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AAA FRANCE CARS

Société a Responsabilité Limitée
au capital de 250.000 Francs
Siege social : LILLE (59800) 112 rue de Paris

RCS LILLE B 383 402 683

STATUTS

La societé est soumise au regime fiscal des societes
Mise a jour au 31 Maj 1996

ARTICLE 1 - FORME

| existe entre les propriétaires des parts ci-aprés dénombrées une société & responsabilité limitée régie par les dispositions légales
et réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

| a saciété est dénommeée AAA FRANGE CARS.

Dans tous documents émanant de [a société, cette de’nomingﬁpn doit étrf; précedee ou suvie immediatement des mots «sociéete a
responsabilité imitée» ou des initiales « SARL» et de I'énonciation du capitai sociai.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet .
- la location de véhicules de tourisme, de véhicules de transport, et de véhicules utilitaires sans chauffeur.
- le négoce, la réparation, le dépannage de fout vehicule,

- la création, I'acquisition, ta location, la prise & ball, {installation, 'exploitation de tous établissements, usines, ateliers se rapportant
4 ['activité spécifice,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
Pebjet social, notamment par voie de création de sociétés nouveiles, d'apport, de commandite de socuseription ou d’achat de titres
o droits sociaux, de fusion, d'alhance ou d’'association en participation ou awtrement.

Elle peut realiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contnbuent a sa réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

e siége de {a société est fixé a LILLE (59800) - 112 Rue de Paris.

Il peut éire transféré dans fa méme ville par simple décision de la gérance et partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire
des associés,

ARTICLE § - DUREE

La durée de la sociste a été fixde a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
nrorogafion ou dissolution anficipée.

ARTICLE & - FORMATION DL CAPITAL

Les apports faits a la constitution de 1a société d'un montant de 50.000 F Francs et formant le capital d'origine ont tous été des
apports en numeéraire,

ARTICLE 7 - CAPITAL

lLe capital social est fixé 4 50.000 F Francs. Il est divisé en 500 parts de 100 F Francs chacune entiérement libérées, numeérotées
artition figure ci-aprés.




ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS

Les parts composant {e ¢apital social sont réparties entre les associés dans les proporttons suivantes

- A Monsieur Raymond JARDIN, demeurant a LILLE (29000) -
9 Rue des Augusting,
250 {deux cent cinquante) parts sociales portant les numéros 1 3230, ¢ ... 200

- A Monsieur Patrick JARDIN, demeurant 2 MARCQ-EN-BAROEUL {59280) -
3 Avenue de I'abbé Lemire,
50 {cinquante) parts sociales portant les numeéros 251 a 300, ¢l ... B0

- A Monsieur Thierry JARDIN, demeurant 3 WASQUEHAL (59290) -
37 Avenue de Flandres,
200 {deux cents) parts sociales portant les numéros de 301 A 500, ¢l ... 200

Total égal au nombre de parts composant le capital social soit ...........cccovceeeeeiit e 200

Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux
dans les proportions indiquées ci-dessus correspandant a leurs apports respectifs et sont toutes entierement libérées.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DE CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les dispositions [égales et
réglementaires en vigueur.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital et qui serait sopumise a agrément comme
cessionnaire de parts sociales en vertu de Particle 11 doit &tre agréée dans les conditions fixées audi article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours éfre réalisée nonobstant Pexistence de rompus, les
associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur
affaire personnelie de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. |l en sera de méme en cas de réduction du capital par
réduction du nombre de parts, en cas d'échanges de parts consécutifs a une opération de fusion ou de scission, de regroupement
ou de division.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et I'actif social et une voix dans tous les
votes. Sous réserve des dispositions {égales rendant temparairement les assaciés solidairement responsables vis-a-vis des tiers de
ia valeur attribuée aux apports en nature, fes associés ne suppeortent ies pertes que jusqu'a concurrence de feurs apports ; au dela
tout appel de fonds est interdit. Les droits et obligations atiachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elie passe. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par ta coliectivité des associés.
Chaqgue part est indivisible a I'égard de |a société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d’eux. Pendant ia durée de lindivision, pour la calcul de la majorité en
nombre lorsqu’elle est requise, chaque indivisaire compte comme associé s'il nest pas soumis 2 agrément. Il en est de méme de
chaque nu-propriétaire.

L'usufrutier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont {a propnété est déemembrée.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS - AGREMENT DES CESSIONNAIRES ET ATTRIBUTAIRES

1- Les parts se transmettent librement, a titre gratuit ou onéreux, entre associés. Elles ne peuvent éfre fransmises, a quelque tifre
que ce soit, a des ters étrangers a la société, entre ascendants et descendants et entre conjoints qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, ces majontés étant en oufre deétermingées compte
tenu de la personne et des parts de l'associé cédant.

Le projet de cession est notifié 4 la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, indiguant l'identité du cessionnaire propasé aingl que le nombre de parts dont la cession est soumise
a agrément. Dans le délai de huit jours de ia notification qui lui a été faite, ia gérance doit convoquer 'assembiée des associés
pour qu elle délibére sur {e projef de cession de parts sociales ou consulter les associés par écrit sur tedit projet. La décision de ia
societé, qui n'a pas & étre motivee, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans lc délai de trois mois & compter de la demiére des notifications du projet de
cession prévues a Falinéa précédent, le consentement a la cession est réputé acquis

Si la société a refusé de consentir & 1a cession, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter du refus d'agrément,
acquérir ou faire acquérr les parts a un prix fixé dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mois
peut &tre prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte. En cas d'expertise, les frais de celle-ci sont supportés par moitié par le cédant et par la société, Au cas ol ie cédant
refuserait de consigner [a somme nécessaire lui incombant & ce tifre quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il
serait réputé avoir renoncé a son projet de cession. Si le prix fixé par 'expert est, a l'expiration du délai de trois mois,
éventuellement prorogé, mis a la digposition du cédant, 'achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de
cession et conserve en consequence les parts qui en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cedant, la société peut egalement, dans le méme delai, racheter les parts au prix determine dans les
conditions ci-dessus, en réduisant comélativement son capitat du montant de leur vaieur nomingle. Un délal de paiement qui ne
saurait exceder deux ans, peut, dans ¢e cas, sur justification, éfre accordé a ia societé par ordonnance de référe rendue par le
président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét au taux fégal.

Pour assurer fexecution-ge f'une ou Fautre des solutions ci dessus, la gérance doit notamment solliciter 'aceord du cédant sur un
eventuel rachat phr la soci§te, centraliser les demandes d'achat émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion
des droits de chacun d'euy dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.




A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsque l'achat n'est pas réalisé, I'associé peut régulariser la cession
initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession,
liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d’'un ascendant ou descendant ; 'associé qui ne
rempiit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Lorsque le cessionnaire doit éfre agreée, ia procédure ci-dessus sappliqgue méme aux adjudications publiques voiontaires ou
forcées. L'adjudicataire doit en conséguence notifier ie résultat de Fadjudication dans ies conditions imparties, comme s'il s'agissait
d’'un projet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues, seion les dispositions de Farticle 2076 alinéa 1er du code civil, en
exécution d'un nantissement ayant re¢u le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme
nouvel associé, & moins que 1a société ne préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital. La
collectivité¢ des associés doit élre consultée par la gérance dés réception de la notification adressée par le cessionnaire 3 la
société afin de statuer sur cete possibilité, le tout dans les formes, délal et condiions prévus pour toute décision extraordinaire
emportant réduction du capital social.

2- Les parts sociales sont transmises librement par succession au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé. Tous
autres héritiers, conjoint, ayant droit ne deviennent associés que ¢'its ont regu 'agrément de la majorité en nombre des associés
stirvivants. Tout hériter ou ayant droit, gu'il soit ou non soumis & agrément, doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités
héréditaires et de son état civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la production d’'expéditions ou d'extraits de tous actes
notariés otablissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en compte pour les décisions collectives
que si un indivisaire au maoins n'est pas soumis a agrément. Ceux des indivisaires qui répondent & cette condition ont seuls Ia
qualité d’asseocié. S'if n'en existe qu’un , if représente de plein droit {lindivision.

Tout acte de partage est valablement notifié 2 la société par le copartageant le pilus diiigent. Si les droits héntés sont divis, 'hértier
ou Fayant droit nofific & la société une demande d'agrément en justifiant de ses droits et gualités. Dans Fun et 'autre cas, si la
société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, 'agrément est réputé
acquis. Sitous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut, sans attendre la partage, statuer sur leur agrément global ;
de convention essentielle entre les asscociés, elle peut aussi, a 'expiration d'un délai de six mois a compter du décés, demander au
juge des référés du lieu de louverture de la succession de meffre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au
partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur fagrément méme en 'absence de l'intéressé.

La notification du partage ou de ta demande d’agrément et celle de la décision de la société sont faites par envoi recommandé
avec avis de reception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de fhéritier ou ayant
droit non agréé ; il est fat application des dispositions ci-dessus prévues dans l'hypothése d'un refus d’agrément en cas de
transmission entre vifs, les héritiers, conjoint ou ayant droit non agréés étant substitués au cédant. Si aucune des solutions prévues
par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé acquis.

3- En cas de dissolution de communauté par le déceés de 'époux associé, aucun agrément n'est exigé des héritiers et du conjoint
survivant qui ont déja fa qualité d’'associé ; toui afiributaire n‘avant pas cette quaiité doit éire agréé conformément aux dispositions
prévues en ¢as de fransmission par décés. Il en est de méme pour les héritiers, si la liquidation résuite du décés du conjoint de
Fépoux associe, sans préjudice du droit qu'obliendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité
des parts inscrites & son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut
aftribuer deéfinitiverment au conjoint de Fassocié des parts sociales, que si ¢ce conjoint est associé ou agréé a la majorité des
associes, la procédure d'agrément étant soumise aux conditions prévues comme en matigre de fransmission entre vifs. A défaut
d'agrément, les parts ainsi attribuées doivent éfre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefois
d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites @ son nom.

4- Si, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de 'époux associé notifie son intention d'étre
personnellement associé, postérieurement a 'apport ou a 'acquisition de parts effectué par son conjoints associé, conformément
aux dispositions de 'arficle 1832-2 du code civil, il doit &tre agréé par une décision prise & la majorité des parts sociales aprés
deduction des parts de V'époux associé qui ne participe pas au vote.

5- La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de [a personnalité morale d’un associé y compris en cas de fusion,
de scission au de dissalution aprés réunion de toutes les parts en une seule main est soumise A agrément dans les conditions

prevites ay paragraphe 1 dy présert arlicle, @ moins qu'elie n'en soit dispensée parce que bénéficiant a des personnes associées.

ARTICLE 12 - DECES - INCAPACITE - REGLEMENT AMIABLF - REDRESSEMENT ET LIQUIDATION JUDICIAIRES -
FAILLITE PERSONNELLE D'UN ASSOCIE

Le décés, incapacité, la mise en réglement amiable, en redressement ou en liquidation judiciaires ou la faillite personnelle de 'un
quelconque des associés n'entralnent pas la dissolution de 1a société, mais si F'un de ces événements se produit en la personne
d’'un géramt, il entrainera cessaticn de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre fa société et ses associés ou gérants sont soumises a contrdie dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions l&gales et réglementaires en vigueur. Ces dispositions s'étendent aux conventions passées
avec une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général , membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société. Elle ne s’appliquent pas 4 celles portant sur
des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés si ceux-ci sont des personnes physiques de confracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, an compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique
également & leur conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a toute personne interposée et aux représentants légaux d'une
personne moraie assogiée,

Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser feurs fonds disponibles dans les caisses de ia société en
compte de dépdt ou compte courant. Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la
gerance et les Utulaires. Sauf cas particulier a soumettre & la décision des associés, aux conditions de majorité ordinaire, la
gérahce doit fixer les mém ditions pour tous les associés. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de libération




ARTICLE 14 - GERANCE - NOMINATION

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les associés ou en dehors d'eux et
nommes, pour une durée limitee ou nen, par decision adoptée par un ou plusieurs associés représentant pius de la moitié des
paris sociales.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social ef que la société prouve gue les tiers en
avaient connaissance. ll a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir &
Jjustifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition formée par un gérant aux actes d'un auire gérant est sans effet & 'égard des tiers, 3
moins qu'il ne soit établi quits en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants ont ies pouvoirs
nécessaires, dont its peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant
qtielle soif conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant A 'objet social, dans l'intérét de la société. Toutefois, les
emprunts & Pexception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les achats, échanges et ventes
d’établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a4 des
sociétés constituées ou a constituer, ainsi gque toute prise de participation dans ces sociétés, ne peuvent étre réalisés ou consentis
guavec l'autarisation des associés aux condiions de majorité ordinaire, sans toutefais que cette limitation de pouvoirs, qui ne
concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

ARTICLE 16 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

Le ou les gerants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Chacun d’eux ne peut, sans y
avoir &té préalablement autorisé par une décision ordinaire des associés, faire pour son compte personnel ou celui de fiers,
aucune opération entrant dans Pobjet social, ni cccuper un emploi quelcongue dans une entreprise concurrente.

i petvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs et constituer des
mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 17 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou nonh, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés
prise a la majorité des parts sociales. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu &4 des dommages-intéréts.
En outre, le gérants est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cléture d'un exercice, en prévenant les associés trois
mois au moins a 'avance, ceci sauf accord confraire de la collectivité des associés prise 4 la majorité ordinaire. Les fonctions de
gérant prennent également fin en cas dincapacité physique ou mentale, d'absence ou d’empéchement quelconque mettant
zintéressé dans l'impossibilité de ies assumer, ainsi qu'en cas d’incapacité ou dincompatibilité résultant de fa loi ou d'une décision

€ justice.

En cas de cessation de fonctions par Fun des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres
gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés, & la diligence de Tun d'entre eux nomme un ou
plusieurs autres gérants.

ARTICLE 18 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérants a droit 4 un traitement fixe ou proportionnet ou fixe et proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des
associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent tous les associés, Elles sont
qualifiés d’extraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas. Ces
décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés ; toutefois la
reunion d'une assemblée est ohligatoire pour statuer sur 'approhation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital.
Toute assembiée générale doit étre convoquée par ia gérance ou a défaut par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par
letire recommandée expédiée quinze jours au moeins avant la réunion a chacun des associés & son dernier domicile connu. La
convocation indique clairemnent 'ordre du jour de la réunion. Seules sont mises en délibération les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par la loi peuvent demander une réunion d'assemblée.

A la demande de tout associs, le président du tribunal de commerce, statuant en référé, peut désigner un mandataire chargé de
convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou fun des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par 'associé présent et acceptant qui
posséde ou représente fe plus grand nombre de paris sociales ; en cas de confiit enfre deux associés possédant ou représentant
le méme nombre de parts, la présidence est assurée par le plus 4gé. Une feuille de présence indiquant fes noms et domiciles des
associes et de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est
emargée par les membres de 'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est
signé de tous les associés présents.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, & son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec
accusé de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information. Les associés
disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par éciit, le
vote etant, pour chaque résolution, formulé par les mots «oui» ou «nony. La réponse est adressée par lettre recommandée avec

demande d'avis de Ion ou déposée par fassocié ayu siege social, Tout associé n"ayant pas répondu dans le délaj ci-dessus
est cdnsidéré cormme s'étakt abstenu.




Tout associé a droit de participer aux décisions ave¢ un nombre de voix €gal au nombre de parts sociales qu'it posséde, sous
réserve des interdictions de vote pouvant résuiter de ia lol. il peut se faire représenter par son conjoint, a moins que la société ne
comprennent que deux époux, Sauf si les associes sont au nombre de deux, un associé peit se fawe représenter par un autre
associé. Le mandat de repreésentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les assemblées successives
convoquées avec lo méme ordre du jour. I peut éfre également donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un
delai de sept jours. Les représentants légaux d'associés juridiguement incapables peuvent participer & tous les votes sans éfre
eux-mémes associés.

Les procées-verbaux sont €tablis et signés dans les conditions fixées par fes réglements en vigueur. Au procés-verbal d’une
consultation écrite est annexée la réponse de chaque associé. La volonté unanime des associés peut &tre constatée par des actes,

sauf si la tenue d'une assemblée est légalement obligatoire.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
Chaque année, dans les six mois de la clbture de Pexercice, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
de 'exercice et 'affectation des résultats.

AU moayen de décisions ordinaires, les associés peuvent en outre, a toute époque, se prononcer sur toutes autres propositions
concernant la saciété, pourvy qu'elles n'emportent pas de maditication aux statuts ou approbation de transmission de parts
sociaies soumise a agrément.

Les decisions collectives ordinaires doivent, pour étre vaiables, étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant pius de ia
moitié des parts scciales.

Si cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxiéme fois et les
décisions sont alors valablement adoptées a la majonté des votes émis, quel que soit ie nombre des votants, mais a la condition
de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de a premiére consultation. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié
des parts soclales reste toujours requise s'ill s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décisien unanime, changer la nafionalité de la société, cobliger un des associés 4
augmenter son engagement social ou transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite
par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, doivent étre prises aux
canditions de majorité prévues 3 article 11.

La transformation en societé anonyme ne peut étre décidée si ta société n'a pas étabii et fait approuver par les associés le bilan
de ses deux premiers exercices.

En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, ia modification corrélative de 'article ou figurait son nom,conséquence
materieile de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la révocation elle-méme.

La décision d'augmenter le capital par ingorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les associés représentant au moins
la moitié des parts sociales.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 22 -DROITS DE COMMUNICATION DES ASSOCIES - EXPERTISE JUDICIAIRE

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon 'objet dans les conditions fixées par les dispositions
legales et réglementaires qui leur assurent 'information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a 'exercice de
'ensemble de letirs droits.

La désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre faite
selon la réglementation en vigueur.

ARTICLE 23 CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sﬂ_lnn les conditions iégales, le contrble des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui accomplissertt teur mission générale et les missions spéciaies que fa loi leur confie.

ARTICLE 24 EXERCICE SOCIAL

L.'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 25 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, la gérance établit les comptes prévus par la loi, au vu de l'inventaire des éléments de I'actif et du
passif existant & cette date Les comptes annuels sont établis 4 chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d’évaluation. Si des modifications interviennent,elles sont signalées,décrites et justifices. Me@me en cas d'absence ou d'insuffisance
de bénefices, il est procédé aux amortissements et provisions nécessaires.

La gérance établit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 26 AFFECTATION ET REPARTION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice,aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue le
bénéfite au la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué,le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour ifurrner le fonds 4€ resexye iégale, Ce prélevement cesse d’étre obligatoire iorsque ce fonds a atteint ie dixieme du capitai
social.
Le bénéficg distribuable est congtitué par le bénéfice de Vexerciee, dimi es pertes antérieures et de la dotation a la réserve
iegale et aigmenté dgs reportybénéficiaires.




Ce bénéfice est & {a disposition de Fassembilée qui, sur {a proposition de la gérance, peut, en tout ou partie,le reporter 4 nouveau,
I'affecter 4 des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 4 titre de dividende proportionnellement aux
parts.

En outre 'assemblée génerale peut decider la distribution de réserves dont elle a la disposition;sa décision indique

expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité
sur le hénefice distribuahle de 'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

ARTICLE 27 PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut élre mis en paiement avant approbation des comptes et constatation de Pexistence de sommes
distribuables au moins égales a son montant.Les modalités de la distribution sont fixées par Fassemblée des associés ou, 3 défaut,
par 1a gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cléture de Pexercice. Ce délai

peut étre prolongé par erdonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte 3 ia demande de la gérance.
Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 28 PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion de la collectivité des associés &
I'effet de décider sila société doit étre prorogée.

ARTICLE 29 PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la proportion fixée par la loi, la gérance est
tenue de suivre, dans les délais impartis, la procédure légale s'appliquant & cefte situation et, en premier lieu, de consuiter les
associés a | effet de statuer sur iz question de savoir s'il y a lieu de prononcer dissolution anficipée de la société.

Meéme en l'absence de pertes, la dissoiution anticipée peut aussi résulter d’'une décision collective extraordinaire des associés.

La reunion des parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société. La dissolution judiciaire prévue par
la loi & défaut de régularisation n'est pas applicable, la société continuant d'exister avec 'associé unigue.

ARTICLE 30 LIQUIDATION

A expiration de Ia société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la soclété est en liquidation.

La personnalité morate de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a sa cléture.

Toutefors, lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine, dans les conditions prévues par la loi, la
transmission universelie du patrimoine social & I'associé unique sans qu'il y ai lieu & liquidation.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société, sauf, 4 Fégard des tiers, par Faccomplissement des
formalités de publicité. La dissolution met fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont il déterminent les fonctions et la rémunération.
Le ou les fliquidateurs sant réevoques et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation
contraire, leur est donné pour toute ia durée de fa liquidation.

La gérance doit leur remetire ses comptes avec toutes justifications pour approbation par une décision ordinaire des associés.
L'actif social est réalisé et le passif acquitte, les liquidateurs ayant ,a cet effet, sous réserve des restrictions légales, les pouvoirs
les plus étendus pour agir méme séparément.

Fendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque année en assemblée ordinaire dans les mémes
conditions que durant la vie sociale. lls consultent en outre les associés chaque fois qu'ils le jugent utile ou qu'il y a nécessité les
associés exercent leur droit de communication dans les mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liguidation,. les associés,a la majorité ordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le quitus de la gestiondes
liquidateurs et constatent ia cléture de ia fiquidation.Si les liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le président du tribunal
de commerce statuant par ordonnance de référé peut, a ia demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder &
cette convocation.Si lassemblée de clotlire ne peut délibérer ou si elle refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué
par décision du tribunal de commerce & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et sous
réserve des droits des créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en nafure de tout ou partie de I'actif social. Tout bien
apporte qui se retrouve en nature est attribué, sur sa demande et & charge de soulte, s'il y a fleu, & l'associé qui en avait fait
Iapport. Cette faculté s’exerce avant tout autre dreit a une atfribution préférentielie.

Tous ies associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour tout ou partie des biens
SQcIaux.

ARTICLE 31 CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et
la sociéte, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a 'exécution des
clauses statutaires, sont jugées conformément 3 la loi et soumises 4 la juridiction compétente.

ARTICLE 32 NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de ia société, pemmg sans limitation de durée, est Monsieur Thierry JARDIN soussigné aux présentes.

ARTICLE 33 IDENTITE OU DESIGNATION DES PERSONNES QUI SONT INTERVENUES A L'ACTE CONSTITUTIF SOIT

—_——— —

PAR ELLES-MEMES, SOIT PAR MANDATAIRE

\



- Monsieur Thierry JARDIN, de nationalité Frangaise, né a LILLE (58) le 23 Octobre 1955, époux de Madame OBATJEK,

demeurant 8 WASQUEHAL (59200) - 37 Avenue de Flandres.
Marie sous le régime de la séparation de biens, aux termes de san contrat de matiage recu le 25 Septembre 1981 par Maitre
Bemard DUCROCQ, Notaire a LILLE.

- Monsteur Raymond JARDIN, de nationalité Francaise, né a LISIEUX (14), le 1er Avril 1920, veuf en uniques noces non remarié
de Madame Odette DUNAN, demeurant & LILLE (59G00) - 9 rue des Augustins.

- Monsieur Patrick JARDIN, de nationalité Francaise, né 8 MARCQ-EN-BAROEUL (58}, le 27 Novembre 1952, époux de Madams
Catherine VERMEL, demeurant 2 MARCQ-EN-BARCEUL {59700} - 3 Avenue de Abbé Lemire,

Marié sous le régime de la séparation de biens, aux termes de son contrai de mariage regu le 10 Avrit 1981 par Maitre
DELPIERRE, Notaire a LILLE.

ARTICLE 34 LES APPORTS A LA SOCIETE

It & &té apporté en huméraire la somme total de cinquante milie {(50.000) Francs.

Cette somme a été, dés avant ce jour, déposée a la banque agence de a un compte ouvert au nom de |a societé en
formation.

- Monsieur Raymond JARDIN a apporté
une somme en espéces de vingt ¢ing mille francs ....................... 25.000F

- Monsieur Patrick JARDIN a apporté
une somme en especes de vingt cing mille fraNCs .oovvvvviviiiiiennn, 5000F

- Monsieur Thierry JARDIN a apporté
une somme en espéces de vingt cing mille francs ........ooveveveeeens 20.000 F

ARTICLE 35 PREMIER EXERCICE SOCIAL-JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALEAMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE EY DES SOCIETE-ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de [a personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette immatriculation jusqu'au 31 Décembre
1992,

En outre, les actes accomplis pour son compte, pendant ia période de constitution et repris par la société seront rattachés 2 cet
exercice.

L. état de ces actes avec indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résuite pour la société est annexé aux présents
statuts.

La gérance est expressément habilitée a passer et a souscrire pour le compte de la société ies actes et engagements enfrant dans
ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir &té faits et souscrits dés Forigine par la société
apreés verification par 'assemblée des associés, postérieurement a l'immatriculation de la société au registre du commerce et des

sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par 'approbation des comptes du premier exercice
social

ARTICLE 36 FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 4 la constitution de la société et ceux qui en seraient la suite seront portés par
la société au compte des frais généraux et amortis avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE 37 PUBLICITE-POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance a l'effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi, et spécialement a l'effet de
sigher I'avis a insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.
Mandat spécial est donné au gérant a I'effet de signer la déclaration de régularité et de conformité prévue par la loi.

Four copie certifiée conforme

(s
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Société AAA FRANCE CARS

SARL au capital de 50.000,00 Francs
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L'an 1996, le 31 Maia 10 H

Les associes de la Societe a Responsabiliie imitee AAA FRANCE CARS au capital de 50.000 Francs
dont e siége social est a LILLE (568800) 112, rue de Paris,immatriculée au Registre du Commerce et
des Societés sous te numero B382 402 683 |, se sont réunis au dit siege sur la convocation qui leur a
éte adresseée individuellement par lettre recommandée avec accuse de reception .

| ’assemblée est présidée par son gérant, Monsieur Thierry JARDIN.

Le président constate que sont presents :

Monsieur Raymond JARDIN demeurant a Lille 9 rue des Augustins
propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE parts sociales portant les n°1 a 250,

Monsieur Patrick JARDIN demeurant a Marcg en Barceul 3 avenue de FAbbé Lemire
proprietaire de CINQUANTE parts sociales. portant les n°251 a 300,

Monsieur Thierry JARDIN demeurant a Wasquehal 37 avenue de Flandre
Proprietaire de DEUX CENTS parts sociales portant les n°301 a 500;

soit un total de parts representées :500 parts.

Le President depose ensuite sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée:

-un exemplaire de ia lettre de convocation a la présente assembilee et recepissé d’envoi aux
associés,

-les accusés de réception des lettres de convocation,

€5 pouvoirs des associes representes par des mandataires,
-le rapport de gestion,

le texte des résolutions soumises au vote de 'assemblée,

Il rappelle que conformement a la 101 ,fous ces documents ont été adressés aux associés quinze jours
avant la date de la présente assemblée.

Apres avoir iu ie rapport de gestion il déclare la discussion générale ouverte.
Personne ne d

ndant plus la parole, les résolutions sont successivement mises aux voix:




PREMIERE RESOLUTION
L’assemblée générale décide d'augmenter le capital de 50 000,00 F pour le fixer a 250 000,00 F par
incorporation de réserves a hauteur de 200 000.00C F.
Cette opération est éffectuée par élévation du montant nominal des parts anciennes qui sera porte
de 100,00 F a 500,00 F.
| 'assemblée générale déclare que la répartion des parts sociales entre les associes demeure
inchangée et qu'elles sont entiérement libérées.
Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Comme suite & cette augmentation de capital qui est effectivement realisée 'article 7 des statuts est
modifié de ia fagon suivante par | ’assembiée générale: » le capital social originel de 50 000,00 F
réparti en 500 parts de 100,00 F chacune est fixé a 250 000,00 F par decision collective
extraordinaire en date du 31 mai 1996 décidant de l'augmentation du montant nominal des parts
désormais fixé a 500,00 F ».

Cette resolution est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’'assembiée généraie décide de modifier I'objet social en 'élargissant au négoce a la réparation et
au depannage de tout véhicule.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEMERESOLUTION

Comme suite a cette modification de I'objet social ,qui est définitivement réalisé,|'article 3 des statuts
modifié de la fagon suivante par | 'assemblée geénerale, ils ont ajouté a 'article 3 des statuts
définissant 'objet de [a societé ,un paragraphe précisant gue la societe aegalement pour objet
lenegoce ,la réparation et ie dépannage de tout vehicule.

Cette resolution est adoptee a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée confere tous pouvoirs a Monsieur Thierry JARDIN,gerant de la sociéte ou son
mandataire a I'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité afférentes aux resolutions ci-dessus
adoptees.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
CLOTURE

L'ordre du jour etant épuisé, la séance est. levée.

De tout ce qui pre
présents.

\

ede, Il a éte dresse le présent proces verbal signé par le gerant et les associés
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