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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE DU 20 MARS 2008

L'an deux mil huit, le vingt mars 4 quatorze heures trente, les actionnaires de la
Société « EUREX ASSOCIES », Société Anonyme au capital de 1.503.273,60 €. dont le si¢ge
est & SEYNOD - 74600 - Rue du Champ de la Vigne n°3, se sont réunis a LYON — 69003 -
Hotel Mercure Saxe Lafayette — Rue Bonnel n°29, en Assemblée Générale Mixte Ordinalre ct
Extraordinaire, sur la convocation qui leur a été faite par lettre recommandée adressée a tous
les actionnaires nominatifs en date du 4 mars 2008.

[l a é1é dressé une feuille de présence qui a €t¢ ¢émargee en entrant en séance par tous
les actionnaires présents et par les mandataires des actionnaires représentcs.

Monsieur Janin AUDAS préside la séance cn sa qualit¢ de Président du Conscil
d'Administration.

Monsieur Jean-Marc BRUYERE et Monsteur Jean-Pierre BASSO, acceptant ces
fonctions, sont nommeés Scrutateurs. -

Et Madame Martine TROMBINI est choisie comme Secretaire.

Monsieur Paul MOLLIN, Co-Commuissaire aux comptes. régulicrement convoqué. cst
présent.

Le Cabinct AUDIT ET REVISION SAVOIE, Co-Commissaire aux comples.
réguliérement convoqué, est absent e\cuse

e Président constate que la feuille de présence certifiée cxacle par les membres du

burcau fait ressortir que les actionnaires présents ou représentés possédent Ia totalité des
actions ayant le droit de vote.

En conséquence, lAsscmblee réunissant le quorum lequm peut m]ablcmmt délibérer
tant en sa forme ordinaire qu’en sa forme extraordinaire.

Il rappelle ensuite que 'ordre du jour de 1'Assemblée est le suivant :
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ORDRE DU JOUR

| - COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur l'activité de la sociét¢ durant l'exercice

clos le 30 septembre 2007 ;
- Rapports des Commtssaues aux comptes sur les comptes et le bilan de cet exercice et sur

les conventions visées a l'article L 225-38 et suivants du Code de Commerce ;

- Approbation desdits comptes, bilan et conventions ; Quitus aux Administrateurs :

- Rapport de gestion du groupe et rapport des Commissaires aux Compltes sur les compies
consolidés ;

- Examen et approbation des comptes consolidés de 1’exercice clos le 30 septembre 2007 .

- Affectation des résultats ;

- Pouvoirs pour les formalités ;

- Questions diverses.

Il - COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

=i

- Rapport du Conseil d° Administration & I’ Assemblée Générale Extraordinaire ;
- Rapports des commissaires a la transformation — Approbation ;

- Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée :

- Adoption des nouveaux statuts ;

- Nomination des nouveaux organes soclaux ;

- Fixation de leur rémunération ;
- Confirmation des Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants dans leurs fonctions

- Dispositions relatives aux comptes annuels ;
- Constatation de la réalisation définitive de la trans{formation ;
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités 1égales.

Puis, il dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

1°) Un exemplaire de la lettre de convocation appuyée des récépissés de la poste en attestant
I'envoi a tous les actionnaires nominatifs ;

2°) Un exemplaire de la lettre de convocation adressée aux Commissatres aux Comptes ams
(que le récépissé d'envol en lettre recommandée avec accusé de réception. et avis de

réceplion ;

3°) La feuille de presence a I'Assembiéec Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire. a
laguelle sont annexes les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires. ct la liste
cdes actionnaires ;

4°) L'inventaire des valeurs actives ¢l passives de la société, les comptes annuels ainsi que
lcurs annexes au 30 septembre 2007 ;

5°) Les comptes consolides arrétés au 30 septembre 2007 ;

6°) Le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration ainsi que Ic rapport de gestion
sur les comptes consolidés ;

7°) Le rapport du Conseil d”Administration a I’ Assemblée Générale Extraordinaire ;

8°) Les rapports des Commissaires aux comptes ;



9°) Le rapport des Commissaires a la transformation ainsi que le récépissé de dépot au Gretic
du Tribunal de Grande Instance d’ANNECY en attestant le dépot huit jours au moins avant la
tenuc de la présente Asscmblée Générale ;

10°) Les projets des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée Générale Mixte Ordinaire
ct Extraordinaire.

Le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, les rapports de gestion. les
rapports du Conseil d'Administration, les rapports des Commissaires aux comptes, la histe des
actionnaires, le projet des résolutions ainsi que tous les autres documents et renseignements
mentionnés aux articles L 225-115 du Code de Commerce et 135 du décret n® 67.236 du 23
mars 1967 ont é1é tenus a la disposition des actionnaires au sicge soctal a compier de la
convocation de I'Assemblée.

F

Le Président donne ecnsuite lecture du rapport du Conscil d'Administration ¢t des
rapports des Commissaires aux comptes.

Ces lectures terminées, le Président ouvre la discussion.

Aprés échange de vues, la discussion close et personne ne demandant plus la parolc. Ie
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a 'ordre du jour :

| - COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Premiére Résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu :

- la lecture du rapport du Conseil d'Administration sur l'activité de la Société durant

I'exercice clos le 30 septembre 2007 ;
- et la lecture du rapport des Commissaires aux comptes sur l'exécution de leur mission au

cours de cet exercice ;

approuve ;

- les comptes dudit exercice arrétés au 30 scptembre 2007 tels qu'ils ont cté présentés.
faisant apparaitre un bénéfice net de 233.772,91 € ;

- les comptes consolidés du Groupe, faisant apparaitre un bénéfice net de 275.226 €,
- les opérations traduites dans ces comptes et résumees dans ces rapports.

Elle constate I’absence de dépenses et charges non déductibles fiscalement visées a
I’article 39-4 du Code Général des Impdts.

Enfin, elle donne aux Administratcurs quitus de l'exécution de leuwr mandat pour ledit
¢xercice.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité.
Deuxiéme Résolution

- L'Assemblée Générale décide d'affecter comme suit, le bénétice de I'exercice social
clos le 30 septembre 2007, s’élevant a la somme nette de 233.772.91 € .



- A la « Réserve [égale », en complément, €1 ........ccoooverinnin. €. 27.400.00
- Au compte « Autres Réserves », le solde, ¢t oo €. 2006.372.91
TOTAL EGAL AU BENEFICE DE L’EXERCICE, c1 ........ €. 233.772.91

[l est rappelé, conformément aux dispositions légales et réglementaires, qu ‘1l n'a ¢té
procédé a aucune distribution de dividendes au titre des trois derniers excreices soctaux.

Celte résolution mise aux voix est adoptée a unanumté.

Troisicme Résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport des Commissaires
aux Comptes sur les conventions visées a l'article L 225-38 et suivants du Code de

Commerce, et statuant sur ce rapport, déclare approuver les conventions qui y sont ¢noncecs.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité des votants.

Il - COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
-l’remiére Résolution

[’ Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecturc du rapport de
Monsicur Paul MOLLIN et du Cabinet AUDIT ET REVISION SAVOILE, Commissaires aux
Comptes Titulaires, aux termes duquel les commissaires ont apprécié les biens qui composent
I"actif social, ainsi que les avantages particuliers et attesté que le montant des capitaux propres
¢tait, au moins égal au capital social, conformément aux disposttions des articles L 224-3 du
Code de Commerce et 56-1 du décret du 23 mars 1967, approuve expressément Ies termes de

CcC rappott.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimite.,
Deuxi¢cme Résolution
L.’ Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir :

- constaté que les conditions prévues par l'article 1. 225-243 du Code de Commerce sont
remplies :

- entendu lecture du rapport du Conseil d’Administration ¢t du rapport spécial des
Commissaires aux Comptes visé par I’article L.225-244 alinéa 1% du Code de Commerce et
du rapport spécial des Commissaires a la transformation visé par Iarticle L 224-3 du Code
de Commerce décide la transformation de la société en Société par Actions Simplifice. avec
effet a compter du 20 mars 2008,

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I"unanimité.



Trotsieme Résolution

[’ Assemblée Générale Extraordinaire, apres en avoir pris connaissance, approuvce lcs
nouveaux statuts de la société, teis qu’ils sont annexés au proceés-verbal de la présente
asscmblée. |

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’'unammuite.
Quatriéme Résolution
L." Assemblée Générale Extraordinaire décide de nommer :

- en qualité¢ de premier Président de la société pour une durée de trois annces soit jusqu’a
I*issue de I’ Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes dc I'exercice clos le 30
septembre 2010, Monsieur Janin AUDAS, demeurant 4 ST MAUR DES FOSSES — 94100 -

Avenue de la tourelle n°19,

- un Conseil de Direction, composé, outre le Président, de trois membres au moins et cing
membres au plus, personnes physiques ou morales représentées par des personnes physiques
associées ou non, pour une durée de trois années soil jusqu’a l'issuc de I'’Asscmblce
Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010, savoir :

* Monsicur Luc FAYARD, demeurant 8 ANNONAY - 07100 — Rue Henrt Dunant n°19.
* Monsieur Philippe MEUNIER, demeurant 8 ROANNE - 42300 — Avenuc de Lyon n°63,

* Monsieur Michel REVIL-SIGNORAT., demeurant a JACOB BELLECOMBETTLE --
73000 — Rue du Belvédere n°12.

Cette résolution mise aux voix est adoptée par 93.051 voix, Monsieur Jean-Marc
BRUYERE detenant 5.589 actions/voix s’étant abstenu,

Monsieur Janin AUDAS et les membres du Conscil de Dircection, ¢s-qualites.
intervenant aux présentes, déclarent accepter leurs fonctions.

Cinquieme Résolution

L’ Assemblée Générale Extraordinaire décide que la rémunération de Monsieur Janin
AUDAS, Président, fera I’objet d une délibération ultérieure.

En outre, Monsieur Janin AUDAS, Président, aura droit au remboursement des frais,
diment justifiés afférents a I'exercice de son mandat.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unammité.
Sixi¢me Résolution

L’ Assemblée Générale Extraordinaire décide qu’il ne sera alloué aucune rémunération
aux membres du Conseil de Direction.
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En outre, chaque membre du Conseil de Direction, aura droit au remboursement des
frais. dament justifiés afférents a I’exercice de son mandat.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.
Septieme Résolution
L Assemblée Générale Extraordinaire constate ct déclare que les fonctions :

- de Monsieur Paul MOLLIN, Co-Commissaire aux Comptes titulairc. se poursuivront
jusqu’au terme de son mandat prévu lors de sa nomination, soit jusqu’a I"issue de I"Assembléc
Générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 30 septembre 2009 .

- du CABINET AUDIT ET REVISION SAVOIE, Co-Commissaire aux Compies titulaire s
poursuivra jusqu’au terme de son mandat prévu lors de sa nomination, soit jusqu’a I'issuc de
I’ Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de "exercice clos le 30 septembre

2012 :

- de Monsieur Jean-Jacques MOREL, Co-Commissaire aux Comptes suppicant, s¢ poursuivri
jusqu’au terme de son mandat prévu lors de lcur nomination, soit jusqu'a lissue de
' Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos te 30 septembre
2009 ;

- et de Monsieur Gérard ALBRIEUX, Co-Commissaire aux Comptes suppléant, sc poursuivra
jusqu’au terme de son mandat prévu lors de sa nomination, soit jusqu’a I'1ssuc de I’ Asscmbliée
Générale appelée a statuer sur les comptes de ['exercice clos le 30 septembre 2012,

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’unanimité.

Huitieme Résolution

[’ Assemblée Générale confirme que les dispositions des nouveaux statuts scront
applicables :

- a I’élablissement et a la présentation des comptes annuels de 'exercice en cours ; lequel
sera cloturé au 30 septembre 2008 prochain, la date de cloture de la société n’étant pas
modifiee ;

- al’affectation et a la répartition des bénéfices de cet exercice.

Le Conseil d'Administration ainsi que le Président feront « prorata temporis » leur
rapport de gestion a la prochaine assemblée générale ordinaire.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



Neuvieme Résolution

Comme conséquence de I"adoption des résolutions précédentes, 1’ Assembléc Geénérale
constate la réalisation définitive de la transformation de la société en Sociét¢ par Actions
Simplifiée, a compter du 20 mars 2008,

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unammuite.
Dixieme R¢solution

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal de
la présente assemblée pour I’accomplissement des formahitcs Iegales.

Cetle résolution mise aux voix cst adoptée a 'unanimaté.
[.'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a quinze heures trente.
De tout ce qui précede, 1l a été dressé le préscent proceés-verbal signé apres lecture par

le Prestdent et les Membres du Bureau.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE LES SCRUTATEURS



Je soussigné ;

- Monsieur Luc FAYARD
cdemeurant a ANNONAY - 07100 — Rue Henn Dunant n°19,

Actionnaire de la société :

EUREX ASSOCIES
Soctété Anonyme transformeée en Société par Actions Simplifiée, au capital actuel de

1.503.273,60 €, dont le si¢ge social est 8 SEYNOD - 74600 — Rue du Champ de la Vigne n°3,
immatriculée au Registre du Commerce et des Societes d’ANNECY, sous le numéro SIREN

417 626 280.

déclare accepter ma nomination en qualit¢ de membre du Conseil de Direction de la société
EUREX ASSOCIES suite a la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée

en date du 20 mars 2008.

Faita LYON
Le 20 mars 2008




Je soussigne :

- Monsieur Philippe MEUNIER
demeurant 3 ROANNE - 42300 — Avenue de Lyon n°63

Actionnaire de la sociéte :

EUREX ASSOCIES
Société Anonyme transformée en Société par Actions Simplifiée, au capital actuel de
1.503.273,60 €, dont le siége social est 8 SEYNOD — 74600 — Rue du Champ de la Vigne n°3,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANNECY, sous le numéro SIREN
417 626 280.

déclare accepter ma nomination en qualité de membre du Conseil de Direction de la société
EIJREX ASSOCIES suite a la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée
en date du 20 mars 2008.

Faita LYON
Le 20 mars 2008

Philippe MEUNIER

e




Je soussigne :

- Monsieur Michel REVIL-SIGNORAT
demeurant a JACOB BELLECOMBETTE -~ 73000 — Rue du Belvédére n°12.

Actionnaire de la sociéte :

EUREX ASSOCIES

Société Anonyme transformée en Sociét€é par Actions Simplifiee, au capital actuel de
1.503.273,60 €, dont le siége social est 8 SEYNOD - 74600 — Rue du Champ de la Vigne n°3,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANNECY, sous le numéro SIREN

417 626 280.

déclare accepter ma nomination en qualité de membre du Conseil de Direction de la société
EUREX ASSOCIES suite a la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée
en date du 20 mars 2008.

Faita LYQN

Michel REVIL-SIGNORAT




EUREX - ASSOCIES

Société par actions simplifiee au capital de 1.503.273,60 euros
Siege social : 3 rue du Champ de la Vigne — 74600 SEYNOD

SIREN 417.626.280 RCS ANNECY

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un
acte sous seing privé en date du 31 décembre 1997 a Seynod (74), enregistré a
la Recette des Impodts de Seynod RP le 31 decembre 1997, vol. 1, folio 22, bord.

315/3.

Eile a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision
unanime des actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire le 20
mars 2008.

Elle continue d'exister entre les proprietaires des actions existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - OBJET

la Société a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions d'expert
comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par
I'ordonnance du 19 septembre 1945 de la Loi du 24 juillet 1966 et le decret du
12 aolt 1969 et telles qu’elles pourraient |'étre par tous textes législatifs
ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes operations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Elle peut notamment créer toutes filiales ou bureaux dans tous pays étrangers
dans le respect de la legislation frangaise et du pays concerne.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a
I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter I'exercice de l'activité
professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver
sous la dépendance méme indirecte, d’aucune persocnne ou d‘aucun groupe
d'intéréts.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la societé est :
"EUREX - ASSOCIES"

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.5." ou "S5.A.S. d'Expertise
Comptable et de Commissariat aux Comptes ", et de I'enonciation du montant du
capital social, du lieu et du numero d'immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, ainsi que de la mention du Tableau de la circonscription de
'Ordre et de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ou la
sociéte est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a SEYNOD - 74600 - Rue du Champ de la Vigne n°3.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés
ou par décision du Conseil de Direction qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. |

Le transfert du siége social et l'ouverture de bureaux sont subordonnés a
'inscription de la société aux Tableaux de I'Ordre et a la Compagnie des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés, soit du 18 février 1998 au 17 février 2097, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

1) Il a été fait apport a la Société, lors de sa constitution, d'une somme de UN
MILLION de Francs, en especes correspondant a la valeur nominale de DIX MILLE
(10.000) actions de CENT (100) Francs chacune entierement souscrites et
libérées intégralement a la souscription.

2) Suivant procés-verbal en date du 12 décembre 1998, I'Assemblée Géneérale
Extraordinaire des Actionnaires a decidé d'augmenter le capital social d'une
somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE (1.200.000) Francs pour le porter a
DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE (2.200.000) Francs, par I'emission de 12.000
actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale chacune, libérées en
numeraire.



3) Suivant procés-verbal en date du 11 décembre 1999, I'Assemblee Geénérale
Extraordinaire des Actionnaires a décidé d'augmenter le capital social d'une
somme de NEUF CENT CINQUANTE MILLE (950.000) Francs pour le porter a
TROIS MILLIONS CENT CINQUANTE MILLE (3.150.000) Francs, par |'émission de
9.500 actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale chacune,
intégralement libérées en numeraire.

4) Suivant procés-verbal en date du 9 décembre 2000, I'Assemblée Géneérale
Extraordinaire des Actionnaires a decidé d’augmenter le capital social d'une
somme de SIX CENT QUARANTE ET UN MILLE QUATRE CENTS (641.400) Francs
pour le porter @ TROIS MILLIONS SEPT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE

QUATRE CENTS (3.791.400) Francs, par |'émission de 6.414 actions nouvelles de
100 Francs de valeur nominale chacune, intégralement libérees en numéraire.

5) Suivant procés-verbal en date du 30 juin 2001, I'Assemblée Generale
Extraordinaire des Actionnaires a décidé:

- de procéder a la conversion du capital social et du nominal des parts sociales

en Euros ;
- de réduire le capital social d'une somme de 185,84 Euros (ou 1.219,06

Francs) pour le ramener a la somme de 577.809,36 Euros, par inscription de
pareille somme a un compte spécial de reserve indisponible au bilan de la
sociéteé.

6) Suivant procés-verbal en date du 31 décembre 2001, I'Assemblée Génerale
Extraordinaire des Actionnaires a décidée d'augmenter le capital social d'une
somme de QUATRE VINGT ONZE MILLE SEPT CENT QUATORZE EUROS TRENTE
DEUX CENTS (91.714,32 Euros) pour le porter a la somme de SIX CENT
SOIXANTE NEUF MILLE CINQ CENT VINGT TROIS EUROS SOIXANTE HUIT CENTS
(669.523,68 Euros), par I'’émission de SIX MILLE DIX HUIT (6.018) actions
nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT QUATRE (15,24 Euros)
de valeur nominale chacune, intégralement libérées par compensation avec des

créances certaines, liquides et exigibles.

Le capital Social ressort ainsi fixé a SIX CENT SOIXANTE NEUF MILLE CINQ CENT
VINGT TROIS EUROS SOIXANTE HUIT CENTS (669.523,68 Euros)

7) Suivant procés-verbal en date du 14 décembre 2002, I'Assemblée Génerale
Extraordinaire des Actionnaires a décidé d’augmenter le capital social d’une
somme de QUATRE VINGT CINQ MILLE CINQ CENT QUARANTE DEUX EUROS
DOUZE CENTS (85.542,12 Euros) pour le porter a la somme de SEPT CENT
CINQUANTE CINQ MILLE SOIXANTE CINQ EUROS "QUATRE VINGT CENTS
(755.065,80 Euros), par I'’émission de CINQ MILLE SIX CENT TREIZE (5.613)
actions nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT QUATRE (15,24
Euros) de valeur nominale chacune, intégralement libérées en especes ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibies.

Le capital Social ressort ainsi fixé a SEPT CENT CINQUANTE CINQ MILLE
SOIXANTE CINQ EUROS QUATRE VINGT CENTS (755.065,80 Euros)



8) Suivant proces-verbal en date du 22 décembre 2003, le Conselil
d’Administration sur autorisation donnée par I'’Assemblée Générale Extraordmatre
du 30 juin 2003, a décidé d'augmenter fe capital social d’'une somme de CENT
TRENTE SIX MILLE QUATRE CENT SOIXANTE QUATORZE EUROS VINGT CENTS
(136.474,20 €) pour le porter a HUIT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE CINQ
CENT QUARANTE (891.540) €, par emission de HUIT MILLE NEUF CENT
CINQUANTE CINQ (8.955) actions nouvelles de catégories A ou B de 15,24 € de
valeur nominale chacune, intégralement libérés en especes ou par compensation
avec des creances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a HUIT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE CINQ
CENT QUARANTE (891.540) €

9) Suivant procés-verbal en date du 11 décembre 2004, I'Assemblée Geénerale
Extraordinaire des actionnaires a decide d’augmenter le capital social d'une
somme de CENT MILLE TROIS CENT NEUF EUROS SOIXANTE HUIT CENTS
(100.309,68 €) pour le porter a NEUF CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE HUIT
CENT QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE HUIT CENTS (991.849,68 €), par
émission de SIX MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT DEUX (6.582) actions
nouvelles de categories A ou B de 15,24 € de valeur nominale chacune eémises
au prix de 16,89 € soit avec une prime d‘émission de UN EURO SOIXANTE CINQ
CENTS (1,65 €) lntegralement libérés de la totalité de Ia valeur nominale et de
la prime d‘émission en especes ou par compensation avec des creances

certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé @ NEUF CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE HUIT
CENT QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE HUIT CENTS (991.849,68 €).

10) Suivant procés-verbal en date du 10 décembre 2005, 'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires a decidé d'augmenter le capital social d'une
somme de QUATRE VINGT TREIZE MILLE DEUX CENT SOIXANTE HUIT EUROS
QUATRE VINGTS CENTS (93.268,80 €) pour le porter a UN MILLION QUATRE
VINGT CINQ MILLE CENT DIX HUIT EUROS QUARANTE HUIT CENTS
(1.085.118,48 €), par emission de SIX MILLE CENT VINGT (6. 120) actions
nouvelies de catégories A ou B de 15,24 € de valeur nominale chacune émises
au prix de 18,93 € soit avec une prime d’emission de TROIS EURQOS SOIXANTE
NEUF CENTS (3 69 €), mtegralement libéres de la totalite de la valeur nominale
et de la prime d’émission en espéces ou par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a UN MILLION QUATRE VINGT CINQ MILLE
CENT DIX HUIT EUROS QUARANTE HUIT CENTS (1.085.118,48 €).

11) Suivant procés-verbal en date du 14 décembre 2006, I’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires a decide d'augmenter le capital social d’'une
somme de CENT QUARANTE QUATRE MILLE CENT CINQUANTE CINQ EUROS
SEIZE CENTS (144.155,16 €) pour le porter a UN MILLION DEUX CENT VINGT
NEUF MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS
(1.229.273,64 €), par émission de NEUF MILLE QUATRE CENT CINQUANTE
NEUF (9.459) actions nouvelles de catégories A ou B de 15,24 € de valeur
nominale chacune émises au prix de 21,15 € soit avec une prime d’émission de
CINQ EUROS QUATRE VINGT ONZE CENTS (5,91 €), intégralement libérés de la
totalité de la valeur nominale et de la prime d’eémission en especes ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a UN MILLION DEUX CENT VINGT NEUF MILLE
DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS (1.229.273,64
€).



12) Suivant procés-verbal en date du 12 décembre 2007, I'’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires a décidé d’augmenter le capital social d'une
somme de DEUX CENT SOIXANTE TREIZE MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT

DIX NEUF EUROS QUATRE VINGT SEIZE CENTS (273.999,96 €) pour le porter
de UN MILLION DEUX CENT VINGT NEUF MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE
EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS (1.229.273,64 €) a UN MILLION CINQ CENT
TROIS MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE CENTS
(1.503.273,60 €), par emission de DIX SEPT MILLE NEUF CENT SOIXANTE DIX
NEUF (17.979) actions nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT

QUATRE (15,24 Euros) de valeur nominale chacune emises au prix de 22,05 €
soit avec une prime d’émission de SIX EUROS QUATRE VINGT UN CENTS (6,81

€), intégralement libérés de la totalité de la valeur nominale et de la prime
d’émission en espeéces ou par compensation avec des creances certaines,

liguides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a UN MILLION CINQ CENT TROIS MILLE DEUX
CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE CENTS (1.503.273,60 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT TROIS MILLE
DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE CENTS (1.503.273,60 €).

Il est divisé en QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE SIX CENT QUARANTE (98.640)
actions de QUINZE EUROS VINGT QUATRE CENTS (15,24 €) chacune, de
catégorie A, libérées en totalite de leur valeur nominale.

La société devra comprendre parmi ses actionnaires, conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires, le nombre prescrit d'Experts Comptables
inscrits au Tableau de I'Ordre des Experts Comptables et le pourcentage d'actions
composant le capital social devra étre detenu par les Experts Comptables inscrits
au Tableau de I'Ordre selon ces mémes dispositions légales et reglementaires.

Le cas échéant, la société pourrait émettre des actions de catégorie B dont
I'Assemblée Générale définira les qualités des éventuels souscripteurs.

Fn tout état de cause, des actions de catégorie B pourraient étre créées par
augmentation de capital. Ces actions de catégorie B ne pourront exceder 33% du
capital social de telle sorte que les actions de catégorie A représenteront au

moins 67 % du capital social.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.
ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités, prévus par a loi.



Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants. Il peut également etre augmente par l'exercice de droits attachés a
des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par

la {0,

La collectivité des associés est seule compéetente pour décider, sur le rapport du
Conseil de Direction, une augmentation de capital immediate ou a terme.

Lorsque la collectivité des associés decide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Comité de Direction le pouvoir de fixer les modalités de |'émission
des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auguel ils peuvent renoncer a titre individuel. La
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut decider, dans
les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivite des associés, le decide expressément, les titres de capital non
souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et,
en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénefices
ou .primes d'émission, la collectivité des associés delibere aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital
de réserves, benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous
reserve des droits de 'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
et ne peut en aucun cas porter atteinte a !'égalité des associés. Les associés
peuvent déléguer au Comité de Direction tous pouvoirs pour la réaliser.

La reduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée
a amener celui-ci au moins au minimum légal, @ moins que la societé ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social apres sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societé.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la
reqularisation a eu lieu.



ITI - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-
198 et suivants du Code de commerce,

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, au
moment de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, au
moment de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Conseil de Direction, dans le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le délai de cing ans & compter du jour ou I'opération est devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux legal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au president du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a
ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette

formalite.
ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription
en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la delivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

1. Toute cession d'actions, méme entre associés, doit respecter les droits de
préemption prévus au present article.



En outre, en cas de non exercice de ces droits de préemption, toute cession a un
tiers ou méme entre associés, a quelque titre que ce soit doit étre soumise au
droit d'agrément stipulé dans ce méme article paragraphe 6 et a |'article 13.

2. L'associé cédant doit notifier son projet de cession a la societe par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, en
indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire (ou ses denomination,
forme juridique et siége social), sa qualité d'Expert-Comptable inscrit au Tableau
de I'Ordre et/ou a la Compagnie des Commissaires aux Comptes, le nombre des
actions a céder, le prix et les autres conditions de la cession projetée.

Cette notification vaut offre aux prix et conditions mentionnés, au profit de tous
les associés, selon les modalités ci-apres précisees.

A défaut d'accord entre les associés bénéficiaires, le droit de préemption de
chacun est proportionnel a sa participation dans le capital, compte non tenu des
actions offertes.

3. Le projet de cession est porté a la connaissance de tous les associes, a la
diligence de la société dans le délai maximum de 10 jours a compter de Ia
notification qui précéde. Cette information porte sur I'ensemble des elements de
la notification, et doit rappeler les dispositions du present article.

4. Tout associé désirant exercer son droit de préemption doit le notifier a la
société, dans le délai maximum de 30 jours a compter de la notification prevue
au 2 qui précede.

Ii précise en outre le nombre d'actions qu'il serait susceptible d'acquerir, au cas
ou tous les associés n'exerceraient pas leurs droits,

Faute par un associé de notifier son intention dans le délai précite, il sera répute
avoir définitivement renoncé a ce droit pour la cession en cause.

5. Le Conseil de Direction se réunit dans le délai maximum de 40 jours a
compter de la. notification prévue au 2 qui précede, afin de constater les levees
d'option émanant des actionnaires.

Dans le cas ou tous les associés n'ont pas exerce leurs droits, ceux-ci sont
répartis entre les autres, dans la limite de la demande de chacun, au prorata de
leur participation dans le capital social, avec répartition eéventuelle des rompus
au plus fort reste.

Le Conseil de Direction établit la liste des associés avec le nombre d'actions
préemptées par chacun d'eux, et la transmet sans délai a tous les actionnaires, y
compris le cédant.

L'inscription des actions préemptées au compte des associés preempteurs est
effectuée par la société, dés réception de l'ordre de mouvement signe par le
cédant.

6. Dans le cas ol les droits de préemption ne seraient pas exercés pour la
totalité des actions offertes, le Conseil de Direction en avisera sans délai |'associé
cédant. Si le cessionnaire pressenti est un associé, la cession projetée peut étre
réalisée, mais seulement aux mémes prix et conditions que ceux contenus dans
la notification visée au 2 ci-dessus.



Quelque soit la qualité du cessionnaire pressenti, tiers ou associe, la cession sera
soumise a I'agrément de la société dans les conditions ci-apres, et la notification
visée au 2 ci-dessus tiendra lieu de la notification prévue a l'article 207 du décret

ne 67.236 du 23 mars 1967/.

7. Dans le délai de 3 mois a compter de cette notification, le Conseil de Direction
est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut
de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majorité des % des membres du
Conseil de Direction présents ou représentés, le cedant, s'il est membre du
Conseil de Direction, ne pouvant prendre part au vote.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu
a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre
recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre
dans la méme forme s'il renonce ou non a son projet de cession.

8. Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Conseil de
Direction est tenu de faire acquérir les actions soit par des associés ou par des
tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction
du capital, et ce dans le délai de 3 mois & compter de la notification du refus.

A cet effet, le Conseil de Direction avisera les associés, par lettre recommandée,
de la cession projetée en invitant chaque associé a lui indiquer le nombre

d'actions qu'il veut acquerir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les associés au Conseil de
Direction, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans les
quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

La répartition entre les associés acheteurs des actions offertes est effectuee par
le Conseil de Direction, proportionnellement a leur participation dans le capital et
dans la limite de leurs demandes.

9. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil de Direction dans le
délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions
offertes, le Conseil de Direction peut faire acheter les actions disponibles par un

(ou des) tiers.

10. Les actions peuvent étre également achetées par la sociéte si le cedant est
d'accord. A cet effet, le Conseil de Direction doit d'abord demander cet accord
par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. L'associé cédant doit
faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la réception de [a demande.

En cas d'accord, le Conseil de Direction convoque une assemblée génerale
extraordinaire des associés, a |'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des
actions par la société et de la réduction corrélative du capital social. Cette
convocation doit étre effectuée suffisamment tot pour que soit respecte le délai
de 3 mois indiqué ci-apres.



Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé
ainsi qu'il est dit au 11 ci-apres.

11. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des
tiers, le Conseil de Direction notifie a I'associé cédant les nom, prenoms, domicile
du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute
d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux
dispositions de I'article 1843.4 du Code Civil.

Les frais d'expertise et la rémunération de I'expert sont supportés par moitie par
le vendeur et par moitie par les acquéreurs.

12. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetee dans le délai de 3
mois, a compter de la notification du refus d'autorisation de cession, |'associé
vendeur peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalite
des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient éte faites
dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de 3 mois peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de
recours, du Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de

référé, I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

13. Avis est donné au titulaire des actions, par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception, dans les huit jours de la determination du prix,
d'avoir a se présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas
productif d'intéréts, ainsi que pour signer 'ordre de mouvement, a moins qu'il ne
préfere renoncer a la cession.

Faute par le cédant de se présenter dans ce délai, ou de notifier dans le méme
délai, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, son intention
de renoncer a la cession, celle-ci pourra étre régularisée d'office par la société.

Les opérations ci-dessus impliquant une information ou une décision donnée par
lettre recommandée, peuvent étre également effectuees par courriel
électronigue ; dans ce cas le destinataire doit lui adresser par courriel un avis de
reception.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital a
un tiers ou au profit d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la

collectivité des associés et aprés avoir purgé le droit de préemption prévu a
I'article précédent.

En cas d’accord entre le cédant et le Conseil de Direction, un proceés-verbal signe
par tous les membres du Conseil de Direction, le cédant et l'acquéreur, se
substituera aux procédures d'agrément et de préemption prévues aux articles 12
et 13.
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§ 1. Le droit d'agrément prévu aux numeros 6 a 13 de l‘article precédent
s'applique & toute cession et a toute mutation entre vifs, a titre onéreux ou
gratuit, et y compris aux cessions par adjudication publique en vertu d'une
décision judiciaire. Ces dispositions sont egalement applicables en cas d'apport
en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission et en cas de déces

d'un associe.

§ 2. La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou benefices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numeraire.

Dans I'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés
au présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le delai imparti au
Comité de Direction, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de
maintenir celui-ci comme associé, est de trois mois a compter de la date de

réalisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a la valeur des actions nouvelles
déterminée conformément aux dispositions de la charte des associés du Groupe
Eurex et en cas de désaccord conformément aux dispositions de |'article 1843.4.

_du Code Civil.

§ 3. En cas d'attribution d'actions de la présente sociéte, a la suite du partage
d'une société tierce possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a
des personnes n'ayant pas déja la qualité d'associés seront soumises a
'agrément institué par le présent article.

le projet d'attribution & des personnes autres que des associes devra, en
conséquence, faire I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la
société, dans les conditions fixées au 2 ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Conseil de Direction dans
les trois mois qui suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera

acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le
liguidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater de la notification du
refus d'agrément, modifier les attributions faites, de fagon a ne faire présenter
que des attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le

liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le delai ci-dessus
visé, les actions attribuées aux actionnaires non agréés devront étre achetées ou
rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les 8 a 10 de

I'article précédent.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus
d'agrément, dans le délai stipulé au paragraphe 3 de l‘article 11 ci-dessus, le
partage pourra étre réalisé conformément au projet présente.
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§ 4. Aprés toute cession ou transmission d'actions, la société devra
communiquer la liste de ses associés au Conseil Régional de I'Ordre des Experts
Comptables justifier que le pourcentage du capital et des droits de vote prevus
par I'Ordonnance du 19 septembre 1945 articles 7, I, 1*¥" est bien detenu par des
Experts-Comptables.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la société toutes
informations sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que
'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le

controle ultime de {a société associée.

En cas de modification de la composition et de la répartition du capital d'une
société associée ou si elle a pour associées des personnes morales dans la
composition et la répartition du capital de ces personnes morales, celle-ci doit en
informer la société par lettre recommandée avec demande d'avis de reception

adressée au Conseil de Direction dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet
a I'égard des tiers ou par remise au Président de la societé d'un document contre

recu de sa part.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Conseil de Direction
peut consulter la collectivité des associés sur la suspension des droits non
pécuniaires de la société dont le controle a été modifié et sur son exclusion
éventuelle, dont la procédure et les effets sont décrits dans I'article suivant.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, si
'exclusion n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour
cause de non-régularisation de la cession des actions de |'associé concerne, elle
sera réputée avoir agréé le changement de controle.

b

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut é&tre prononcée par l'assemblée générale statuant
dans les conditions de majorité précisées a l‘article 26 dans les cas suivants
(majorité des 34) :
e radiation temporaire ou définitive de la liste des Experts Comptabies
inscrits au Tableau de 1'Ordre ;
e dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;
e changement dans la répartition du capital d'une société associ€e
conformément aux dispositions de l'article 14 ci-dessus ;
e exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement,
soit par I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentee ;
e violation d'une disposition statutaire ;
e condamnation pénale prononcee a son encontre ;
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» violation des dispositions de la Charte des associés s'il en a éte signataire
ou si n‘étant pas signataire il a pris connaissance et accepté ses
dispositions

e faute professionnelle ayant fait I'objet d'une condamnation civile ;

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Conseil de Direction de
la societé.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
'encontre de I'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes
devant statuer sur P'exclusion lui aient été préalablement communiqués au
moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associes ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout
état de cause, étre mentionnés dans la décision des associes.

La décision d'exclusion est prise en délibéré ou dans I'immeédiat en la presence de
'associé concerné qui bénéficie de tous les droits attachés aux actions qu’il

détient : elle prend effet & compter de son prononcé et est notifice a I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de reception a l'initiative du

Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acque’reurs des actions ; celle-ci sera faite en
respectant les régles de répartition prévues a |‘article 12 des presents statuts. Il
est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu
d'appliquer toutes procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,

préeemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédee dans les 90 jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord,

conformément aux régles de la charte des associés, ou, a défaut, a dire d'expert
dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de |'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas
réalisés dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

Toutefois, la Société aura la possibilité de racheter ces actions.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de |'associé exclu
seront suspendus.

Les dispositions du present article sapphquent dans les mémes conditions a
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de

scission ou de dissolution,
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ARTICLE 16 - CESSATION D'ACTIVITE D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau de I'Ordre des Experts
Comptables interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision. Il peut toutefois cesser son activite de
salarié d'une société du Groupe sans radiation du Tableau de |I'Ordre des Experts
Comptables. Un protocole signé par le Conseil de Direction préecise sa situation.

Lorsque sa cessation d’activite, sa radiation ou son omission du tableau a pour
effet d’abaisser la part du capital social détenue par des experts comptables au-
dessous des quotités |égales, il dispose d’'un délai de six mois a compter du jour
ou il cesse d'étre inscrit au tableau, pour céder la partie de ses actions
permettant a la société de respecter ces quotiteés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les benéfices et dans l'actif social de la
société, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elie représente.

2. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux résolutions régulierement prises par I'Assemblee Genérale. Les
droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe. Les héritiers, ayants-droits ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous
quelgue prétexte que ce soit, requérir |'apposition de scellés sur les biens et
papiers de la société, en demander le partage, ou la licitation, ni s'immiscer en
aucune maniere dans les actes de son administration. Ils doivent, pour 'exercice
de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de

I'assemblée générale.

3. Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de
leurs actions. Cependant, la responsabilité propre des sociétés reconnues par
I'Ordre, laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque Expert
Comptable a I'égard de |'Ordre des Experts Comptables a raison des travaux qu'il
est amené a exécuter lui-méme pour le compte de la sociéte, travaux qui doivent
étre assortis de sa signature personnelle ainsi que de |a signature sociale, sous
réserve des dispositions réglementaires concernant les délégations de signature.

4. A l'exception des mandataires sociaux qui disposent de plein droit de la
signature sociale, les experts comptables peuvent représenter valablement la
société. A cette fin ils sont nommés fondés de pouvoir. La décision de nomination
précise les conditions et limites de cette delégation.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe. En conséqguence, les
propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de ia
société par I'un d'entre eux ou par un mandataire de leur choix qui a acces aux
Assemblées Générales.
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ARTICLE 19 -DIRECTION DE LA SOCIETE
I — CONSEIL DE DIRECTION
a - Désignation

La société est dirigée et administrée par un Président assisté d’'un Conseil de
Direction composé, outre le Président de trois membres au moins et de cinq
membres au plus, personnes physiques ou morales représentées par des
personnes physiques associées ou non. La société Eurex-Alpha est membre de
droit. Elle dispose par son représentant de la faculté de suspendre toute decision
du conseil pour la déférer a 'assemblée génerale.

Les autres membres sont élus.

La composition du conseil de direction doit respecter les regles de quota
minimum d‘experts comptables et de commissaires aux comptes fixé par les
textes Iégaux et réglementaires.

Au cours de la vie sociale, les membres autres que les membres de droit sont
nommeés ou renouvelés par une décision collective des associés prise a la
majorité des voix dont disposent les associés presents ou représenteés.

Les membres personnes physiques du Conseil de Direction peuvent béneficier
d'un contrat de travail au sein de la société. Ce contrat de travail doit

correspondre a un emploi effectif,

Les membres personnes physiques du Conseil de Direction seront considérés
comme démissionnaires a la date ou ils auront atteint I'age de 70 ans révolus.

Les membres personnes morales du Conseil de Direction et les personnes
physiques qui les représentent peuvent également fournir des prestations dans le
respect des dispositions du Code de Commerce.

b - Durée des fonctions

| a durée des fonctions des membres du Conseil de Direction est fixée a TROIS
(3) années prenant fin & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée & statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expirent leurs mandats.

Les membres du Conseil de Direction sont reeligibles.

Les membres du Conseil de Direction peuvent étre révoqués a tout moment,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La décision
de révocation est prise & la majorité des voix dont disposent les actionnaires.
S’ils bénéficient d'un contrat de travail, cette révocation ne met pas
automatiquement fin a ce contrat.
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c - Reémuneération

Les membres du Conseil de Direction peuvent recevoir une rémunération dont
les modalités sont fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est éventuellement soumise a la procédure de contrdle des
conventions réglementées prévue par les présents statuts.

II - PRESIDENT

La société est représentée a l|'égard des tiers par un président qui est une
personne physique salariée ou non, Expert Comptable inscrit au Tableau de
I'Ordre des Experts Comptables, associée de la sociéte.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la société par actions
simplifiée. Celui-ci préside les deliberations du Conseil de Direction.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

La durée du mandat du président est fixée a TROIS (3) années prenant fin a
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'annee au cours de
laquelle expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, |'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-
ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires ou encore par sa
suspension.

Le président peut démissionner de son mandat sous reserve de respecter un
préavis de trois mois lequel pourra étre reduit lors de la consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du president

démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est notifiee au Conseil de
Direction par lettre recommandée avec accusé de réception.

Une personne physique ne pourra étre élue en qualité de Président s'elle a
atteint 67 ans a la date de l'election.

Le presndent est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions des assemblées extraordinaires apres
délibération du Conseil de direction statuant dans les conditions ordinaires.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
|égitime, a la demande de tout associé.
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Remuneération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités seront fixees par
la décision qui le nomme ou par une decision ultérieure.

Le président, personne physique, peut étre également lié a la société par un
contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la sociéte et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia

société dans les limites de son objet social.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont

inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de
'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour I'exercice de fonctions specifiques ou l'accomplissement de
certains actes. Cette délégation a nécessairement une durée maximum limitée a
6 mois. Elle peut étre renouvelée avec I'accord du Conseil de Direction.

III - Délibérations du Conseil de Direction

Les membres du Conseil de Direction sont convoqués aux réunions par le
Président. La convocation est effectuée par tous moyens, meéme verbalement, au
moins 5 jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres

renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la
convocation. Toutefois, les membres du Conseil de Direction peuvent participer a
la réunion par tout moyen de communication approprié sans que leur presence
physique ne soit obligatoire, sauf en ce qui concerne le Conseil qui arréte les

comptes annuels.

Les réunions sont présidées par le président ou en son absence, par une
personne déléguée a cet effet désignée par le Conseil de Direction sur sa
demande.

Le Conseil de Direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses
membres sont présents ou représentés et si au moins trois membres
participent effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentes.
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Tout membre du Conseil de Direction peut donner une procuration a un autre
membre aux fins de le représenter, chaque membre du Conseil de Direction ne
pouvant detenir qu‘une procuration.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Le représentant d’Eurex Alpha dispose de la faculté de suspendre toute décision
du Conseil de Direction et de la déférer a une assemblée génerale convoquée a
cet effet. Cette faculté, si elle n‘est pas exercée en séance, expire 8 jours apres
réception du projet de procés-verbal de la reunion.

Les décisions du Conseil de Direction sont constatées dans des proces-verbaux
signés par le président et au moins un autre membre. Les proces-verbaux sont
consignés dans un registre coté et paraphé et conservés au sieége social. Ils sont
communiqués aux présidents d’Eurex-CFE, d’'Eurex Associés et d’Eurex Alpha.

IV - Pouvoirs du Président et du Conseil de Direction

Le Conseil de Direction dirige, gére et administre la sociéte avec le President,
mais seul le Président représente la société a |I'egard des tiers.

LLe Conseil de Direction dispose des pouvoirs suivants pour décider a la majorité
simple :

e de tous investissements ;

e de tous emprunts sous quelque forme que ce soit ;

e des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner
par la sociéte ;

e des crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

e de la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

e de toute embauche de cadres et de toutes conventions de collaboration
avec un tiers ;

o du transfert du siege social en France métropolitaine.

Toutefois il ne pourra prendre les décisions suivantes qu‘a la majorite des 3/4 de
ses membres présents ou représentés :

e acquisition ou de cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de

credit-bail ;

acquisition, de cession ou d’apport de droits de présentation de clientele ;

conclusion tous contrats de crédit-bail immobilier ;

creation ou cession de filiales ;

modification de la participation de la societé dans ses filiales ;

acquisition ou cession de titres de participation ;

e autorisation a donner a une filiale de procéder aux opérations décrites ci-
dessus ;

e agréement des cessions d’actions.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la societé et son
orésident, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associee, la
société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de |'exercice écoulé, I'associé interessé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la socCiéte.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les operations courantes et conclues a des conditions
normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres sont
significatives pour les parties, sont communiquees au commissaire aux comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au president et aux autres
dirigeants de la sociéte.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exercent
leur mission de contréle conformément a la loi,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Leur mission est fixée par les textes légaux et reglementaires.

Ils peuvent participer a toute réunion du Comité de Direction.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes aux conditions de majorité prévues a l'article 26 :
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- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

- approbation des conventions réglementées,

-  nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la sociéteé,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la sociéte,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcee
de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation des membres du Conseil de Direction et du
Président,

- fixation de la rémunération des membres du Conseil de Direction et du
Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social, en France
metropolitaine.

- délibérations sur déférence du délegué d’Eurex-Alpha.

Toutes autres décisions reléevent de la competence du Conseil de Direction.

ARTICLE 23 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Conseil de Direction en
assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprime dans un
acte sous seing privé. Elles peuvent également faire ['objet d'une consultation
écrite et étre prises par tous moyens de télecommunication electronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et a [I'affectation des résultats, aux
modifications du capital social, @ des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif, a I'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par un autre associé, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation ecrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre
recommandée ou par un moyen électronique contre accuse de réception, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associés.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours a compter de la reception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de fa consultation par lettre
recommandée ou par un moyen électronique contre accusé de reception.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consideré comme
s'étant abstenu.
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquees, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé
a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du
capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le

commissaire aux comptes.
Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour
de la réunion.

Toutefois, |'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription a I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au
siege social 10 jours au moins avant la date de la réunion. Le President du
Conseil de Direction accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur

réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a 'ordre du jour
sauf décision unanime des associés. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a

leur remplacement.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un

autre associe.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie ou courrier electronique.

Une feuille de présence est émargée par les associés presents et les mandataires
et A laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est

certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un délégue
désigné par le Conseil de Direction ; a défaut par un doyen d’age.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

lLe droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital
qu'elies représentent. Chaque action donne droit a une voix.
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les décisions de I'assemblée sont prises a la majorite simple des actions
présentes ou représentees.

Toutefois :
¢ les décisions collectives entrainant la modification des statuts sont prises a

la majorité des 3 des actions présentes ou representées a I'exception des
décisions qui portent sur l'augmentation du capital par incorporation de
réserves... conformément aux dispositions de l'article 9-1I.

¢ les décisions entrainant la révocation du Président sont prises a la double
majorité des 34 de tous les associés et des actions composant le capital
social.

¢ Les décisions entrainant l’exclusion d‘un associé sont prises dans les
mémes conditions de double majorité des 3 que celles entrainant la
révocation du président.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les
décisions collectives suivantes :
- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des
associes.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-
verbaux signés par le président et le secrétaire et établis sur un registre special,
ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

La feuille de présence doit indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identite
des associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie des délibérations. Les procés-verbaux doivent indiquer
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque resolution le
resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des decisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet
et communiqués par voie électronique a tous les associes.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant I'ordre du jour et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises a leur approbation.
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Les rapports établis par le Comité de Direction doivent étre communiques par
tous moyens aux frais de la société aux associés 10 jours avant la date de la
consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces

comptes.

Les associés peuvent, 8 toute époque, consulter au siege social, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts a jour de la sociéte ainsi que, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels,
du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier
octobre et finit le trente septembre.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la
loi et aux usages du commerce,

A la cléture de chaque exercice, le Président, assisté du Conseil de Direction
dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette

date.

1| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de resultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l|'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de

résultat.

Il présente également un bilan structuré établi dans les conditions et pratique
définies par Eurex-CFE en la matiere, pour permettre |'établissement d'un bilan
consolidé ainsi qu‘un bilan cumulé de I'exercice des Societés du Groupe.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indicatjons fixées par la
loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il
établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associes
des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat
d'actions consenties par la société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux
comptes de la société dans les conditions légales et reglementaires.
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Dans les 6 mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports
du ou des commissaires aux comptes et, le cas écheant, sur les comptes
consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ['exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice ou la perte de |'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de |'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a
leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associes peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-cij,
inférieurs au montant du capital augmenté des reserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I
peut étre incorporé en tout ou partie au capital. -

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président et/ou le Conseil de
Direction.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

*

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de
'exercice précédent, apreés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Conseil de Direction des acomptes

sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a
chaque associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au
montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code
de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond
pas a un nombre entier d'actions, 'associé peut obtenir le nombre d'actions
immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la difféerence en
numéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur complete

d'une soulte en numeéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai
fixé par la collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a
compter de la décision ; I'augmentation de capital de la société est réalisee du
seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prevues aux
articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce,

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associes sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la sociéte
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, |'action en répétition est prescrite trois ans apres

la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL -

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a |'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societé.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit €tre publice dans les
conditions legales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en
justice la dissolution de la societé. Il en est de méme si la collectivité des
associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la

dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en societe d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associes, sur le

rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidee
dans les conditions prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de

chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitee est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant
I'unanimité des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une decision collective
des associés prise dans les conditions fixées par les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a

répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut |'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de |a
société entraine, lorsque ['associé unique est une personne moraie, I3
transmission universelle du patrimoine de la société a |'associe unique,
conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la sociéte ou
lors de sa liquidation soit entre la société et les associes titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront soumises a la

procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A
défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social,
saisi comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a

cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
'empé&chement, I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera
désigné par ordonnance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de

commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles éetablies par les tribunaux.
Ils statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties
convenant expressément de ne pas renoncer a la voie d’appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu
du siége social, tant pour I'application des dispositions qui précedent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire du 20 mars
2008
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