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EUREX - COMPAGNIE FIDUCIAIRE EUROPEENNE
en abrégé « EUREX-CFE »

Societé par actions simplifiée au capital de 2.906.725,20 euros
Siege social : 3 rue du Champ de la Vigne - 74600 SEYNOD

SIREN 417.626.280 RCS ANNECY

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La societé a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un
acte sous seing privé en date du 31 décembre 1997 a Seynod (74), enregistre a
la Recette des Impots de Seynod RP le 31 décembre 1997, vol. 1, folio 22, bord.
315/3.

Elle a eté transformee en societé par actions simplifiee aux termes d'une décision
unanime des actionnaires reunis en assemblée generale extraordinaire le 20
mars 2008,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles
qui seraient créees ultérieurement. -

Elle est regie par les lois et reglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2 - OBJET

La societé a pour objet, dans tous pays, |‘exercice des professions d’expert
comptable et de commissaire aux comptes telles qu’elles sont définies par
‘'ordonnance du 19 septembre 1945 d‘une part et au titre deuxieme du livre
huitieme du code de commerce d’autre part et telles qu’elles pourraient I'étre par
tous les textes legislatifs uitérieurs.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapporte a cet objet.

Elle peut nhotamment creer toutes Fllales ou bureaux dans tous pays etrangers
dans le respect de la |égislation francaise et du pays concernée.

Elle peut prendre des participations financiéeres dans toutes entreprises
industrielles, commerciales, agricoles, ou bancaires, sociétés civiles.

Elle ne peut se trouver sous la dépendance méme indirecte, d’aucune personne
ou d’aucun groupe d’intéréts.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La déenomination de la société est

« EUREX COMPAGNIE FIDUCIAIRE EUROPEENNE en abrége «EUREX-CFE».

Dans tous les actes et documents eémanant de la sociéte et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
« Societé par actions simplifiee » ou des initiales « S.A.S. » ou « S.A.S.
d’'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes », et de |I'enonciation du
montant du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes, ainsi que de la mention du Tableau de Ia
circonscription de |I'Ordre et de la Compagnie Regionale des Commissaires aux
Comptes ou la societe est inscrite. '

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a SEYNOD - 74600 - Rue du Champ de fa Vigne n°3.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associes
ou par decision du Conseil de Direction qui est habilité a modifier les statuts en
consequence.

Le transfert du siége social et I'ouverture de bureaux sont subordonnés a
'inscription de la société aux Tableaux de |'Ordre et a la Compagnie des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3
compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés, soit du 18 février 1998 au 17 février 2097, sauf dissolution anticipée ou

prorogation décidée par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

1) Il a été fait apport a la Sociéete, lors de sa constitution, d'une somme de UN
MILLION de Francs, en especes correspondant a la valeur nominale de DIX MILLE
(10.000) actions de CENT (100) Francs chacune entierement souscrites et
libérées intégralement a la souscription.

2) Suivant proces-verbal en date du 12 décembre 1998, I'Assemblée Geénerale
Extraordinaire des Actionnaires a decidé d'augmenter le capital social d'une
somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE (1.200.000) Francs pour le porter a
DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE (2.200.000) Francs, par I'émission de 12.000
actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale chacune, libérees en
numeraire.

3) Suivant proceés-verbal en date du 11 décembre 1999, |'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires a decide d'augmenter le capital social d'une
somme de NEUF CENT CINQUANTE MILLE (950.000) Francs pour le porter a
TROIS MILLIONS CENT CINQUANTE MILLE (3.150.000) Francs, par I'émission de
9.500 actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale chacune,
intégralement libérées en numéraire.



4) Suivant procés-verbal en date du 9 décembre 2000, I'Assemblée Géneérale
Extraordinaire des Actionnaires a decide d’augmenter le capital social d'une
somme de SIX CENT QUARANTE ET UN MILLE QUATRE CENTS (641.400) Francs
pour le porter a TROIS MILLIONS SEPT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE
QUATRE CENTS (3.791.400) Francs, par I'émission de 6.414 actions nouvelles de
100 Francs de valeur nominale chacune intégralement libérées en numéeraire.

5) Suivant procés-verbal en date du 30 juin 2001, I'’Assemblée Generale
Extraordinaire des Actionnaires a decide:

- de proceder a la conversion du capital social et du nominal des parts sociales

en Euros ; -
- de redulre le capital social d’'une somme de 185,84 Euros (ou 1.219,06

Francs) pour le ramener a la somme de 577.809,36 Euros, par inscription de
pareille somme a un compte spécial de réserve indisponible au bilan de Ia
sociéte.

6) Suivant procés-verbal en date du 31 décembre 2001, I'Assemblee Génerale
Extraordinaire des Actionnaires a décide d’augmenter le capital social d'une
somme de QUATRE VINGT ONZE MILLE SEPT CENT QUATORZE EUROS TRENTE
DEUX CENTS (91.714,32 Euros) pour le porter a la somme de SIX CENT
SOIXANTE NEUF MILLE CINQ CENT VINGT TROIS EUROS SOIXANTE HUIT CENTS
(669.523,68 Euros), par I'emission de SIX MILLE DIX HUIT (6.018) actions
nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT QUATRE (15,24 Euros)
de valeur nominale chacune, intégralement libérees par compensation avec des
créances certaines, liquides ot exigibles.

Le capital Social ressort ainsi fixé a SIX CENT SOIXANTE NEUF MILLE CINQ CENT
VINGT TROIS EURQS SOIXANTE HUIT CENTS (669.523,68 Euros)

7) Suivant procés-verbal en date du 14 decembre 2002 ’Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires a décidé d’augmenter e capital social d'une
somme de QUATRE VINGT CINQ MILLE CINQ CENT QUARANTE DEUX EUROS
DOUZE CENTS (85.542,12 Euros) pour le porter a la somme de SEPT CENT
CINQUANTE CINQ MILLE SOIXANTE CINQ EUROS QUATRE VINGT CENTS
(755.065,80 Euros), par I’émission de CINQ MILLE SIX CENT TREIZE (5.613)
actions nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT QUATRE (15,24
Euros) de valeur nominale chacune, intégralement libérées en especes ou par
compensation avec des creances certalnes liquides et exigibles.

Le capital Social ressort ainsi fixé a SEPT CENT CINQUANTE CINQ MILLE
SOIXANTE CINQ EUROS QUATRE VINGT CENTS (755.065,80 Euros)

8) Suivant proces-verbal en date du 22 décembre 2003, le Conselil
d’Administration sur autorisation donnée par I'Assemblée Générale Extraordlnalre
du 30 juin 2003, a décidé d’augmenter le capital social d'une somme de CENT
TRENTE SIX MILLE QUATRE CENT SOIXANTE QUATORZE EUROS VINGT CENTS
(136.474,20 €) pour le porter a HUIT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE CINQ
CENT QUARANTE (891.540) €, par émission de HUIT MILLE NEUF CENT
CINQUANTE CINQ (8.955) act|ons nouvelles de categorles A ou B de 15,24 € de
valeur nominale chacune, intégralement libérés en espéces ou par compensatlon
avec des creances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixe a HUIT CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE CINQ
CENT QUARANTE (891.540) €



9) Suivant proces-verbal en date du 11 décembre 2004, ’Assemblee Genérale
Extraordinaire des actionnaires a deécidé d’augmenter le capital social d'une
somme de CENT MILLE TROIS CENT NEUF EURQOS SOIXANTE HUIT CENTS
(100.309,68 €) pour le porter a NEUF CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE HUIT
CENT QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE HUIT CENTS (991.849,68 €), par
émission de SIX MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT DEUX (6.582) actions
nouvelles de catégories A ou B de 15,24 € de valeur nominale chacune émises
au prix de 16,89 € soit avec une prime d’emission de UN EURO SOIXANTE CINQ
CENTS (1,65 €) mtegralement liberes de la totalite de la valeur nominale et de
la prime d’émission en especes ou par compensatlon avec des creances

certaines, liquides et exigibies.

Le capital social ressort ainsi fixe a NEUF CENT QUATRE VINGT ONZE MILLE HUIT
CENT QUARANTE NEUF EUROS SOIXANTE HUIT CENTS (991.849,68 €).

10) Suivant procés-verbal en date du 10 décembre 2005, I’Assemblée Génerale
Extraordinaire des actionnaires a decide d’augmenter le capital social d'une
somme de QUATRE VINGT TREIZE MILLE DEUX CENT SOIXANTE HUIT EUROS
QUATRE VINGTS CENTS (93.268,80 €) pour le porter a UN MILLION QUATRE
VINGT CINQ MILLE CENT DIX HUIT EUROS QUARANTE HUIT CENTS
(1.085.118,48 €), par emission de SIX MILLE CENT VINGT (6.120) actions
nouvelles de categories A ou B de 15,24 € de valeur nominale chacune eémises
au prix de 18,93 € soit avec une prime d’emission de TROIS EUROS SOIXANTE
NEUF CENTS (3 69 €), lntegralement ibérés de la totalité de la valeur nominale
et de la prime d’émission en espéces ou par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixe a UN MILLION QUATRE VINGT CINQ MILLE
CENT DIX HUIT EUROS QUARANTE HUIT CENTS (1.085.118,48 €).

11) Suivant procés-verbal en date du 14 décembre 2006, I'Assemblée Generale
Extraordinaire des actionnaires a decide d’augmenter e capital social d'une
somme de CENT QUARANTE QUATRE MILLE CENT CINQUANTE CINQ EUROS
SEIZE CENTS (144.155,16 €) pour le porter a UN MILLION DEUX CENT VINGT
NEUF MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS
(1.229.273,64 €), par émission de NEUF MILLE QUATRE CENT CINQUANTE
NEUF (9. 459) actions nouvelles de catégories A ou B de 15,24 € de valeur
nominale chacune émises au prix de 21,15 € soit avec une prime d’émission de
CINQ EUROS QUATRE VINGT ONZE CENTS (5,91 €), intégralement Ilberes de la
totalité de la valeur nominale et de la prime d’émission en especes ou par
compensation avec des creances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixée a UN MILLION DEUX CENT VINGT NEUF MILLE
DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS (1.229.273, 64

).



12) Suivant procés-verbal en date du 12 décembre 2007, I'’Assemblée Generale
Extraordinaire des actionnaires a décidé d'augmenter le capital social d'une
somme de DEUX CENT SOIXANTE TREIZE MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT
DIX NEUF EUROS QUATRE VINGT SEIZE CENTS (273.999,96 €) pour le porter
de UN MILLION DEUX CENT VINGT NEUF MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE
EUROS SOIXANTE QUATRE CENTS (1.229.273,64 €) a UN MILLION CINQ CENT
TROIS MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE CENTS
(1.503.273,60 €), par émission de DIX SEPT MILLE NEUF CENT SOIXANTE DIX
NEUF (17.979) actions nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE EUROS VINGT
QUATRE (15,24 Euros) de valeur nominale chacune emises au prix de 22,05 €
soit avec une prime d’émission de SIX EUROS QUATRE VINGT UN CENTS (6,81
€), intégralement libérés de la totalité de la valeur nominale et de la prime
d’émission en espéces ou par compensation avec des creances certaines,
liguides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a UN MILLION CINQ CENT TROIS MILLE DEUX
CENT SOIXANTE TREIZE EUROS SOIXANTE CENTS (1.503.273,60 £).

13) Suivant procés-verbal en date du 30 décembre 2008, I’Assemblée Génerale
Extraordinaire des actionnaires a décidé d'augmenter le capital social d'une
somme de CENT SOIXANTE DEUX MILLE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF
EUROS TRENTE DEUX CENTS (162.199,32 €) pour le porter de la somme de UN
MILLION CINQ CENT TROIS MILLE DEUX CENT SOIXANTE TREIZE EUROS
SOIXANTE CENTS (1.503.273,60 €) a la somme de UN MILLION SIX CENT
SOIXANTE CINQ MILLE QUATRE CENT SOIXANTE DOUZE EUROS QUATRE
VINGT DOUZE CENTS (1.665.472,92 €), par émission de DIX MILLE SIX CENT
QUARANTE TROIS (10.643) actions nouvelles de catégorie A ou B de QUINZE
EUROS VINGT QUATRE CENTS (15,24 €) de valeur nominale chacune émises au
prix de 24,42 € soit avec une prime d’émission de 9,18 €, intégralement libéres
de la totalité de la valeur nominale et de la prime d’émission en especes ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé a UN MILLION SIX CENT SOIXANTE CINQ
MILLE QUATRE CENT SOIXANTE DOUZE EUROS QUATRE VINGT DOUZE CENTS
(1.665.472,92 €).

14) Suivant procés-verbal en date du 17 décembre 2009, I'Assemblée Génerale
Extraordinaire des actionnaires a décidé d’augmenter le capital social d'une
somme de QUATRE CENT SOIXANTE CINQ MILLE NEUF CENT SOIXANTE DIX
HUIT EUROS VINGT QUATRE CENTS (465.978,24 €) pour le porter de la somme
de UN MILLION SIX CENT SOIXANTE CINQ MILLE QUATRE CENT SOIXANTE
DOUZE EUROS QUATRE VINGT DOUZE CENTS (1.665.472,92 €), a la somme de
DEUX MILLIONS CENT TRENTE ET UN MILLE QUATRE CENT CINQUANTE ET UN
EURQOS SEIZE CENTS (2.131.451,16 €), par émission de TRENTE MILLE CINQ
CENT SOIXANTE SEIZE (30.576) actions nouvelles de categorie A ou B de
QUINZE EUROS VINGT QUATRE CENTS (15,24 €) de valeur nominale chacune
émises au prix de 25,18 € soit avec une prime d’eémission de 9,94 €,
intégralement libérés de la totalité de la valeur nominale et de la prime
d’émission en espéces ou par compensation avec des creances certaines,
liquides et exigibles. - '

Le capital social ressort ainsi fixé a DEUX MILLIONS CENT TRENTE ET UN MILLE
QUATRE CENT CINQUANTE ET UN EUROS SEIZE CENTS (2.131.451,16 €).



15) Aux termes d’un projet de fusion en date du 20 mai 2011, approuve par
'assembliee génerale du 1% juillet 2011, EUREX COMPAGNIE FIDUCIAIRE
EUROPEENNE a fait apport-fusion a la société de la totalité de son actif
moyennant la prise en charge de son passif ; l'actif net apporté s’est eleve a
NEUF MILLIONS NEUF CENT VINGT HUIT EUROS ET SOIXANTE QUATORZE
CENTIMES (9.000.928,74 €). Il a été réemunereé par une augmentation de capitat
d’'un montant de SEPT CENT SOIXANTE QUINZE MILLE DEUX CENT SOIXANTE
QUATORZE EUROS QUATRE CENTS (775.274,04 €) par emission de CINQUANTE
MILLE HUIT CENT SOIXANTE ET ONZE (50.871) actions nouvelles de categorie A
de QUINZE EUROS VINGT QUATRE CENTIMES (15,24 €), intégralement libéres
de la totalité de la valeur nominale et de la prime de fusion.

La fusion a dégagé une prime de fusion d’un montant de UN MILLION CINQ CENT
CINQUANTE SEPT MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT NEUF EUROS ET VINGT

SEPT CENTIMES (1.557.589,27 €) et un boni de fusion de DEUX MILLIONS CINQ
CENT NEUF MILLE QUATRE CENT CINQ EUROS VINGT ET UN CENTIMES

(2.509.405,21€), librement distribuable.

En conséquence le capital social ressort ainsi fixé a DEUX MILLIONS NEUF CENT
SIX MILLE SEPT CENT VINGT CINQ EUROS VINGT CENTIMES (2.906.725,20 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLIONS NEUF CENT SIX MILLE
- SEPT CENT VINGT CINQ EUROS VINGT CENTIMES (2.906.725,20 £€).

Il est divise en CENT QUATRE VINGT DIX MILLE SEPT CENT TRENTE (190.730)
actions au nominal de QUINZE EUROS ET VINGT QUATRE CENTIMES (15,24 €)
chacune de catéqorie A, libérees en totalite de leur valeur nominale.

La société devra comprendre parmi ses actionnaires, conformément aux
dispositions legales et reglementaires, le nombre prescrit d’'Experts-Comptables
inscrits au Tableau de l'ordre des Experts Comptables et le pourcentage d'actions
composant le capital social devra étre detenu par les Experts Comptables inscrits
au Tableau de I'Ordre selon ces mémes dispositions Iégales et reglementaires.

Le cas échéant, la société pourrait émettre des actions de catégorie B dont
I’Assemblée Générale definira les qualités des eéventuels souscripteurs.

En tout état de cause, des actions de catégorie B pourraient étre creees par
augmentation de capital. Ces actions de catégorie B ne pourront exceder 33% du
capital social de telle sorte que les actions de catégorie A représenteront au

moins 67% du capital.
ARTICLE 8 — AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmente par tous moyens et selon toutes
modalités, prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par emission d'actions ordinaires ou d actions
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par

la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour decider, sur le rapport du
Conseil de Direction, une augmentation de capital immeédiate ou a terme.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Conseil de Direction le pouvoir de fixer les modalités de |'émission
des titres. ' -

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La
collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut decider, dans
les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit preférentiel de
souscription. '

Si la collectivité des associés, le décide expressément, les titres de capital non
souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et,

en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de
guorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de |'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivite des
“associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires
et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés. Les associes
peuvent déléguer au Conseil de Direction tous pouvoirs pour la réealiser.

La réduction du capital & un montant inférieur au- minimum [égal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee
3 amener celui-ci au moins au minimum légal, @ moins que la sociéte ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social apres sa reduction.



A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societeé.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également deécider d'amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-
198 et suivants du Code de commerce. ' -

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérees, au
moment de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees, au
moment de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas echéant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Conseil de Direction, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le délai de cing ans a compter du jour ou |'operation est devenue def'nltlve

en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des

actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la societé peut exercer

contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de |'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour realiser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au president du trlbunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de proceder

ces appels de fonds, soit de désigner un mandatalre chargé de proceder a cette

formalite.
ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription
en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prevues par la loi
et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.



ARTICLE 12 - PREEMPTION

1. Toute cession d'actions, méme entre associés, doit respecter les droits de
préemption prévus au present article.

En outre, en cas de non exercice de ces droits de préemption, toute cession a un
tiers ou méme entre associés, a quelque titre que ce soit doit étre soumise au
droit d'agrément stipulé dans ce méme article paragraphe 6 et a l'article 13.

2. L'associé cédant doit notifier son projet de cession a la societe par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire (ou ses dénomination,
forme juridique et siege social), sa qualite d'Expert-Comptable inscrit au Tableau
de I'Ordre et/ou a la Compagnie des Commissaires aux Comptes, le nombre des
actions a céder, le prix et les autres conditions de la cession projetée.

Cette notification vaut offre aux prix et conditions mentionnés, au profit de tous
les associés, selon les modalités ci-apres precisées.

A défaut d'accord entre les associés bénéficiaires, le droit de préemption de
chacun est proportionnel a sa participation dans le capital, compte non tenu des
actions offertes.

3. Le projet de cession est porté a la connaissance de tous les associés, a la
diligence de la société dans le délai maximum de 10 jours a compter de la
notification qui précéde. Cette information porte sur ['ensembie des elements de
la notification, et doit rappeler les dispositions du present article. '

4. Tout associé désirant exercer son droit de préemption doit le notifier a la
société, dans le delai maximum de 30 jours a compter de la notification prevue
au 2 qui précede.

Il précise en outre le nombre d'actions qu'il serait susceptible d'acquerir, au cas
ou tous les associés n'exerceraient pas leurs droits.

Faute par un associé de notifier son intention dans le délai précité, il sera répute
avoir définitivement renoncé a ce droit pour la cession en cause.

5. Le Conseil de Direction se réunit dans le délai maximum de 40 jours a
compter de la notification prévue au 2 qui précéde, afin de constater les levees
d'option emanant des actionnaires. -

Dans le cas ou tous les associés n'ont pas exerce leurs droits, ceux-ci sont
répartis entre les autres, dans la limite de la demande de chacun, au prorata de
leur participation dans le capital social, avec repartition eventuelle des rompus
au plus fort reste.

Le Conseil de Direction établit la liste des assoues avec le nombre d'actions
préemptées par chacun d'eux, et la transmet sans délai a tous les actionnaires, y
compris le cédant.

L'inscription des actions préemptées au compte des associés preempteurs est
effectuée par la société, dés réception de I'ordre de mouvement signé par le
cédant. '



6. Dans le cas ou les droits de préemption ne seraient pas exercés pour la
totalitée des actions offertes, le Conseil de Direction en avisera sans délai I'associé
cedant. Si le cessionnaire pressenti est un associé, la cession projetée peut étre
reéalisee, mais seulement aux mémes prix et conditions que ceux contenus dans
la notification visée au 2 ci-dessus.

Quelque soit la qualité du cessionnaire pressenti, tiers ou associé, la cession sera
soumise a l'agrement de la societé dans les conditions ci-apreés, et la notification
visée au 2 ci-dessus tiendra lieu de la notification prévue a l'article 207 du décret
n°® 67.236 du 23 mars 1967.

7. Dans le delai de 3 mois a compter de cette notification, le Conseil de Direction
est tenu de notifier au cedant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut
de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis.

La decision d'acceptation doit étre prise a la majorité des 3 des membres du
Conseil de Direction presents ou représentés, le cédant, s'il est membre du
Conseil de Direction, ne pouvant prendre part au vote.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu
a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre
recommandee. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre
dans la méme forme s'il renonce ou non a son projet de cession.

8. Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Conseil de
Direction est tenu de faire acquerir les actions soit par des associés ou par des
tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réeduction
du capital, et ce dans le delai de 3 mois a compter de |la notification du refus.

A cet effet, le Conseil de Direction avisera les associés, par lettre recommandée,

de la cession projetée en invitant chaque associé a lui indiquer le nombre
d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressees par les associes au Conseil de
Direction, par lettre recommandee avec demande d'avis de réception, dans les

quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

La répartition entre les associés acheteurs des actions offertes est effectuée par
le Conseil de Direction, proportionnellement a leur participation dans le capital et
dans la limite de leurs demandes.

9. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil de Direction dans le
delai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions
offertes, le Conseil de Direction peut faire acheter les actions disponibles par un
(ou des) tiers.

10. Les actions peuvent étre egalement achetées par la société si le cedant est
d'accord. A cet effet, le Conseil de Direction doit d'abord demander cet accord
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. L'associé cédant doit
faire connaitre sa reponse dans les huit jours suivant la réception de la demande.

10



En cas d'accord, le Conseil de Direction convogue une assemblée genérale
extraordinaire des associés, a l'effet de deécider, s'il y a lieu, du rachat des
actions par la societe et de la réduction corrélative du capital social. Cette
convocation doit étre effectuée suffisamment tét pour que soit respecté le déla
de 3 mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prlx des actions est fixé
ainsi qu'il est dit au 11 ci-apres.

11. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des
tiers, le Conseil de Direction notifie a I'associé cédant les nom, prenoms, domicile
du ou des acqueéreurs. - -

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cedant. Faute
d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformement aux
dispositions de l'article 1843.4 du Code Civil.

Les frais d'expertise et la rémunération de |'expert sont supportés par moitié par
le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

12. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le delai de 3
mois, a compter de la notification du refus d'autorisation de cession, l'associé
vendeur peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité
des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient éte faites
dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de 3 mois peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de
recours, du President du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de
référé, I'associe cédant et le cessionnaire diment appeles.

13. Avis est donné au titulaire des actions, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans les huit jours de la determination du prix,
d'avoir a se présenter au siege social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas
productif d'intéréts, ainsi que pour signer l'ordre de mouvement, a moins qu'il ne
préféere renoncer a la cession.

Faute ai, ou de notifier dans le méme
délai, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, son intention
de renoncer a la cession, celle-ci pourra étre régularisee d'office par la societe.

Les opérations ci-dessus impliquant une information ou une décision donnée par
lettre recommandée, peuvent étre également effectuees par courriel
électronique ; dans ce cas le destinataire doit lui adresser par courriel un avis de
réception.

- ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 3
un tiers ou au profit d'un associé est soumise a |'agrément prealable de la

collectivité des associés et apres avoir purgé le droit de préemption prévu a
I’article precedent. -
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En cas d'accord entre le cedant et le Conseil de Direction, un procés-verbal signé
par tous les membres du Conseil de Direction, le cédant et I'acquéreur, se
substituera aux procédures d'agrément et de préemption prévues aux articles 12
et 13.

8§ 1. Le droit d'agrement prévu aux numéros 6 a 13 de l'article précédent
s'applique a toute cession et a toute mutation entre vifs, & titre onéreux ou
gratuit, et y compris aux cessions par adjudication publiqgue en vertu d'une
decision judiciaire. Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport
en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission et en cas de déces
d’un associé.

§ 2. La clause d'agréement, objet du présent article, s'applique également a la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés
au present article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au
Conseil de Direction, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de
maintenir celui-ci comme associe, est de trois mois a compter de la date de
realisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a la valeur des actions nouvelles
determinee conformément aux dispositions de la charte des associés du Groupe
Eurex et en cas de désaccord conformément aux dispositions de l'article 1843.4.

du Code Civil.

8 3. En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage
d'une societe tierce possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a

des personnes n'ayant pas déja la qualité d'associés seront soumises a
I'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution a des personnes autres que des associés devra, en
consequence, faire I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la
société, dans les conditions fixées au 2 ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Conseil de Direction dans
les trois mois qui suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera

acquis.

En cas de refus d'agrement des attributaires ou de certains d'entre eux, le
liquidateur pourra, dans un delai de trente jours a dater de la notification du
refus d'agrement, modifier les attnbutlons faites, de facon a ne faire présenter
que des attributaires agrees
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Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas o le
liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus
vise, les actions attribuées aux actionnaires non agreés devront étre achetées ou

rachetees a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les 8 & 10 de
I'article précédent.

A defaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus
d'agrement, dans le délai stipulé au paragraphe 3 de I'article 11 ci-dessus, le
partage pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

§ 4. Apres toute cession ou transmission d'actions, la société devra
communiquer la liste de ses associés au Conseil Régional de I'Ordre des Experts
Comptables justifier que le pourcentage du capital et des droits de vote Dréevus
par I'Ordonnance du 19 septembre 1945 articles 7, I, 1% est bien détenu par des
Experts-Comptables.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associes personnes morales doivent notifier & la société toutes
informations sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que
'identite de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
controle ultime de la société associée.

En cas de modification de la composition et de la répartition du capital d'une
societe associée ou si elle a pour associées des personnes morales dans |a
composition et la repartition du capital de ces personnes morales, celle-ci doit en
informer la societé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressee au Conseil de Direction dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet
a I'égard des tiers ou par remise au Président de la société d’un document contre
recu de sa part.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Conseil de Direction
peut consulter la collectivité des associés sur la suspension des droits non
pecuniaires de la société dont le contrble a été modifié et sur son exclusion
eventuelle, dont la procédure et les effets sont décrits dans I'article suivant.

Si la societé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délaj ci-dessus, si
'exclusion n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour
cause de non-regularisation de la cession des actions de I'associé concerng, elle
sera reputée avoir agréé le changement de contrdle. '

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 3

'associe qui a acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.
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ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée par I'assemblée générale statuant
dans les conditions de majorité précisées a l'article 26 dans les cas suivants
(majorité des 34) :
* radiation temporaire ou définitive de la liste des Experts Comptables
Inscrits au Tableau de I'Ordre : |

o dissolution, redressement ou liquidation judiciaires :

» changement dans la répartition du capital d'une société associée
conformement aux dispositions de l'article 14 ci-dessus :

e exercice d'une activiteé concurrente a celle de la société, soit directement,
soit par l'intermeédiaire d'une société filiale ou apparentée

e violation d'une disposition statutaire :
e condamnation pénale prononcée a son encontre ;

 violation des dispositions de la Charte des associés s’il en a été signataire
ou si n'etant pas signataire il a pris connaissance et accepté ses
dispositions ;

o faute professionnelle ayant fait I'objet d’'une condamnation civile :

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Conseil de Direction de
la société.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoques a
'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés
devant statuer sur l'exclusion lui aient été préalablement communiqués au
moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et ce afin
qu'il puisse presenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout
état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La decision d'exclusion est prise en délibéré ou dans I'immédiat en la présence de
'associé concerne qui bénéficie de tous les droits attachés aux actions qu'il
detient ; elle prend effet & compter de son prononcé et est notifiée 3 I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du
Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
'associe exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions : celle-ci sera faite en
respectant les regles de répartition prévues a l'article 12 des présents statuts. I
est expressement convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu
d'appliquer toutes procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
preemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 90 jours de la
decision d'exclusion.

un commun accord,

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d
a défaut, a dire d'expert

conformément aux régles de la charte des associés, ou,
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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Si la cession des actions de ['associe exclu ou le paiement du prix ne sont pas
réalisés dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.
Toutefois, la Societé aura la possibilité de racheter ces actions.

A compter de la deClsmn d'exclusion, les droits non pecuniaires de Iassoae exclu
seront suspendus.

Les dispositions du preésent article s'appliquent dans les mémes conditions 3
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - CESSATION D'ACTIVITE D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau de I'Ordre des Experts
Comptables interrompt toute activite professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision. Il peut toutefois cesser son activité de
salarie d’'une société du Groupe sans radiation du Tableau de I'Ordre des Experts
Comptables. Un protocole signe par le Conseil de Direction précise sa situation.

Lorsque sa cessation d’activité, sa radiation ou son omission du tableau a pour
effet d’abaisser la part du capital social detenue par des experts comptables au-
dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du jour
ou il cesse d‘étre inscrit au tableau, pour céder la partie de ses actions
permettant a la société de respecter ces quotités.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans I'actif social de la
societe, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux résolutions régulierement prises par ['Assemblée Générale. Les
droits et obligations attaches a l'action suivent le titre dans quelgque main gu'il
passe. Les heritiers, ayants-droits ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et
papiers de la société, en demander le partage, ou la licitation, ni s'immiscer en
aucune maniere dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice
de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
'assemblée générale.

3. Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de
leurs actions. Cependant, la responsabilité propre des sociétés reconnues par
'Ordre, laisse subsister [a responsabilité personnelle de chaque Expert
Comptable a I'égard de I'Ordre des Experts Comptables a raison des travaux qu'il
est amené a executer lui-méme pour le compte de la société, travaux qui doivent
étre assortis de sa signature personnelle ainsi que de la signature sociale, sous
réserve des dispositions reglementaires concernant les délégations de signature.

4. A l'exception des mandataires sociaux qui disposent de plein droit de la
signature sociale, les experts comptables peuvent representer valablement la
sociéte. A cette fin ils sont nommés fondés de pouvoir. La deC|S|on de nomination
precise les conditions et limites de cette delegatlon
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ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a |'égard de la sociéte. En consequence, les
proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
societé par I'un d'entre eux ou par un mandataire de leur choix qui a accés aux
Assemblées Genérales.

ARTICLE 19 -DIRECTION DE LA SOCIETE

I - CONSEIL DE DIRECTION

a - Désignation

La société est dirigée et administrée par un Président assisté d’'un Conseil de
Direction compose, outre le Président de Trois membres au moins et de cing
membres au plus associés ou non, personnes physiques ou morales représentées
par des personnes physiques. Deux d’‘entre eux sont membres de droit : les
societés EUREX ASSOCIES II et EUREX ALPHA. La société EUREX ALPHA dispose,
par son representant de la faculté de suspendre toute décision du conseil pour |2
deférer a I'assemblée générale. Les autres membres sont élus.

La composition du conseil de direction doit respecter les régles de quota
minimum d’experts comptables et de commissaires aux comptes fixé par les
textes legaux et réglementaires.

Au cours de la vie sociale, les membres autres que les membres de droit sont
nommes ou renouvelés par une décision collective des associés prise a la
majorite des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Les membres personnes physiques du Conseil de Direction peuvent bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la societé. Ce contrat de travail doit
correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes physiques du Conseil de Direction seront considérés
comme demissionnaires a la date ou ils auront atteint I'age de 70 ans révolus.

Les membres personnes morales du Conseil de Direction et les personnes
physiques qui les représentent peuvent également fournir des prestations dans le
respect des dispositions du Code de Commerce.

b - Durée des fonctions

La duree des fonctions des membres du Conseil de Direction est fixée a TROIS
(3) anneées prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associes appelee a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue
dans |'année au cours de laquelle expirent leurs mandats.

Les membres du Conseil de Direction sont rééligibles.
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Les membres du Conseil de Direction peuvent étre révoqués a tout moment,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La décision
de revocation est prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires.
S’ils beneéficient d'un contrat de travail, cette révocation ne met pas
automatiquement fin a ce contrat.

¢ - Remunération

Les membres du Conseil de Direction peuvent recevoir une rémunération dont
les modalites sont fixees par la décision de nomination.

Cette rémuneration est éventuellement soumise a la procédure de contrble des
conventions reglementées prévue par les présents statuts.

II - PRESIDENT

La société est représentée a ['égard des tiers par un président qui est une
personne physique salariee ou non, Expert Comptable inscrit au Tableau de
I'Ordre des Experts Comptables, associée de la société.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
societés anonymes sont applicables au président de la société par actions
simplifiee. Celui-ci préside les délibérations du Conseil de Direction.

Au cours de la vie sociale le president est renouvelé, remplacé et nommeé par une
decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions ordinaires.

La duree du mandat du président est fixée a TROIS (3) années prenant fin a
'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associ€s appelée a statuer
sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire son mandat.

Le mandat du president est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la
revocation, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-
ci d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires ou encore par sa
suspension. _ -

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
preavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire. '

La demission du président n'est recevable que si elle est notifiée au Conseil de
Direction par lettre recommandée avec accusé de réception.

Une personne physique ne pourra étre élue en qualité de Président si elle a
atteint 67 ans a la date de |’élection.

17



Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associés delibérant dans les conditions des assemblées extraordinaires apres
délibération du Conseil de direction statuant dans les conditions ordinaires.

La décision de revocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
legitime, a la demande de tout associé.

Rémuneration

Le président peut recevoir une reémunération dont les modalités seront fixées par
la decision qui le nomme ou par une décision ultérieure.

Le président, personne physique, peut étre également lié a la société par un
contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi
des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la
societé dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du presudent sont
inopposables aux tiers.

La societe est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de
'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut deéléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions specifiques ou [‘accomplissement de
certains actes. Cette delégation a nécessairement une durée maximum limitée a
6 mois. Elle peut étre renouvelée avec |'accord du Conseil de Direction.

III - Deliberations du Conseil de Direction

Lles membres du Conseil de Direction sont convoquées aux réunions par le
Président. La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au

moins 5 jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres
renoncent a ce delai.

Les reunions se tiennent au siege social ou en tout lieu mentionné dans la
convocation. Toutefois, les membres du Conseil de Direction peuvent participer a
la réunion par tout moyen de communication approprié sans que leur présence
physique ne soit obligatoire, sauf en ce qui concerne le Conseil qui arréte les
comptes annuels.

Les reunions sont présidées par le président ou en son absence, par une

personne deéleguee a cet effet désignée par le Conseil de Direction sur sa
demande.
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Le Conseil de Direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses
membres sont présents ou représentés et si au moins trois membres
participent effectivement a la réunion.

Les decisions sont prises & la majorité des voix des membres presents ou
representeés.

Tout membre du Conseil de Direction peut donner une procuration & un autre
membre aux fins de le représenter, chaque membre du Conseil de Direction ne
pouvant detenir qu’une procuration. |

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Le représentant d'Eurex Alpha dispose de la faculté de suspendre toute décision
du Conseil de Direction et de la déférer & une assemblée générale convoquée a
cet effet. Cette faculté, si elle n’est pas exercée en séance, expire 8 jours aprés
reception du projet de procés-verbal de la réunion.

Les decisions du Conseil de Direction sont constatées dans des proces-verbaux
signes par le président et au moins un autre membre. Les proces-verbaux sont
consignes dans un registre coté et paraphé et conservés au siege social. Ils sont
communiqués aux présidents d’Eurex-CFE, d'Eurex Associés et d’Eurex Alpha.

IV - Pouvoirs du Président et du Conseil de Direction

Le Conseil de Direction dirige, gére et administre la société avec le President,
mais seul le President représente la société a I'égard des tiers.

Le Conseil de Direction dispose des pouvoirs suivants pour décider 3 |a majorité
simple :

¢ de tous investissements ;
* de tous emprunts sous quelque forme que ce soit :

» des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 3 donner
par la société ;

e des crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;
* de la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

e de toute embauche de cadres et de toutes conventions de collaboration
avec un tiers ;

e du transfert du siege social en France métropolitaine.

Toutefois il ne pourra prendre les décisions suivantes qu’a la majorité des 3/4 de
ses membres présents ou représentés : '
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¢ acquisition ou de cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de
crédit-bail ;

e acquisition, de cession ou d’apport de droits de présentation de clientele ;

e conclusion tous contrats de crédit-bail immobilier :

e creation ou cession de filiales ;

e modification de la participation de la société dans ses filiales ;

e acquisition ou cession de titres de participation ;

e autorisation a donner a une filiale de procéder aux opérations décrites ci-
dessus ;

e agrement des cessions d’actions.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne lnterposee entre la société et son
president, I'un de ses dlrlgeants 'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la
societé la contrélant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de |'exercice ecoule, 'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour |la société.

En application des dispositions de |'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres sont
S|gn|’r"cat|ves pour les parties, sont communiquees au commissaire aux comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au président et aux autres
dirigeants de la société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exercent
leur mission de controle conformeément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs

fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.
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Leur mission est fixée par les textes |légaux et réglementaires.
Ils peuvent participer a toute réunion du Conseil de Direction.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes aux conditions de majorité prévues a l'article 26 :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société,

- inaliénabilité des actions, ,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée
de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation des membres du Conseil de Direction et du
Président,

- fixation de la rémunération des membres du Conseil de Direction et du
President, '

- modification des statuts, sauf transfert du siege social, en France
méetropolitaine.

- deélibérations sur déeférence du délégué d’Eurex-Alpha.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Conseil de Direction.

ARTICLE 23 - FORME DES DECISIONS

Les decisions collectives sont prises, au choix du Conseil de Direction en
assemblée geénérale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un
acte sous seing prive. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation
ecrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
'approbation des comptes annuels et a ['affectation des résultats, aux
modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par un autre associe, quel que soit le nombre d'actions gu'il posséde.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation ecrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée ou par un moyen électronique contre accusé de réception, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associes. '
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Les associes disposent d'un délai de 10 jours a compter de la réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a 'auteur de la consultation par lettre
recommandée ou par un moyen électronique contre accusé de réception.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
s'etant abstenu. -

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assembleées generales sont convoquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigne par le Président du Tribunal de commerce statuant en référeé
a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du
capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le
commissaire aux comptes.

Pendant I période de liquidation, 'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuee par tous procédés de communication écrite 15 jours
avant la date de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour
de la reunion.

Toutefois, |'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans deélai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associes représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de
requerir I'inscription a I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au
siege social 10 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président du
Conseil de Direction accuse reception de ces demandes dans les 5 jours de leur
réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour
sauf deécision unanime des associés. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a
leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associe.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par teléecopie ou courrier électronique.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires
et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire. Elle est
certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.



Les reunions des assemblées genérales ont lieu au siége soc:al ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. .

L'assemblee est préesidee par le Président ou, en son absence par un délégué
désigné par le Conseil de Direction ; & défaut par un doyen d’dge.

L'assemblée designe un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attacheé aux actions est proportionnel a la quotité de capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit @ une voix.

Les décisions de I'assemblée sont prises a la majorité simple des actions
presentes ou représentées.

Toutefois : -

¢ |es décisions collectives entrainant la modification des statuts sont prises &
la majorité des 34 des actions présentes ou représentées a |'exception des
décisions qui portent sur I'augmentation du capital par incorporation de
reserves... conformément aux dispositions de |'article 9-1.

¢ les decisions entrainant la révocation du Président sont prises a la double
majorite des 3 de tous les associés et des actions composant le capital
social.

¢ Les decisions entrainant I’'exclusion d’un associé sont prises dans les
meémes conditions de double majorité des 34 que celles entrainant la
revocation du président.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les
decisions collectives suivantes :
- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des
associes.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deécisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-
verbaux signes par le président et le secrétaire et établis sur un registre specnal
ou sur des feuillets mobiles numerotes

La feuille de présence doit indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité
des associes presents et représentés et celle de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie des délibérations. Les procés-verbaux doivent indiquer
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque resolution le
resultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiques préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés. '
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Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet
et communiques par voie électronique a tous les associés.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les resolutions soumises a leur approbation.

Les rapports etablis par le Conseil de Direction doivent étre communiqués par
tous moyens aux frais de la societé aux associés 10 jours avant la date de la
consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes

consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes. |

Les associes peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas
echeant prendre copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels,
du tableau des resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier
octobre et finit le trente septembre.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité requliere des opérations sociales, conformément a la
0l et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président, assisté du Conseil de Direction
dresse l'inventaire des divers elements de l'actif et du passif existant a cette
date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
recapitulant les produits et les charges de [|'exercice, ainsi que ['annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il presente egalement un bilan structuré établi dans les conditions et pratique
definies par Eurex-CFE en la matiére, pour permettre I’'établissement d’un bilan
consolide ainsi qu‘un bilan cumulé de I’'exercice des Sociétés du Groupe.

Il est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux

amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnes, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
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Le Président etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
[o]}

En application des dispositions de |'article L. 225-184 du Code de commerce, il
établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés
des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat
d'actions consenties par la société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux
comptes de la société dans les conditions |égales et réglementaires. -

Dans les 6 mois de la cloture de |'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par decision de justice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports
du ou des commissaires aux comptes et, le cas écheant, sur les comptes
consolides, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est preleve cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle

juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau. |

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a
leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivite des associes peut decider la mise en distribution de
sommes prelevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont preleves par priorité sur les bénefices de I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-cij,
inféerieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il
peut étre incorporeé en tout ou partie au capital. '
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Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par la collectivité
des associes, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président et/ou le Conseil de
Direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un delai maximal de neuf mois apres la cloéture de I'exercice, sauf prolongation
de ce delai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
'exercice precédent, apreés constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
benefice, il peut étre distribué sur décision du Conseil de Direction des acomptes
sur dividende avant |'approbation des comptes de I'exercice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a
chaque associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au
montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code
de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond
pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété

d'une soulte en numeraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai
fixé par la collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a
compter de la décision ; I'augmentation de capital de la société est réalisée du
seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux
articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la société
‘etablit que les benéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas echéant, l'action en répétition est prescrite trois ans apres
la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits. S
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ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
President doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & l'effet de
decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu é&tre imputées sur Ies
reserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la decision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la societé. Il en est de méme si la collectivité des
associes n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La societe peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les
associes. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de
chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant
'unanimité des associés devra faire I'objet d une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, &

I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective
des associes prise dans les conditions fixées par les présents statuts.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.,

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus etendus
pour réaliser |'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a
répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associes en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports. -

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
société entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique,
conformement aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la sociéeté ou
lors de sa liquidation soit entre la société et les associes titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront soumises a la
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A
défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social,
saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procedera a
cette désignation par voie d'ordonnance.

'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
I'empéchement, |'abstention ou la recusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera
désigné par ordonnance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de
commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles etablies par les tribunaux.
Ils statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties
convenant expressément de ne pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu

du siege social, tant pour I'application des dispositions qui precedent, que pour le
reglement de toutes autres difficulteés.

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire
du 1° juillet 2011
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