RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murmnéro de gestion : 2013 B 23864
MNurmnéro SIREN : 799 094 719
MNom ou dénomination : 1CITY 1PRO

Ce depdt a ete enregistre le 19/10/2017 sous le numero de dépdt 105901



|

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N°® GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE ;

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

AR RN A

1710863901

2017-10-19

2017R105901

2013823864

799094719

1CITY 1PRO

47 rue des Acacias 75017 Paris

2017/09/20

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
CHANGEMENT DE DATE D'EXERCICE SOCIAL

MODIFICATION(S) STATUTAIRE(S)




S - egmmerce de Paris
sere dépond e

>73 5
Cﬁ; (G/ (/ Greffe du tribunal

1CITY 1PRO SAS 1 90CT. 2017
Soctété par Actions Simplifiée au capital de 10.000 Euros,
Siége social : 47 rue des Acacias, TS017PARIS mlen s
RCS n°799094719 Paris /\C7<07 4/’
— Y ——

Procés-verbal de Fassemblée générale extraordinaire des associés en date du 20/09/2017

L'an deux mille dix-sept, le vingt septembre a dix-neuf heures, les associés de la société 1CITY 1PRO SAS se
sont réunis, sur convocation remise en main propre, au 47 rue des Acacias, 75017 PARIS, en assemblée
générale extraordinaire. L'assemblée est présidée par M. LEDUC David en sa qualité de président de la société.

Sont présents :
* M. LEDUC David propnétaire de 200 parts sociales et 50% du capital;
+ M. TAZI Youssef propriétaire de 200 parts sociales et 50% du capital.

Soit au total 2 associés présents, totalisant 400 parts sociales sur les 400 parts composant le capital.

Les soussignés,
* | EDUC David, célibataire, né le 22/07/1984 4 PARIS XIVé, de nationalilé frangaise et demeurant au 47
rue des Acacias, PARIS 7501T;
» TAZl Youssef, célibataire, né le 12/02/1986 3 FES MARQC, de nationalité frangaise et demeurant au
224 av Paul Doumer, 82500 RUEIL-MALMAISON;

Le président constate que I'assemblée est valablement constituée et déclare qu'elle peut délibérer et prendre Jes
décisions A ka majorité requise. Le président rappelle que l'ordre du jour est le suivant : Changement de date de
cléture de I'exercice comptable.

Premiére résolution

Apreés avoir pris connaissance du projet de changement de date de cléture de I'exercice social proposé par le
Président, I'assemblée générale décide d'adopter ce changement. En conséquence, fa date de cldture dudit
exercice social ne sera plus fixée au 30/09 mais elle sera fixée au 31/12.

L'assemblée adopte cette résolution 4 Funanimité.
Deuxiéme résolution

L'assemblée décide par conséquent qﬁe Farticle 27 des statuts relatif A la date de cléture de l'exercice est rédigé
ainsi : « La date de clélure de Texercice est fixée au 31/12 ».

L'assemblée adopte cette résolution & l'unanimité.

Toutes les questions inscriles & 'ondre du jour ayant &1é examinées et plus personne ne demandant la parcle, 1a
séancea est levée 4 19h30.

Il a é1é dressé le présent procés-verbal de tout ce qui précéde.

Fait 4 Pans, [e 20/09/17. '
M. David Leduc M. Youssef Tazi
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Les soussignés :

- LEDUC DAVID
né le 22/07/1984 a PARIS XIVé FRANCE,
de nationalité francaise,
demeurant au 47 rue des acadas, 75017 PARIS,
célibataire

- TAZI YOUSSEF
né le 12/02/1986 a FES MARQC,
de nationalité frangaise,
demeurant au 224 avenue Paul Doumer, 92500 RUEIL-MALMAISON,
ctlibataire

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Sodété par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer.

TITREI - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET ~ DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Sodété est une sodété par actions simplifiée régie par les dispositions {égales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assodés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies a l'artide L 211-2 du Code monétaire et finander,
donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de aréances, dans les conditions prévues par Ia loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sodale est :
1CITY-1PRO




Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée au
suivie immédiatement des mots «Sodété par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I'énondation du capital sodal.

ARTICLE 3 - Siége social

‘i Le siége sodal est fixé au 47 RUE DES ACACIAS, 75017 PARIS.
[ F LR T
M ETIAE SETRE

Il ne peut étre transféré que par dédsion collective des associés.

!

: ARTICLE 4 - Ohjet
La Société a pour abjet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger

La création et le référencement d'espaces Intemnet & destination des professionnels et des entreprises

- la partidpation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés aéées ou 3
créer, pouvant se rattacher & lobjet sodal, notamment par voie de création de soclétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription au rachat de titres ou droits sociai, fusion,
alliance ou asscdation en partidpation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance ; _ .

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerdales et financiéres, mobiliéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou Indirectement & J'objet sodal ou & tous
objets similaires au connexes pouvant favariser son extension ou son développement,

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir
a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les dédsions de prorogation de la durée de la Sadété au de dissolution anticipée sont prises par
dédsion collective des assodés,

TITRE IT - APPORTS - CAPITAL SOCTAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
Les soussignés apportent a la sodété, a savoir :

- Leduc David,
une somme en numéraire de cing mille euros, 5000 euros,

- Tazi Youssef,
une somme en numéraire de cng mille euros, 5000 euros,

Soit au total la somme de dix mille euras, 10000 euros,

Ladite somme correspond a la souscription de 400 actions ordinaires de 25 euros et libérées
entiérement, ainsi que I'atteste le certificat de la banque.




ARTICLE 7 - Capital sacial
Le capital sodal est fixé a la somme de 10000 euros.
1l est divisé en 400 actions de 25 euros, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
1. Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur

le rappart du Président.

2. Les assodés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessalres a leffet de réaliser ou de
dédder, dans les conditions et délais prévus par la loj, I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & Fattribution de titres de créances, les assodés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence  la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les assodés peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
dédision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la lol.

4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission,

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-d sont
obligatairement nominatives.

Elies sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages

applicables.
Tout assodé peut demander 3 la Sodété la déiivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action danne droit dans les bénéfices et V'actif sodal, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Sodété et auxquelles les répartiions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les assodés ne supportent les pertes qu'a conaurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Sodété. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Sodété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
dédsions collectives, sauf pour celles concemnant laffectation des bénéfices de l'exerdice ol il est

réservé 3 l'usufruitier.

5, Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions paur exercer un droit guelcongue, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre Inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d‘avoir fait leur affalre personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la

vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
3
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TITRE 111 - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D' ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ¢i-aprés ;

a) Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Musufruit des valeurs mobiligres émises par la Sodété, & savair :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs maobiliéres émises par la Sodiété donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 3 I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés & ces valeurs mobilieres,

¢) Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions de fa
Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
assodée et les sociétés cu entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce.

Madalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
preduction d'un ordre de matvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elle ne peuvent &tre cédées, 3 titre onéreux ou 3 titre gratuit, 3 un cessionnaire nayant déja la qualité
d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec 'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des assodés disposant du droit de vote.

2. la demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Sodiété et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de fa cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son ldentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délal de trols (3) mois & compter de la réception de Ja demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la dédision de la collectivité des assodiés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai d-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4, Les dédisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, ['associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la




dédision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la
| notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'assodié Cédant par un
| ou plusieurs Yers agréés selon la procédure cl-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Sodété dans ce délai d'un mois; Fagrément du
ou des cessiannaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Socété, celle-di est tenue dans un délai de six {6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code divil.

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en viclaticn des dispositicns des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exdusion.

ARTICLE 14 - Mcdifications dans le contrdle d’'une Société associé

1. En cas de modification du contrdle d'une sodété associé, celle-ci doit en informer le Président ou le
Comité de directicn de la Sodiété par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un
délai d'un (1) mois a compter du changemert du contréfe. Cette notificaticn doit indiquer la date du
changement du contrdle et toutes informations concemant les nouvelles personnes exercant le
contydle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dent le contrdle est modifi€ pourra étre
exdue de 1a Sodété dans les conditions prévues a l'article 15 des statuts.

2, Dans le délal de deux mois 3 compter de la réception de la netification du changement de contrdle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exdusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la sodété assodé dont Je contréle a été modifié, dans les conditions prévues a Vartide 15 des
statuts. Si la Sodiété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, elle est réputée
avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions d-dessus s'appliquent 3 la société assodé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusicn, d'une sdssion ou d'une dissolution.

Article 15 - Exclusion d'un associé

L'exclusicn d'un assodé peut étre prononcee dans les cas suivants :

- violation des dispasitions des présents statuts ;

- exerdice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sodété ;

- faits ou actes de nature 3 porter atteinte atx intéréts ou & Image de marque de la Société,
notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un assodé. ;

- changement de contrdle d’une sodété assodié,

Modalités de la décisicn d'exclusion
L'exduslon d'un assodé est prononcée par dédsion collective des associés statuant & la majorité des

5




voix des assodés disposant du droit de vote, étant précisé que |' associé objet de la procédure
d'exdlusion participe au vote at ses acticns sont prises en compte pour le calcul da la majorité,

Formalités de la dédsion d'exdlusion

La dédision d'exdusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- nobification a l'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
15 jours avant [a date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exdusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exdusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres assodés ;

- convocation de 1'associé concerné a une réunion préalable des assodés tenue au plus tard 8 jours
avant [a date prévue pour la réuniaon de la collactivité des assodé statuant sur I'exdusion afin de lul
permettre de présenter ses observations et de faire valcir ses arguments en défense soit par Iui-
méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de 1a réunion de la collectivité des associés statuant sur 'exclusion, I' assodé concemé paut se
faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice,

Effets de la dédsion d'exdusion

La dédston d'exdlusion, prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de l'assoclé exdu et désigner le ou les acquéraurs de ces actions ; il est
expressément convenu que 1a cession sera réalisée valablement sans applicaticn de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts.

La dédision d'exdusion est natifiée a 'assodé exdu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a lnitlative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
l'assodé exdu.

L'assodié exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de la décision
d'exdusicn a toute personne désignée comme il est prévu d-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a
defaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du Code civil. If dait
étre payé dans un délai de 30 jours a compter de la dédision de fixation du prix.

ARTICLE 16 - Location d'actions

- En cas d'autorisation de la locatian d'actions

Les acans peuvent étre données en location @ une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions dait &tre agréé dans les conditions prévues d-dessus.

Le refus d'agrément du Locataire Interdit la location effective des actions.

La location n'est opposable a la Sodété que si le contrat de location, établi par acte sous seing privé
et soumis a fa formalité de l'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, Iul a été signifié par
acte extra judidalre ou si ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte
autheptique.

12 fin de la location deit également étre signifiée 3 la Sodété, sous 'une ou l'autre de ces formes,

La délivrance des actions loudes est réalisée a la date de la mention de I'a location et du nom du
Locataire 3 cbté de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société,




Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de |a location aura été signifiée 3 la
Société,

Les actions faisant l'objet de Ja location doivent étre évaluées, sur la base de aitéres tirés des
comptes sodaux, en début et fin de contrat.

Si 1a location est consentie par urie personne morale, les actions louées doivent en outre étre évaluées
3 la fin de chaque exerdice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ot le changement de nationalité de la Sodété.

Pour toutes Jes autres dédsions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment Je droit aux dividendes, sont exercés par le Locatalre, comme s'il était usufruitier des
actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire,

A compter de la déliviance des actions louées au Locataire, la Société doit [ui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa particpation et son vote aux assemblées.
tes actions lcuées ne peuvent en aucun cas faire Fobjet d'une sous-location ou d'un prét.

- En ¢as d'interdiction de la Yocation d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — COMMISSAIRES AUX

COMPTES — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assodé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné dans un acte séparé. Le Président est ensuite désigné
par dédsion collective des assodiés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-d doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué 3 tout moment, sans quiil soit besoin d’un juste motf, par (i) dédsion
collective des assodés prise & linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant strictement plus de 50%
du capital et des droits de vote de la sodété et statuant a la majorité des voix des assodiés disposant
du droit de vote ou (i} dédsion de I'un des deux associés cofondateurs et signataires des présents
statuts sous réserve que cet assodé cofondateur soft actionnaire au moment de la révocation,

Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judidaire ou Interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président assodié ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entrepnse ou une personne morale,
incapadité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Y.
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Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par dédision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessalres pour agir en foute drconstance au nom de la Sodété, dans la limite de l'objet
sodal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispasitions légales et les présents statuts aux
dédisions callectives des associés.

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique afin de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une persanne morale, celle-d doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démisslon, empéchement ou décés, le
Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décsion contraire des assodés, jusqu'a la nomination
d'un nouveau Président,

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
dédsion du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 3 aucune
Indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou Interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exdlusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou urie personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la dédsion de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

la fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
réglementées soumises a la procédure prévue a l'artidle 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une dédsion ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvair de représenter la Société 3 I'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet sodial,
sauf sl elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet sodal ou qu'il
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ne pouvait Iignorer compte tenu des dirconstances, [a publication des statuts ne pouvant, a elle seule,
suffire & constituer cette preuve.,

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
lol, notamment en ce qui conceme le contréle des comptes sodiaux, un ou plusfeurs Commissaires aux
comptes ttulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants. Les Commissaires aux
comptes doivent &tre invités & participer a toutes les décisions collectives dans les mémes conditions
que les assodiés.

ARTICLE 20 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les artides L 2323-62 a L 2323-67
du Code du travail {reprenant les dispositions de I'anden article L. 432-6 du Code du travail) aupres
du Président.

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés

Toute convention Intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société,
et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 10 % ou, sl Sagit dune socété assodié, 1a socété la contrblant au sens
de l'article L 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux
comptes dans le délai d'un mois & compter de sa condusion,

Les Commissaires aux comptes présentent aux assodiés un rappart sur les conventions condues au
cours de 'exercice dcoulé. Les assodés statuent chaque année sur ce rappart lors de 'assemblée
générale d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues 3 des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications finandéres, ne sont significatives pour auaune des parties ne sont pas soumises a
I'obligation de communication au président de la sodété.

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est Interdit aux associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Scdété, de se faire consentir
par elle un déaouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants !égaux des
personnes morales associées.

Cette interdiction sapplique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visdes d-dessus ainsi qu‘a toute personne Interposée.

Comptes courants d'associés
Chaque assodié peut consentir des avances & 1a Société sous forme de versements dans la caisse

sodale. Les canditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixées
par acte séparé entre les Intéressés et 'assemblée des associés en conformité avec les dispositions du
chapitre V. Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.




JITRE V - TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES - DECISTIONS COLLECTIVES_DES
ASSOCIES

ARTICLE 22 - Assemblées

Les assoclés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sigége sodal ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs associés représentant plus de 10 % du
capital peuvent demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefols, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assodés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assodié désigné par l'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. En cas
de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature électronique, celui-d s'exerce dans les conditions prévues par la régiementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisde au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article d-aprés.

ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisians coliectives

Les dédslons collectives prises en assemblée dcivent &tre constatées par éait dans des procés-
verbaux établis sur un registre spédal ou sur des feuilles mcbiles numérotées, Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent Indiquer la date et [e lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'dentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, alnsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de dédsion collective résultant du consentement unanime de tous les assodés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retransait sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute dédsion des assodés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et infarmations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les dédisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etfou des Commissaires aux comptes, la ou les rapports doivent &tre communigués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les assodés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sitge sodal, et, le cas échéant prendre cople, pour les trois demiers exerdices,
des registres sodaux, de linventalre et des comptes annuels, du ableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y & lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes.
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S'agissant de la dédsion collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Sodété des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du demier exercice.

ARTICLE 25 - Décisions collectives ohligatoires

La collectivité des assodés est seule compétente pour prendre les dédsions suivantes :
- transformation de la Sodété ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, sdssion, apport partiel d'adlifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions condues entre la Société et ses dirigeants ou assodés ;
- modification des statuts, y compris transfert du siége sodal ;

- nomination du Liquidateur et dédsions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 ~ Régles de majorité

Sauf stipulations spédfiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des assodés disposant du droit de vote, présents ou
représentés,

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Chacun des deux assodés cofondateurs et signataires des présents statuts dispose du droit de veto
permettant d'arréter unilatéralement toute dédsion collective. Cet associé cofondateur doit étre
actionnaire au moment de I'utilisation du droit de veto.

Par exception aux dispositions qui précédent, les dédsions collectives limitativement énumérées d-

aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des assodés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les dédsions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés, et notamment
Vaugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- Ia prorogation de Iz Sodiété ;

- la dissolution de la sodété ;

la transformation de la Société en Sedété d'une autre forme

1

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS ~ AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social
La date de dbture de i'exerdce est fixée au 31/12.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exerdice.
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Dans Jes six mals de la cidture de I'exerdce, les associés doivent statuer par décislon collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette dédsion collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résuitats

1. Toute action en l'absence de catégarie d'actions ou toute action d'une méme catégotie dans le cas
contraire, donne droit @ une part nette proportionnelle a la quote-part du capital quelle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif sodal, au cours de I'existence de Ja Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions,

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés déddent sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent |'affectation et l'emplal.

3. La dédision collective des associés peut dédder la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 3 nouveau bénéfidaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priarité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La dédsion collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIT - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCTETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
dédision collective des assodés.

La dédsion collective des assodés qui canstate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, cu chacun d'eux sfls sont plusieurs, représente la Société. 1l dispase des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme a 'amiable. 1) est habilité a payer les créanders sodaux et a
répartir le solde disponible entre les associés,

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a cantinuer les affaires sodales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les assodés proporticnnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, siil en exste, sont supportées par les assodés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Sl toutes les actions sont réunies en une seule main, Ia dissclution de Ja Sodété entraine, lorsque
l'assodé unique est une personne marale, la transmission universelle du patrimaine a I'assodié unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispesitions de I'article 1844-5 du Code divil.

TITRE VIIT - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sodiales, survenant pendant Ia durée de la Société ou au cours
de sa liguidation entre les assodés ou entre un associé et la Sodiété, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du sigge sodal.

JITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE




ARTICLE 32 - Nomination des dirigeants
Les premiers dirigeants de la société seront désignés dans un acte séparé.

ARTICLE 33 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Les premiers Commissaires aux comptes seront nommés par décisions collectives des associés dés
que les conditions légales exigeant leur nomination serant réunies.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvairs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’accomplir les formalités
de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 3 limmatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait & PARIS
Le 20/09/17

Nom et prénom des actionnaires Signature des actionnafres
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