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LABANQUL

POSTALE

CERTIFICAT DE CONSIGNATION

Je soussigné, M Dominique Adrian, Directeur du Centre Financier de La Banque

Postale de Paris, certifie avoir regu en dépét le 27 novembre 2013 ~

De la somme de (en euros)
M David Leduc 5000
M Youssef Tazi 5000

Soit la somme totale de 10 000 euros, déposée sur le compte ouvert 3 La Banque
Postale sous le n® 68 055 82 C020 provenant de la libération des parts sociales de 1
City 1 Pro en cours de constitution.

Le retrait des fonds provenant de la fibération des parts sociales ne peut étre
effectué par le mandataire de la société, avant limmatriculation de celle-ci au registre
du commerce et des sociétés.

Sila sociéte n'est pas constituée dans le délal de six mois 8 compter du premier
dépdt de fonds, ou si elle n'est pas immatriculée au registre du commerce et des
sociétés dans le méme délai, les apporteurs peuvent individuellement demander en
justice 'autorisation de retirer le montant de leurs apports. Dans les mémes cas, un
mandataire, dés lors qu'il représente tous les apporteurs, peut demander
directement au dépositaire lo retrait des fonds.

Si les apporteurs décident ultérieurement de constituer la société, il doit étre procédé
a nouveau au depdt des fonds. (Article L223-8 du code de commerce)

F/ M Dominique Adrian
Directeur du Centra Financier
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ETABLIEN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX POUR VALOIR CE QUE DE
DROIT

La Banque Postale Centre Financier 75500 PARIS CEDEX 15

La Banque Postale - Sockété Aronyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 3 185 734 830 euros - Siége sockl et adresse
postale : 115, rue de Sevres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS Paris 421 100 645 - Cocke APE 64192, Intermiédiaire d'assurance, immatriculé
ATORIAS sous len®07 023 424,
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1CITY 1PRO

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10000 EUROS
SIEGE SOCIAL ; 47 RUE DES ACACIAS, 75017 PARIS

Les soussignés ;

- LEDUC DAVID
né le 22/07/1984 a PARIS XIvé FRANCE,
de nationalité frangaise,
demeurant au 47 rue des acacias, 75017 PARIS,
célibataire

- TAZI YOUSSEF

né le 12/02/1986 4 FES MAROC,

de pationalité francaise,

demeurant au 224 avenue Paul Doumer, 92500 RUEIL-MALMAISON,

célibataire
se sont réunis & Vissue de a signature des statuts de la Société 1CITY-1PRO pour désigner d'un
commun accord le premier Président de la Société, conformément aux dispositlons de I'artic!e 17 des
Statuts de ladite Société. oo g R

A cet effet, ils ont convends o2 qui sult ¢ ‘

I~ Nomination du Président

Les soussignés nomment en qualité de Président de fa Société sans limitation de durée, qui n'entrera
effectivement en fonction qud partir du jour oli la Société aura été immatricuiée au Registre du
Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter les fonctions qul viennent de lul étre confiées.

~ Leduc David
Né le 22/07/1984 & PARIS XIvé,

De nationalité francaise,
Demeurant au 47 RUE DES ACACIAS, 75017 PARIS,

1 affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de I'empécher
d'exercer ce mandat.

DL y.T




Les Présidents suivants seront nommés par décisions coliectives des associés,

11 —- Pouvoirs du Président

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales et réglementaires et dans
les conditions prévues au titre du Chapitre IV des Statuts.

I ~ Rémunération du Président
Le Président ne percot pas de rémunération.

En outre, i aura drot au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificabfs.

Fait a PARIS

Le 02 DEC 2013 _—

Nom et prénom des actionnaires Signature des actionnalres

ThZL Yousseyr

LEDve  DAVID %&
—

bL, YT
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AU CAPITAL DE 10000 EYROS
SIEGE SOCIAL ! 47 RUE DES ACACIAS, 75017 PARIS

O N\%\”@ AP iz

Les soussionés ;

- LEDUC DAVID
né le 22/07/1984 & PARIS XIV& FRANCE, H’P( /( /l \ /(1/\\5&&
de nationalité francalse,
demeurant au 47 rue des acacias, 75017 PARIS,

chlibataire

- TAZI YOUSSEF 6@\ C(LBA/[/\ /B

né le 12/02/1986 3 FES MAROC,

de nationalité francalse,

demeurant au 224 avenue Paul Doumer, 52500 RUEIL-MALMAISON,
célibatalre

1CITY 1PRO %
SQCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE Ag@ Q)%%

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de |2 Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer,

ARTICLE 1 - Forme
La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts. —

Elie fonctionne Indifféremment sous la méme forme avec un ou plusleurs associés.

Elle ne peut faire appel public 3 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifide,

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou 3 I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la Jol
et les présents statuts,

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

{a dénomination sociale est !
1CITY 1PRO

At

8. YT



Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénominaticn sodale doit étre précédée ou
suivie Immédiatement des mots «Sodété par actions simplifiée» ou des initiales «S,A.5.» et de
I'Enonciation du capital sodal,

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixd au 47 RUE DES ACACIAS, 75017 PARIS. S
Il ne peut étre transféré que par décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Saciété a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 'étranger :

Le développement d'espaces et de solutions Internet

- La participation de la société, par tous moyens, A toutes entreprises ou soclétés crédes ou a
créer, pouvant se rattacher & l'objet sodal, nctamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription cu rachat de titres ou droits sociaux, fusien,
aliiance ou asscciation en participation ou groupement dintérét économique ou de location
gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres
et Immobiligres pouvant se rattacher directement ou indirectement a {'objet social cu 3 tous
objets similalres ou connexes pouvant favoriser son extension cu sen développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Secciété, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
4 compter du jour de son fmmatriculation au registre du commaerce et des sociétés,

Les décisions de prorogation de fa durée de la Société ou de dissolution anticdipée sont prises par
décision coflective des assaciés,

TITRE I1 - APPORTS - CAPITAL SQCIAL - FORME DES ACTIONS ~ DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE 6 - Apports

tes soussignés appartent 4 la société, a savoir ¢

- Leduc David,
une somme en numéraire de cing mille euros, 5000 euros,

~ Tazi Youssef,
une scmme en numéralre de cing mille euros, 5000 euros,
’-ﬂ

Soit au total fla somme de dix mille euros, 10000 euros, —

Ladite somme correspond 3 la souscription de 400 actions ordinaires de 25 euros et libérées

entiérement, ainsi que l'atteste le certificat de fa banque.
——

BYT L.




ARTICLE 7 - Capital soclal udl
Le capital social est fixé 3 la somme de 10000 eurcs.
1l est divisé en 400 actions de 25 eurps, entierement libérées et de méme catégorie, 2

ARTICLE B - Modifications du capital social
1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

2, Les assodés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessalres & l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délals prévus par la lol, I'augmentation ou ia réduction du capital,

3. En s d'augmentation du capital en numéraire ou d'émisslon de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou dennant droit 3 I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre indvidue! & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par [a lol.

4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre ibérées lors de la souscription de
la quotité du nominal {ou du pair) prévue par Ia Iof et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres da capital de la Saciété

La Société ne pouvant faire appel public 3 Pépargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-¢f sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander & la Société 1a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute attion donne droit dans les bénéfices et V'actif social, 8 une part nette proportionnelle & Ia
quetité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourralent donner lieu,

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de Jeurs appotts.

3. Les actions sont Indivisibles 3 I'égard de la Société, Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupras de 13 Société par I'un d'entre eux ou par un mandatalre unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décistons collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice ol il est
réservé a Fusufruitier,

5, Chaque fols quiil est nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires de titres Isolés ou en nombre Inférieur & celul requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Pachat ou de la

vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires,
3
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$ K ] LOCATION D ONS - ' ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dlspositlons communes applicables aux cesslons d'actions

Définitions

Pans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ¢-aprés :

a} Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufrult des valeurs moblfidres émises par fa Sociétd, & savoir ¢
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judidiaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie fes valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ca soit, 3 lattribution d'un droit au capital
etfou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés & ces valeurs mobiliéres,

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvemeants coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions sont librement cessibles entre assodés.

Eile ne peuvent &tre cédées, & titre onéreux ou & titre gratuit, & un cessionnaire n‘ayant déja la quahté
d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & [a majorité des veix des associés disposant du droit de vete.

2. la demande d'agrément doit tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Sodété et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Facquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, sen identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, identite de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux associés.

3, Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de Ia réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant 13 décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de répanse dans le délal ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d'agrément, i'assoclé Cedant peut réaliser librement la cesslon aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au pius tard dans les 30 jours de fa
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délal, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délel d'un {1} mois & compter de la
netification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'2ssocié Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

4
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S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix dé rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parttes,

A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de larticle 1843-4 du
Code divil,

ARTICLE 13 - Nuilité des cessions d'actions
Toutes les cessicns d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nufles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 14 -~ Modifications dans le contrdle d'une Société assoclé

1. En cas de modification du contrdle d'une société assodé, celle-cl doit en informer le Président ou le
Comité de direction de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un
délal d'un {1) mois & compter du changement du contréte, Cette notification doit Indiquer la date du
changement du contrdle et toutes informations concemant les nouvelles personnes exergant le
contréle,

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contréle est modifié pourra étre
exciue de la Socléte dans les conditions prévues a l'articte 15 des statuts.

2. Dans fe délal de deux mois & compter de la réception de la notification du changement de contréle,
la Société peut mettre en ceuvre 1a procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la société associé dont fe contrfle a été modifié, dans les conditions prévues & Yartide 15 des
statuts, Si la Société n'engage pas la procédure d'exciusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée
avolr agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une disselution,

Article 15 - Exclusion d'un associé

L'exdusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou A Image de marque de la Sodéts,
notamment condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé, ;

- changement de contrdle d'une soclété assodé,

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associé est prononcée par dédision collective des associés statuant  la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I’ associé objet de la procédure
d'exclusion participe au vote et sas actions sont prises en compte pour le calcul de fa majorité,

Formalités de la décision d'exciusion
La décislon d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :




- notification & V'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclUsion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur Pexcluslon ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de l'assocté concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8 jours
avant la date prévue pour la réunion de Ja collectivité des assoclé statuant sur 'exclusion afin de Jul
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lul-
méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I associé concerné peut se
faire assister ou représenter par un consell et requérir, a ses frals, la présence d'un huissier de justice.

Effets de la décision d'exclusion

La décision d'exciusion, prend effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur e rachat des actlons de 'associé exclu et désigner e ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de fa dause
d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exciusion est natifide a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiabve du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécunlaires attachés a Ia totahté des actions de
Fassocié exciu,

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours & compter de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de V'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; 3
défaut d'accord, i1 est déterminé dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil. B doit
étre payé dans un délai de 30 jours & compter de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 16 - Locatlon d'actions

- En cas d'autorisation de la focation d'actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues 3 larticle L. 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit Etre agréé dans les conditions prévues cl-dessus.

Le refus d'agrément du Locataire Interdit Ia location effective des actions,

La location n'est opposable a la Sodété que sl le contrat de location, établf par acte sous saing privé
et soumis  la formalité de V'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lul a été signifié par
atte extra judidalre ou s ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte
authentigue,

La fin de la Jocation doit également &tre signifide A 13 Soclété, sous 'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 3 la date de la mention de la location et du nom du
Locataire & coté de celul du Ballleur dans Je registre des titres narmatifs de Ja Soclété.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que 1a fin de la location aura été signifiée & la
Société,

Les actions faisant Yobjet de la location dolvent é&ire évaiudes, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et fin de contrat.

5l Ia Jocation est consentie par une personne morale, Jes actions louées delvent en outre étre évaludes
a 1a fin de chaque exercice comptable,




Le droit de vote sppartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des medifications
statutaires ou le changement de natlonalité de 1a Société.

Pour toutes les autres dédsions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment Je droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il étalt usufruitier des
actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétalre.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit Jui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévolr sa participation et son vote aux assemblées.
Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét.

- En cas d'interdiction de fa location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — COMMISSAIRES AUX
M = CONV E L ES DIRIGEANTS OU ASSOCIE

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assodié ou non, de la Sodété.

Déslgnation

Le premier Président de la Société est désigné dans un acte séparé, Le Président est ensuite désigné
par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-¢i doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique,

Durée des fonctions

Le Présldent est nommé avec ou sans iimitation de durée,

Le Président peut &tre révoqué A tout moment, sans qu'if soit besoin d'un juste motif, par (i) décision
collective des assodiés prise 3 linitiative d’un ou plusieurs assoclés réunissant strictement plus de 50%
du capital et des droits de vote de la société et statuant 3 1a majorité des voix des assodés disposant
du droit de vote ou (i) décision de I'un des deux associés cofondateurs et signataires des présents
statuts sous réserve gue cet associé cofondateur soit actionnaire au moment de la révocation.

Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation. .

Par exception aux dispositions qul précédent, le Président est révoqué de pleln droit, sans
indemniszation dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judicialre ou Interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président assacié ; :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacté ou faillite personnelle du Président personne physigue.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des assodés.

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tlers. A e titre, Il est (nvesti de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de fobjet



social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales at les présents statuts aux
décisions collectives des assoclés,

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique afin de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-c doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail 2u sein de la Soclété,

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celfe des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou décés, ie
Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nominaticn
d'un nouveau Président. i

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif solt nécessaire, par
décision du Président, La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 3 aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement, liquidation fudiclaire ou Interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exdusion du Directeur Général associé ;

- Interdictlon de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue,

Rémunération

La rémunération du Diracteur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunératian qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
réglementées soumises 3 la procédure prévue & l'article 21 des statuts,

Pouvairs -

Sauf limitation fixée par [a décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouveirs de direction que le Président,

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Saciété 3 'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrte du Président.

La Soclété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte Ia preuve que le tlers avait connalssance du dépassement de fobjet social cu quiil
ne pouvait lgnorer compte tenu des circonstances, fa publication des statuts ne pouvant, 3 elle seuls,
suffire 3 constituer cette preuve.



ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
iol, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes soclaux, un ou plusieurs Commissalres aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants. Les Cammissaires aux
comptes doivent étre invités & participer & tautes les décisians collectives dans les mémes conditions
que fes associés.

ARTICLE 20 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent ies droits prévus par les articies L 2323-62 3 L 2323-67
du Code du travail (reprenant les dispositions de ‘ancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés
du Président.

ARTICLE 21 - Conventions entre la Société et ses dirlgeants ou assoclés

Toute convention intervenant, directement ou par personne Interposée entre, d'une part, 1a Soclété,
et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses assodés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure § 10 % ou, s'l s'agit d'une société associé, Ja sodété la contrélant au sens
de I'article L, 233-3 du Code de commerce, doit &tre portée a fa connaissance des Commissalres aux
comptes dans le délai d'un mois 3 compter de sa conclusion,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associ€s un rapport sur les conventions conclues au
cours de I'exercice €coulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de 'assemblée
générale d'approbation des comptes de cet exerclce,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
Intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour ia Sodété.

Les conventions courantes condues 3 des conditians normales et qul, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a
I'obligation de communlcation au président de la sociéte.

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est Interdit aux assoclés autres que les personnes morales de
cantracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de fa Soclété, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de falre cautianner ou avallser par
elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des
persannes morales associées,

Cette Iinterdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées di-dessus alns! qu'a toute personne interposée.

Comptes courants d'associés

Chaque associé peut consentir des avances a la Sodiété sous forme de versements dans 3 caisse
sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixées
par acte séparé entre les intéressés et I'assemblée des associés en conformité avec les dispositions du
chapitre V. Les comptes courants ne peuvent jamals tre déblteurs.
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ARTICLE 22 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége sodal ou en tout autre
lier mentionné dans la convocation. Toutefols, un ou plusieurs associés représentant plus de 10 % du
capital peuvent demander la convocation d'une assemblée,

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travall, e Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence. La convocation est effectude par tous moyens de communication écrite 15 jours au molns
avant 1a date de la réunion, Elle jndigue I'ordre du jour,

Toutefois, l'assembiéde peut se réunir sans délal si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par l'assemblée,
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre assodié ou par
un tiers. Les pouvairs peuvent &tre donnés par tous moyens écnits et notamment par télécople. En cas
de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature édlectronique, celul-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son Jien avec l'acte
auguel elie se rattache,

le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 3 [‘article d-aprés,

ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée dolvent étre constatées par éqit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spédal ou sur des feulles mobiles numératées, Les procés-verbaux
sont signés par le Président de ['Assemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Sgance, I'dentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, alnsl que le texte des résolutions
mises aux vl et pour chague réselution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux
associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spéclal ou sur les feuilles
mobifes numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - Information préalable des assoclés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avolr fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous Jes documents et Informations permettant aux associés de se
prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les dédslons collectives doivent &tre prises en applicaticn de la loi sur le ou les rapports du
Président etfou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports deivent étre communiqués aux
assoclés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des asseciés.

Les assoclés peuvent a toute époque mals sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Ia
Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
des registres sodaux, de lnventaire et des comptes annuels, du tableau des rdsultats des cding
demiers exercices, des comptes consolldés, s'l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissalres au comptes,
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les assodés peuvent obtenir
communication aux frais de la Sodété des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du demier exercice.

ARTICLE 25 - Décislons collectives obligatolres

La collectivité des asscciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Sodété ;

- modification du capital soclal : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

~ nomination, rémunération du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conciues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, y compris transfert du siége soclal ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquldation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusicn d'un actlonnaire et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 - Régles de majorité

Sauf stipulations spédfiques contraires et expresses des présents statuts, les dédisions collectives des
associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
qu'eiles représentent. Chaque action donne droit @ une volx au moins,

Chacun des deux assodés cofondateurs et signataires des présents statuts dispose du droit de veto
permettant d'arréter unilatéralement toute déclislon collective. Cet assodé cofondateur doit étre
actionnaire au moment de utilisation du droit de veto.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-

aprés dolvent &tre adoptées & i'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les dédsions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- la prorogation de fa Société ;

- ladissolution de la société ;

- la transformation de Ta Soclété en Société d’une autre forme

TITRE VI - EXERCICE SOCTAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social
U'exercice social commence le 1* Octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

/
ARTICLE 28 ~ Etabllssement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exerdice.

— i




Dans fes six moils de 1a clbture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, s sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissalres aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'sbsence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorle dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de 1a Société comme en
¢as de liquidation. Chaque action supporte les pertes sodiales dans les mé&mes proportions.

2, Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
assodés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent Faffectation et 'emplol,

3. La décision collective des associés peut décider [a mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice,

La décision collective des assocdés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de palement des
dividendes,

- LUTION - DATIO OCIET

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Soclété

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
dedsion collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la disscivtion nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser Pactif méme & l'amiable, 1l est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les assodés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 2 en engager
de nouvelles pour les seuls besolns de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capitai libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimolne 3 Vassodé unlque,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'artide 1844-5 du Code civil.

I- ATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations refatives aux affaires scciales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquldation entre les assodiés ou entre un associé et la Sodété, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége sodal.
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TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Nomination des dirigeants
Les premiers dirigeants de la société seront désignés dans un acte séparé,

ARTICLE 33 - Nomination des premiers Commissaires aux camptes
Les premiers Commissaires aux comptes seront nommeés par décisions collectives des associés dés
que les conditions légales exigeant leur nomination seront réunies.

ARTICLE 34 -- Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d‘un original des présentes a V'effet daccomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés,

Fait & PARIS
Le 02 DEC 2013 _—
Nom et prénom des actionnaires Signature des actionnaires

—
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