RCS : COLMAR
Code greffe ; 6851

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de COLMAR atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2022 B 00653
Mumero SIREM : 914 855 141

Mom ou dénomination : 2CMF - REST

Ce dépdt a été enregistré le 28/06/2022 sous le numéro de dépdt 3302




- CREDIT AGRICOLE

ALSACE VOSGES
BANQUE ET ASSURANCES

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges,
représentée par POINCON JEAN PHILIPPE diment habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépbt la somme de 5000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 5000 euros :

S.A.S. 2CMF-REST
42 ROUTE DU KREUZWEG
67140 LE HOHWALD

sur un compte blogqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°93034807637, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MONSIEUR FLOYD CHARLIE , né(e) le 17/02/1993 a SIDCUP
Montant souscrit : 2450,00 euros déposés le 08/06/2022

S.A.R.L. REGAL CONSULTING

26 CHEMIN DU DOERMELBRUCK

67000 STRASBOURG

Numéro SIREN : 845343649

Montant souscrit : 2550,00 euros déposés le 07/06/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos donnees
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet & l'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-alsace-
vosges/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

s pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

« pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats, Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et

de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchjmgnt:a
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— CREDIT AGRICOLE

ALSACE VOSGES
BANGQUE ET ASSURANCES

Nous pouvons avoir recours & des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut &tre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées legales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire 4 nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel »,

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif Iégitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilite,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer a [l'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Clients, 1
place de la gare BP 20440, 67008 Strasbourg Cedex, ou par internet, sur le site www.ca-alsace-vosges.fr - rubrique
nous contacter Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alsace Vosges - DPO - 1 Place De La Gare - BP 20440 - 67 008 Strasbourg Cedex ;
DPO@ca-alsace-vosges.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante hitp://www.cnil fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /a Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de |'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et reglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout réegulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la reglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;
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CREDIT AGRICOLE
ALSACE VOSGES

BANQUE ET ASSURANCES

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a |'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiqgues et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 08/06/2022 en 2 exemplaires 8 STRASBOURG GARE

Signature du représentant de la Caisse Régionale
POINCON JEAN PHILIPPE
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2CMF - REST

Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 €

42 Route du Kreuzweg
67140 LE HOHWALD

RCS COLMAR en cours

STATUTS CONSTITUTIFS

Le 9 juin 2022

MLA CONSEIL - Société d'Avocats 1



Les soussignés :

1. La société REGAL CONSULTING
Société a responsabilité limitée, au capital de 3.000 €, ayant son siége social 26 Chemin du
Doernelbruck 67000 Strasbourg et pour numéro unique d'identification le 845 343 649 RCS
Strasbourg, représentée par son Gérant, Monsieur Cédric Moulot ayant tous pouvoirs a l'effet
des présentes,

2. Monsieur Charlie Alan Floyd,
Né le 17 février 1993 a Sidcup (UK), de nationalité britannique, titulaire d'un titre de séjour
permanent n°6703144426, demeurant 42 Route du Kreuzweg 67140 LE HOHWALD,
Célibataire non lié par un pacte civile de solidarité,

Ci-aprés les Associés, ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions
simplifiée :

Article 1. FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieéres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2. OBJET
La société a pour objet -

- l'exploitation, sous toute forme, de restaurants,

- toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son développement ;

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
économique ou de location gérance.

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
immobilieres ou mobilieres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement a
I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son
extension ou son developpement.

Article 3. DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale ; « 2CMF — REST »
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Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifi€ée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 42 Route du Kreuzweg 67140 LE HOHWALD

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences et dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision de la
collectivité des Associés délibérant dans les conditions de f'article 23.02.

Article 5. DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions
de l'article 23.02 ci-dessous, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des Associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout Associé peut demander au Président de la Chambre Commerciale Contentieux

du Tribunal Judiciaire du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus prevues.

Article 6. APPORTS

A la constitution, il est apporté par les fondateurs, en numéraire, la somme totale de CINQ
MILLE EUROS (5.000 €) ainsi répartie entre eux :

- La société REGAILL CONSULTING, la somme de : 2.550 €
- Monsieur Charlie FLOYD, la somme de ; 2.450 €

laquelle somme a été déposée sur un compte bancaire ouvert au nom de la société en cours
de formation auprés de la banque Crédit Agricole (CRCAMAYV), Agence de Pdle Expertises
Strasbourg Gare, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire.
Ladite somme de cing mille euros (5.000 €) correspond a la souscription et a la libération
intégrale de 500 actions de 10 € de valeur nominale chacune.

Article 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social de |a société est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €).

Il est divisé en CINQ CENTS (500) actions de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale, de
méme catégorie et intégralement libérées lors de la constitution, réparties comme suit

- La société REGAL CONSULTING : 255 actions
Monsieur Charlie FLOYD : 245 actions
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Conformément a l'article L. 228-11 du Code de commerce, la société peut créer des actions
de préference avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, a
titre temporaire ou permanent.

La société peut émettre des actions en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectues. Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour
la formation du capital social.

Sous réserve des eventuelles actions de préférence bénéficiant de droits spécifiques, les
actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits gue les autres
actions émises par la société par actions simplifiée et notamment le droit de participer aux
décisions collectives et de percevoir des dividendes.

Les actions représentatives d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne
peuvent étre cédées et sont annulées en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de
cessation des prestations dues par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera évaluge régulierement, tous les ans, et pour la premiére fois

dans un délai de 12 mois a compter de leur émission, dans les conditions précisées a l'article
L. 225-8 du Code de commerce.

Article 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

8.01 Augmentation de capital

Le capital social peut &tre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont emis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.

lls sont libéres soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, scit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les Associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis.

Toutefois, les Associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de

souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans
les conditions prévues par la loi.
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Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporaticn au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président de fa Chambre Commerciale Contentieux du
Tribunal Judiciaire.

8.02 Réduction de capital

La collectivité des Associés délibérant dans les conditions de l'article 23.02 ci-dessous peut
aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére
que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de ieur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a I'égalité des Associés.

8.03 Amortissement du capital

La collectivité des Associés délibérant dans les conditions de l'article 23.02 ci-dessous pesut
également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
dispositions du Code de commerce.

8.04 Délégation

Enfin, la collectivité des Associés décidant 'augmentation ou {a réduction du capital peut
déleguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de la réaliser.

Article 9. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des Associés quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Les Associés ont la
faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 10. FORME DES VALEURS MOBILIERES

La société ne pouvant faire appel public a I'¢pargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-
ci sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la société ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout Associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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Article 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelie a la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
fiquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résuliat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout Associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préferentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
droit & l'information permanente ou préalable aux consuliations collectives ou assemblées
genérales, droit de poser des questions écriles avant toute consuitation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser
les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre e droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins. Les
Associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des Associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un Associe ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des Associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conseéquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les Associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

Article 12.  INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibies a 'égard de la sociéte.

Les Assocciés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de
l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision.
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Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de
la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa Notification a la societe,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Article 13. NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les Associés détenant |'usufruit d'actions
représentent valablement les Associés détenant la nue-propriete.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifieée par letire recommandée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait
lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, 'Associé détenant la nue-propriété et I'usufruitier ont le droit de
participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en 'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a 'Associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui
au moyen de ces sommes, sont soumis & usufruit.

L'Associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit preférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit
jours avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est mé&me réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demande cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'Associé détenant I'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a 'Associé détenant
la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour
vendre les droits. Dans ce dernier cas, I'Associé détenant la nue-propriété peut exiger le
remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriéte et a l'usufruitier
pour l'usufruit.

Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour realiser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-
propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a I'Associé qui a
verse les fonds.

En cas de remise en gage par un Associé de ses actions, 'Associé débiteur continue de
représenter seul ces actions.

MLA CONSEIL — Société d’Avocats 7 C/ C/\



Article 14.  TRANSMISSION DES ACTIONS - PREEMPTION - AGREMENT

14.1. Transfert des actions — Registre

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la societé au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la cléture de
la liquidation.

La propriéte des actions reésulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au sieége social.

La transmission des actions s'opére a ['‘égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un cfficier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La tenue de la comptabilité des actions est de la compétence du Président.

14.2. Dispositions relatives a la cession d’actions
Les définitions ci-dessous s’appliquent aux termes utilisés dans les statuts

Actions :

signifie génériquement les valeurs mobilieres émises par la société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
ainsi que les droits démembrés attachés a ces valeurs.

Cédant : Associé qui notifie ou procéde a ia cession de ses actions

Cession :

désigne toute opération a titre onéreux ou gratuit, ayant pour effet ou objet la mutation, le

transfert, la vente ou la transmission d’actions, y compris, mais de fagon non limitative :

(i) tout acte de disposition portant sur la totalite ou sur un démembrement de la propriéte
(comprenant notamment la jouissance, 'usufruit ou la nue-propriété) des actions en
question, hormis la fransmission & titre gratuit, pour cause de décés ou de donation
exclusivement, au conjoint ou & un descendant en ligne directe ;

(ii) toute adjudication ordonnée par une juridiction compétente ;

(iii) tout apport, fusion, scission ou transmission universelle suite a une dissolution ;

{iv) tout transfert ou abandon de droits préférentiels de souscription a l'occasion d'une
augmentation de capital par apports en numéraire ou en nature, de transfert ou
d'abandon de droits dattribution a l'occasion d'une augmentation de capital par
incorporation de réserves ou de bénéfices, ou de transfert ou d'abandon a titre
individuel a des droits préférentiels de souscription en faveur de personnes
determinées ; et

(v) toute autre opération de cession, prét, nantissement, réalisation de gage, titrisation ou
autre ayant pour effet ou objet d'opérer une telle Cession
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Expert — Procédure d’expertise :
L'Expert est désigné d’'un commun accord entre les Associés ou en cas de désaccord par le
Président de la Chambre Commerciale du Tribunal Judiciaire de Colmar, statuant en la forme
des référés, saisi a la demande de I'Associé¢ le plus diligent.
L’Expert exercera sa mission conformément a l'article 1843-4 du Code civil et sera tenu de
déterminer le prix des actions en cas de désaccord entre les Parties, en retenant une valeur
moyenne, sans décote de minorité, résultant de 'application de la méthode suivante :
¢ Valorisation de 100 % des actions a une somme correspondant a I'actif net (capitaux
propres comptables) réévalué de la société a la date de cldture de I'exercice social
précédent celui de 'événement ayant entrainé la mise en csuvre de l'expertise.
e Les éléments d'actif a réévaluer sont les éléments corporels et incorporels du fonds de
commerce de la société, a 'exclusion de tout autre.
e Cette valeur vénale correspondra forfaitairement a 50% du Chiffre d'affaires moyen
des deux derniers exercices sociaux.
Dans tous les cas de recours a 'Expert, 'Associé Cédant et/ou les bénéficiaires du Droit de
Préemption pourront, au vu de ses conclusions, notifier dans les quinze (15) Jours Actifs de la
remise de celles-ci qu'ils renoncent a la Cession ou qu’ils renoncent a bénéficier de leur Droit
de Préemption.
L'Expert ainsi désigné devra communiquer son rapport dans un délai de trente (30) Jours
Actifs & compter de sa désignation. Le prix déterminé par 'Expert sera insusceptible de
recours, sauf erreur grossiére,
Les frais et honoraires de I'Expert susvisé seront intégralement pris en charge par I'Associé
Cédant dans le cas ou le prix ou la valeur fixé(e) par I'Expert serait inférieur au prix ou a la
valeur initialement notifié(e) et dans le cas contraire, par les bénéficiaires du Droit de
Préemption, au prorata des actions préemptées.

Notification :

Dans tous les cas ot une Notification (ou les termes notifier — notifiera, etc.) est prevue ou
nécessaire elle se fera exclusivement soit par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception — le jour de la réception effective par le destinataire faisant courir le délai, soit par
exploit d’huissier — le jour de la signification au destinataire faisant courir le delai.

14.2.1. Droit de préemption
A. Principe

Les Associés se reconnaissent expressément et réciproquement, aux conditions ci-aprés, un
« Droit de Préemption », en cas de Cession de tout ou partie des Actions qu'ils détiennent ou
détiendront.

En conséquence, chaque Associé s'interdit de procéder & une Cession de tout ou partie des
actions sans mettre préalablement le ou les autres Associés a méme de les obtenir & des
conditions égales et de préférence a toute autre.

La répartition entre les bénéficiaires du Droit de Préemption qui auront exercé leur droit se fera
proportionnellement au nombre d’actions leur appartenant.

Dans {'hypothése ol il resterait des Actions & attribuer aprés l'exercice des Droits de
Préemption exercés, les bénéficiaires du Droit de Préemption se verront attribuer les Actions
non préemptées a ce stade, en appliqguant la méme procédure que pour I'exercice des droits
préférentiels de souscription qui sera appliquée mutatis mutandis (attribution a titre irréductible

puis a titre réductible).
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B. Procédure
Dans tous les cas, la procédure ci-aprés s'appliquera a la préemption.

(a) Le Cédant nofifiera aux autres Associés son projet (ci-aprés le « Projet de Cession »),
indiquant obligatoirement le nom du Cessionnaire envisagé, le nombre et la nature des
Actions, le prix de Cession, les conditions du réglement et les délais de réalisation de la
Cession, accompagnée d'un engagement ferme et irrévocable du Cessionnaire d'acquérir la
totalité des Titres dont la Cession est envisagée.

Il est précisé que dans le cas ol le Projet de Cession envisagé par le Cédant n'est pas une
vente pure et simple payable exclusivement en numéraire (notamment apport, fusion,
dissolution, etc.), le Cédant proposera de bonne foi, dans son Projet de Cession, un équivalent
en numéraire de la rémunération a acquitter pour les Actions objet de la Cession envisagée.
Dans le cas ou un ou plusieurs Associés seraient en désaccord avec cet équivalent proposé,
le prix des Actions objet de la Cession envisagée sera déterminé par un Expert selon les
conditions et modalités définies au C. ci-dessous. Dans ce cas, le délai de quarante-cing (45)
jours mentionné au b) ci-aprés débute a compter de la date a laquelle 'Expert a communigué
ses conclusions écrites définitives.

(b) Les bénéficiaires du Droit de Préemption disposeront alors d'un délai de quarante-cing (45)
jours & compter de la réception du Projet de Cession pour noftifier aux autres Associés s'ils
souhaitent exercer leur Droit de Préemption et dans quelles proportions (a titre irréductible et
a titre réductible).

(c) Les Droits de Préemption devront s'exercer sur la totalité des Actions objet du Projet de
Cession, étant convenu que :
(i) La Cession des Actions interviendra selon les mémes modalités et, notamment, avec
les mémes délais de réalisation et avec les mémes garanties que ceux stipulés au
Projet de Cession et, le cas échéant, les conclusions de I'Expert ;
(i} Le paiement du prix devra intervenir dans les conditions indiquées dans la
Notification du Projet de Cession et, le cas echéant, les conclusions de 'Expert ;
(iii) Les Actions cédées seront répartis entre les bénéficiaires ayant exercé leur Droit
de Préemption par application du pourcentage que représentent les Actions de la
Société qu'ils détiennent par rapport au nombre total des Actions de la Société détenus
par 'ensemble des bénéficiaires exercant leur Droit de Préemption, sauf accord
contraire entre les Associés ;
(iv) Chaque bénéficiaire peut notifier I'exercice du Droit de Préemption pour un
nombre d'Actions supérieur a celui auquel il peut prétendre si I'ensemble des
bénéficiaires exercent leur droit ; les droits de préemption exercés a titre réductible
seront alors répartis entre les bénéficiaires en fonction de leur droits a titre irréductible
effectivement exercés.

(d) Faute de réponse dans le délai qui leur est imparti, les bénéficiaires du Droit de Préemption
seront réputés avoir renoncé a l'exercice de leur Droit ; a défaut d'exercice du Droit de
Préemption sur la totalité des Actions objet du Projet de Cession par un ou piusieurs
benéficiaires, le Cédant devra soumetire son Projet de Cession a I'agrément de la société
dans [es conditions ci-apres.

14.2.2. Clause d’agrément

Les Actions ne peuvent étre cédées a des tiers non Associés qu'avec l'agrément préalable de
la collectivité des Associés, statuant dans les conditions prévues par l'article 23.02 des
présents statuts. Le cedant peut prendre part au vote personnellement comme a titre de
mandataire.
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Le prix de cession sera déterminé soit d'un commun accord soit conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code civil comme indiqué ci-aprés.

La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président et indiquer: le nombre d'Actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, !'identification compléete de I'acquéreur (dénomination, siege
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Le
Président doit, dans les quinze (15) jours de la réception de cette demande d'agrément,
convoquer la collectivité des Associés 3 l'effet de statuer sur cette demande.

Le Président dispose d'un délai de deux mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour notifier au cédant la décision de la collectivité des Associés. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas a étre motivees.

En cas d'agrément, ['Associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices
dans sa demande d'agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les
trente (30) jours de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I'agrément est frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de trois mois a compter de la
Notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de 'Associé cédant
par un ou plusieurs Associés ou tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé, une ou plusieurs fois, d’'une durée de trois mois, par decision du
Président de la Chambre Commerciale Contentieuse du Tribunal Judiciaire de Colmar,
statuant en la forme des référés, sur la requéte de la société ou d’un Associe.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de Ia société dans ce délai de trois mois,
éventueliement prolongé par décision de justice, I'agrément du cessionnaire est répute acquis.

En cas d'acquisition des Actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de douze (12)
mois & compter de |'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix d’achat des Actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun accord
entre les parties ou & défaut, a dire d'Expert dans les conditions et selon les modalités prévues
par la définition « Expert — Procédure d’expertise » a l'article 14.2. ci-dessus.

Si la non-régularisation du ou des transferts est imputable a '’Associé cédant, le Président est
habilité a transcrire d'office ce ou ces transferts sans qu'il soit besoin du concours ou de la
signature de la ou des partie(s) défaillante(s). Notification de cette transcription doit étre faite
dans les quinze jours de sa date a la ou aux parties intéressées, qui seront invitées a se
présenter personnellement ou par mandataire régulier au siége social pour recevoir les
sommes leur revenant.

Toute cession d'Actions effectuée en violation des présentes dispositions est nulle.

14.3. Droit de sortie conjointe

A défaut de préemption dans les conditions de l'article 14.2.1 ci-dessus et dans I'hypothése
ol l'agrément a été donné dans les conditions de l'article 14.2.2 ci-dessus, lorsqu'une Cession
d’Actions porte sur la majorité des Actions en capital et droit de vote, les autres Associes
auront chacun le droit de sortir de la Société (ci-aprés désigné le « Droit de Sortie Conjointe
Totale ») en cédant leurs Actions au cessionnaire agrée, le cédant étant conjointement et
solidairement tenu avec ce dernier de procéder a cette acquisition.
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Les conditions de I'opération seront celles qui ont été notifiées par le Cédant pour I'exercice
du droit de préemption et d’agrément. Ce droit de retrait pourra étre exercé par chaque Associé
en procédant a la Notification de sa demande a I'Associé Cédant, dans les 30 jours de la
Notification de la décision d’agrément de la cession.

L'Associé Cédant sera tenu d’acquérir ou de faire acquérir par le cessionnaire la totalité des
Actions appartenant aux Associés qui auront notifi€ leur droit de retrait.

14.4. Location des Actions

| a location des Actions de la société est interdite.

Article 15. CHANGEMENT DE CONTROLE D'UN ASSOCIE - EXCLUSION

L'Associé personne morale est devenu Associé en considération des personnes physiques
assurant son contréle, directement ou indirectement, en capital et en droit de vote.

Dés lors, dans la mesure ol son contrdle venait a étre exercé, directement ou indirectement,
par d'autres personnes que celles détenant ce contrble au jour ou il est devenu Associé, a
I'exception de leur conjoint et de leurs descendants en ligne directe, le changement de
contrdle, au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce, d'une société Associée oblige
cette derniére a respecter la procédure ci-apres.

1. La société Associée doit en informer la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dés cette modification. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux
associés conirélant directement ou indirectement la société Associee. En I'absence de
notification en ce sens par la société Associée, le Président de la Société est habilité a mettre
en ceuvre |la procédure prévue ci-aprés. En cas de défaillance, I'Associé le plus diligent y est
également habilite.

L’exercice des droits non pécuniaires de cet associé est de plein droit suspendu & compter de
cette modification.

2. Dans les deux mois suivant la réception de la notification du changement de contrble, la
société peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion de la société associée dont le contréle
a été modifié, telle que prévue ci-dessous.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de contréle.

3. Encas d’agrément, et si le changement de contrdle concerne un Associé majoritaire au sein
de la société, les dispositions de l'article 14.3. trouvent a s’appliquer et les autres Associés
pourront sortir de la société et exiger, dans les conditions de cet article, de 'Associé ayant
changé directement ou indirectement de contréle, le rachat de leurs Actions.

4. L'exclusion est prononcée par la collectivité des Associés, statuant dans les conditions
prévues par l'article 23.02 des présents statuts.

L'Associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas a la détermination
du quorum et au vote.
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Les Associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président. Si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'Associé le plus
diligent.

5. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

Notification & I'Associé concerné, adressée quinze jours avant la date prévue pour la reunion
de 'assemblée générale, de la mesure d'exclusion envisagée, des conditions retenues pour
son exclusion et notamment le prix de rachat envisagé de ses actions afin de lui permettre de
faire valoir ses arguments.

6. La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Elle est Notifiee a 'Associe
exclu par le Président.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'Associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions.

La Société peut éire désignée comme acquéreur en vue de réduire son capitai dans les
conditions et délais prévus par la loi et les réglements.

La cession des actions de I'Associé exclu sera réalisée sans application des clauses
d’agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

7. La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans le mois de la decision
d'exclusion a toute personne désignée dans les conditions prévues ci-dessus.

8. Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'Expert dans les conditions et selon les modalités prévues par la définition
« Expert — Procédure d’expertise » a l'article 14.2. ci-dessus.

Article 16. PRESIDENT

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président qui est soit une personne
physique, salariée ou non, Associée ou non de la société, soit une personne morale, Associée
ou non de la sociéte.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président est désigné dans les présents statuts,

Le Président est ensuite renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective des
Associés délibérant dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessous.

Le Président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des Associés

délibérant dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessous. La décision de révocation du
Président peut ne pas étre motivée.
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La durée du mandat du Président est fixée par la décision de nomination. Lors de la création
de la société, la premiére durée de ses fonctions est fixée par les présents statuts.

Les fonctions de Président prennent fin scit par le décés, la déemission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit par la collectivité des Associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des Associés par
lettre recommandée.

En outre, le Président est révocable par la Chambre Commerciale Contentieuse du Tribunal
Judiciaire de Colmar pour cause légitime, a la demande de fout Associé.

Le Président dispose des pouvoirs les plus larges pour diriger et engager la Société dans le
cadre de I'objet social.

Le Président peut, donner toute délégation de pouvoir a toute personne physique ou morale,
associée ou non de la Société, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions de 'article
23.03 ci-dessous.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le Président est remboursé de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont
comptabilisés en frais généraux de la sociéte.

En application des dispositions de l'article L. 2323-66 du Code du Travail, le Président de la
société est désigné comme étant I'organe de la société auprés duquel le Comité Social et
Economique exerce les droits définis par les articles L. 2323-62 4 L. 2323-65 du Code du
Travail. 1| peut déléguer cette fonction, en particulier au Directeur Général.

Article 17. DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs generaux perscnnes physiques.
Le ou les Directeur Généraux, choisis ou non parmi les Associés, sont désignés par la
collectivité des Associés délibérant dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessous.

Le premier Directeur Général est désigné dans les présents statuts.

Le ou les Directeurs Généraux sont ensuife renouvelés, remplacés et nommés par une
décision collective des Associés délibérant dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessous.
Le ou les Directeurs Généraux sont révogués a tout moment par décision de fa collectivité des
Associés délibérant dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessous. La décision de révocation
du ou des Directeurs Généraux peut ne pas étre motivée.

Les pouvoirs du ou des Directeurs généraux sont fixés par une décision collective des associés

délibérant dans les conditions de l'article 23.03 ci-dessous. A défaut, ils disposent des mémes
pouvoirs que le Président.
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La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision de nomination. Lors de la
création de la société, la premiere durée de ses fonctions est fixée par les présents statuts.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois lequel pourra étre réduit par la collectivité des Associés qui aura a statuer sur
le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
Associés et au Président par lettre recommandée.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilite et
de la charge attachées aux fonctions exercées dont les modalités de fixation et de reglement
sont déterminées par la collectivité des Associés délibérant dans les conditions de ['article
23.03 ci-dessous.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre liés a la société par un contrat de travail qui
demeure en vigueur pendant toute la durée de leurs fonctions et 4 leur expiration.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent, respectivement et sous leur propre responsabilité,

donner toute délégation de pouvoir a tout salarié de la Société, pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Article 18. CONVENTIONS SOUMISES A APPROBATION

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, aulres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
société et son Président ou 'un de ses autres dirigeants, I'un de ses Associés disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il s’agit d’'une société Associée, la sociéte la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doivent étre portées a la
connaissance du Commissaire aux comptes par lintéressé, au plus tard dans le mois suivant
la ciéture de I'exercice au cours duquel elle est intervenue.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressee.

Le Commissaire aux comptes, ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la société, etablit
un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivite des
Associés statue chague année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

<

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président ou les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la societe.

Article 19. CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne morale ou personne
physique, leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposee, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les fiers.
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Article 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des Associés délibérant dans les conditions de l'article 23.03 ci-dessous
nomment soit en application des textes imposant une telle nomination soit 4 titre volontaire un
ou plusieurs Commissaires aux comptes.

Les Commissaires aux comptes sont nommés pour la durée fixée par les textes applicables.
Leurs fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des Associés
appelée a statuer sur les comptes du dernier exercice social de leur mandat.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nommeés par décision de la collective des Associés délibérant dans les conditions de l'article
23.03 ci-dessous.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs
Commissaires aux comptes et ou la collectivité des Associés négligeraient de le faire, tout
Associé peut demander au Président de la juridiction compétente, statuant en référé, la
désignation d'un Commissaire aux comptes, le Président de la société diment appelé ; le
mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura &té pourvu par la collectivité des Associés
a la nomination du ou des Commissaires aux comptes.

Article 21. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des Associés est seule compétente pour prendre toute décision sociale, sauf
celles spécifiqguement attribuees par les présents statuts au Président.

A ce titre, relévent, notamment, de la compétence de la collectivité des Associés, les décisions
de:

e maodification des statuts,

transformation de la société en société d'une autre forme,

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction, fusicon, scission,
apport partiel d'actifs,

prorogation de la durée de la société,

dissolution,

nomination des Commissaires aux comptes,

nomination, révocation, remplacement, fixation de la rémunération du Président et des
Directeurs Généraux,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

approbation des conventions visées a 'Article 18 ci-dessus,

souscription, de fout titre donnant droit, de maniére immeédiate ou différée, a une fraction
du capital et/ou des droits de vote d'une société,

agrément de cession d’Actions

exclusion d'un Associé ayant changé de contrdle,

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés.

*

L]

Article 22, MODES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée
générale reunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence ieléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentigue ou sous seings privés signé de tous les

C¢
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Associés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des
décisions.

Le Président établit un rapport a 'assembiée ainsi que le projet de texte des résolutions.

Quel que soit le mode, toute consultation de la collectivité des Associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions ou le projet d’acte a
signer et tous documents, informations permettant aux Associés de se prononcer en
connaissance de cause sur les décisions soumises a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit (8) jours au moins
avant la date de la consultation.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les Associés peuvent
obtenir communication, aux frais de ia société, des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

Les décisions priseé conformément a la loi et aux statuts obligent tous les Associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Dans le cas ou il existerait des actions de différentes catégories, aucune modification ne peut
étre faite aux droits d'une catégorie d’actions sans consultation conforme ouverte a la
collectivité de tous les Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires puis d'une consultation spéciale ouverte aux Associés propriétaires des
actions de la catégorie intéressee.

22.01 Assemblées

Les assemblées sont convoquées par le Président ou le Directeur Général, soit, en cas de
carence, par le Commissaire aux comptes ou un ou plusieurs Associés disposant de plus de
10% des droits de vote, soit encore par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la loi, soit par le liquidateur pendant la période de liquidation de la société.

La convocation est adressée aux Associés par tout mode de communication écrite avec
accusé de réception, au plus tard dans un délai de quinze (15) jours avant la date fixée pour
la réunion qui est tenue au siége social ou en tout autre lieu, méme 2 I'étranger, précisé dans
la convocation.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé désigne
par la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues par l'article 23.03 ci-
dessous.

Le président de lassemblée est habilité a établir les procés-verbaux des délibérations devant
contenir les mentions prévues a PArticle 25 ci-dessous. |l sera établi une feuille de présence
signée par tous les Associés.

Une assemblée générale devra étre obligatoirement réunie lorsqu'elle est amenée a statuer

e sur toute décision devant étre prise a 'unanimité,
e ainsi que lorsqu’elle est convoquée par une autre personne que le Président.

22.02 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la personne auteur de la convocation doit adresser a chacun
des Associés par tout mode de communication écrite avec accuse de réception, un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

P X
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s sa date d'envoi aux Associés ;

¢ la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze (15} jours & compter
de la date d'expédition du bulletin de vote ;
la liste des documents joints et nécessaires a la prise de decision ;

e le texie des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options
de délibérations {adoption ou rejet) ;

¢ ['adresse a laquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vote sera repute &tre un vote de rgjet.

Chaque Associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'Associé
concerné.

La procédure de consultation écrite est arrétée si un Associé demande au Président, dans le
délai de huit (8) jours suivant la réception de la ou des propositicns de résolutions, que le texte
de cette ou de ces propositions de résolutions soit mis a 'ordre du jour d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, les questions par écrit doivent étre posées dans un délai de cing
{5) jours a compter de la réception de la lettre recommandée sollicitant la consultation, par tout
mode de communication écrite avec accusé de réception. Le Président devra répondre a ces
questions dans un délai de cing (5) jours & compter de la réception de la question.

Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la reception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme (5°™¢) jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations
sont conservés au siége social.

22.03 Téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle

En cas de consultation de la collectivité des Associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

e lidentification des Associés ayant voté |

s celie des Associés n'ayant pas participé aux délibérations

e ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des Associés avec le sens de leurs votes
respectifs {adoption ou rejet).

le Président en adresse immédiatement un exemplaire par tout mode de communication
écrite avec accuse de reception & chacun des Associés.

Les Associés votent en retournant une copie au Président, e jour méme, aprés signature, par
tout mode de communication écrite avec accusé de réception.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des
Associes sont conservées au siége social.
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22.04 Consentement de tous les Associés dans un acte

Dans ce cas, un acte sous seings privés ou notarié est dressé par le Président ; il y est relaté
I'objet de la ou des décisions, sous forme de résolutions, présentées par le Président ou un
ou plusieurs Associés.

La signature de tous les Associés de ce document pourra intervenir simultanément ou par
échange de correspondance ; dans ce cas la décision sera considérée comme adoptée a la
date de la derniére signature.

Le Président portera alors cette date sur {'acte et 'adressera immédiatement pour information
aux Commissaires aux Comptes et fera le nécessaire afin de la reporter sur le regisire des
décisions des assemblées.

La consultation, méme sous cette forme, sera toujours accompagnée d’'un rapport explicatif

du Président permettant d'éclairer le consentement des Associés et qui sera portée a la
connaissance de tous les Associés préalablement ou concomitamment & leur consultation.

Article 23. LOI D’AGREGATION DES SUFFRAGES ET QUORUM

23.01 Décisions collectives prises a I'unanimité

Doivent étre adoptées a 'unanimité :

+ la transformation de la société en une autre forme sociale, sauf transformation en société
anonyme,

¢ la liquidation amiable de la société,
toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés,

e la modification des statuts, hormis transfert de siége social et prorogation de la durée.

Sur leur demande, les délégués du Comité Social et Economique seront entendus lors des
décisions requérant I'unanimité, conformément a l'article L. 2323-67 du Code du Travail.

23.02 Décisions collectives prises a la majorité renforcée

La majorité renforcée correspond aux deux tiers (2/3) des Actions ayant le droit de vote dont
disposent les Associés présents et représentés. Le quorum exigé est des deux tiers (2/3) plus
une action ayant le droit de vote.

Doivent étre adoptées selon les conditions ci-dessus énoncées

toute décision d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital,

la décision de prorogation de la durée,

la décision de dissolution,

la souscription de tout titre donnant droit, de maniére immédiate ou différée, & une fraction
du capital et/ou des droits de vote,

I'agrément de cessicn d'Actions,

I'exclusion d'un Associé ayant changé de controle,

¢ la transformation en société anonyme, le transfert du siege, la prorogation de la durée.

C¢F
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23.03 Décisions collectives prises a la majorité simple

La majorité simple correspend a la moitié (1/2) plus une des actions ayant le droit de vote dont
disposent les Associés présents et représentes. Le quorum exige est de la moitie (1/2) plus
une des actions ayant le droit de vote.

Sont adoptées aux conditions ci-dessus énoncées, toute décision autre que celles visées aux
articles 23.01 et 23.02 ci-dessus ef, notamment, sans que cette liste soit exhaustive :

¢ [approbation des comptes, I'affectation des résultats,

e |la nomination, le renouvellement, la révocation du Président et du ou des Directeurs
Généraux,

e la fixation de la rémunération du Président et du ou des Directeurs Généraux,

e la nomination du ou des Commissaires aux comptes,

s |a nomination du président d'assemblée en cas d'absence du Président.

Article 24. REPRESENTATION

Les Associés n'ont pas besoin d'étre physiquement présents aux réunions, mais peuvent se
faire représenter par un autre Associé ou par un tiers.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a

celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Article 25. PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des Associas prises en assemblée genérale sont constatées par des
proces-verbaux établis sur feuilles mobiles reportées sur le registre spécial des décisions
collectives, coté et paraphé.

Ces procés-verbaux sont signés par le président de 'assemblée.
Aprés la dissclution de la société et pendant la liquidation, les copies ou extraits sont
valablement certifiés par le ou les liquidateurs.

Lorsque les décisions collectives sont prises par voie de consultation écrite, le Président
indique sur un procés-verbal le résultat des votes, résolution par résolution, signe ce procés-
verbal et y annexe les réponses apportées par les Associés. Le procés-verbal et ses annexes
sont reportés sur le registre spécial des décisions collectives.

Les procés-verbaux doivent indiquer :

la date, le lieu de la réunion ou les conditions de la consultation écrite,

les nom, prénom et qualité du président de séance,

le nombre des Associés présents et représentés,

la liste des documents et informations préalablement communiqués aux Associés,
le résumeé des débats,

le texte des résolutions mises au vote,

¢ les conditions d’adoption de chaque résolution.

* ® & @
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En cas de décision résultant de la signature d’un acte sous seing privé ou notarié, ledit acte
ou un extrait devra étre reporté chronologiquement dans le registre des décisions collectives.

Article 26. DROIT D'INFORMATION

Chaque Associé bénéficie avant toute consultation des informations prévues par la |oi et les
réglements et au présent article.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi ou des statuts sur
le ou les rapports du Président et du Commissaire aux comptes, ce ou ces rapports doivent
&tre communiqués aux Associés huit (8} jours avant la date de la réunion ou de I'échéance de
la consultation écrite.

A compter de la communication prévue a l'alinéa qui précéde, tout Associé a la faculté de
poser par écrit des questions auxguelles le Président sera tenu de répondre au cours de
lassemblee.

Les Associés peuvent, a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie des registres sociaux,
de linventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion et des rapports des commissaires aux comptes des trois derniers exercices ainsi que
du tableau des résultats des cing derniers exercices.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, tout Associé a le

droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues & des conditions normales.

Article 27. DROIT DE VOTE

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde.

Ce droit implique celui de participer aux assemblées ou d'étre consulté et celui de voter. Il doit
justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective.

Article 28. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et finit le 31
décembre.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2023.

Article 29. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de |'actif
et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que |'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résuliat.

s
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cauticnnés, avalises ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit, si la loi le prévoit, le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice ecoulé, dont le contenu devra étre conforme aux textes applicables.

En application des dispositions du Code de commerce, le Président établit un rapport spécial
qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire des opérations realisees dans le
cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces decuments sont mis a la dispositicn des Commissaires aux comptes de la socigté
dans les conditions légales.

En cas de pluralité d'Associes, la collectivité des Associés, délibérant dans les conditions de
l'article-23.03 ci-dessus, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois
de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
prolongation.

Article 30. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Conformément aux textes applicables, sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixiéme (1/10°™¢) du capital social ; it reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de T'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenie du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des Associés propeortionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hormis le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n‘est pas distribuable. il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction. C @
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Article 31.  PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué, sur décision du Président, des acomptes
sur dividende avant 'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
la collectivité des Associés délibérant dans les conditions de Farticle 23.03 ci-dessus ou a
défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un défai maximal de
neuf (9) mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de 'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des Associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque Associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque Assaocié.

Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a Varticle L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'Associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des Associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la sociéte établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 32. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des Associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Il'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des Associés tendant

a la poursuite des activités sociales ne recevait pas |'approbation des Associés dans les
conditions de l'article 23.02 ci-dessus.

MLA CONSEIL — Société d’Avocats 23



Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit &étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cldéture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des Associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. |l en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution
ou a réduction de capital si, dans le delai ci-dessus précise, les capitaux propres viennent a
étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

Article 33. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les Associés, sur le rapport du
Commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social, étant observé que cette regle n'est pas applicable en cas de
transformation en société en nom collectif.

Lorsque la société n'ayant pas de Commissaire aux comptes se transforme en société par
actions d'une autre forme (société anonyme ou société en commandite par actions), il y a lieu
de faire apprécier par un Commissaire a la transformation la valeur des biens composant I'actif
social et les avantages particuliers consentis a des Associés ou a des tiers, conformément &
i'article L. 224-3 al.1*" du Code de commerce.

Article 34. DISSOLUTION - LIQUIDATION

L a société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des Associés délibérant collectivement dans les conditions de larticle 23.02 ci-
dessus.

Aux termes de l'article L 227-4 du Code de Commerce, en cas de réunion en une seule main
de toutes les actions de la société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives &
la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la société en présence d'un Associé unique entraine la transmission
universelle du patrimeine a ce dernier, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers
peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de 'article 1844-
5 précité.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'Associé unique est une personne physique.
La société est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président et des autres dirigeants de la société. Les

Commissaires aux comptes conservent leur mandat. Les Associés délibérant collectivement
conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
ce N
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En cas de pluralité d'Associés, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de
liguidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément & la légisiation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
ciéture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en
liquidation » ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Les Associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la clture de la liquidation.

La décision collective des Associés est prise dans les conditions de I'article 23.03 ci-dessus.
Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des Associés du montant

nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les Associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Article 35. CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou
en cours de sa liquidation, entre les Associés ou entre un Associé et la société, seront
soumises aux Tribunaux compétents.

Article 36. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Les fondateurs nomment pour une durée indéterminée en qualité de premier Président de la
société :
Monsieur Charlie FLOYD, soussigné.

Article 37. IMMATRICULATION — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Le Président est tenu de requérir
cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir a cet effet toutes les formalités
nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous
pouvoirs sont donnés & un Associé ou au porteur d'une copie des présents statuts comme de
toutes autres piéces qui pourraient étre exigées.

ARTICLE 38. FRAIS

A compter de l'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par
la société.
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Fait a Le Hohwald
Le 9 juin 2022
En trois exemplaires

REGAL CONSULTING : M. Charlie FLOYD :
Représentée par M. Cédric MOULOT :

(Signature) (Sigﬁgil.l[_e}‘

M. Charlie FLOYD: =

N

+ « Bon pour acceptation des fonctions
de Président »
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