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« A-CONTRESENS »

Société par actions simplifiée unipersonnelle

au capital de 500 euros

Siége social : 84 rue du Général de Gaulle Wasselonne 67310

Le soussigné :

Madame Meyer Clarisse

née le 02/03/1962 a Strasbourg

demeurant 3 13 route de Molsheim & Furdenheim

de nationalité frangaise établit ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle.

Représentée par M Bodin Alain, en qualité¢ de Directeur Général diment habilité a I'effet des présentes.

TITRE I FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- La location de véhicules a4 double commande, la location de véhicules sans chauffeur.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobili¢res et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social et 4 tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est : A-CONTRESENS
Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des
initiales «S.A.S.U.» et de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social de la société est fixé a : 84 rue du Général de Gaulle Wasselonne 67310

I peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

En cas de transfert sur décision du Président soumis a ratification des associés.

Article 5 — Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

A la constitution, I’actionnaire unique a procédé aux apports suivants :

- Madame Clarisse MEYER 500 euros.

Soit une somme en numéraire de 500 euros (cing cent Euros), correspondant & 50 actions de numéraire, d’une
valeur nominale de 10 Euros chacune,, souscrites en totalité et intégralement libérées.

Article 7 - Capital social

A la constitution le capital a été fixé a 500 Euros, réparti en 50 actions de 10,00 Euros chacune, de méme
catégorie.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par P’exercice de
droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation

en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
aupres de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions

collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a lusufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

TITRE III TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - Modalités de transmission des actions
Les actions sont librement négociables.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant au compte du

cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements
coté et paraphé.
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Article 12 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
Article 13 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 10 ans.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
3 mois, un président remplagant est désigné par décision collective des associés pour la durée du mandat restant
a courir.

Révocation

Si la révocation ne peut étre prononcée que pour motifs graves

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvre droit & une indemnisation du Président.

Si la révocation peut étre prononcée sans juste motif

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou de plusieurs associés réunissant au moins 55 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des domaines
expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte
la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 14 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin de l'assister en qualité
de Directeur Général.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou déces, le Directeur
Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau
Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 15 - Décisions de I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;
- nomination et révocation du Président ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- transformation, fusion, scission de la Société ;

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;
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- autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;
- dissolution de la Société.

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- agrément des cessions d'actions ;

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 16 - Exercice social
L'exercice social commence le 1 et se termine le 31 de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de la date de I'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre de ’année suivante.

Article 17 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de la date de cloture
de 'exercice, a l'approbation de la collectivité des associés.

Article 18 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque,
cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils
réglent l'affectation et 'emploi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.
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Article 19 — paiement des dividendes - acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Article 20 — transformation de la société

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associés.
La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des

clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une décision unanime de ceux-
ci.

TITRE VIII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 21 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des actionnaires.

La décision collective des associ€és nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser 'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
TITRE IX CONTESTATIONS

Article 22 - Contestations

Clause de droit commun

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de Ia Société ou de

sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément
4 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun..

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 23 - Nomination des dirigeants
Nomination d'un Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de 10 ans est :
Mme MEYER Clarisse, née le 2 Mars 1962, a Strasbourg, de nationalité francaise, demeurant a 13 route de
Molsheim Furdenheim 67117
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Madame MEYER déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 24- Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant
dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des
présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

En autant d'originaux que nécessaire pour le dép6t d'un exemplaire au siége social et I'exécution des diverses
formalités iégales.

Rits Wordoulin, o 2044 Q013




SOCIETE
GENERALE

Agence de Wasselonne

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE ANONYME, SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS EN
FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 641 917,50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9eme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dép6t la somme de 500,00 euros (CINQ CENTS EUR), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions
simplifitee SASU A-CONTRESENS en formation, 84 RUE DU GENERAL DE GAULLE, 67310
WASSELONNE et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
'associé unique sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait 4 Wasselonne, le 06/12/2017

Le Responsable de I'Agence,

_——Direct gence
ociété Générale Wasselonine

Société Générale S.A. au capital de :
1007 799 641.25 EUR
Tél. +33 (0)3 88 87 00 89 Siége Social :
4 Place du Maréchal Leclerc Fax +33 (0)3 88 87 00 33 29 bd Haussmann 75009 Paris
67310 Wasselonne www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris

participe au recyclage du papier et a congu ce document dans le souc d'une incidence mirmale sur l'environnemennt

1o,

dgatewr d'Ecoto

wmibre fondated

Socgié Géndrale,
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«A-CONTRESENS»
Société par actions simplifiée

au capital de 500 euros

Siége social : 84 rue du général de gaulle 67310 Wasselonne

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse des Nombre d'actions Montant total des
souscripteurs souscrites souscriptions
Meyer Clarisse 50 50

13 route de Molsheim

67117 Furdenheim

Total 50 50

Montant des
versements
effectués

500 €

500 €

Certifié exact, sincere et véritable par Mme Meyer Clarisse, actionnaire unique de la Société

A-CONTRESENS, SAS en cours d'immatriculation.

Fait a Furdenheim, le 7/12/2017
En 2 exemplaires

Signature’du fondateur



