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EXTRAIT

Le 29 novembre 2004, & 11 heures, les actionnaires se sont réunis en assemblée générale extraordinaire,
au siege social, sur convocation du conseil d'administration.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire et au commissaire aux comptes, sous
plt recommandé le 10 novembre 2004,

Les membres de l'assemblee ont emargé la feuille de présence en entrant en séance. tant en leur nom
qu’en qualité de mandataire.

L'assemblee est presidée par Monsieur Hubert de FEYDEAU, président du conseil d'administration.

Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction :

. M ,?\{t\i (< QREAUA CEPH)
- M. wif*vm (gpod

Monsieur Gérard BODIGUEL assure la fonction de secrétaire.
La feuille de présence est vérifice, arrctée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
actionnaires presents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent Mg €84 actions sur les
119 092 tormant le capital et ayant le droit de vote. L'assemblée représentant au moins le tiers du capital
est requlierement constituée et peut valablement délibérer.
Le préesident met a la disposition des actionnaires

- un exemplaire des statuts de la société

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée & chaque actionnaire

- lacopie de la letire de convocation adressée sous pli recommandé au commissaire aux comptes,
accompagnee de 'avis de réception



s

- la feutlle de présence

- ¢t les pouvoirs et bulletins de vote

Le président déclare a ce sujet quaux pouvoirs et bulletins de vote que la société a envoyés aux
actionnaires étaient joints les documents exigés par la réglementation.

Pour étre soumis a l'assemblée, sont également déposés :

- le rapport du conseil d'administration

- les rapports du commissaire a la fusion

- le rapport du commissaire aux comptes sur |’autorisation d’augmenter le capital en faveur des
salanés

- le projet de traité de fusion en date du 27 septembre 2004

- le texte des projets de résolutions

[.e président rappelle ensuite que les documents et renseignements vises aux articles 168 de la loi et 135
du décret sur les sociétés commerciales, et qu’il énumere, ont été tenus a la disposition des actionnaires,
au siége social, depuis la convocation de I’assemblée, de meme que la liste des actionnaires pendant les
quinze jours qui ont précede la présente réunion.

A la demande du président, I'assemblée lui donne acte de ses déclarations.

e président rappelle alors l'ordre du jour :

- rapport du conseil d’administration,

- rapports du commissaire a la fusion sur les modalités de la fusion et sur les apports en
nature,

- approbation de la situation comptable intermédiaire au 30 juin 2004 de OUEST
CROISSANCE SA.

- approbation du projet de fusion par absorption de la société¢ OUEST DEVELOPPEMENT
SA ; en conséquence, approbation des apports, de leur rémunération et de ’augmentation
de capital en résultant,

- augmentation de capital en numéraire par I’émission d’actions réservées aux actionnaires,

- autorisation a donner au conseil d’administration a ’cffet de réaliser une augmentation de
capital en faveur des salariés de la société et des soci¢tés qui lui sont liées.

- modifications corrélatives des statuts,

- pouvoirs pour les formalités.

Puis, il donne lecture du rapport du conseil d’administration, des rapports du commissaire & la fusion et
du rapport du commissaire aux comptes sur |'autorisation d augmenter le capital en taveur des salari€s.
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Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes:

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée génerale, connaissance prise du rapport du conseil d’administration, et constatant que le
capital social est intégralement libéré, décide :

1)

2)

d’augmenter le capital de 3 209 175 €, pour le porter de 24 120 603 € a 27 329 778 €, par |'émission
de 20 975 actions nouvelles de 153 € nominal chacune.

Ces actions seront émises au prix de 333,74 €, soit avec une prime d’émission de 180,74 € par
action. Le montant de la prime versée par les souscripteurs sera inscrit a un compte spécial de
réserves, « Prime d’émission », sur lequel porteront les droits de tous les actionnatres, anciens et
nouveaux.

Elles seront libérées en numéraire en totalité lors de la souscription.

Les actions nouvelles, qui seront souniises a toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux
actions anciennes et porteront jouissance a compter de la date de la réalisation de 1’augmentation de
capital.

A chaque action ancienne est attaché un droit de souscription negociable dans les conditions et sous
les reserves prevues par les statuts.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individue!l & leurs droits de souscription dans les conditions
prévues par la loi. En cas de renonciation au profit de bénétficiaires dénommés, cette renonciation
doit étre faite dans les conditions et sous les réserves prévues par les statuts pour les cesstons
d’actions.

Les propriétaires ou cessionnatres de droits de souscription pourront souscrire, a titre trréductible, a |
action nouvelle, pour 7,51 droits de souscription.

LLes propriétaires, cessionnaires ou bénéficiaires de droits de souscription jouissent, en outre, d un
drott de souscription a titre réducttble. Les actions non souscrites a titre irréductible seront attribuées
aux propriétaires. cesstonnaires ou béneficiaires de droits de souscription qui auront souscrit un
nombre d’actions supérieur a celur quiils pouvalent souscrire a titre pretérentiel et ce,
proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription €t, en tout €tat de cause, dans la limite
de leurs demandes.
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51 les souscriptions a titre wréductible et a titre réductible n'ont pas absorbé la totalité de
"augmentation de capital :

e les actions non souscrites pourront €tre réparties totalement ou partiellement par le
consell d administration entre les persoinnes de son choix.

e Elles ne pourront pas étre oftfertes au public.

Le conseil d administration pourra limiter le montant de 'augmentation de capital au montant des
souscriptions recueillies a la condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
| "augmentation de capital ; 1l est autorisé a modifier corrélativement les articles 6 et 7 des statuts.

Le consel]l d administration pourra utiliser, dans 'ordre qu'il déterminera. les facultés ci-dessus
prévues ou certaines d entre elles seulement.

3) Les souscriptions et versements seront regus au siege social du 8 décembre 2004 au 29 décembre
2004 inclus et déposés dans les huit jours de leur réception & la Banque Populaire Atlantique.

Cette résolution est adoptee & I'unanimité

SINJEME RESOLUTION

[."assemblée génerale extraordinaire, apreés avoir pris connaissance du rapport du conseil
d administration et du rapport spécial du commissaire aux comptes, et agissant pour se conformer aux
dispositions de I'article L. 225-129, VII du Code de commerce, autorise le consei! d administration 3
augmenter le capital social, en une ou plusicurs fois, et sur ses seules décisions, par émission d’actions a
souscrire en numeéraire reéservee aux salariés adhérents & un plan d’épargne entreprise institué a
'Inttiative de la société.

l.e nombre total d’actions qui pourront étre souscrites ne pourra pas dépasser 1 % du capital social.

| assemblce decide de renoncer expressément au droit préférentiel de souscription des actionnaires aux
actions nouvelles a émettre au benéfice des salariés adhérents au plan d’épargne entreprise de la société.

Cette autorisation est valable vingt-six mois & compter de la présente assemblée.

[."assemblée donne tous pouvoirs au consell d'administration a I'effet d’arréter 'ensemble des
modalites de la ou des opcrations a intervenir. et notamment déterminer le prix d’émission des actions
nouvelles conformément aux méthodes objectives retenues en matiére d'évaluation dactions en
tenant compte, selon une pondération appropriée de la situation nette comptable, de la rentabilité et
des perspectives d'activité de entreprise. A défaut. le prix de cession sera déterminé en divisant par
le nombre de titres existants le montant de Mactif net réévalué d'aprés le bilan le plus récent. Le
Consell d”Administration a tous pouvoirs pour procéder aux évaluations ci-dessus afin d arréter. sous
le controle du commissaire aux comptes, le prix de souscription.




Elle lui contére tous pouvoirs a I'effet de constater "augmentation ou les augmentations de capital
réalisées en exécution de la présente autorisation, modifier les statuts en conséquence et, généralement,
faire le nécessaire.

Cette resolution est repoussée a I'unanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

L assemblée genérale, sous la condition suspensive de la réalisation définitive de I'augmentation de
capital adoptée sous la cinquieme résolution, décide de modifier ainsi les articles 6 et 7 des statuts

ARTICLE 6 - APPORTS
Il est ajouté un paragraphe 135 ainsi rédige :
« Suivant decision de l'ussemblée générale extraordinaire du 29 novembre 2004, le capital a été

augmente de 3 209 175 € par 'émission de 20 975 actions de numéraire de 153 € émises au priv de
333.74 € ['acrion intégralement libérees. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social est fixé a la somme de 27 329 778 €, divisé en 178 626 actions de 153 € chacune de
meme caregorie”.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOILUTION

Tous pouvoirs sont donnes au conseil d'administration et a son président pour Ia réalisation matérielle de
ladite augmentation de capital. modifier éventuellement les dates d’ouverture et de cldture de la période
de souscription et généralement prendre toutes mesures utiles et accomplir toutes tormalités nécessaires

a la réalisation détinitive de 'augmentation de capital.

I est autonisé a moditier corrélativement les statuts.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal a 'ettet d'accomplir toutes formalites,

Cette résoiution est adoptée a I'unanimité,
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Plus rien n'é¢tant a "ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
|2 heures 15.

e preésent proces-verbal, €tabli par le président, a €€ signé par lui et les membres du bureau

L.es Scrutateurs Le Président L.e Secretaire

[."augmentation de capita! faisant 'objet de la 5™ résolution, a été intégralement souscrite et libérée ainsi que le
contirme ["attestation de la Banque Populaire Atlantique, banque dépositaire des fonds en date du 27 décembre

2004,

Fait a Nantes
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Enregistré 3 : RECETTE DIVISIONNAIRE DE NANTES SUD EST

Le 21/01/2005 Borderenu n°2005/177 Case n°39 Ext 1530
Hewe g sirc ment : 230€
Timbre : 96 €

Tolal liquidé . trois cent vingt-six euros
Montani rogu ~ : (rois cent vingt-six euros
L'Agente
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BANOQUE ATTESTATION

POPULAIRE

: BANQUE POPULAIRE ATLANTIQUE, Agence NANTES
OUEST ENTREPRISE, 31 rue Romain Rolland 44100 NANTES, attestons avoir regu de :

- la BANQUE POPULAIRE DE L'QUEST, 1 Place de la Trinite
35000 RENNES

la somme de 1.519.518,22 €

- |a BANQUE POPULAIRE CENTRE ATLANTIQUE, 32 Bd Carnot

87000 LIMOGES

la somme de 54.065,88 €
- la BANQUE POPULAIRE ATLANTIQUE, 14 Bd Winston Churchill

44919 NANTES Cedex 9

la somme de 5.426.612,50 €

soit la somme totale de 7.000.196,50 €uros représentant la valeur nominale des
20.975 actions nouvelles émises de 153 Euros chacune augmentée de la prime
d'émission de 180,74 €uros par action (3.791.021,50 €uros) de la societe OUEST
CROISSANCE S.A. au capital de 24 120 603 €uros, dont le siége social est établi a
SAINT HERBLAIN (44800), ZAC du Moulin Neuf, Avenue Marcelin BERTHELOT.

Cette somme a été versée sur le compte n® 35021 17540 1

Fait a NANT!ES
e f&ld-,ecm&é, 2004

f“:wrt

/ ATATIEIGE ert ey :‘asa..ﬂl"‘i Wi
i":':ﬁ‘d i"*‘“' l...n...-l...u! I F I‘r.E i"'l“!ut.a

/ // 31, Ruc iumaln Roliznd
44000 NANTTS

| 4, bd Winston Churchill - 44919 Nantes Cedex 9 » Téléphone : 02 40 46 08 08 « Fax : 02 40 46 46 61

Site internet : www.atlantique.banquepopulaire.fr ¢ E-mail : contact@atlantique.banguepopulaire.fr

Socidtd anonyme coopérative de Banque Populiire & capital variable, régie par tes articles L.512-2 et suivants du code monénalre e financier et Fensemble des textes relatifs aux
Banques Populaires et aux établissements de cridit, Soclété de courtage d'assurance - garantie financidre et assurance de responsabilité civile professionnelle conformes aux
artictes L5301 et L530-2 du code des assurances. SIREN 857 500 227 RCS NANTES - Code NAP 651 D - CCP 10-%0 U Nantes.



OUEST CROISSANCE S.A.

S.A. au capital de 27 329 778 €
SIEGE SOCIAL : ZAC du Moulin Neuf
Avenue Marcelin Berthelot
44300 SAINT HERBLAIN
342 048 022 R.C.S. NANTES

STATUTS
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Statuts mis a jour suivant Assemblée Générale
Extraordinaire du 29 novembre 2004



CARTICLE ler - FORME - | | 1
La sociéte est de forme eNonyme regie par les lois en vigueur.

Elle sera en outre régie'paf les:dispositiOES'de'Ja loi du
11 Julllet 1985 et .du décret du 9 Octobre 1985 relatifs aUux soclet

d2 capital risque.

ARTICLE 2 - OBJET, -

La societé a pour objet de concourir a la creation,
et a l& transmission des entreprises ep leur fournissant notamment
des fonds propres ou des fonds assimilables & des fonds propres, t

cbligaticns convertitles ou rembolrsables en certificats d'i.
vestissement privilégies, titres Participatifs, certificats d'inve:
- lissement cu toute avtre forme de 'valeurs mobiliéres assimilable &

des fonds propres,

Le tout directement ou indirectement, pour .son compte ou pour le
compte de tiers, soit seule, soijt avec des tiers, par voie de crea-
tion de societes nouvelles, d'apport, de commandite, de souscriptic
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de socj
té en participation ou de prise ou de dation en location ou en

"gérance, de tous biens ou droits, ou autrement,

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La d2nomination scciale ect- : . | §
‘ "QUEST CROISSANCE S¢. .

L]
R A & *
L]
. B ]

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -

Le siege social est fixe a
SAINT HERBLAIN (44800) ZAC du Moulin Neuf, Avenue Marcelin BERTHELOT

L?rs d'un transfert decidé, conforméménf'a'la loi, par le conseil
d’administration, celui-ci est-habilite a modifier les statuts en

consequence.

La dureée de 1la SCcleteé est fixée a qQuatre vingt dix neuf (99) années
a compter de la date de SOn immatriculation au registre du commerce
€t des societes sauf dissolution anticipée ou prorogation. '



- ARTICLE 6 - APPORTS

Il & été fait & la société Jes apports suivants ;

au credit des comptes ouverts au nom de |Ia societé en formation & la BANQUE POPULAIRE
BRETAGNE ATLANTIQUE & NANTES et g la BANQUE POPULAIRE ANJOU VENDEE &
ANGERS. Les versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat des
dépositaires des fonds établi conformement & la loi et délivré par lesdites banques le 26 Juin

1987. -

2- Aux termes d'une délibération du conseil d'administration en date du 13 Janvier 1988, Ia
hberation intégrale du compte a eté décidée. La réalisation de cette libération est intervenue

CINQUANTE CINQ (1.155) Francs. La libération des actions souscrites en numéraire lors de
cette augmentation de capital est intervenue pour 50 % du nominal le 20 Juin 1990, Les

versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat du dépositaire des fonds
établi conformément & Ia loi et delivré par la BANQUE POPULAIRE BRETAGNE

ATLANTIQUE le 20 Juin 1990.

4- Aux termes d'une délibération de lassemblée générale extraordinaire des actionnaires du 16
Avril 1992, le capital social a été augmenté de DIX MILLIONS (10.000.000) Francs en
numeéraire par création de DIX MILLE (10.000) actions nouvelles de MILLE (1.000) Francs
de nominal au prix de MILLE TROIS CENT CINQUANTE (1.350) Francs l'action, entiérement

liberées & la souscription.

nouvelles de MILLE (1.000) Francs de nominal au prix de MILLE TROIS CENT CINQUANTE
(1.350) Francs I'action, entiérement libérées a la souscription.

6- Aux termes d'une délibération de Fassemblée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 19 Juin 1995, le capital a été augmenté de 2.863.000 Francs par 'émission de 2.863
actions de numéraire de 1.000 Francs eémises au prix de 1.495 Francs l'action, intégralement
libérées par compensation avec des creances sur la société.

7- Aux termes d'une délib&ration de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 7 Avril 1997, le Capital a été augmenté de 14.467.000 Francs par I'émission de
14.467 actions de numéraire de 1 000 Francs émises au prix de 1.520 Francs l'action, -soit
avec une pnme d'émission de 520 Francs par action, a libérer de Ia totalité de ia prime et de
25 % de la valeur nominale, soit 770 Francs au jour de la souscription et du solde de la valeur
nominale, soit 750 Francs, au plus tard le 30 Avril 1998



3 bis

8 - Aux termes d'une délibération de I'assemblée genérale extraordinaire des actionnaires en date du 24
novembre 1998, le capital a été augmenté de 22 500 000 Francs par suite de la fusion-absorption
de la société + X ENTREPRISES.

O - Suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 24 novembre
1998, le capital a étée augmenté de 770 000 Francs par I'émission de 770 actions de numeéraire de
1 000 Francs émises au prix de 1 624,25 Francs l'action, intégralement libérées.

10 - Suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 23 avril 1999,
le capital a été augmenté de 1 178 000 Francs par 'émission de 1 178 actions de numeéraire de
1 000 Francs émises au prix de 1 630 Francs I'action, integralement libérées.

11 - Suivant décision du conseil d’administration en date du 17 mars 2000, autorise par I'assemblee
générale des actionnaires du 25 juin 1998, le capital social a été augmenté d'une somme de
313 633,92 Francs prélevée sur le poste « autres réserves ».

Le capital, ainsi porté a 87 091 63392 Francs, a etée converti immediatement en
13 277 034 euros.

12 - Aux termes d'une deélibération du 1% décembre 2000, le Conseil d'Administration, autorisé par
I'Assemblée Géneérale Extraordinaire des actionnaires, a décide d'augmenter le capital de 2 588
013 euros par I'émission de 16 921 actions de numeraire de 153 euros emises au prix de 280,47
euros 'action, soit avec une prime d'émission de 127,47 euros par action, a libérer de la totalite de
la prime et de la valeur nominale au jour de la souscription.

13 - Aux termes d'une délibération du 21 juin 2002, le Conseil d’Administration, autorisé par 'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, a decide d'augmenter ie capital de 2 355 129 euros par
I'émission de 15 393 actions de numéraire de 153 euros émises au prix de 317,20 euros l'action,
soit avec une prime d'émission de 164,20 euros par action, a libérer de la totalite de la prime et de
la valeur nominale au jour de la souscription.

14 - Suivant décision de I'Assemblée Geénérale Extraordinaire du 29 novembre 2004, le capital a ete
augmenté de 5 899 527 € par suite de la fusion de la societé QUEST DEVELOPPEMENT SA.

15 - Suivant décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 novembre 2004, le capital a éete
augmenté de 3 209 175 € par I'émission de 20 975 actions de numéraire de 153 € emises au prix
de 333,74 € l'action intégralement liberees. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 27 329 778 €, divisé en 178 626 actions de 153 € chacune de
méme categorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres autorises par la loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le versement de la partie non libérée des actions souscrites en numeraire lors d'une augmentation de
capital doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appels du conseil d’administration dans le delai de cing
ans a compter du jour ou 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
a chaque titulaire d’'actions.



Tout retard dans le versement des
bere des acticns porte, de plein droit
proceder a une formalité quelconque.
de la date d'exigibilite.

la sociéte peut exercer co

sommes dues. sur le montant nen )
el sans qu'il soit besoin d
interét au taux légal & parti
Sans prejudice de 1'action personnelle qQ
ntre l'actionnaire défaillant et des mes:

res d'execution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS -

Les acticons sont nominatives | |
' 1 lON 2u nom du ou ¢

conditions et suivant lesg modalités prévues par loi.

A la demande de 1'actionnaire, une attestation

d'inscription en con

te lui sera delivrée par la société,

ART1C

I

11

LE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -

Toutes )lec

La.cession des actions S'opére, & l'égard de la société et des
tiers, par un virement du compte du cedant au conpte du cessio
naire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

prealablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre‘des mouvements". |

A éette inscription et & ce v

rement des réception de 1l 'ordre de mouvement et, au plus tard,
dans les six jours qui suivent celle-ci. |

Lordre de mouvement, ¢tabli sur un formulaire fourni ou .agrée
par la socieéte, est signé par 'le cédant ou son mandataire ; 81
les actions ne sont pPas entiérement libérées, il doit en outre

étre signé par le cessionnaire.

La transmission d'actions, a titre'gratuit Ou en sulte de déces

s 'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur le re

ustification de la mutation dans les

gistre des mouvements sur - j
le cas échéant, du respect

conditions légales ou sous reserve,
de la proceédure définie ci-apreés.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas

admises au transfert.

La sociéte aAtablit la liste des actionnaires,avec*indication_du

nombre d'actions détenues et du domicile déclaré par chacun
d'eux, préalablement a toute assemblee et au moins une fois par

trimestre.

Lors de chaque établissement de ‘la liste, mention est portée sur
le registre des nouvements de la date de celle-ci, du nombre to-
tal des actions existantes et du nombre d'actions ayant fait

l'cbjet d= creation, cession, mutation ou annulation depuis 1'e-

tablissement de la derniere liste.

cessions d'actions & des tiers qui seraient effec-
tuees de quelque maniére que ce soit, soit a titre gratuit, soit
@:titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
Soit de fusion, de scission, d’'apport partiel d'actif, d'apport:
€n sSCci2té cu par voie d'ajudication publique, volontaire ou
forcee, doivent étre agréees par le consei]l d'administration

dansg les conditione sillvanrtes

/- Y, %r-""/l/’ oA



eén cas de cession projetée, le cédant deoit en faire la dec.
ration a la société par acte €Xtrajudiciaire ou par lettre
commandee avec demande d'avis de reception, en indiquant le
nom, prenom, domicile du cessionnajre OuU dénomination et sj
social £'il s'agit d'une Soclete, le nombre des actions dor

la cession est envisagée ainsi que le prix offert et ses mo
lités de paiement. Cette declaration devra €tre contresigne

par le cessionnaire, 1 - +

le conseil devra, -avant toute décisdion, offrir les actions
c2der aux autres éctionnaires. A cette fin, ceux-ci seront
avisés par la -scciété .dans Je delai de quinze jours, par le-
tre recommandée avec demande d’avis de reception, de lz ces-
sion projetée en les invitant & indiquer le nombre d'actions
Qu'lls veulent acqQueéerir,

S1 les demandes d'achat sont Superlieures au nombre d'actions
mises en vente, chacune d'elles est reduite proportionnelle-

S1 aucune demande d'achat n'est adressée par les actionnaires
ou sl les demandes sont insuffisantes, le conseil d'adminis-
tration doit notifier son agrement ou son refus avant l'expi-
ration d'un délai de troijs mois & compter de la notification
initiale ; le deéfaut de reponse dans le délai équivaut & une

notification d’'agrément,

- 0 cas de refus d'agrément -qui n'a pas A& 8tre motivé- et si
l'actionnaire n'a pPas fait connaitre qu'il retire sa demande
de cession, le conseil d'administration doit, dans le deélai de
trois mois 3 compter de la notification du refus, faire acqué-
rir la totalité des actions faisant l1'objet de la demande par
une ou plusieurs Peérsomnes, actionnaires ou non, choisies li-

brement par lui,

si, & l'expiration du délai de trois mois & compter de la no-
tification du refus d'agrément, 1'achat de la totalite des ac-
tions sur.- lesquelles portait la demande du cédant n'est pas

realise, l'agrément est consideré comme donné et le transfert
doit étre effectué -au profit du cessionnaire initialement pre-

senteé dans la demande . d'agrément,

s i l‘échat*est realisé, le transfert au nom des acquereurs |
designés par le conseil est reégularise d'office par le presi-
dent et avis .en est donné au caedang, - - |

& defaut d'accord des parties sur le prix des actions, celui-
Cl sera détermineé par un 2Xxpert designé par les parties ou, a
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du
tribunal de commerce du lieu du sijege social statuant en la
torme des referes et Sans recours possible,
.. & deéfaut d'accord sur le prix ainsi-determiné. le cédant peut
rsnonier a.la vente. | ‘ | R |
les frais globaux de 1'expercise seront -3 la charre des parries. chacune

pour moitié.



inistrateurs dont le nombre est un
réserve de-la dérogation prévue par

Les administrateurs sont toujours rédligibles.
iIs peuvent étre révoqués 3 tout moment par'!'



A detfaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antéricurement par le conseil ne demeurent
' pas moins valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant ic temps restant 4 courir
du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d’une action au moins.

ARTICLE 16 - PRESIDENCE DU CONSEIL.

Le conseil élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physique, pour unc durée qui
ne peut excéder deux ans. 11 détermine sa rémunération. Le conseil d’administration peut & tout moment mettre fin 3
son mandat. Le président du conseil ne doit pas avoir atteint I'age de 75 ans. Lorsqu’il a attcint cet age, il est réputé
démussionnaire a P'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d° Administration.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. I organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte 2 Passemblée générale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

3’1l le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions consistent exclusivement,
en I’absence du président, 4 présider les séances du conseil et les assemblées. En 1’absence du président et des vices-
presidents, le conseil désigne celui des administrateurs présents qui présidera sa réunion. Le conseil peut nommer, 3
chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Le président, le vice-président et le secrétaire ne peuvent étre réélus pendant la durée de deux années qui suivent la
cessation de leur fonction.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I- Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la société I’exige. 1l est convoqué par le
président & son initiative et, s’il n’assume pas la direction générale, sur demande du directeur général ou
encore, st le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des
administrateurs. Hors ces cas o0 il est fixé par le ou les demandeurs, 1’ordre du jour est arrété par le
president. Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu
indiqué dans la convocation, mais du consentement de la moiti€ au moins des administrateurs en exercice.

La convocation est faite au moins trois jours au moins a I’avance par lettre, télégramme ou télex ; mais elle
peut Etre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

I1- Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est presente. Le réglement
intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs
qui participent a la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées
par la législation et la réglementation en vigueur. En cas de partage des voix, la voix du président n’est pas
prépondérante.

II1- H est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 4 la séance du conseil
d’ administration.

IV- Les dé€libérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis et signés
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil d’administration, un
directeur général, I’administrateur délégué temporairement dans les fonctions du president ou un fondé de
pouvoirs habilité A cet effet.



ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille 3 leur misc en ceuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de Pobjet social, il sc

saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société ct régle par ses délibérations les affaires qui la
concemnent,

Dans les rapports avec lIes tiers, la société est engagee méme par les actes du conseil d’administration qui ne relévent

pas de ’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’1ignorer compte tenu des circonstances.

Le conscil d’administration procéde aux contrales ¢t verifications qu’il juge opportuns. Chaquc administrateur recoit

toutes les informations nécessaires 3 IPaccomplissement de sa mission e pcut se faire communiquer tous Jes
documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d "administration, soit par

une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en dehors d’eux, qui porte le titre de
directeur général.

Le conseil d’administration statuant dans les conditions définies par I’article 17 choisit entre les deux modalijtés

d’exercice de la direction générale. II peut a tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, il en informe Ies
actionnaires et les tiers conformément 2 la reglementation en vigueur.

Dans I’hypothése on le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des présents statuts
relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumeée par le président du conseil d’administration, le conseil
d’administration nomme un directeur genéral auquel s’applique une limite d’dge fixée a 70 ans.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée sans

juste motif, elle peut donner lien a dommages-intéréts, sauf s’il assume les fonctions de président du conseil
d’administration.

Le directeur général est investi des pouvotrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de lg société, 11
exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administration. Il engage la société méme par ses actes ne relevant
pas de l'objet social, & moins que la société ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances. I représente la société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes
décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. Il peut étre autorisé par le conseil d'administration 4 consentir les

cautions, avals et garanties donnés par la société dans les conditions et limites fixées par la réplementation en
vigueur,

Sur la proposition du directeur géneéral, le conseil d'administration peut nommer un ou, dans la limite de cing,
plusieurs directeurs généraux délégués. La limite d'ige fixée & 70 ans s'applique aussi aux directeurs généraux
d€légués. Le ou les directeurs genéraux délégués peuvent Etre choisis parmi les membres du conseil ou en dehors
d'eux. Ils sont révocables 4 tout moment par le conseil sur proposition du directeur général. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. Lorsque le directeur général cesse ou est hors
d’état d’exercer ces fonctions, le ou les directeurs genéraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur général. En accord avec le directeur
genéral, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux
délégués. Les directeurs généraux delégués disposent A l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur

genéral. Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération du directeur genéral et du ou des directeurs
genéraux déléguds.



ARTICLE 20 - COMITE D’INVESTISSEMENT

Le Conseil d’ Administration désigne les membres d’un comité d’investissement. Ce comite porte une appréciation
globale sur les projets d’investissements et en particulier sur le potenticl de développement des entreprises visées,

sur la nature et le montant du risque & prendre ainsi que sur le montage Jjuridique et financier de Pintervention et la
valorisation avant intervention des entreprises étudiées.

Les attributions du comité d’investissement sont fixées par le conseil d*administration.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS
GENERAUX

I — L’assemblée générale ordinaire peut allover aux administrateurs des jetons de présence dont le montant reste
maintenu jusqu’a décision contraire de ’assemblée générale.

Le conseil d’administration répartit cettec rémunération entre ses membres comme il ’entend.

Il — La rémunération du président du conseil d’administration et celle des directeurs genéraux  sont fixées par le
consell d’administration.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT, UN ADMINISTRATEUR
OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, I’un de ses directeurs géneraux délépués, ’un
de ses administrateurs, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 5 % ou, s’il
s’agit d’une société actionnaire, la société¢ la contrblant, doit étre soumise a la procédure d'autorisation, de
vérification et d'approbation prévue par le Code de Commerce. 1l en est de méme des conventions auxquelles ’une
de ces personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposée.
Sont également soumises & cette procédure les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le
directeur général, I'un des directeurs généraux délégués ou I'un des administrateurs est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale,
dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par I’intéressé au président du
conseil d’administration. La liste et ’objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres
du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme
interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visces au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.
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-un

sonf_nommés €t exercent leur mission conformément . 3 la loi
Un ou deux commissair

&S &ux comptes suppleéant
les titulaires en cas | ' '
ou de relevenent,
néme duréde

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES -

I - Les assemblées ge€nérales sont convoguées dans les conditions
fixées par 1la loi. .

preésident du conseil d'ad.
» SO1t par un vice-président,-
SO1t par un adminj |

€ & cet effet par le consej].
€me son president.

Le bureau deésj
actionnaire.

1l est tenu une feujlle
par la loi. - '

. lequel peut npe pas é&tre

de. présence dans les conditions prévues

II - Les assemblees géneér

dans les conditjons d _
dispositions qui les +_51§§§ptwrgsp§cgjuement exercent les pou-
Volrs qui  Imbr zopi attribués. par ) '

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commer_lce le 17 janvier et finit le 31 décembre.



T

Par exception,
latign de la
30 Juin 1988,

le premnier exercice sSocig

1l ira de la date d'immatric
SOCIETE au registre

du commerce et des societes jusqu'

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION
Le compte de resviltat qui re '

l "exercice fait apparaitre.par'différence,
tissements et des Provisions, le benéfice o

apres déduction decs amor-
U la perte de l'exercice.
Le bénéfice distribu
legaux, notamment 8 l'article S.du décret du © octobre 1985 portant-:
cbligation de distribuer, s ‘ ‘

produitsiet plus-values exoneres d'i
Il est réparti entre tous le
nombre d'actions gppartena

distribution obligatoire ci-dessus €énoncee

mmes qu'elle juge & pro-

otation de tous fonds de réserves‘facultatives.
' ' » Ou de reporter & nouveauy.

Les dividendes sont

r r@UCUNEe distribution ne peut étre
capitaux propres sont, ou devien-
inféerieurs au montant du capital aug-
les statuts ne permettent pas de

draient a la suite de celle-ci,

menté des reéserves que la loi ou
distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable

; 11 peut &tre incor-
pore en tout ou en partie au capital. '

La perte s'il en existe, est, apres apbrobatidn des conptes par ]l'as-
sembl ée generale, reporteée a n

fices des exercices ultérieurs

ARTICLE 27 - MODALITES DE PAIEMENT

la faculteé d'accorder a chaque
actlennaire, pour tout ou. partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement. du dividende, soit
€n actions dans les conditions légales, soit en nunéraire.

I - La mise en paiement des

1lieu dans les délais pre
fixées par 1'ace
d'administration

dividendes en actions ou eh numéraire a
VUs' par la loi. Les modalités en sont
emblee générale ou, a defaut, par le conseijl

ARTICLE 268 - DISSOLUTION - LIQUIDATION -

A l'expiration de 1la £C
l"assembliee regle e mo | plus]
Quidateurs donc elle dJ2termine les pouvoirs et quj exercent leurs
fencricne cbnform&m&nt a la lci . 5 " I

/. - <






