OUEST CROISSANCE S.A.
S.A. au capital de 18.221.076 Euros
SIEGE SOCIAL : ZAC du Moulin Neuf

Avenue Marcelin Berthelot D é OSé a |
44800 SAINT HERBLAIN le gE Jf EV.U Zf%-eﬁ
342 048 022 R.C.S. NANTES sous le N394

RCS N°$3Rg52

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 31 DECEMBRE 2002

- A DELIBERAT

Le 31 décembre 2002 a 9 heures, au siége social de la société, les actionnaires se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation du Conseil d’ Administration.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire sous pli recommandé le

AR)1%.]... 2002,

I os membres de 1’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

’Assemblée est présidée par Monsieur Philippe QUEUILLE Président du Conseil
d’ Administration.

Sont scrutateurs de I’ Assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix &t
acceptant cette fonction :

- Ma. “N‘.‘\EL LEQU»L’Q-‘( ,-Btﬂ""‘l;f’st?_n\’ﬂﬂ\" (!E.ﬂmuﬂeﬂ\r— de &CL %lﬂct.\-u Gc?u\m‘(_c C:Ll Uém—:ﬂL
- M

Le bureau de I’ Assemblée désigne pour secrétaire : Monsieur Gérard BODIGUEL.

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent 33 06/ actions sur
les 119 092 formant le capital et ayant le droit de vote. 1.’ Assemblée représentant plus du tiers
du capital est réguliérement constituée et peut valablement déhibérer.

Le président met 4 la disposition des actionnaires :

- un exemplaire des statuts de la socicte,

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée a chaque actionnaire,

- la copie de la lettre de convocation adressce sous pli recommandé au commissaire aux
comptes accompagnée de I’avis de réception,

- la feuille de presence,

- les pouvoirs et bulietins de vote.



Le Président déclare & ce sujet qu’aux pouvoirs et bulletins de vote que la societe a envoyes aux
actionnaires, étaient joints les documents exigés par la réglementation.

Pour étre soumis a 1’assemblée, sont également deposes :

- le rapport du Conseil 4’ Administration,
- le texte des projets de resolutions
- les statuts modifi€s.

I e Président rappelle alors I'ordre du jour :
- Rapport du conseil d’administration.

- Modification de I’objet social.

- Mise en conformité des statuts avec la Loi N.R.E. du 15 mai 2001 et avec la l€gislation en
Vigueur.

- Modifications des statuts.

- Pouvoirs pour les formalites.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d” Administration.

Cette lecture faite, 1l déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION — NOUVELLE REDACTION DE 1,’OBJET SOCIAL

Suite a l’apport de la branche d’activité de prestations de services a la sociéte OUEST
CROISSANCE GESTION et aprés lecture du rapport du Conseil d” Administration, I’assemblée
pénérale adopte la nouvelle rédaction de 1’objet social et moditie en cons€équence Particle 2 des
statuts, qui sera désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 2 - OBJET

« La société a pour objet de concourir a la création, au développement et a la transmission des
entreprises en leur fournissant notamment des fonds propres ou des fonds assimilables a des
fonds propres, tels que: obligations convertibles ou remboursables en certificats
d investissement privilégiés, titres participatifs, certificats d’investissement ou foute quire forme
de valeurs mobilieres assimilables a des fonds propres,

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport. de commandite, de
souscription, d’'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d'alliance, de socicte en
participation ou de prise ou de dation en location ou gérance, de tous biens ou droits, ou

autrement,



Et généralement, toutes opérations financiéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a ['objet spécifié. »

Cette résolution est adoptee a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - MISE EN CONFORMITE DES STATUTS AVEC LA
LOI NRE DU 15 MAI1 2001 ET LA LEGISLATION EN VIGUEUR

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration, décide de mettre les statuts en conformité avec la io1 NRE du 15 ma1 2001 et
plus généralement avec la législation en vigueur.

A cette fin, elle procéde a la modification des articles survants :

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’alinéa 1% de I’article 14 est désormais rédigé comme suit

« La société est administrée par un conseil d ‘administration composé d administrateurs dont le
nombre est un multiple de trois dans la limite de trois au moins et dix huit au plus, sous réserve

de la derogation prévue par la loi en cas de fusion. »

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Cet article s’intitulera désormais PRESIDENCE DU CONSEIL et scra désormais rédige comme
suit :

« Le conseil élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physique,
pour une durée qui ne peut excéder deux ans. Il détermine sa rémunération. Le conseil

d 'administration peut a tout moment mettre fin a son mandat. Le président du conseil ne doit pas
avoir atteint I'dge de 75 ans. Lorsqu’il a atteint cet dge, il est réputé démissionnaire a l'issue de

la plus prochaine réunion du Conseil d’Administration.

Le président du conseil d'administration représente le conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administratenrs sont

en mesure de remplir leur mission.

S'il le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions
consistent exclusivement, en ['absence du président, & présider les séances du conseil et les
assemblées. En 'absence du président et des vices-présidents, le conseil désigne celui des
administrateurs présents qui présidera sa réunion. Le conseil peut nommer, a chaque séance, un

secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Le président, le vice-président et le secrétaire ne peuvent étre réélus pendant la durée de deux
années qui suivent la cessation de leur fonction. »



ARTICLE 17 - DELIBERATION DU CONSEIL

Les alinéas [ et Il de "article 17 des statuts sont désormais rédigés comme suit :

I- « Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société ['exige.
Il est convogué par le président a son initiative ef, s'il n'assume pas la direction
genérale, sur demande du directeur général ou encore, si le conseil ne s’est pas réuni
depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des administrateurs. Hors ces
cas ou il est fixé par le ou les demandeurs, ['ordre du jour est arrété par le président
Les réunions doivent se tenir au siege social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout
autre lieu indigué dans la convocation, mais du consentement de la moitié au moins des

administratenrs en exercice.

La convocation est faite au moins trois jours au moins a ['avance par lettre, télégramme
ou télex ; mais elle peut étre verbale et sans delai si tous les administrateurs y

consentent.

II- Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente.
Le réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion par des moyens de
visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur. En cas de partage des voix, la voix du président n'est pas

prépondérante. »

ARTICLE 18 —- POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I.’article 18 des statuts est désormais rédigé comme suit

« Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires
et dans la limite de 1'objet social il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la

societé et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d ‘administration qui ne relévent pas de !'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le fiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque

administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et
petut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles. »

ARTICLE 19 — DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

Cet article s’intitulera désormais DIRECTION GENERALE et sera rédigé comme suit :

« La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d ‘administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou
en dehors d’eux, qui porte le titre de directeur général.



Le conseil d’administration statuant dans les conditions définies par l'article 17 choisit entre
les deux modalités d’exercice de la direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix.
Dans chaque cas, il en informe les actionnaires et les tiers conformément a la réglementation
en vigueur.

Dans U'hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration, le
conseil d’administration nomme un directeur général auquel s applique une limite d’'dge fixée a
70 ans.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Si la

révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu o dommages-intéréts, sauf s’il
assume les fonctions de président du conseil d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute circonstance au
nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assembliées dactionnaires ainsi qu'au conseil
d'administration. Il engage la société méme par ses actes ne relevant pas de l'objet social, a
moins que la société ne prouve que le tiers savait que ['acte depassait cet objet ou ne pouvait
I'ignorer compte fenu des circonstances. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers
auxquels toutes décisions l[imitant ses pouvoirs sont inopposables. Il peut étre autorise par le
conseil d'administration & consentir les cautions, avals et garanties donnés par la société dans

les conditions et limites fixées par la réglementation en vigueur.

Sur la proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer un ou, dans la
limite de cing, plusieurs directeurs généraux délégués. La limite d'dge fixee a 70 ans s'applique
aussi aux directeurs généraux délégués. Le ou les directeurs généraux delégués peuvent étre
choisis parmi les membres du conseil ou en dehors d'eux. Ils sont révocables a fout moment par
le conseil sur proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages-intéréts. Lorsque le directeur général cesse ou est hors d'état
d’exercer ces fonctions, le ou les directeurs généraux délégués conservent, sauf décision
contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau
directeur général. En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine
l'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs generaux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général
Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération du directeur général et du ou des

directeurs généraux délégués.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL

Cet article sera désormais intitulé CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
DIRIGEANT, UN ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE, et rédigé comme sutt :

« Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, ['un de ses directeurs
généraux délégués, l'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, 5'il s agit d'une société actionnaire, la société
la contrélant, doit étre soumise a la procédure d'autorisation, de vérification et d'approbation
prévie par le Code de Commerce. 1l en est de méme des conventions auxquelles ['une de ces
personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par
personne interposée. Sont également soumises a cette procédure les conventions intervenant



entre la société et une entreprise, si le directeur genéral, ['un des directeurs généraux délégués
ou l'un des administrateurs est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéressé au président du conseil d’administration. La liste et l'objet
desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil
d ‘administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit. des emprunis aupres de la société, de se
Jaire consentir par elle un découvert en comple courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction
s‘applique au directeur général, aux directeurs genéraux délégués er aux représentants perma-
nents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux cowjoints,
ascendanits et descendants des personnes visées au present paragraphe ainsi qu'a toute
personne interposée. »

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Il est ajoutée un demnier alinéa a Particle 24 des statuts, redigé comme suit :

« Sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui
participent a !'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication
permettant leur identification et dont la nature et les conditions d application sont déterminées
par la réglementation en vigueur. »

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION ~ POUVOIRS

L assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de I"original ou d’une copie des présentes,
a I'effet d’accomplir les formalités de publicité 1égale.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CLOTURE

L ordre du jour étant épuisé, le Président Iéve la séance.

Le présent procés-verbal a été établi et signé pat les membres du bureau.

LE NT

LES SCRUTATEURS y LE SECRETAIRE
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 31 DECEMBRE 2002

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 31 décembre 2002, a Vissue de I’assemblée générale extraordinaire :
Les administrateurs se sont réunis en conseil, au siége social.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Monsieur Philippe QUEUILLE, Président.

. Monsieur Yves GEVIN, représentant permanent de la BANQUE POPUILAIRE
ATLANTIQUE.

. Monsieur Michel LECUYER, représentant permanent de la BANQUE POPULAIRE DE
L'OUEST.

. Monsieur Philippe DE PORTZAMPARC, représentant permanent de la Société de
PORTZAMPARC - Société de Bourse.

- Monsieur Jean-Guy SARRAZIN.

. Monsieur Pierre GAUTIER, représentant permanent de la BANQUE POPUILAIRE DU
CENTRE.

Le président constate que le conseil réunit la presence effective de la majorité de ses membres ;
qu’en conséquence, il peut valablement déliberer.

Monsieur Philippe QUEUILLE préside la séance.

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’ Administration du 6 décembre 2002 est adopté sans
observation par le conselil.



Le président rappelle I’ordre du jour :

- Décisions & prendre concernant les modalités d’exercice de la direction générale de la sociéte.

m__—_—.w‘_—_-—#

- Pouvoir pour les formalités

+ ¥ 8 =

Il précise que I'assemblée générale extraordinaire de ce jour a procédé a la mise en conformité
des statuts de la société avec la loi du 15 mai 2001 prévoyant la dissociation possible des
fonctions de Président du conseil et de Directeur Général.

Conformément a ces dispositions, il appartient au conseil statuant dans les conditions prévues
aux statuts d’arréter son choix quant aux modalités d’exercice de la direction génerale.

Aprés en avoir délibéré, le conseil prend a 1’unanimité les décisions sulvantes :
p

Modalités d’exercice de la direction génerale

La direction générale de la société continuera d’étre assumeée par le président du conseil.

Confirmation du mandat du président

e mandat de président du conseil d’administration de Monsieur Philippe QUEUILLE lui est
confirmé pour la durée restant a courir de son mandat d’administrateur.

A ce titre, il représentera le conseil d’administration. Il organisera et dirigera les travaux de
celui-ci dont il rendra compte a I’assemblée générale. Il veillera au bon fonctionnement des
organes de la société et s’assurera, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

En outre, le président du conseil assumera, sous sa responsabilité, la direction générale de la
société et la représentera dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de
facon spéciale au conseil d’administration, et dans la limite de 1’objet social, il est investi, en sa
qualité de Directeur Général, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société.

A titre de mesure d’ordre interne, inopposable aux tiers, aucune limitation n’est apportée aux
pouvoirs du Directeur Général.

Pouvoirs pour les formalites

En outre, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original ou d’un extrait des présentes en
vue d’accomplir toutes formalités de droit.



CLOTURE

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le président et
un administrateur.

UN ADMINISTRATEUR




OUEST CROISSANCE S.A.
Société Anonyme au capital de 18 221 076 Euros

SIEGE SOCIAL : ZAC DU MOULIN NEUF
Avenue Marcelin BERTHELOT
(44800) SAINT HERBLAIN

342 048 022 R.C.S. NANTES

"~

[ STATUTS |
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'St_atus mis & jour suivant Asserblée
ténérale Extraordinaire du 31.12.2002



TErance,

ARTICLE 1er - FORME -
La sociéteée est de forme anonyme regie par les lois en vigueur.

Elle sera en outre régie par les dispositions de la loi du
11 Juillet 1985 et du décret du 9 QOctobre 1985 relatifs aux societ

de capital risqu=.

ARTICLE 2 - OBJET - .
La societé a pour .objet de concourir a la création, au deéveloppemer

et & la transmission des entreprises en leur fournissant notamment,
des fonds propres ou des fonds a551m11ab1e5 a des fonds propres, te
que obligations conumrtlbles ou remboursables en certificats d ir
vestissement privilégiés, titres participatifs, certificats d'inves
tissement cu toute autre forme de ‘valeurs mobllléres assimilable a

des fonds propres,

Le tout directement ou 1nd1rectempnt pour son compte ou pour le

compte de tiers, soit seule, scoit avec des tiers, par voie de créa-
tion de sociétes nouvealles, d'apport, de commandlte, de souscriptio
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de soci
té en participation ou de prise ou de dation en location ou en

de tous biens ou droits, ou autrement, ~

|

- Et généralement, toutes opérations financiéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 1’ob; t
spécifié. Je

I p——_—

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La dﬂnomlnatlon soclale est- §
OUEST CROISSANCE 54

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -
Le siege social est fixé a

SAINT HERBLAIN (44800) ZAC du Moulin Neuf, Avenue Marcelin BERTHELOT

L?rs g'gn transfert decidé, conformémenf a la loi, par le conseil
d'administration, celui-ci est-habilite a modifier les statuts en

cOonsequence.

ARTICLE S5 - DUREE - -
La durée de la scciété est fixée A quatre v1ngt dix neuf (99} annees

a compter de 1la date de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés sauf dlcsolutlon anticipee ou preorogation.




ARTICLE 6 - APPORTS

It a eté fait a la société les apports suivants :

1-

Lors de sa constitution, une somme de CINQ MILLIONS (5.000.000) Francs correspondant
a la libération de la moitié du montant des actions de numéraire, a été réguliérement déposée
au credit des comptes ouverts au nom de la société en formation a la BANQUE POPULAIRE
BRETAGNE ATLANTIQUE a NANTES et a la BANQUE POPULAIRE ANJOU VENDEE 3 |
ANGERS. Les versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat des
depositaires des fonds établi conformément a la loi et délivré par lesdites banques le 26 Juin

1987.

Aux termes d'une délibération du conseil d'adminisiration en date du 13 Janvier 1988, Ia
libération intégrale du compte a été décidée. La réalisation de cette libération est intervenue

le 27 Mai 1988.

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 21 Décembre 1989, le capital a été augmenté d'une somme en numéraire de
QUINZE MILLIONS (15.000.000) Francs afin de le porter de DIX MILLIONS (10.000.000)

Francs a VINGT CINQ MILLIONS (25.000.000) Francs par émission de QUINZE (15.000)
actions nouvelles de MILLE (1.000) Francs de valeur nominale émises a MILLE CENT

CINQUANTE CINQ (1.155) Francs. La libération des actions souscrites en numéraire lors de

cette augmentation de capital est intervenue pour 50 % du nominal le 20 Juin 1990. Les

versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat du dépositaire des fonds
etabli conformément a la loi et délivré par la BANQUE POPULAIRE BRETAGNE

ATLANTIQUE le 20 Juin 1990.

Aux termes d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 16
Avril 1992, le capital social a été augmenté de DIX MILLIONS (10.000.000) Francs en

numeraire par création de DIX MILLE (10.000) actions nouvelles de MILLE (1.000) Francs
de nominal au prix de MILLE TROIS CENT CINQUANTE (1.350) Francs l'action, entiérement

liberées a la souscription.

Aux termes d'une délibération du conseil d'administration du 2 Mars 1993 diiment habilité par
l'assemblee genérale extraordinaire du 16 Avril 1992, le capital social a été augmenté de DIX

MILLIONS (10.000.000) Francs en numéraire par la création de DIX MILLE ( 10.000) actions
nouvelies de MILLE (1.000) Francs de nominal au prix de MILLE TROIS CENT CINQUANTE

(1.350) Francs ['action, entiérement libérées a la souscription.

Aux termes d'une délibération de I'assembiée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 19 Juin 1995, le capital a été augmenté de 2.863.000 Francs par I'émission de 2.863

actions de numéraire de 1.000 Francs émises au prix de 1.495 Francs l'action intégralement
liberees par compensation avec des créances sur la société.

Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 7 Avril 1997, le capital a été augmenté de 14.467.000 Francs par ['emission de
14.467 actions de numéraire de 1.000 Francs émises au prix de 1.520 Francs I'action, soit
avec une prime d'émission de 520 Francs par action, a libérer de la totalité de I3 prime et de
25 % de la valeur nominale, soit 770 Francs au jour de la souscription et du solde de la valeur

nominale, soit 750 Francs, au plus tard le 30 Avril 1998.



3 bis

8- Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en
date du 24 Novembre 1998, le capital a été augmenté de 22.500.000 Francs par suite de la

fusion-absorption de la société + X ENTREPRISES.

9- Suivant décision de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 24
Novembre 1998, le capital a été augmenté de 770.000 Francs par I'émission de 770 actions
de numeraire de 1.000 Francs émises au prix de 1.624,25 Francs l'action, intégraiement

libérées.

10-Sutvant décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 23 Avril
1999, le capital a été augmenté de 1.178.000 Francs par I'émission de 1.178 actions de
numeéraire de 1.000 Francs émises au prix de 1.630 Francs l'action, intégralement libérées.

11-Suivant décision du conseil d’administration en date du 17 Mars 2000, autorisé par
I'assemblée generale des actionnaires du 25 Juin 1998, le capital social a été augmenté
d'une somme de 313.633,92 Francs prélevée sur le poste «autres réserves ».

Le capital, ainsi porté & 87.091.633,92 Francs, a été converti immeédiatement en 13.277.034
Euros.

12- Aux termes d’une délibération du 1% décembre 2000, le Conseil d’Administration, autorisé
par FAssemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a décidé d’augmenter le capital
de 2 588 913 Euros par I'émission de 16 921 actions de numeéraire de 153 Euros émises au
prix de 280,47 Euros Paction, soit avec une prime d’émission de 127,47 Euros par action,
a libérer de la totalité de la prime et de Ia valeur nominale au jour de la souscription.

13 - Aux termes d’une délibération du 21 juin 2002, le Conseil dAdministration, autorise par
I'’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a décidé d’'augmenter le capital de
2 355 129 euros par I'émission de 15 393 actions de numéraire de 153 euros émises au prix
de 317,20 euros {'action, soit avec une prime d’émission de 164,20 euros par action, a
libérer de {a totalité de la prime et de la valeur nominale au jour de la souscription.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 18 221 076 Euros, divisé en 119 092 actions de
153 Euros chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres autorisés
par [a loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le versement de la partie non libérée des actions souscrites en numéraire lors d'une
augmentation de capital doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appels du conseil
d'administration dans le délai de cinq ans a compter du jour ol I'augmentation de capital est

devenue définitive.

lLes appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec demande d'avis de

reception adressée & chaque titulaire d'actions.



Tout retard dans le versement des sommes dues . sur le montant non 13
beéré des acticns porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de
proceder a une formalité quelcongue, intérét au taux legal a partir
de la date d'exigibilite, sans préjudice de 1'action personnelle qu
la sociéteée peut exercer contre 1l'actionnaire defaillant et des mesu

res d'execution forcee prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORHE'DES ACTIONS -

Les actions sont nominatives.
La propriete des actions résulte de leur 1nscr1ptlon au nom du ou d

titulaires sur des conmnptes tenus- -a cet effet par la societe dans le.

conditions et suivant les wmodalités prevues par loi.
A la demande de 1'actionnaire, une attestation d'inscription en com]

te lul sera delivree par_la societe.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -
I - La.cession des actions s'opére, a l’égard de la sociéete et des

tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessior
naire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
prealablement inscrit sur un registre cote et paraphé tenu

chroneologiquement, dit "reglstre‘dps mouvements"”

La soci&té est tenue de procéder a cette inscription et a ce vi
rement des réception de 1 'ordre de mouvement et, au plus tard,

dans les six jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi .sur un formulaire fourni ou -agree
par la sociéte, est signé par 'le cédant ou son mandataire ; si
les actions ne sont pas entiérement liberees, il doit en outre

etre signe par le cessionnaire.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de deces
s 'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur le re-
gistre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales ou sous réserve, le cas écheéeant, du respect

de la procédure définie ci-apres.
Les actions non libeéercées des versements exigibles ne sont pas

admises au transfert.

LLa société Atablit la liste des actionnaires avec indication du

nombre d'actions détenues et du domicile declaré par chacun

d'eux, prealablement & toute assemblée et au moins une fois par

tI"lmE:'tI"e

mention est portee =sur

Lors de chaque établissement de la liste,
du nombre to-

le registre des mouvements de la date de celle-ci,
tal des actions existantes et du nombre d'actions avant fait

l'objet d=2 creéation, cession, mutatlon ou annulation depuilis 1'e-
tablissement de la derniére llste

Toutes les -essions d'actions a des tiers qui seralent effec—
tuees de quelque maniere que ce soit, soit a titre gratult, solt
a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par vole
soit de fusion, de scission, d'apport partiel d'actif, d'apport
en socl2té ou par voie d'ajudication publique, volontailre ou
forcée, doivent étre agreees par le conseil d'administration
dang les conditions sylivantes

ya ﬁh P U
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en cas de cession projetée, le cédant doit en faire la deécl
ration & la soclete par acte extrajudicliaire ou par lettre

commandee avec demande d'avis de reception, en indiquant le:
nom, prenom, domicile du cessioconnaire ou dénomination et sie
social £'il s'agit d'une société, le nombre des actions don:

la cession est envisagée ainsi que le prix offert et ses moc

lites de paiement. Cette déclaration devra &tre contresignec

par le cessionnailre,
avant toute décis-ion, offrir les actions 2

cader aux autres actionnaires. A cette fin, ceux-ci seront

avisés par la scociéte dans le deélai de guinze jours, par let
tre recommandée avec demande d'avis de réception, de la ces-
51on projetee en les 1nvitant a 1nd1quer le nombre d’'actions

gqu'lils veulent uCQUéTlT

le consell devra,

les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaire
& la scocieté par lettre recommandée avec demande d'avis de 1«
ception dans les qulnze jours de la notification qu'ils ont

regue, ,
. '\ .

si les demandes d'achat sont superieures au nombre d'actions
mises en vente, chacune d'elles est réduite proportionnellie-~

ment au nombre d'actions deéja détenues par les demandeurs,

si aucune demande d'achat n'est adressée par les actionnalres
ou si les demandes sont insuffisantes, le conseil d'adminis-
tration doit notifier son agrément ou son refus avant 1 'expi-
ration d'un délai de trois mois & compter de la notification

initiale ; le deéefaut de reponse dans le délal équlvaut a une
notification d'agrément,

en cas de refus d’'agrément -qui n'a pas & &tre motivé- et si
l'actionnaire n'a pas fait connaitre qu'il retire sa demande

de cession, le conseil d'administration doit, dans le delai de
trois mois & compter de la notification du refus, faire acque-

rir la totaliteée des actions faisant l]'objet de la demande par

une ou plusieurs personnes, actionnaires ou non, choisies 1i-

brement par 1luil,

si, a l'expiration du délai de trois mois & compter de la no-
tification du refus d'agrément, ]l 'achat de la totalite des ac-
tions sur. lesquelles portait la demande du cedant n'est pas

realise, 1'agrement est considere comme donné et le transfert
doit étre effectué au profit du cessionnaire initialement preé-

sente dans. la demande d'agrement,

s i l1'achat est reé¢alise¢, le transfert au nom des acqueéereurs
décsignes par le conseil est régularisé d'office par le presil-

dent et avis .en est donne au cadant,

celui -~
a

& defaut d'accord des parties. sur le prix des actilions
ci sera détermineé par un expert désigné par les partles ou
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du présjident du
tribunal de commerce du lieu du siege social statuant en 1a

farm& des referes et 35n5‘recours'possible,
défaut d'accord sur le prlx ainsi détermlné le cédant peut

—ronser a.la uente

.. @
r

% 1la charre des partilies. chacumne

les frais globaux de 1° experctise seront 3

—

pour moitié.



ARTICLE 12 - DROITS ET QBUGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

- Chaque action donne droit, dans la propriete de I"actlf soclal, dans e parage des béﬁéﬁces of dans
la bonl de liquication, & une part proportlonnelie 3 Ia quothé du capital qu'elle représante.

lIl- Chagque fols qu'l sara nécessalre de possdder plusieurs actions pour exarcer

| un droit queiconque
en cas d'échange, de regrouperment ou d'attribution d'actions Ou en consequence d'augmentation

ou de réduction de capital, fusion ou autre opération sociale, les proprstalres d'actions isoléas o
sn nombre Imferieur a Colul requis ne peuvent axercsr ces droits qu'a la conditlon de fairs leyur

L

afialre personnelle du groupament et, évermuellement.  de Fachat ou de la verne d’actions
necaessalras. | | |

ASTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la socsété
ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

L1

I La société est administrée par un conseil d’administration composé d’administrateurs dont le nombre est un

multiple de trois dans la limite de trois au moins et dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par
“la loi en cas de fusion. |

abr”
3-::*

En cours de vie sociale, lesadminéstrareursmnomméscumeléﬁdammmfonabrspar
'assemblee générale ordinaire des actionnaires.

- La durde de leurs fonctions est de six anndes au pius.

odlnaire des actionnaires appelée 4 statusr sur les cOmpies de I'exercica écould et tenua danms
fannge au cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sort toujours rsdligibles.

s peuvent étre révoqués A tout momert par I'assemblée genérale ordinaire.

Sl le pombre des administrateurs restant en fonction n'&ait pas un an‘UpJe de trois, le consai
d'administration est tenu de procsder, dans un delal de oois mois, a la cooptation du nombre
sufitsart d'administrateurs pour attelndre ce mutiple. -

Toutefols, 3'l ne restg Pls que dex administrateurs e foncdon, ceux-cf ou A détaut la

commissalre aux comptes, doivert convoquer Immédlatement ['assemblée généraia des
actionnaires a I'effet de compidter "'effectlf du consed d'administation,

Les nominatlons d’administateurs faites par le consel d'administration sont sourmises & la
rathication de la plus prochaine assemblée gendrale ordinaire.



A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil ne demeurent
pas moins valables.

I.’administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d’une action au moins.

ARTICLE 16 — PRESIDENCE DU CONSEIL

Le conseil élit parmi ses membres un président, qui est obligatoirement une personne physique, pour une durée qui
ne peut excéder deux ans. Il détermine sa rémunération. Le conseil d’administration peut a tout moment mettre fin a
son mandat. Le président du conseil ne doit pas avoir atteint I'dge de 75 ans. Lorsqu’il a atteint cet age, 1l est réputé
démissionnaire i ’issue de la plus prochaine réunion du Conseil d’ Administration.

Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a I’assemblée générale. II veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et
s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

S’il le juge wutile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions consistent exclusivement,
en 1’absence du président, a présider les séances du conseil et les assemblees. En ’absence du président et des vices-
présidents, le conseil désigne celui des administrateurs presents qui présidera sa réunion. Le conseil peut nommer, a
chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Le président, le vice-président et le secrétaire ne peuvent étre réélus pendant la durée de deux années qui suivent la
cessation de leur fonction.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I- I e conseil d’administration se réunit aussi souvent que intérét de la société I’exige. I est convoqué par le
président & son initiative et, s’il n’assume pas la direction générale, sur demande du directeur général ou
encore, si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des
administrateurs. Hors ces cas ot il est fixé par le ou les demandeurs, I’ordre du jour est arrété par le
président. Les réunions doivent se tenir au si¢ge social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu
indiqué dans la convocation, mais du consentement de la moiti€ au moins des administrateurs en exercice.

I 2 convocation est faite au moins trois jours au moins a ’avance par leitre, télégramme ou télex ; mais elle
peut &tre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

11- Ie conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente. Le réglement
intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs
qui participent & la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées
par la législation et la réglementation en vigueur. En cas de partage des voix, la voix du président n’est pas

prépondérante.

I11- Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la séance du conseil
d’administration.

IV- T es délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis et signés

conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil d’administration, un
directeur général, I’administrateur délégué temporairement dans les fonctions du président ou un fondé de
pouvoirs habilité & cet effet.



ARTICLE 18 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la société et veille a leur mise en ceuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, il se
saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne relévent
pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait

I’ignorer compte tenu des circonstances.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur recoit
toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les

documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par

une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en dehors d’eux, qui porte le titre de

directeur geénéral.

Le conseil d’administration statuant dans les conditions définies par 1’article 17 choisit entre les deux modalités
d’exercice de la direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, il en informe les
actionnaires et les tiers conformément a la réglementation en vigueur.

Dans I’hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des présents statuts
relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseill d’administration, le conseil
d’administration nomme un directeur général auquel s’applique une limite d’age fixée a4 70 ans.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf s’il assume les fonctions de président du conseil
d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. 1l
exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administration. Il engage la société méme par ses actes ne relevant
pas de I'objet social, 3 moins que la société ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances. [l représente la société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes
décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. Il peut €tre autorisé par le conseil d'administration a consentir les
cautions, avals et garanties donnés par la société dans les conditions et limites fixées par la réglementation en

vigueur.

Sur la proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer un ou, dans la limite de cing,
plusieurs directeurs généraux délégués. La hmite d'dge fixée a 70 ans s'applique aussi aux directeurs généraux
délégués. Le ou les directeurs généraux délégués peuvent tre choisis parmi les membres du conseil ou en dehors
d'eux. Ils sont révocables & tout moment par le conseil sur proposition du directeur général. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts. Lorsque le directeur général cesse ou est hors
d’état d’exercer ces fonctions, le ou les directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur général. En accord avec le directeur
général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux
délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur
général. Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération du directeur général et du ou des directeurs
généraux délégués.
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ARTICLE 20 — COMITE D’INVESTISSEMENT

Le Conseil d’ Administration désigne les membres d’un comité d’investissement. Ce comité porte une appréciation
globale sur les projets d’investissements et en particulier sur le potentiel de développement des entreprises visées,
sur la nature et le montant du risque a prendre ainsi que sur le montage juridique et financier de I'intervention et la
valorisation avant intervention des entreprises étudi€es.

Les attributions du comité d’investissement sont fixées par le conseil d’administration.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS

GENERAUX

I — L’assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence dont le montant reste
maintenu jusqu’a décision contraire de ’assemblée générale.

I e conseil d’administration répartit cette rémunération entre ses membres comme 1l I'entend.

I — La rémunération du président du conseil d’administration ¢t celle des directeurs généraux sont fixées par le
conseil d’adminmstration.

ARTICLE 22 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT, UN ADMINISTRATEUR

OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la société et son directeur général, I’'un de ses directeurs généraux délégues, Pun
de ses administrateurs, I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il
s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant, doit €tre soumise & la procédure d'autorisation, de
vérification et d'approbation prévue par le Code de Commerce. I1 en est de méme des conventions auxquelles I'une
de ces personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposee.
Sont également soumises A cette procédure les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le
directeur général, I'un des directeurs généraux délégués ou I'un des administrateurs est proprietaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon génerale,
dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par I'intéresse au président du
conseil d’administration. La liste et 1’objet desdites conventions sont communiques par le président aux membres
du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elie un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme
interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposee.
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Un ou*deux'commissaires aux comptes suppleéants appelés a rémplacer
les titulaires en cas de refus, d'empééhemeht, de déceés, de démissi
Qu de relévement, sont qésignés dans les mémes conditions et pour 1

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES -

I ~ Lgs assemblées générales sont convoguées dans les conditions
fixées par la loi.

migistration ©u, en son absence, soijit par un vice-preésident,
501t par un administrateur delegué a cet effet par le conseil.
A deéfaut, l'assembléea &]1it elle-méme son pPresident.

Les fonctions de Scrutateurs sont remplies par leés deux membres
de l'assemblée qui disposent du plus Erand nombre de voix et

Le ?ureau designe le secretaire, lequel péut ne pas &tre
actionnaire. ~ ' | |

Il est tenu une feyille de présence dans les conditiens prevues
par la loi. | . | |

II - Les assembleeg generales crdinaires et extraordinaires statuant

|

dl?PQElt}Oﬁs qu}lles”regigggpt“rgspgctiﬁement exercent les pou-
Yolrs quil 184t Bl attribueés par la loji.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent i
[’assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification
et dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.




Par exception, le premi
lation de la sociéte ay
30 Juiln 1988.

ARTICLE 26 - AFFECTATION
Le compte de résultat qui
l'exercice fajit apparaitir
tissements et des provis

Le bénéfice distribuable

legaux, notamment a l1'ar

cbligation de distribuer
Produilts et plus-values

Il est réparti entre tou

nombre d'actions appartenmna

Toutefois,
cation de la loi &€t de 1

l’'assemblée générale peut
Pos d'affecter a 1la dotatl|j

ordinaires ou exXxtraordinal

Les dividendes sont pPreéele
ble de 1l'exercice.

L'assemblée générale peut

de sommes préleveées sur lé
indigquant expressément lesg

vements sont effectués.

Hors le cas de reduction.d

faite aux actionnaires lor
draient a la suite de cell

mente des réserves que la
distribuer.

L'écart de rééyaluation n'e
Pore en tout ou en Partie =

La perte s'il en existe, es

semblee gencrale, reporteée

fices des exercices yltérie

ARTICLE 27 - MODALITES DE

T - L'assemnblde generale.
actionnaire, pour tou
distribution, une opt
en actilions

II -

d'administration.

ARTICLE 2&

A l'expiration de la sccieté

l'assemblée-tégLE'le mode de
Qiidateyrs

foencrione COntormemaent a la ]

apres preélévement des sommes

Eon entre le paiement. du
dans les canditions légales,

La mise en pajement de
lieu dans les delais p
fixees par l'assemblée

- DISSOLUTION - LIQUIDATION

Jont elle J=termin

- &Xercice social ira de |a date d'immatric
registre du commerce et des socleteés jusqgu'

-

=

ET REPARTITION DU RESULTAT -

‘recapitule les Produits et charges de

€ par différence, apres déduction desg amor-
lons, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

S85 portant:
' des

» SOUS certaines conditions 50 2%
Xoneres d'impdt sur les Sociéetes.

les actionnaires Proportionnellement auy
nt a chacun d'eux.

e capital, aucune distribution ne peut étre
que les capitaux propres sont, ou devien-
F-ci, inférieurs au montant du capital aug-

©1 ou les statuts ne permettent pas de

rST pas distribuable

; 11 peut étre incor-
U Capital. -

t, apreé approbation des comptes par 1 'as-
& nNouveau pour &tre imputée sur les béné-
Urs jusqu'a exctinction.

PAITEMENT DES DIVIDENDES -
la faculté d'accorder 2 chaque
ou-partie du dividende mis en
dividende, soit
solt en numéraire.

$ dividendes en actions ou en numéraire a
révus par la loi. Les modalités en sont
generale ou, & defaut, par le conseil

Ou €n cas de dissolution anticipée,
liguidation et nomme un ou plusieurs li-

e les pouvoirs et qul exercent leurs
cl. | - o

/. pd,

™ .






