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2CH
Société par actions simplifiée
Capital : 10.000 euros
Siége social : 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT

Société par actions simplifi€ée en cours de formation

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nom, prénoms, Nombre d'actions Montant des Montant des

adresse ou souscrites souscriptions versements effectués
Dénomination, forme,
capital, siége, RCS

THE BEEZ, SAS au | 500 5000 ' 5000
capital de 10.000
euros et dont le
siege est fixé au 102
Rue Garibaldi -
94100 SAINT MAUR
Des FOSSES
(France),

immatriculée au RCS
de Créteil sous le
numeéro 839 617 040

CVI HOLDING, société a | 500 5000 5000
responsabilité  limitée
au capital de 5.000
euros, dont le siége
social est situé 91
QUAI DE LA MARNE
94340 JOINVILLE-LE-
PONT, immatriculée au
registre du commerce
et des sociétés de
Créteil sous le numéro =
802 814 269

TOTAL 1000 10000 10000

Le présent état qui constate la souscription de 3.000 actions de la Société LM SERVICES, ainsi que le
versement de la somme de 10.000 euros correspondant au nominal libéré desdites actions, est certifié
exact, sincére et véritable par le fondateur.

Fait a PARIS, le 30 JUILLET 2021 ~
/'/




|_CERT|FICAT DU DEPOSITAIREI
EXEMPLAIRE CLIENT

54 BNP PARIBAS

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est 8 PARIS (75009), 16 Boulevard des Italiens, immatriculée
sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Sandrine PATRUNO
soussigné(e),
atteste par la présente :
- que le compte ouvert sur les livres de son agence de IDF-CENTRE AFFAIRES ET CONSEIL au nom de la société en formation 2CH
société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros, dont le siége social est fixé :
91 QUAI DE LA MARNE
94340 JOINVILLE LE PONT,

avec pour objet Activités des sociétés holding , est créditeur de la somme de 10 000 euros, représentant
100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de limmatriculation de ladite société au Registre du Commerce et des Sociétés,

- quelle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs
avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe & la présente attestation.
Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 NANTERRE le 29.07.2021

Prénom, nom du signataire

Sandrine PATRUNO

Centre d‘ de Conseil aux Entrepreneurs
Seine et Marne
18 rue Nicolas Appert
77185 LOGNES

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social . 16 bd des ltaliens, 75009 Pans - RCS Pans n* 662 042 449 - 1d. CE FR76 662042449 - ORIAS n* 07 022 735

3478 (service gratutt + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOIFIPTPDULY



(= LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
@ BNP PARIBAS | PERsoNNES PHYsIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. HABIB CYRIL
Date de naissance : 26.12.1973
Adresse :

91 QUAI DE LA MARNE

94340 JOINVILLE LE PONT

Nom et prénom : M. TAN SIV CHENG
Date de naissance : 20.03.1955
Adresse :

102 RUE GARIBALDI

94100 ST MAUR DES FOSSES

TOTAL : euros.

Centre d'Affaires el.d8 j Botrepreneurs

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social - 16 bd des ltaliens, 75009 Panis - RCS Paris n* 662 042 449 - |d. CE FR76 662042449 - ORIAS n® 07 022 735
3478 (service gratuit + pnx appel) - mabanquepro bnpparibas SCPTPMOSFL 2TPDLLOL



e LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
4 BNP PARIBAS | PERsONNES MORALES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Dénomination sociale : THE BEEZ
N° SIREN : 839617040

Date de création : 5000
Adresse :

102 RUE GARIBALDI

94100 SAINT MAUR DES FOSSES

Dénomination sociale : CVI HOLDING
N° SIREN : 802814264

Date de création : 5000
Adresse :

91 QUAI DE LA MARNE
94340 JOINTVILLE LE PONT

TOTAL : 10 000 euros.

Centre d'Affaires €}
eine

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social - 16 bd des Italiens, 75009 Pars - RCS Paris n* 662 042 449 - Id CE FR76 662042449 - ORIAS n* 07 022 735

3478 (service gratudt + prix appel) - mabanquepro bnpparibas OCPTPMUSETETRBOLOUL



2CH
Société par actions simplifiée
Capital : 10.000 euros
Siége social : 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT

Société par actions simplifiée en cours de formation

STATUTS

« Pour certifié conforme a I'original »

Le Président



STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussigné(e)s :

1. La société THE BEEZ, SAS au capital de 10.000 euros et dont le siége est fixé au 102 Rue
Garibaldi — 94100 SAINT MAUR Des FOSSES (France), immatriculée au RCS de Créteil sous le
numéro 839 617 040 et représentée par Monsieur Siv Chéng TAN en qualité de Président diment
habilité aux fins des présentes ;

2. CVI HOLDING, société a responsabilité limitée au capital de 5.000 euros, dont le siége social est
situé 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Créteil sous le numéro 802 814 269, diment représentée par son
gérant, Monsieur Cyril Habib,

Ont établi les statuts d’'une Société par actions simplifi€e devant exister entre eux elles et toute autre
personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

ARTICLE 1 — FORME

La société 2CH (ci-aprés la « Société ») une société par actions simplifiées encadrée par les
dispositions |égales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne de la méme maniére avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La sovicie a pour objet .

La prise d'intérét sous quelque forme que ce soit et notamment par souscription ou rachat
de toutes valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés dans
toutes sociétés ou entreprises constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit,
industrielle, commerciales, financiéres, agricoles, immobiliéres ou autres. Toutes prestations
de services, conseils, études en faveur des sociétés ou entreprises, sur les plans
administratif, comptable, technique, commerciale, financier ou autres ;

La prise de toutes participations directes ou indirectes dans toutes entreprises commerciales,
industrielles, financiéres ou autres, frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, quelle que
soit la nature juridique ou I'objet de ces entreprises, par tout moyen, et notamment par voie
de création, d'apport, de souscription, d’échange ou d'achat d'actions, de valeurs mobiliéres
ou de parts sociales, de fusion, de société en participation ou de groupement, ou autrement ;

La gestion de ses participations ;

La prestation de conseils et d’assistance, notamment en matiére technique, administrative,
comptable, financiéere, ou de gestion ;

Et, a titre accessoire, toutes activités de marchand de biens, a savoir 'achat de biens
immobiliers ou terrains en vue de leur revente ainsi que toute opération de promotion
immobiliere ;

Et, plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobiliéres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social
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ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension, son développement, son
patrimoine social.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle que forme que ce soit
les opérations entrant dans son objet social.

La dénomination sociale de la société est 2CH.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé au 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT.
Sur décision du Président, il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société 2CH est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation RCS, sauf en cas
de prorogation ou de dissolution anticipée.

Celte durée peul, pai décision de l'asseinblec geneiale exuaordinaire, clie piorogee une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés
sur convocation du Président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de
la Société. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer
I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussigné(e)s font a la Société les apports suivants :
e Lasociété THE BEEZ une somme en numéraire de 5000, euros (Cing Milles euros) ;

e La société CVI HOLDING une somme en numéraire de 5000, euros (Cing Milles euros) ;

Soit au total, une somme de 10.000 euros (Dix Mille euros) correspondant a 100 actions de 100
euros (Cent euros) de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement liberées,
ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire.

La somme de 10.000 euros (Dix Mille euros) a été déposée, pour le compte de la Société en
formation, a la banque susvisée le 30 juillet 2021.

3 2”,
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 10.000 euros (Dix Mille euros). Il est divisé en 1000 actions ayant chacune
une valeur nominale de 10 euros (Dix euros) et est réparti de la maniére suivante :

o Lasociété THE BEEZ détient 500 actions, représentant 50 % du capital ;
o Lasociété CVI HOLDING détient 500 actions, représentant 50 % du capital ;

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
de la collectivité des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des présents statuts.

ARTICLE 09 — FORME DES ACTIONS

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives. Elles donnent lieu & une
inscription @ un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 10 - MODANITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére a I'égard de celle-ci et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommeé
« registre des mouvements ».

La Societé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 8 jours (huit jours) qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte qu'un

associé.

ARTICLE 11 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables pendant 5 années (cing années) a compter de I'immatriculation de Ia
Société.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions d'actions

au profit de tiers.
! /)?/



L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les comptes d'associés ouverts
par la Société.

Par exception a l'inaliénabilité temporaire des actions, le Président devra lever 'interdiction de céder,
en cas d'exclusion d'une Société dont le contrble est modifié.

ARTICLE 12 — CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION
A l'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 11 ci-dessus :

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

L'associé cédant notifie au Président de la Société et & chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

¢ Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

o L'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a I'expiration duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, I'associé
cédant pourra réaliser librement ladite cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai
de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le
nombre d'actions que 'associé souhaite acqueérir.

A I'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le Président
notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la
procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, il
peut également s'exercer selon un ordre déterminé.




ARTICLE 13 — AGREMENT

1- Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des associés présents ou représentés.

2- La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité
de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physigue et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3- La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Si aucune reponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
4 -Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par des associés ou par
des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois
de co rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moven d'une réduction de
son capital social.

5- Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs ; a défaut d'accord entre les
parties, le prix de cession est déterminé par expert conformément aux dispositions de l'article 1843-
4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou
les acquéreurs.

La décision de I'expert ne pourra faire I'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
social a f'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours & compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la
sociéte.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
I'ordre de mouvement ou de I'acte de cession.
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ARTICLE 14 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toute cession d'actions effectuée en violation des articles 11 & 13 des présents statuts est nulle.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1- En cas de modification du contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer le Président
de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 8 jours (huit jours)
a compter du changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
contrdle et I'identité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 15 des présents statuts.

2 - Dans les 10 jours (dix jours) de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le
changement de contréle.

3 - Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 16 — EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

¢ Changement de contréle d'une société associée ;

e Violation des statuts ;

o Faits ou actes de naturé a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société ;

e Exercice d'une activité concurrente de celle de la Sociéte ;

¢ Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

e « autres motifs ».

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; 'associé dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

¢ Information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, étant précisé
que cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
pieces justificatives utiles ;

e Information identique de tous les autres associés ,

e Lors de 'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.



o L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 90 jours (quatre-vingt-dix
jours) a compter de l'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d’'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & 'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 17— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité
du capital qu'elle représente.

Les associés sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des actions qu'ils
possedent. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives
des associés.

A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les dispositions
législatives et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux assemblées générales et
au vote des résolutions. Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir
I'apposition des scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni
siminiscer ein aucune maniere dans les acies de son adminisuation. lls doivent, pour I'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée générale.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de réduction du capital,
de fusion ou de toute autre opération sociale, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis
ne donnent aucun droit & leurs propriétaires contre la Société, les associés ayant a faire, dans ce
cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 18 — LE PRESIDENT

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 3 ans (Trois ans). Son mandat est renouvelable sans
limitation.



Le premier Président est CVI HOLDING, société & responsabilité limitée au capitat de 5.000 euros,
dont le siége social est situé 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Créteil sous le numéro 802 814 269, diment représentée
par son gérant, Monsieur Cyril Habib, né le 26 décembre 1973, a Maisons Alfort, de nationalité
francaise, demeurant 91 QUAI DE LA MARNE 94340 JOINVILLE-LE-PONT.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une duree
supérieure & 3 mois (Trois mois), il est pourvu & son remplacement par décision collective des
associés. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite
de I'objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le Président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe et proportionnel aux
bénéfices.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par décision collective
des associés, lors de 'approbation annuelle des comptes.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par 'ouverture a
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des associés
prise & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par
correspondance. La décision de révocation peut ne pas étre motivée.

En cas de révocation qui n'aurait pas pour cause une faute lourde, la Societé versera au Président

une indemnité forfaitaire. Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront
fixés par décision collective des associés, lors de I'approbation annuelle des comptes.

Article 19 — Directeurs généraux
Article 19 —1- Qualité et Nombre
Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général
ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des

mémes pouvoirs que le Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-Ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique qui ne peut étre 4gé de plus de 70 ans.
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans limitation.

La limite d'age est fixée a 70 ans.

Le premier Directeur Général est la société THE BEEZ, dont le siége est situé au 102 Rue Garibaldi
— 94100 SAINT MAUR Des FOSSES (France), représentée par Monsieur Siv Chéng TAN en qualité
de Président

Article 19 -2 - Mission et pouvoirs

Le Directeur Général a mandat d'assister le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de
la loi et des présents statuts ; il n'a qu'un réle d'auxiliaire du Président auquel il reste subordonné.

L'étendue des pouvoirs délégués au Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.
Ils disposent chacun des mémes pouvoirs de représentation de la Société vis-a-vis des tiers que le
Président.

Article 19 —-3- Démission et Révocation

Le Directeur Général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois.

Si le Directeur Général personne physique ou le représentant permanent, si le Directeur général est
une personne morale, atteint la limite d’age au cours de son mandat, il est réputé démissionnaire
d'office a la date de cldture de I'exercice au cours duquel cet age est atteint.

En cas de demission, empéchement ou décés du Président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions d’une
duree supérieure a deux mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée par la
collectivité des associés sur proposition du Président. Le Directeur Général remplagant ne demeure
en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 19 —4- REMUNERATION

La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la Societé remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre a
I'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du
bilan, le contrdle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires désignés par décision collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes
titulaires ainsi désignés exercent en qualité de personnes physiques ou au sein d'une société
unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes suppléants doivent étre désignés dans les
mémes conditions.
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lls sont nommés pour une durée de 6 exercices (six exercices).

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives,
conformément aux dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigne, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes, selon les modalités prévues par
les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport ni & une approbation par la collectivité des associes.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 — DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

| es décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associés :

e Augmentation du capital, sous reserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par la
collectivité des associés dans les conditions prévues par la loi ;

o Amortissement ou réduction du capiial ,

e Fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

e Transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

o Dissolution ;

o Nomination des commissaires aux comptes ;

e Nomination, rémunération et révocation du President ;

¢ Approbation des comptes annuels et affectation du résuitat ;

e Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

o Toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut, si
l'article 4 des présents statuts le prévoit, étre prise par le Président ;

e Agrément des cessions d'actions ;

Et toute décision requérant l'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions
autres que celles énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.
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ARTICLE 23 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du Président, les décisions collectives des associes sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-aprés
désignée « consultation écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous signature
privée ou notarié signé par tous les associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés ecrit, lettre, télécopie, courriel et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans
un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :

- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, présents ou représentés :

- le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent,
étant précisé que chaque action donne droit & une voix au moins.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception adressée 25 jours au moins avant la date de
I'assemblée, I'inscription & I'ordre du jour de projets de résolution. La demande est accompagnée
du texte des projets de résolutions qui peut étre assorti d’un bref exposé des motifs. Le Président
en accuse réception par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a l'intéressé dans
un délai de huit jours a compter de la réception de ces projets.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
(Quinze jours) avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de fa réunion. La convocation est accompagneée de tous documents nécessaires a l'information
des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de 7 jours (Sept jours) a compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours (Quinze jours) a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
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associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'assemblee. Au
cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 24 — ASSOCIE UNIQUE

Si la Société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs devolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1¢ juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
diimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 juin 2021.

ARTICLE 26 — COMPTES ANNUEL

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des
associés dans le délai de 6 mois & compter de la date de cloture de l'exercice.

ARTICLE 27 — AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre, per
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

e 5% au moins pour constituer la réserve légale, étant precisé que ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social, mais reprend
son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

e Toute somme & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée genérale pour, sur proposition du
Président, &tre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.
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ARTICLE 28 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Si un comité social et économique est institug, les délégués de ce comité exercent les droits qui leur
sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

ARTICLE 29 — DISSOLUTION — LIQUIDATION
ARTICLE 29 — 1 DISSOLUTION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ia loi, il y aura dissolution de la Société a Pexpiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de la collectivité des associés.

Un an au moins avant 'expiration de la durée de la Société, le Président soumet 4 la collectivité des
associés la décision de proroger ou non la Société.
La dissolution anticipée est prononcée décision collective des associés.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les actionnaires doivent décider, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les actionnaires doit étre publiée.

A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas oll aucune
decision n'a pu étre prise, ou encore, si les dispositions du troisiéme alinéa ci-dessus n'ont pas été
appliquées, tout intéressé pourra demander la dissolution de la Société devant le Tribunal de
commerce.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de I'accomplissement des formalités de
publiciic au Regisire du Commerce el des Sociéiés

ARTICLE 29 — 2 — LIQUIDATION

La Societé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie
des mots « société en liquidation ».

La collectivité des associés régle le mode de liquidation et nomme, dans la décision qui prononce la
dissolution, un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

Le liquidateur peut étre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d'eux.

La mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de [a société.

La collectivité des actionnaires garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale.
Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le

quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la
liquidation.
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La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a cléture de celle-
ci. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 30 - CONTESTATION - CLAUSE D'ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 31 - CONTESTATION - CLAUSE D'ARBITRAGE

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et la Société, concernant l'interpretation ou
I'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises
a arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera
un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente & l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisi€me arbitre dans le délai de 15 jours suivant
la nomination du dernier arbitre nomme.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix
du troisiéme, I'arbitre sera désigné par le Président du tribunal de commerce du siége social, saisi
par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 6 mois (Six mois) a compter de la désignation du
tribunal arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant
a la voie de l'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 32 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
de ces actes de 'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux associés, ledit
état est annexé aux présents statuts.

Les soussignés donnent mandat a8 Monsieur Cyril HABIB a l'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la Société :

- Toutes déclarations et démarches,

- De produire toutes piéces justificatives,

- Deffectuer tout dépbt de piéces,

- De signer tous documents, requétes et documents utiles,
- Délire domicile,

- De substituer en totalité ou en partie,
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Et en général de faire tout acte utile et nécessaire a la SAS en formation, dénommée « 2CH ».

ARTICLE 33 — PUBLICITE
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour

effectuer les formalités de publicité, de dép6t et toute autre formalité requise pour l'immatriculation
de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 34 — SUPPRESSION DES ARTICLES RELATIFS A LA FORMATION DE LA SOCIETE
Il est expressément convenu que seront, purement et simplement, supprimés les articles 32 a 35

des présents statuts lors de la prochaine mise a jour des statuts, sans qu'il ne soit nécessaire que
les associés se prononcent a cet effet.

Fait a Paris, le 29 juillet 2021
en quatre exemplaires

Signature des associés précédée de la mention « Lu et approuvé »

o ok apprapi

w

) et

16



