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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 21 DECEMBRE 2012

L'an deux mille douze, et le vingt-et-un décembre & quatorze heures, les associ¢s de la société
HALLTRUCKS.SPS (ci-aprés désignée «la Société») se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire au siége social de la société SAMFI-INVEST a CARPIQUET (14 650) — Rue du
Poirier, sur convocation qui leur a été faite par le Président.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a 1’assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Alain SAMSON préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

La société de Commissaires aux comptes, « ORCOM - AUDEXCOM », a ¢t¢ régulidérement
convoquée et est absente et excusée.

Le Président constatant que les associés présents ou représentés réunissent au moins les 2/3 du capital
social, I’assemblée se trouve réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau pour étre mis a la disposition des membres de I'assemblée
» Une copie des lettres de convocation adressées aux associés €t au Commissaire aux comples,
» La feuille de présence a I'assemblée ;
» Le rapport du Président ;
» Le texte des résolutions proposées a l'assemblée ;
» Un exemplaire des statuts de la Société.
Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions légales
et statutaires ont &t¢ adressés ou tenus a la disposition des associés et du Commissaire aux comptes au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L’assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le Président rappelle ensuite que I’assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
» modification de la dénomination sociale et modification corrélative de l'article 2
« Dénomination sociale » des statuts ;
» pouvoirs en vue des formalités.
Le Président de séance donne lecture du rappert de la Présidence.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites 4

’ordre du jour :



PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président décide
d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, 4 compter de ce jour : « SA INVESTS ».

En conséquence, H'article 2 « Dénomination sociale » des statuts a été modifié comme suit :
« ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : « SA INVESTS ». »

L’alinéa 2 reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Uunanimité,

DEUXTEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité,

CLOTURE
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et les associés présents.

Monsieur Alain SAMSON,
Agissant en ses qualités de Président et de représentant de la société SAMFI-INVEST, associé

Monsieur Sébastien SOULIE, Dirccteur Général et associé

Monsieur Pascal POTTIER, associé

_________



SA INVESTS
Société par actions simplifiée au capital de 37.000 euros

Sitge social : 14, Delle de Ia Croix Vautier — i4 980 — ROTS
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STATUTS

MIS A JOUR SUITE
AUX DECISIONS PRISES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 21 DECEMBRE 2012

Copie certifiée conforme par le Président



TITRE !

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifice régie par les dispositions lagales applicables
et par les présents stafuts,

Elle fonctionne Indifféremment sous la méme forme avec Lin ou plusieurs assoniés,

Elle ne peut faire appel public & Pépargne sous sa forme actuelle de Sociélé par actions
simplifiée,

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : « SA INVESTS »,
Sur tous les actes et documents émanant de |a Société, la dénomination sociale dajt étre

précedée ou suivle immediatement des mots «Soci6té par actions simplifiée» ou des Initiales
«&.A.S.» et ds I'tnonciation du capital social.

ARTICLE 3 - BIEGE SOCIAL
l.e siége social est fixd : 14, Delle de 1a Croix Vautier — 14980 ROTS

[t peut étre transféré par décision du Président qui est habilita a madifier lss statuts en
cansequence. Toutefels, fa décislon devra étre ratiflae par fa plus proche décision collective des
associés. '

ARTICLE 4 - OBJET

L.a Société a pour ohjet, tant en France qu'a Yétranger :

-

¥ Le négoce de fous véhicules neufs ou o' occasion quelque soit sa catégorie, tourisme,
utilitaires ou poids lowds ainst que de tous matsériels agricoles, de travaux publics ou
de manutention ;

v Lentrelien, la réparation, la rénovation de tous véhicules ol matériels, le négoce de
tous matériels nécessalres & cette activits, le négoce du gasojl, de prnsumatiques e¢
toutes activités similaires cu connexe ;

¥ lalocation de véhicules pour le transport de personnes ou de marchandises ;

v le lavage des véhicules ef maintenance generale du pare de véhicules, des
equipements (pneumatiques, téléphones. .. )

v lacquisition, l'administration par vole de locatian ou autrement de tous blens
immobiliers ou moblliers ;



Y toutes prises de participations dans des socidtés ayant pour but les services en génaral
et notamment tertiaires, industriels, et financlers @ tous investissements directs ou
indirects <lans fimmoblller ou dans des entreprises ou soclétés exergant une activit
industrielle ou commerciale, toutes opératlons connexes ou accessoires audit objel, la
revente des dreits ou blens acquls, toutes opérations financisres permettant ou facilitant
la réallsation de cet objet st les placements des bénéfices ;

v et généralement, tautes opérations financléres, commerclales, Industrieiles, mobilidres

et immobilléres pouvant se rattacher directement ou indirectement & fun des oblets
spéclfiés ou susceptibles d'an favoriser la realisation, l'extension ou le dévelappement.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société, suuf prorogation ou dissolution antivipée, a une durde de quatre vingt dix-neuf (99)
ans gui-commencera & courir & compler du Jour de son immatriculation auy Reglstre du
Commerce ot des Sociétés,

Les décisions de prorogation de Ja durée de la Saciata ou de dlssolution anticipés sont btises
par décision collective des assoclss.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SQGIAL - FORME DES ACTIONS —

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

-la société « SAMFI 2 » une somme en numeéraire
d'uh montant de TRENTE SEPT MILLE €uros, o e e 37.000 €uros

Ladite somme correspondant & TRENTE SEPT MILLE (37.000) actions de UN (1) EURQ,
sousciites en totalitd et linérées chacune & hauteur de la moitié de leur valeur nominale
représentant une somme globale de 18.500 €UROS, ainsl que falteste le certificat du
depositaire établl par fa Banque C.L.C, - Banque CIN, agence de Manche Entreprises ~ 2/4 rue
Saint-Thomas — 50000 St-LO. Cette somme de 18.600 €uros a été déposée e 4 saptembre
2002 a ladite bangue pour le compte de la société en forination,

Le solde du capltal social, soit la somme de 18 600 €uros a ete likéré le 12 décembre 2003 sur

appel de la Présidence tel qu'll en a &t& constaté par lassemblée géndrale extracrdinaire du 9
décembre 2004,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOGIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE EUROS (37.000 €uros),
divisé en 37.000 actions de UN (1) €uro, entidrement fibérées ot de méme catégorie,
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ARTICLE B - MODIFICAT[ONS DU CAPITAL SOCIAL

*  Associd unigue

Le capital soclal peut étre augmenté ou réduit dans les condiions prévues par la lol par
décision uUnilatérale de 'agsocié unlque. -

» Pluralité d'associgs

Le capital ne psut tre augmenté ou rédult que par une décision collective des assaciés
statuant sur |e rapport du Président,

Les associés peuvent déléguer au Président lss pouvoIrs nécessairss 3 leffet de réaliser, dans
lss conditions et délals prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital,

En cas d'augmentation du capital en numéraire, ies associés oht, proportionnellernant ay
montant de leurs actions, un droit de préférence & la sousciiption des actions de numéraire
&émises pour réaliser une augmentation de capltal. Toutefols, les assocles peuvent renoncer &
titre individuel & leur droit préférentiel de souseription et 1a déclslon d'augmentalion du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions previues parla lof,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute socuscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnae du
versement au mofns de la quotité minlmale prévue par la Ioi et, la cas echdant, de Ia totalité ds
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusielrs fois aux éponues = dans'les
proportions qui seront fixées par le Président en canformité da 1a lo). Les appels de fonds sont
portés & la connalssance des actionnaires guinze jours au moins avant l'époque fixée pour
chague versement, soit par lettre recommandée aver demande d'avis de réceptlon, soit par
avis Inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siége sogial.

2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délal fixé par le Président, les sommes
exigibles seront productives, de plain droit et sans qu'll soit besoln d'une demande en Justice ou
d'uns mise en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date
d'exigibilité, au taux de I'ntérét legal majoré de deux paints, le tout sans préjudice des masures
d'exécution forcée pravues par la lol.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligafoirement hominatives, Elles sont inscrites en compte conformément 3 la
reglementation en vigueur et aux usages apglicables.

Taut associé peut demander & la Sociéte la détiviance d'une attestation dinscription en compte,

ARTIGLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Teute action, donne droit dans les bénéfices et [‘actif soctal, & une part nette praportionnelle 4
la quotite de capital qu'elle représente.

Pour ¥ parvenlr, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonératlons fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge’ par la Societe et auxquelles les rdpartitions ay
profit des actions paurraient donner liew.

2. Les associés ne slpportent jes pertes qu'a concurrence de tews apports.



3. Les actions sont indivisibles & 'égard de la Sociéts. Les coproprigtaires indivis dolvent se
falre représenter aupras de la Soclété par fun d'entre eux ou par un mandatalre unique désigné
en jusiice en cas de désaccord.

4. Le drolt de vote attaché aux actions démernbrées appartient 4 Fusufrultier pour toules les
técisions collectives ordinaires, et au nu-propriétaire pour toutes les décislons collectives
extraordinalres. Cependant, les titulalres d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenlr entre eux de touts autre répartition du drolt de vots aux assemblées générales. La
convention est notifidge par letire recommandée 3 la socitta qui sera tenue d'appliquer cette
cativention pour toute assemblée qui se réuniralt aprés |'expiration d'un délal d'un mols suivant
l'envol da cette leltre,

Nonobstant les dispusitions cl-dessus, le nu-propriétaire a le drojt de particlper & toutes les
assemblées générales,

5. Chaque fols qufil est nécessalre de posséder plusleurs actions pour exercer un droft
guelconque, les propristalres de titres jaolés ou en nombre interleur & celul requis ne pourront
exercer ce droil qud condiion davolr falt leur affaire personnelle du groupemant et,
eventueliement de l'achat ou de 2 vente 6u nombre d'actions ou de titres ndcessalres,

TITRE 11

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS :

DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les sousslgnés sont convenus des définitions ci-aprés

Cesslon : signifie toute opération a fitre onéreux ou gratuit entrainant te fransfert de Ja pleine
propriate, de la nue-propriéts ou de l'usuirult des valeurs mobilitres émises par fa Socjéts, &
savolr © cession, transmisslan, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cesslon judiciaire, constitution de trusts, nantissement, fiquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Actlon ou Valeur mobillére : signifie les valeurs moblligres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de Quelque rmanigre que ce soit, 3 Iattribution d'un drait
au capltal et/ou d'un droit de vote de la Secléte, ainsl que les bans et droils de souscription et
d'atirlbution attachés & ces valaurs moblligres,

MODALITES DE TRANSMISSICN DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de comple & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce rmouvement st inscrit sur le registre des
mouvernents coté et paraphé.
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ARTIGLE 13 — CESSION DES ACTIONS ~NANTISSEMENT

»  En cas de plurglité d'assosiés

Les cesslons d'actions, & titre gratult ou onereux, et méme entre associds ou ay profit d'un
ascendant ou descendant du cédant, ne peuvent s'effectuer tant gu'eles n'ont pas été agrédes
par le Président; Il en va de méme pour les nantissements d'actions,

En vue de soumettre tout projet de cession ol de hantissement & l'agrément du Président, Ie
cédant ou canstituant lul notifiera par tous moyens de son choix, sauf la nécessité d'en falre la
preuve en cas de contestation, & ta fois le nombre d'actions et {sauf pour la nantlssement) le
prix convenu entre les parties au projet de cession, ains! aue tdentification du cessiannalre oy
du créancier nanti:

-~ si le cesslonnalre ou créancler nanti est une personne physique | ses norn, prénoms,
date et lieu de naissance, adresse

- &l s'aglt d'une personne morale Inserlte 4 wn Registre dU Commerce ef des Soclétés
frangais : sa dénomination et un extrait Kbis de moins d'un mois de [adite personne
morale

- 8'll s'agit d'une autre personne marale : sa forme Juridigue, sa dénomination, son sitge,
et toutes Informations nécessalres & son Identification auprés de tout organisme
administralif, équivalente (autant que possible) & Vimmatriculation aupras d'un RCS,

Le Président dispasera d'un délai de trente Jours & compter de |3 natification (date de
presentation par La Poste en cas de courrier) pour s¢ pranoncer, son absence de répanse dans
ce délai valant refus d'agrément. Ji poutra dispenser le cédant ou constituant de 1 fournlr
certains docliments ou informatians visés cl-dessus, en fonction de sa connaissancs du projet,

Le Président peut revenir ultérieurement sur un refus d'agrement, et finalement donner sen
agrément au mérme projet. .

L'agrément du Président pourra résulter de nimporte quel document compertant sans
eguivogue soh zcceptation: de opération projetée | en particulier, fa signature du President
figurant sur Fordre de mouvement des actions constituera une présomption irréfragable
d'agrément donné & cette cession ou ce nantissemant.

En cas de nanllssemant, le document ou Pordre de mouvement sur lequel le Président aura
accepté l'opération devra comporter la mention non gquivoque qu'il s'agit d'une affectation en
nantissement. Les dispositions de Iarticle L. 228-26 du Gode de tommerce s'appliquaront alors
plefnerent, le consentement au nanfissement étant en ce cas réputé avolr &té donné dans les
conditlons de l'article L. 228-24 dudit code.

En cas de refus d'agrément (unigquement en cas de projet de cession), e Président devra
consulter sans délal les associds, en lsur communiquant tous les renseignements qu'it a ul-
meme regus sur le projet de cession ; et chacun d'eux, y compris lui-méme s'il est ass0cig,
disposera d'un droit de préemption, A exercer chligatoirement sur fa totalité des actions dont la
cession est envisagée. Cette consultation se fera par tous moyens, sauf la nécessits d'en faire
la preuve en cas de contestation, Chadque assoclé disposera alors d'un délai de quinze Jours, 3
compter de la nofification (date de présentatian par La Poste en cas de courrier) paur se
déclder, au prix fixé dans le projet ; le défaut de réponse de sa part, & nolifier & a sociétd, dans
le délai de quinze jours ci-dessus fixé (date de présentation par La Paste en cas de courrier),
vaudra renonclation 4 exercer son droit de preemplion.



Sl plusleurs assoclés exercent leur droit da préemption, les aclions du cedant (seules calies
comprises dans le projet de cession) sant attribuges & chacun d'eux en proportion de sa
participation, les rompus éventuels étant, sauf accord contraire de ces actionnaires, raghetée
par la soclété pour étre, soit' annulés si le niveau du capital le permet {cdécislon prise par la
Président), solt cédées & une ou plusieurs personnes physiques ou morales sur décision de
l'assemblée générale ordinaire.”

Le cadant ayant regu une offre de préemption (au méme ttre que tous les autreg actionnalres),
peut deéclarer, dans le méme délal gue pour I'exercice du droit de preempllon, renoncer & son

profet de cesslan, auguel cas aucune demande de preemption des autres actionnalres n'avia
d'effet ; et les participations de chacun resteront en leur état inftial,

»  Fncas d'associé Llulg'lue

En cas d'assoclé unigue, les cessions ou mutations des aclions sont libres, -

ARTIGLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cesslons d'actlons effectuées en violalion des dispositions des articles 12 et 12 des
présents statuts sont nulles. |

TIRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE_ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOGIETE

La Société est representée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
motaie, associé ou nen, de la Saeléte,

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés ou décision de lassocia uhigue si
toutes les parts sont réunles en une ssule main,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirernent désigner un
représentant permanent persenne physique.

Durée das fonctions

Le Président est nommé pour une durée déterminge ou indélerminge of |g duréde de ses
fonctions résuite de la declsion qul procéde & sa nomination. A défaut d'lndication expresse il
est répute avolr été déslgna pour une durée Indéterminge.

Tout président, désigngé pour une durée limitée est résligible au terme de son mandat ou
uHgrielrement,



Le Prosident peut étre. révoqué & tout moment, sans qu'l soit beson d'un Juste motif, soit par
lassodié unigue, soit par décision colleclive des assccigs priss a IMnitlative d'Un ou plusieurs
associés réunissant au moins la moitlé du capital et des draits de vole de la Sociéte et sigtuant
4 la majorite: des voix des assoclés disposant du dralt de vote. Cefte révocation n'ouvre drolt &
aucune Indemnisatlon, .

Par excaption aux dispositions qul precedent, le Président est revoqué de plaln drolt, sans
indemnisation, dans {ss cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation Judiciaire oy Interdiction de gestion du
Président personne morale

- interdictlon de diriger, gérer, adminlstrer au contréler une entraprise ol une personne morale,
Incapaclté ou failite personnelle du Président personne physlgue.

En ocas d'assoclé unlque, calui-ci peti mettre fin 3 tout moment au mandat du Présldent sans
avoir & motiver sa décislon.

Rémunération

La remunérafion est fixée, par décision callective des associés ou décision unilatérale de
fassocle unigue. Toutefols, en cas de pluralité d'associas, ces derlers pourront par décision
prise & la maforité des associés représentant au moins la moitie dit capital, confier iz
détermination dela rémunération du Président & un comité de rémunération dont la composltion
sera déterminée ainsi qu'il suit :

- l'assoplé possédant au moins Ja moltié du capital désighera deux reprasentants,

- le ou les associos possédant séparément.au moins le tiers du capital mals moing que Ia
moltia désigneront un représentant chacun,

- les associés détenant s&parément molns. du tiers du capltal mais au molns 10 % du
capital désigneront un représentant commun.

Les représentants des associés pourront étre des tiers a la société.
La durée d'exercice du comité de rémundration sera fixee parla colleciivilé des assoclés,

Le Comité de rémunération sa réunira sur convocation do Président de |g s0ciété au & l'nitiative
d'un de ses membres. 1l délibérera valablement que si les 2/3 de ses membres sont présents,
Augune représentafion des membres te compesant ne sera possible. Les décisions seront
prises a la majorité des valx des membres présents,

Le Prasident pourra bénéficier d’'un contrat de travail, conclu mame postérisurement au début
de son mandat. :

La fixation et la modification de la rémuneration du Président quand elle n'est pas fixée par la
collectivité des assoclés constitus une convention réglementée soumise 4 Ja procédure pravue
& l'article 18 des statuts.

Fouvalrs

Le President dirige la Socists et la représente 4 l'egard des tiers. A ca titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de fa Socigte, dans la imite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [égales et les présents
statuts aux décislons collectives des assacigs,

Toutes les décisions ne relevant pas de la compeétence de la collectivite des associés sont de |3
competence du Président, '

Le Président peut, sous sa responsabllits, consentr toutes deélégations de pouvoirs & tout tlers
potr. un.ou plusieurs chjets déterminas, : : - -



ARTIGLE 16 - PRESIDENT SUPPLEANT

En plus du Président, 'assemblée générale ordinaire peut nommer un Président suppléant
charge de remplacer celul-ci en cas d'empéchement durable ou en cas de décas, Dans ce cas
el en l'absence de Directeur Général, i Président suppléant aura pour mission de convoquer
les associés en vue de faire constater son plein exercice ou procéder au remplacement dy
Président empéché au décédé, :

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Le Présldent peut demander a &tre assiste d'un directeur géndral, personne physique au
morale, qul sera hommée par les assoclés

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit chligatolrerment déslgner un
représentant permanent,

Durée des fonctions

La durée des foncflons du Directeur Général est fixée dans la décision de nemination sans que
cette duree pulsse excéder celle des fonctions du Prasident.

Toutefois, en cas de cessation des fonclions du Président, s Directeur Giénéral reste en
fonctions, sauf décislon contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nowveau Prasident,

L.e Directeur Géndral paut &tre révoqué 4 tout moment et sans qQu'un juste motif soit nécessajre,
par déclsion collective des associés. La révocation des fonctlons de Directeur Génsral n'olvre

droit & aucune indemnité,
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein drolt dans les cas sulvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne marale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérar, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacite ou faillite personnefle du Directeur Géngral personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour ta
rémunération qui résulte de san contrat de travail. La collectivité des a880CI8s pelt dgalement
confier sa détermination au comité de rémunération,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Genéral quand elle n'est pas fixée
par la coltectivité des associes constitue une convention réglementée soumise 4 la procédure
prevue & larticle 18 des statuts.

Poyvoirs

sauf limitatien fixée par la décision de nomination ou par une décision ultétieure, le Directeur
Genéral dispose des mémes pouvairs de direction que le Président.

Le Directeur Genéral ne dispose pas du pouvoir de représenter |2 Sociéte a I'egard des liers,
sauf en cas de délégation spéciale el écrite du Prasident.

Il 'est précisé que la Société est engagée méme trar les acles du Directeur Général qul ne
relovent pas de l'objet ancial, sauf si elle apparte la preuve que le tiers avait connalssance du

depassement de fobjet soclal ou qufl ne pouvait lighorer compte teny des cireanstances, ta. ... .

setle publication des statuts ne pouvant suffire & constiver celte preuve,



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOQCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivite des associds ou I'assoclé unlque est seul compétent pour prendrs les décisions
slilvantes ;

- fransformation de Ja Soclété ; ‘

~ modification du capital socla! ; augmentation, amortissement et réductian :

- fuslan, seission, apport partlel d'actifs ;

- dissolution ;

- nemination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et s'il y a liew du Directeur Génsral ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- apprabation des conventions conclues entre la Société et ses diigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrament des cesslons d'actions |

- exclusion d'un assoclé et suspension de ses droits de vote.

Toutss auires décistons sont de [a compétense du Président.

ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

En cas de pluralite d'assoclés, et sauf sl les présents statuts requidrent une majorité différente,
tes décisions collectives relatives & toute madification statutaire et notamment 3 augmentation
ou 4 fa raduction de capital, la transformation, |a dissolution, la fuslon, |a scission de la sociéte
devront, pour étre vafable, étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins
tes 2/3 du capital social,

Toutes autres décisions sont qualifidses d'ordinaire et sont valablement adoptées par un ou
plusietrs actionnaires repirésentant plus de ja moitié du capital, sauf si les présents statuts
requigrent un majorlité différente.

Far exception aux dispositions qui précédent, fes décisions collectives limitativement
enumérées ci-aprés dolvent étre adoptées a lunanimilé des associés dispesant du droit de vote

- celies prévues par les disposltions fégales ;
-les décislons ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés :

-la prorogation de la Socléts

- la dissolution de la Sccidté ;

- la transformation de 1a Société en Société d'une autre farms ;
- la révacation du Président,

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & Ia quotité du capital qu'elles
représentent, Chaque action donne drolt 4 une voix atl mains,
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ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS GQLLECTIVES OU DES DECISIONS
UNILATERALES DE L’ASSOCIE UNIQUE

«  Pluralité d’assoclés :

Les décisions collectives ‘sont prises sur convocation ou & linitiative du Président ou d'un
assoclé représentant plus de la moltié du capltal. :

Elles résteltent de la réunion d'une assembléa ou d'un procds-verbal slgné par tous ies
assoclés. Elles peuvent également résulter du consentement unanime des assoclas exprimés
dans un acte. Les essoclés peuvent étre aussi consultas, par courder dans les conditions de la
consultation écrlte prévue pour les SARL. (ar. L. 223-27 du code da commetce).

Pendant la période de liquidation de Ia Sociéld, fes décisions colleciives sont prises sur
convocation ou & fnktlative du Liguidateur,

Tout assocls a ls droit de parlelper aux décisions collectives, personnellement cu par
mandataire {remplissant les conditions fixées dans V'article 24) que! quie sait le nombre d'actions
qu'll posséde. Il doit-justifier de son Identité et de Finseription en compte de ses actions au jour
de la décision collective,

»  Associé unigue

En cas de réunlon de toutes les parts en une seule main, I'associe unique exerce seul les
prérogalives de l'assemblde génédrale. Cetle derniére esi remplacée par des « décisions de
tassocié unlqua » prises sans délai, ni formalité de canvocation ohiigatoire.

il peut egalement exprimer son consentement dans un acte.

Son consentement est répute implicitament donné, dans tous les actes qu'il signe en tant que
représentant de la soclété lersqu'il occupe cette fonction, ou g'il s'agit d'une personne marals,
torsqu'il y a Identité de représentant tégal entre |la scciété ot cette personne morale assoclée
Lnigue.

ARTICLE 24 -ASSEMBLEES

Les assoclés se réunissent en assemblée sur convocation, a linitiatve des personhes
Indiquées & l'article 23 ¢i-dessus.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite, courrler, fax, courrler
electronique, en principe 12 jours au moins avant la date de Ia réunlan. Elle indigue l'ardre du
jour, la date, 'haure et la lieu de r&unian.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associds ¥y consentent.

En cas de pluralité d’associés, le commissaire aux comptes est en principe convoqué par lettre
en letire recommandée avec accusé de téception, au plus tard en méme ternps que les
associés sux-mémes, sauf acceptation de sa part, pour un defal plus court et des modalitas de
convocations différentes. Cette disposilion ne s'applique pas en cas de consultation erite des
associés,

['assemblée est présidée par Je Président ou, en son abserce par un associé désigné par
lassemblee, Celte dernidre peut également, mais uniguement si elle |g scuhaite, désigner un
secrétaire qui peut tre choisl en dehors des associgs.

Les associés peuvent se falre représenter aux délivérations de I'assemblée par un autre
associé ol par son conjoint, par le Président de la sociégté oy le Président de séance. Leg
pouvairs peuvent étre donniés par tous movens &erlts et notamment par télécopie,



Tout associé peut vater par correspondance. | pourra demander yn farmulaire de vote par
coriespondance dans les mémes condilions Yue dans [es sociétés anonymes.

Le Présldent de séance éfablit un procés-verbal des délibsrations devant confenir fes mentions
prévues & l'article 25 ci-apres.

En cas d'associé uniqus, les assemblées géndrales sont remplacées par des déclsions de
I'associé unlque prises sans délal ni formalité de convocation obligataire,

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAU}( DES DEGISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembléa doivent éfre constatéss par gcrit dans des
proces-verbaux établls sur un registre spéclal ou sur des feullles moblies humeérotées, Les
procos-verbaux sont slgnés par fe Prés!dent de l'assemblée et par les assooids prasents.

II'n'ast pas déslgné de scrutateurs nl de secrétaire de séance sauf décislon contraire du
Président. En cas de nomination d'un secrétaire, celui-c! peut &fre pris en dehors des assoclés,

Les procés-verbaux doivent indiquer la dale et le lfeu de Ia reunion, Iss nom, prénoms et fqualité
du Président da séance, I'dentité des assaciés presents et feprésentés, les documents et
infermallons communigués préalablement ayx associes, ainst que le texle des résalutions
mises alx volx et pour chaque résolution le seps du vole de chaque associé,

"En cas de décision collective résuitant du consentement unanime da tous les associes exXprims
dans un acle, cet aclte doit mentlenner les documents et informations commeniguas
prealablement aux associés. || est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feulles mabiles numérotees visés cl-dessus,

En cas de réunlon des actions en une seule main, les déclsions de l'associé unique sent
revélues de sa slgnature et retranscrites syr un registre spécial,

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decislon des associés doit avoir Fait lobjet d'une
inforrmation préaiable comprenant tous les doocuments et Informations permattant aux associgs

approhation,

Lorsque les décisions callectives doivent &tre prises an application de la loi sur |e ol les
rapports du Président etfou degs Commissaires aux comptes, le ou [es rapparts doivent atre
communigues aux assaciés quinze Jours avant la date d‘ctablissement du procés-verbal de 5
décision des associas, Toutefois, ce déiai peut tre rédult avec l'accord unanime de tous les
associés,

de la Socigte, consulter ay slége social, et, le cas achéant prendre cople, pour les trofs derniers
exercices, des reglstres sociaux, de linventasire et des comptes annuels, du tableay des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'l y a lleu, des rapports de
gestlon du Président et des rapponts des Commissalres au comptas.

S'aglssant de la décision collective statuant sur les comptes'annUEls. les assoclés peuvent
obtenir communication aux frals de la Soclété des comptes annuals et, le cas echéant, das
comptes consolides du derhier exercice.



TITRE VI

EXERCICE 50CIAL - COMPTES ANNUELS « AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - Exerclge sosial

L'exercice soclal commence le 1% fanvier et 8o termine ie 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELES

Le Presldent élabllt les comptes znnusls de {exercica,

Dans lzs slx mols de la clbture do 'exercics, los assonlés daivent stetuer par déelelon collective
sur les comptes annuels, au vu du rappott de gestion st des rapnorts du ou des Commissaltes
aux oomptes,

En cas d'assoclé unfque, ce demier approuve les comptes ahnuels aprés rappoit du
commissalre aux comples, dans le délal ds slx mels & compter de la lblure de Fexarcice,

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute actlon en l'absence de catégorls d'acilons ou touts action diyne mame caldgorle dans
le cas contralrs, donne drolt & une part nette propartionnelle & la guote-part du capital qu'slls
raprésents, dans les banéfices et réserves ou dans I'actif sotlal, &0 cours de lexistenca do
le Soclété comme en cas do liquldation. Chague action supporte les pertes sosiales dans les
mé&mes proportions,

2. Le béndéflee distribuable est conshitué par e béndflee de l'exercice diminué des perles
antérlatres ot des somimes & porter en réserve en applicatlon de ks lol ef des présants
stalits et augmentd dy report bénsficiaire,

3. Aprés approbation des comples et constatation de 'existence d'un bénalics distribuable, le
ou les assoclas décidant sa distribution, en totalité ou ety parlle, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réssrves dent s réglent M'gffactation et femplal,

4. La décision collective dos assoclés oy de I'associd unique peut décldar fa mise en
distfbution de toute somme prélevie ou sur les réserves disponlbles en indlouant
exprassement los postes de réserves sur lescuels ces prélévements sont sffectyés,
Toutefols, tes dividendes sont prélevés par priorté surle bendflce distribuable da l'exerclce,

La deécision colleclive des asscolés ou de Passocié unlgue, ol & defauf, 1= Présldent, fixe
leg modalitds da paiement dos dividendes. L.'assemblée générale, slatuant sur les soiriptas
de I'exerclce, a la faculté d'acsordar allx associds une option antre la palemant du dividende
ou das acomnples sur dividendes en numdraire ou en actons, L'assoclé unkjue paut quant 4
lui dacider d'opter, pour tout ou partle du dividendes mis en distibuticn entre la palement du
dividende ou de 'acompte sur dividende en numérsiie ou en actions amises par la socista,
ceci aux condltions fixdes ou autorisées par la lol, :

§. Le Président 2 quallté pour décider de répartic un acompte sur dividende ainsl Gue pour en
fixar un montant et Iz date de répartition, sous réserve de respector les condillons de I'article
L 232-12 du code de commerce.
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TMRE v
DISSOLUTION: LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOGIETE

La Soclété es! dissoute dans les cas prévus par la Jol ou en cas de dlssalution anticlpse
décidée par déclsion collentlve des assoslds o declsion de I'zesonié unlque,

la déclston collactive des associss qul constate o ¢lécids |a dlssolution nomme un oy
pluslaurs Liguidateurs,

Le Llyuldateur, o chasun d'sux s%ls sant plusleurs, représents la Socksts, i) diepose des
pouvolrs les plus élendus pour réailssr Iact méme & lamlable, 1| est hablits 2 paver les
créanclers soclaux et & répartir s selde disponible enire las assoclés.

Les assoclés pewvent autoriser la Liguldataur & conthuer les affalies soclales en cours et g an
engager de nouvelles pour les seuls besolns de Ja liguidation,

Le prodult net da la liquidation, apras apurement du paself, sat etnployé au rembourssmant
Intégral du cepltal ibéra et non amortl das aotions, ' .

Le aurplus, 87l eh existe, sst répart! entra las assoclas propottionieflement au nombre d'actions
de chacun d'aux, )

Las pettes, s'il en gxists, sont supportees par les assoclas Jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissofution da {a Socléte entraine,
lorsque l'associd unique sst une personne marals, la tranemilssion universelle du patrimaing &
lassooid unique, sans qu'll y alt lisu 4 fquidation, conformament ayx dispositiens de l'atlale
1844-5 du Codae clvil, .

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soclalss, survenant pendant la durés de la Soclete oy
au colrs de sa liquidation entre les nssoclés ou entre “n aseoclé et f Soclél concernant
finterprétation ou 'exécution des présents statuts, seront soumlses aux.Tribunaux compétents
cu llswr du slége soclal dans les conditions de drolt commun s'appliquant aux soolsts BEnonynias,

Statuts mis & jour suite & 'assemblée extraordinaire
en date du 21 décembre 2012



