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PROCES VERBAL DES DECISIONS

DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'an deux mil vingt,
Le vingt quatre décembre a dix heures,

Monsieur Gilles CHANTREL, demeurant a SAINT-GENEST-
MALIFAUX (42660) 18 rue du Violet,

Associé unique de la société "4 CV", société par actions simplifiée au
capital de 10 000 €, dont le siége social est a SAINT-ETIENNE (42000) 30 rue Jean
Neyret,

En sa qualité de propriétaire des 10 000 actions représentant le capital
social,

En présence de Monsieur Eric CHANTREL, désigné Président de
séance en sa qualité de Président de la Société,

Connaissance prise :
- du rapport du Président,
- du rapport du commissaire aux apports,
- du contrat d’apports,
- des statuts,
- du texte des décisions qui seront proposées au vote de |'associé unique.

A pris les décisions suivantes ayant pour objet :

.



ORDRE DU JOUR

- Renonciation a se prévaloir du défaut de convocation de I'assemblée générale et
de communication des documents prévus par les dispositions légales,
réeglementaires et statutaires dans les délais prescrits par ces dispositions ;

- Rapports du Président et du commissaire aux apports ;

- Agrément de tiers en qualité de nouveaux associés ;

- Approbation des apports en nature consentis a la société, de leur évaluation et de
leur rémunération ;

- Augmentation du capital social par apports en nature ;

- Mise a jour des statuts ;

- Pouvoirs pour I'exécution des décisions prises ;

- Questions diverses.

DECISION PRELIMINAIRE

L'associé unique renonce, a titre définitif et irrévocable, a se prévaloir
des éventuels défauts de convocation a la présente assemblée générale et de
communication des documents relatifs a ladite assemblée prévus par les
dispositions de la loi, des réglements et des statuts de la Société dans les formes et
délais prescrits par ces dispositions.

PREMIERE DECISION

L’associé unique décide d'agréer, sous réserve de la réalisation de
'augmentation de capital par apports en nature, en qualité de nouveaux associés :

- IIndivision successorale de Madame Jeanne Augustine Amélie Sabine
CHANTREL née VALANCOGNE a BOURGOIN-JALLIEU (Isére) le 16 juin 1929,
décédée le 9 octobre 2020, composée de Madame Guillemette VERNAY-
CHANTREL et de Messieurs Eric CHANTREL, Gilles CHANTREL et Thierry
CHANTREL,

- Monsieur Gilles Marie Régis CHANTREL, né le 5 aolt 1954 a SAINT-ETIENNE
(Loire), de nationalité frangaise, demeurant a SAINT-GENEST-MALIFAUX (Loire)
18 rue du Violet, époux de Madame Catherine Frangoise LAYRAC, marié sous le
régime de la séparation de biens, suivant contrat regu par Maitre Jean PARBEAU,
notaire a SAINT-ETIENNE (Loire) le 7 juillet 1978, préalablement a leur union
célébrée a la mairie de BALAGUIER D’OLT (Aveyron) le 2 septembre 1978, lequel
régime matrimonial n'ayant subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire,

- Monsieur Eric Jean Pierre CHANTREL, né le 27 aout 1952 a SAINT-ETIENNE
(Loire), de nationalité francaise, demeurant a MAISONS-LAFFITTE (78600) 7 rue
du Prieuré, époux de Madame Annick LELUC, marié sous le régime de la
séparation de biens, suivant contrat regu par Maitre Jean PARBEAU, notaire a
SAINT-ETIENNE (Loire) le 12 octobre 1976, préalablement a leur union célébrée a
la mairie de MEHUN-SUR-YEVRE (Cher) le 22 octobre 1976, lequel régime
matrimonial n’ayant subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire,

- Madame Guillemette Marie Nicole CHANTREL, née le 28 mai 1957 a SAINT-
ETIENNE (Loire), de nationalité francaise, demeurant a LYON (Rhéne) 2 rue
d’Algérie, veuve de Monsieur Bernard Georges VERNAY, non remariée et non
soumise a un PACS,



- Monsieur Thierry Claude Marie CHANTREL, né le 6 mai 1961 a SAINT-ETIENNE
(Loire), de nationalité francaise, demeurant a SAN FRANCISCO (U.S.A.) CA 94124
- 1669 Palou Avenue, célibataire majeur n'ayant pas contracté de PACS.

DEUXIEME DECISION

L’'associé unique, connaissance prise des rapports du président et du
commissaire aux apports et du contrat d’apports aux termes duquel :

. l'indivision successorale de Madame Jeanne CHANTREL apporte a la Société
la pleine propriété de 400 actions,

. Monsieur Eric CHANTREL apporte a la Société la pleine propriété de 374 900
actions,

. Monsieur Gilles CHANTREL apporte a la Société la pleine propriété de
374 900 actions et la nue-propriété de 97 500 actions,

. Madame Guillemette VERNAY-CHANTREL apporte a la Société la pleine
propriété de 374 900 actions,

. Monsieur Thierry CHANTREL apporte a la Société la pleine propriété de
277 400 actions et l'usufruit de 97 500 actions,

de la société HEALTH 1951, société par actions simplifiée au capital de 3 010 000 €
dont le siége social est a SAINT-ETIENNE (42000) 19 rue de la Presse,
immatriculée au RCS de SAINT-ETIENNE sous le numéro 891 537 888,

les apports des 1 500 000 actions étant évalués a 1 500 000 €, savoir :

Pleine propriété Usufruit Nue-propriété

Indivision successorale
Jeanne CHANTREL 400 €
Eric CHANTREL 374 900 €
Gilles CHANTREL 374 900 € 48 750 €
Guillemette VERNAY-
CHANTREL 374900 €
Thierry CHANTREL 277 400 € 48 750 €

Total 1402 500 € 48 750 € 48 750 €

approuve ces apports et I'évaluation qui en a été faite.

TROISIEME DECISION

L’associé unique décide d’augmenter le capital de 1 500 000 € pour le
porter de 10 000 € a 1 510 000 € au moyen de la création de 1 500 000 actions
nouvelles de 1 € chacune, émises au prix unitaire de 1 €, enti€rement libérées et

attribuées a :



ASSOCIES Actions ep' ] Actions e_zp ’ Actions en
pleine-propriété nue-propriete usufruit
. Indivision successorale 400
Jeanne CHANTREL
. Eric CHANTREL 374 900
. Gilles CHANTREL 374 900 97 500
. Guillemette VERNAY-
CHANTREL 374 900
. Thierry CHANTREL 277 400 97 500
Total 1402 500 97 500 97 500

en rémunération de leurs apports.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de
l'augmentation du capital entiérement assimilées aux actions anciennes : elles
jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les dispositions des statuts et
aux décisions des assemblées générales.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de
I'augmentation de capital, sous réserve des dispositions statutaires de la Sociéte.

QUATRIEME DECISION

L’'associé unique, comme conséquence de I'adoption des décisions
précédentes, constate que l'augmentation du capital qui en résulte est
définitivement réalisée et décide :

- de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront rédigés ainsi qu'il suit

« Article 6 - Apports

| - Lors de la constitution du 24 Juillet 2020, il a été apporté
a la société, une somme en numéraire de 10000 €, ¢i .............. 10 000 €

En rémunération, il a été attribué a I'apporteur

10 000 actions de la société, d’une valeur nominale

de 1 € émises au prix unitaire de 1 €, intégralement libérées,
numérotées de 1 & 10 000

Il - Lors de 'assemblée générale extraordinaire
du 24 décembre 2020 il a été apporté des
actions évaluées a 1500000 €................oooovimeviiiiiiiiiiinienn. 1 600 000 €

En rémunération, il a été attribué aux apporteurs,
1 500 000 actions de la société, d’'une valeur nominale
de 1 € émises au prix unitaire de 1 €, intégralement libérées,
numérotées de 10 0001 a 1 510 000,
TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL
CI-APRES ENONCE, Ci......cocee e 1510000 €



Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT DIX MILLE
EURQOS (1 510 000 €).

Il est divisé en 1 510 000 actions de 1 euro chacune numérotées de 1 a 1 510 000,
toutes de méme catégorie, intégralement souscrites par les associés et entierement
libérées. »

- d’ajouter un article 15 bis - Comptes courants :

« Article 15 bis - Comptes courants

Outre leurs apports, les associés pourront, dans les conditions prévues par la loi,
verser ou laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir
besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la
fixation des intéréts sont fixés par accord entre la présidence et les intéressés.

Il est toutefois expressément prévu que le remboursement des comptes courants
d’associés par la société ne pourra intervenir sous réserve de convention contraire
entre la société et les associés titulaires de compte courant, (i) que dans la mesure
ou la société disposera d’une trésorerie suffisante permettant d'y faire face, (ii) a
due proportion entre associés en fonction du montant de leur compte courant
respectif et de leur quote-part du capital sauf pour I'un d’entre eux de renoncer
préalablement et expressément au bénéfice de cette disposition et (iij) a condition
d’étre compatible avec la continuité d’exploitation de la société. »

- de supprimer le titre VIl des statuts devenu sans objet.

CINQUIEME DECISION

L'associé unique constate que le capital social est actuellement réparti

comme suit :
Associées Pleine propriété Usufruit Nue-propriété
lsr:J(g\c/:si,cs)grale Jeanne 400
CHANTREL n° 10 001 a 10 400
. 374 900
E
ric CHANTREL n° 10 401 a 385 300
384 900 97 500
Gilles CHANTREL n°1a10 000 et n° 1412501 a
n° 385 301 a 760 200 1510 000
Guill tte VERNAY 374 900
CHANTREL ] n® 760 201 a
1135100




277 400 97 500
Thierry CHANTREL n°1135101 a n° 1412501 a
1412 500 1510 000

Total 1412 500 97 500 97 500

SIXIEME DECISION

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait des présentes a I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a onze heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal signé
par le Président de séance et I'associé unique apres lecture.

LE PRESIDENT DE SEANCE L’ASSOCIE UNIQUE
M. Eric CHANTREL M. Gilles CHANTREL
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Indivision successorale de Madame Jeanne CHANTREL - Monsieur Eric CHANTREL -
Monsieur Gilles CHANTREL - Madame Guillemette VERNAY-CHANTREL -

Monsieur Thierry CHANTREL
(Apporteurs)

4 CV (Société Bénéficiaire)
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Indivision successorale de Madame Jeanne Augustine Amélie Sabine CHANTREL née
VALANCOGNE a BOURGOIN-JALLIEU (Isére) le 16 juin 1929, décédée le 9 octobre
2020,

Représentée aux présentes par Monsieur Gilles CHANTREL, en vertu de procurations sous
seings privés dont les exemplaires demeureront ci-annexés (Annexes n° 1 et 2),

- Monsieur Gilles Marie Régis CHANTREL, né le 5 aot 1954 a SAINT-ETIENNE
(Loire), de nationalité francaise, demeurant 8 SAINT-GENEST-MALIFAUX (Loire) 18 rue
du Violet, époux de Madame Catherine Frangoise LAYRAC, mari¢ sous le régime de la
séparation de biens, suivant contrat regu par Maitre Jean PARBEAU, notaire a3 SAINT-
ETIENNE (Loire) le 7 juillet 1978, préalablement & leur union célébrée a la mairie de
BALAGUIER D’OLT (Aveyron) le 2 septembre 1978, lequel régime matrimonial n’ayant
subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire.

- Monsieur Eric Jean Pierre CHANTREL, né le 27 aolt 1952 a SAINT-ETIENNE (Loire),
de nationalité frangaise, demeurant 8 MAISONS-LAFFITTE (78600) 7 rue du Prieuré, époux
de Madame Annick LELUC, marié sous le régime de la séparation de biens, suivant contrat
recu par Maitre Jean PARBEAU, notaire & SAINT-ETIENNE (Loire) le 12 octobre 1976,
préalablement a leur union célébrée a la mairie de MEHUN-SUR-YEVRE (Cher) le
22 octobre 1976, lequel régime matrimonial n’ayant subi aucune modification
conventionnelle ou judiciaire.

- Madame Guillemette Marie Nicole CHANTREL, née le 28 mai 1957 4 SAINT-
ETIENNE (Loire), de nationalité frangaise, demeurant 4 LYON (Rhéne) 2 rue d’Algérie,
veuve de Monsieur Bernard Georges VERNAY, non remariée et non soumise a un PACS,
Représentée aux présentes par Monsieur Eric CHANTREL, en vertu d’une procuration sous
seing privé dont un exemplaire demeurera ci-annexé (Annexe n° 3),

- Monsieur Thierry Claude Marie CHANTREL, né le 6 mai 1961 a SAINT-ETIENNE
(Loire), de nationalité francaise, demeurant 8 SAN FRANCISCO (U.S.A.) CA 94124 - 1669
Palou Avenue, célibataire majeur n’ayant pas contracté de PACS,

Représenté aux présentes par Monsieur Gilles CHANTREL, en vertu d’une procuration sous
seing privé dont un exemplaire demeurera ci-annexé (Annexe n° 4),

Ci-apres désignés ensemble les « Apporteurs »

D’UNE PART



ET

- la société 4 CV, société par actions simplifiée, dont le siége social est sis 30 rue Jean Neyret

- 42000 SAINT-ETIENNE, immatriculée au RCS de SAINT-ETIENNE sous le numéro
887 900 504, représentée par Monsieur Eric CHANTREL, agissant en qualité de Président de
la société,

Ci-apres désignée par sa dénomination sociale ou la « Société Bénéficiaire »
D’AUTRE PART

Les Apporteurs et la Société Bénéficiaire étant ci-aprés dénommés individuellement une
« Partie » et collectivement les « Parties »
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ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

A. Les Apporteurs sont a ce jour associés de la société HEALTH 1951, société par actions
simplifiée au capital de 3 010 000 € dont le siége social est sis 19 rue de la Presse - 42000
SAINT-ETIENNE, immatriculée au RCS de SAINT-ETIENNE (ci-aprés « HEALTH
1951 »).

B. Le capital de la société HEALTH 1951 est a ce jour divisé en 3 010 000 actions de 1 € de

valeur nominale chacune, dont 1 500 000 réparties comme suit entre les Apporteurs :

Associés Actions en p l’eine- Actions en r}ue- Actions en usufruit
propriete propricte
. Indivision successorale 400
Jeanne CHANTREL
. Eric CHANTREL 374 900
. Gilles CHANTREL 374 900 97 500
. Guillemette VERNAY-
CHANTREL 374900
. Thierry CHANTREL 277 400 97 500
1402 500 97 500 97 500

La répartition actuelle du capital social de la société HEALTH 1951 résulte notamment
des Contrats d’ Apports en date du 25 novembre 2020.

Les Apporteurs envisagent d’apporter a la Société Bénéficiaire I’ensemble des actions
qu’ils détiennent dans le capital de la société HEALTH 1951 (ci-aprés les « Titres
HEALTH 1951 »).

En conséquence, les Parties se sont rapprochées afin de déterminer aux termes du présent
contrat (ci-aprés le « Contrat d’Apports »), les modalités, charges et conditions de
I’opération d’apport des Titres HEALTH 1951.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

1.

APPORTS DE TITRES

Les Apporteurs apportent a la Société Bénéficiaire, représentée par Monsieur Eric
CHANTREL, qui I’accepte les 1 500 000 Titres HEALTH 1951 selon les modalités qui
suivent :

Pindivision successorale de Madame Jeanne CHANTREL apporte 400 actions de la
sociét¢ HEALTH 1951 en pleine propriété,

Monsieur Eric CHANTREL apporte 374 900 actions de la société HEALTH 1951 en
pleine propriété,

e




— Monsieur Gilles CHANTREL apporte 374 900 actions de la société HEALTH 1951 en
pleine propriété et 97 500 actions de la société¢ HEALTH 1951 en nue-propriété,

— Madame Guillemette VERNAY-CHANTREL apporte 374 900 actions de la société
HEALTH 1951 en pleine propriété,

— Monsieur Thierry CHANTREL apporte 277 400 actions de la société HEALTH 1951 en
pleine propriété et 97 500 actions de la société HEALTH 1951 en usuftuit,

(ci-aprés I’« Apport » ou les « Apports »).

Il est expressément convenu entre les Parties que le démembrement de propriété existant
sur les 97 500 actions de la société HEALTH 1951 détenues par Monsieur Thierry
CHANTREL en qualité d’usufruitier et par Monsieur Gilles CHANTREL en qualité de nu
propriétaire, et faisant partic de |’Apport se reportera, par subrogation réelle
conventionnelle, dans les mémes proportions, sur les nouvelles actions de la Société
Bénéficiaire créées en rémunération de cet Apport de Titres HEALTH 1951 démembrés.

2. EVALUATION DES APPORTS

L'Apport sera effectué sur la base d'une valorisation de la société HEALTH 1951 arrétée
par les Parties de TROIS MILLIONS DIX MILLE EUROS (3 010 000 €), soit une valeur
nominale réelle par action HEALTH 1951 de 1 €.

En considération de la valorisation retenue de la société HEALTH 1951, du nombre
d’actions HEALTH 1951 apportées par chacun des Apporteurs, et du baréme fiscal
compte tenu de l'dge des Apporteurs, la valorisation de I'Apport pour chacun des
Apporteurs s'éléve donc a :

Pleine propriété |  Usufruit Nue-propriété
(PP) ) (NP)
. Indivision successorale
Jeanne CHANTREL PP 400
. Eric CHANTREL PP 374 900
PP 374 900
. Gilles CHANTREL
NP 48 750
. Guillemette VERNAY-
CHANTREL PP 374 900
PP 277 400
. Thierry CHANTREL
U 48 750
Total 1402 500 48 750 48 750

s



C/

Conformément a l'article L. 223-9 du Code de commerce, la valeur des Apports a été
soumise a Monsieur Sébastien DESITTER, commissaire aux Apports désigné par acte de
Passocié fondateur de la Société Bénéficiaire.

REMUNERATION DES APPORTS

En rémunération de leurs Apports, et en considération de la subrogation réelle
conventionnelle dont les Titres HEALTH 1951 apportés font l'objet ainsi que du baréme
fiscal appliqué eu égard a I'dge des Apporteurs :

- I'indivision successorale de Madame Jeanne CHANTREL recevra 400 actions en pleine
propriété de la Société Bénéficiaire, d’un euro (1 €) de valeur nominale chacune ;

- Monsieur Eric CHANTREL recevra 374 900 actions en pleine propriété de la Société
Bénéficiaire, d’un euro (1 €) de valeur nominale chacune ;

- Monsieur Gilles CHANTREL recevra 374 900 actions en pleine propriété et
97 500 actions en nue-propriété de la Société Bénéficiaire, d’un euro (1 €) de valeur
nominale chacune ;

- Madame Guillemette VERNAY-CHANTREL recevra 374 900 actions en pleine
propriété de la Société¢ Bénéficiaire, d’un euro (1 €) de valeur nominale chacune ;

- Monsieur Thierry CHANTREL recevra 277 400 actions en pleine-propriété et 97 500
actions en usufruit de la Société Bénéficiaire, d’'un euro (1 €) de valeur nominale
chacune ;

Soit un total de UN MILLION CINQ CENT MILLE (1 500 000) actions de la Société
Bénéficiaire.

Les 1 500 000 actions de la Société Bénéficiaire d'une valeur nominale de 1 € chacune,
enticrement libérées, sont créées a titre de rémunération d’apports en nature, et
constitueront le montant de ’augmentation du capital social de la Société Bénéficiaire.
Elles seront soumises a toutes les dispositions statutaires de la Société Bénéficiaire.

PROPRIETE - JOUISSANCE

La Société Bénéficiaire aura la propriété et la jouissance des 1 500 000 Titres HEALTH
1951 apportés et de I'ensemble des droits qui y sont attachés.

En conséquence, la Société Bénéficiaire aura droit a toute distribution et répartition
d'actifs effectuées par la société HEALTH 1951, a concurrence de sa participation au
capital de la société HEALTH 1951.

k b 2



5.1.

S.2.

DECLARATIONS GENERALES DES APPORTEURS - CHARGES ET
CONDITIONS GENERALES DE L’APPORT

Déclarations générales des Apporteurs

5.1.1. Les Apporteurs déclarent :

o Qu'ils ont toute capacité et pouvoir, et/ou sont valablement représentés par leur
représentant légal, et/ou ont obtenu les autorisations nécessaires pour conclure le
présent Contrat d'Apports, et exécuter les obligations qui y sont stipulées ;

o Que les Titres HEALTH 1951 apportés sont, et demeureront jusqu'au jour des
Apports, leur pleine et entiére propriété, libres de tout nantissement, promesse de
nantissement, privilége ou droits quelconques au profit de tiers, et ne figurent pas
dans un compte d'instruments financiers donnés en gage ;

o Qu'il n'existe aucune restriction ou empéchement quelconque, de quelque nature
que ce soit, a la libre transmission de la pleine propriété a la Société Bénéficiaire
des Titres HEALTH 1951 apportés, et au plein effet du Contrat d’Apports ;

o Que les Apporteurs ont procédé a toutes les diligences nécessaires concernant
l'information ou l'autorisation des contractants de la société HEALTH 1951 qui
pourraient se prévaloir d'une clause dite de changement de contrdle en cas
d'Apport des Titres HEALTH 1951 & la Société Bénéficiaire. En particulier, les
Apporteurs déclarent que I'ensemble des organismes bancaires et financiers de la
sociét¢ HEALTH 1951 a diment autorisé, ou été informé, le cas échéant, de
I'opération d'Apport des Titres HEALTH 1951 a la Société Bénéficiaire, de sorte
que la Société Bénéficiaire ne puisse pas étre inquiétée a ce sujet.

5.1.2. Absence d’agrément de la Société Bénéficiaire en qualité de nouvelle associée de la
société HEALTH 1951 :

Conformément aux dispositions de I’article 12 des statuts, les présents Apports de Titres
au profit de la Société Bénéficiaire sont libres.

Charges et conditions générales de I' Apport

La Société Bénéficiaire supportera, 4 compter de la réalisation de 1'Apport, les impbts et
taxes qui pourraient €tre mis a la charge des Titres HEALTH 1951 apportés ou qui sont
inhérents a leur gestion.

La Société Bénéficiaire prendra les Titres HEALTH 1951 dans I'état ou ils se trouveront
lors de la réalisation de I'Apport, libres de tous engagements et nantissements.

Les Apporteurs s'obligent, & premiére réquisition de la Société Bénéficiaire, a préter tous
concours utiles, notamment pour la signature de tous actes complémentaires, rectificatifs
ou confirmatifs de I'Apport, fournir toutes justifications, remettre tous actes et piéces en
leur possession relativement aux Titres HEALTH 1951 apportés, accomplir toutes

formalités qui pourraient étre nécessaires pour opérer la transmission réguliére des Titres
HEALTH 1951 a la Société Bénéficiaire.



La Société¢ Bénéficiaire paiera les frais et droits relatifs au présent Apport, et plus
geénéralement ceux afférents a la transmission des Titres HEALTH 1951 qui lui ont été
réguliérement apportés.

6. DECLARATIONS FISCALES
6.1. Impot sur le revenu — Plus-values d’apport

En matiére d'imp6t sur le revenu, les Parties déclarent que la présente opération d'Apport
entre, selon I'Apporteur concerné :

o soit dans le champ d'application du report d'imposition prévu a l'article 150 0-B ter
du Code général des impdts s'agissant d'un apport de titres réalisé au profit d'une
société soumise a I'impdt sur les sociétés contrdlée par I'Apporteur ;

o soit dans le champ d'application du sursis d'imposition prévu a l'article 150 0-B du
Code général des imp0ts s'agissant d'un apport de titres réalisé au profit d'une société
soumise a I'imp6t sur les sociétés non contrdlée par I'Apporteur.

Les Parties déclarent que conformément a la législation fiscale en vigueur, une personne
est considérée comme contrdlant une société :

o lorsqu'elle détient directement ou indirectement, ou par l'intermédiaire de son groupe
familial, la majorité des droits de vote ou des droits dans les bénéfices sociaux de la
SoCiété ;

o lorsqu'elle dispose seule de la majorité des droits de vote ou des droits dans les
bénéfices sociaux de cette société en vertu d'un pacte d'actionnaires ou d'associés ;

o lorsqu'elle exerce en fait le pouvoir de décision.

Cette condition de controle doit étre appréciée a la date de 1'Apport, en tenant compte des
droits détenus par I'Apporteur a l'issue de celui-ci.

En conséquence, les Apporteurs, personnes physiques, déclarent étre informés qu'en
application des dispositions fiscales actuellement en vigueur, ils bénéficieront d'un report
ou d'un sursis d'imposition de la plus-value dégagée a cette occasion, en fonction de leur
situation respective au regard de la condition de contrdle dans la Société Bénéficiaire de
I'Apport.

En application des mécanismes du report d’imposition ou du sursis d'imposition,
I'imposition de la plus-value d'échange dégagée lors de l'opération d'Apport, est différée
jusqu'a la cession ultérieure, le rachat, le remboursement ou l'annulation des titres regus
en échange.

En application du mécanisme automatique du report d’imposition, la plus-value d'apport
est déterminée en se plagant a la date de I'Apport. Le montant de cette plus-value en
report devra étre indiqué par I'Apporteur concerné sur sa déclaration d'ensemble des
revenus.
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

[l sera mis fin au report d'imposition notamment a l'occasion :

o de la cession a titre onéreux, du rachat, du remboursement ou de I'annulation des titres
regus en rémunération de 1'Apport, étant fait observer que lorsque les titres regus en
rémunération de I’apport font I’objet d’un apport ultérieur placé sous le régime du
sursis d’imposition (article 150-0-B du CGI) ou sous le régime du report d’imposition
(article 150-0-B ter du CGI), le report initial est maintenu de plein droit, quel que soit
le nombre d’échanges successifs.

o de la cession a titre onéreux, du rachat, du remboursement ou de I'annulation des
Titres HEALTH 1951 apportés au Bénéficiaire dans un délai de trois ans a compter de
I'Apport, sauf si la Société Bénéficiaire réinvestit dans un délai de deux ans & compter
de la cession au moins 60% du produit de la cession dans une activité économique.

Droits d’enregistrement

Pour les formalités de l'enregistrement, les Parties déclarent que les Apports réalisés par
les Apporteurs sont des apports purs et simples, car rémunérés au moyen de la remise de
droits sociaux.

En application de l'article 810 bis du Code général des impdts, le présent Contrat
d’Apports sera enregistré gratuitement.

TVA

La mutation des biens objet du présent Apport n'est pas soumise a la TVA en vertu des
articles 256 et suivants du Code général des impots.

Affirmation de sincérité
Les Parties affirment, sous les peines édictées a 'article 1837 du Code général des impots,
que le présent Contrat d'Apports exprime l'intégralité de la valeur de la rémunération des

Apports et qu'elles sont informées des sanctions encourues en cas d'inexactitude de cette
affirmation.

DISPOSITIONS DIVERSES

Formalités et frais

Toutes formalités nécessaires, ou de droit, a I'effet de rendre le présent Apport opposable a
la Société Bénéficiaire et aux tiers, ainsi que celles liées a I'enregistrement, et le paiement
des frais et droits y afférents, seront a la charge, chacune pour ce qui la concerne, de la
Société Bénéficiaire qui s'y oblige.

Election de domicile

Pour P’exécution des présentes les Parties élisent domicile aux adresses telles que
mentionnées en téte des présentes.
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7.3.

7.4.

Droit applicable — Tribunaux compétents

Le présent Contrat d'Apports est soumis au droit frangais.

Tout litige ou contestation sur I'interprétation ou l'exécution du présent Contrat d'Apports
sera soumis aux tribunaux compétents du ressort de la Cour d'Appel de Lyon.

Pouvoirs
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original, d'un extrait, ou d'une copie certifiés

conformes du présent Contrat d'Apports, afin d'effectuer toutes formalités requises par la
loi.

[Bas de page laissé intentionnellement vierge ; signatures en page suivante)
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Fait a Saint-Etienne en sept (7) exemplaires, un pour chaque Signataire et un pour

I’administration fiscale.

Le

LES APPORTEURS

Indivision successorale de
Madame Jeanne CHANTREL
Représentée par M. Gilles CHANTREL

=

Monsieur Gilles CHANTREL

Monsieur Eric CHANTREL

Monsieur Thierry CHANTREL
Représenté par M. Gilless CHANTREL

A S

Madame Guillemette VERNAY-
CHANTREL
Représentée par M. Eric CHANTREL

-

LA SOCIETE BENEFICIAIRE

4CV
Représentée par
Monsieur Eric CHANTREL
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" 4 CV "
Société par actions simplifiée au capital de 1 510 000 €
SIEGE SOCIAL : SAINT-ETIENNE (42000)
30 rue Jean Neyret

887 900 504 GREFFE TC ST ETIENNE

R.C.S. SAINT-ETIENNE N° aostion: ol
(2020B01114) ges °"-------’~2-~>~@dﬂ.4(,

S..LR.E.T.: 887 900 504 0001 te: (1 FEV. 2021

Nedeoot: . 833

Visa du greffior : }('

STATUTS

La société a été constituée par acte sous seings privés en date a SAINT-ETIENNE
(Loire) du 24 juillet 2020.

TITRE |. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé une société par actions simplifi€ée qui existera entre le propriétaire des
actions ci-aprés créées, celles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs cessionnaires
et ceux qui pourront le devenir ultérieurement.

Cette société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles
L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions
simplifiées et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne pourra faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a
I'étranger :

-la prise de participations ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,

- la détention et la gestion de ses participations,

- I'octroi de tous concours, préts, avances ou garanties a toute société dans laquelle
elle dispose d'un intérét direct ou indirect,

- l'acquisition, la cession et la gestion de valeurs mobiliéres, parts d'intérét, droits
mobiliers ou immobiliers,

- tous modes de gestion et de placement de ses capitaux,

- 'acquisition, la cession, I'exploitation et la gestion de tous immeubles batis ou non
batis et de droits immobiliers de quelque nature que ce soit,



-la création, l'acquisition, la cession et I'exploitation directe ou indirecte de tous
droits de propriété intellectuelle, la concession et/ou la souscription de toutes
licences portant sur des droits de cette nature,

-la prestation de tous services aux sociétés dans le capital desquelles elle
possédera directement ou indirectement une participation et a toutes autres
sociétés ou entités juridiques,

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & I'objet ci-
dessus et susceptibles d’en faciliter 'extension ou le développement.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est : «4 CV».

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer
cette dénomination, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", de I'énonciation du montant
du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé & SAINT-ETIENNE (42000) 30 rue Jean Neyret, situé dans
le ressort du Tribunal de Commerce de SAINT-ETIENNE, lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Il peut étre transféré en tous lieux par décision du président qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée prévus
aux présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président provoquera une
décision des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée ; a déefaut,
tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du
Code civil, au président du tribunal de commerce du lieu du siege social statuant sur
simple requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé d'obtenir une
décision collective des associés sur la prorogation éventuelle de la société.

Les associés seront consultés et la décision de prorogation devra étre prise selon
les modalités prévues pour les décisions extraordinaires.

TITRE Il. APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

Article 6 - Apports

| - Lors de la constitution du 24 Juillet 2020, il a été apporte
a la société, une somme en numéraire de 10 000 €, Ci .............. 10 000 €

En rémunération, il a été attribué a 'apporteur
10 000 actions de la société, d’'une valeur nominale



de 1 €, émises au prix unitaire de 1 €, intégralement libérées,
numérotées de 1 a 10 000

Il - Lors de I'assemblée générale extraordinaire
du 24 décembre 2020 il a été apporté des
actions évaluées a 1500000 €. 1 500 000 €

En rémunération, il a été attribué aux apporteurs,
1 500 000 actions de la société, d’'une valeur nominale
de 1 €, émises au prix unitaire de 1 €, intégralement libérées,
numérotées de 10 0001 a 1 510 000,
TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL
CI-APRES ENONCE, Ci.coooooiiieiiiiieeecieeeeeee, 1510000 €

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT DIX MILLE
EUROS (1 510 000 €).

Il est divisé en 1 510 000 actions de 1 euro chacune numérotées de 1 a 1 510 000,
toutes de méme catégorie, intégralement souscrites par les associés et entierement
libérées.

Article 8 - Augmentation, réduction et amortissement du capital

8.1. — Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté soit par I'émission d’'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

L’augmentation du capital social par émission d'actions nouvelles peut étre décidée
par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

L’augmentation du capital social par élévation du montant du nominal des actions
existantes ne peut étre décidée qu'avec le consentement unanime des associés, a
moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission. Dans ce dernier cas, la collectivité des associés délibére dans les
conditions prévues a l'article L. 225-130 du Code de commerce.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de
capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d’'une ou plusieurs personnes dénommeées, dans le respect
des conditions prévues par les dispositions légales. Les associés peuvent aussi
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'associé ne peut entrer dans la société, a
I'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions précisées sous l'article 12 ci-aprés pour |'autorisation des cessions
d'actions. L'attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son
agrément au moment de la souscription.



La collectivité des associés décidant 'augmentation du capital peut déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

8.2. — Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective des associes,
prise sur le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues pour les
décisions extraordinaires, par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur
valeur nominale, notamment dans les cas de pertes constatées.

La collectivité des associés décidant la réduction du capital peut déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la realiser.

La réduction de capital ne pourra en aucun cas porter atteinte a I'égalité entre
associés.

8.3. — Amortissement du capital

Les associés, sur le rapport du président et dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires, peuvent décider d'amortir tout ou partie du capital social
et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L 225-198 et suivants du
Code du commerce.

Article 9 - Libération des actions

9.1. — Les actions de numéraire peuvent étre libérées de moitié seulement de leur
valeur nominale lors de leur souscription, et du surplus en une ou plusieurs fois
dans un délai de cing années a compter de 'immatriculation de la sociéte, sur appel
de fonds du Président.

Toutefois, les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital
peuvent n'étre libérées lors de la souscription que du quart de leur valeur nominale,
mais si l'augmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles
doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans un délai maximum de cing ans a compter du jour ou I'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs trente jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, adressée a chaque associé.

A défaut pour l'associé de se libérer aux époques fixées par le Président, les
sommes dues sont, de plein droit, productives d'intérét au taux légal majoré de cinq
points, a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des autres recours et
sanctions prévus par la loi.

9.2. — Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.



Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en
vigueur.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la société.

Article 11 — Dispositions communes aux cessions et transmissions des
actions

11.1. — Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les
actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le
cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ». La société est tenue de
procéder a cette inscription.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires
de la mutation devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de
leurs droits.

11.2. — Sont qualifiés de transferts d’actions, toutes cessions ou mutations d’actions,
a titre onéreux ou gratuit, ainsi que ceux résultant d'une dévolution successorale ou
de la liquidation d'une communauté de bien entre époux. Les transferts d'actions
sont soumis aux dispositions prévues a l'article 12 infra.

Ces dispositions s'appliquent a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique, en vertu
d'une décision judiciaire.

Elles sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion et opérations assimilées ou de scission et, en cas d'augmentation de
capital, elles s'appliquent a la cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommes.

11.3. — Toute cession effectuée en violation des dispositions de l'article 12 des
statuts est nulle.

Article 12 — Transferts d’actions

12.1. Transferts d’actions libres

Dans le cas ol la société ne comporte qu’un seul associé, les transferts d’actions
sont libres.

Sont également libres, les transferts d’actions entre associés dans la mesure ou les
cédants et cessionnaires se trouvent dans un des liens de parenté ci-apres



limitativement définis ; conjoints, ascendants, descendants et collatéraux jusqu'au
troisiéme degré.

De méme, sont libres, les transferts d'actions entre conjoints, ascendants,
descendants d’un associé si le cessionnaire, conjoint, ascendant, descendant n’est
pas associé.

12.2. Transferts soumis a agrément

Sauf dans le cas ou la société ne comporte qu'un seul associé, les transferts
d'actions a des associés autres que les conjoints, ascendants, descendants et
collatéraux jusqu’au troisiéme degré des cédants sont soumis & agrément.

De méme, sont soumis a agrément, les transferts d’actions a des tiers autres que
les conjoints, ascendants, descendants des cédants.

12.3. Procédure d'agrément

12.3.1. — Le cédant doit notifier son projet de transfert au Président et a chacun des
associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ; il doit indiquer lidentitté du cessionnaire proposé (nom ou
dénomination sociale, adresse ou siége social), le nombre d'actions dont le transfert
est envisagé, le prix de cession ou l'estimation de la valeur des actions et les
principales conditions du transfert (Ci-aprés la « Notification »). Une copie de ['offre
irrévocable d'acquisition du tiers devra étre jointe a la Notification.

Le projet de transfert droit &tre soumis par le Président a l'agrément des associés
dans un délai de 30 jours a compter de la Notification.

La décision d'agrément est prise par la collectivit¢ des associés statuant aux
conditions de quorum et de majorité des assemblées générales extraordinaires.

Dans un délai de huit jours & compter de la réunion de l'assemblée genérale, le
Président est tenu de notifier au cédant la décision de la société.

A défaut de notification dans ce délai, 'agrément sera réputé acquis au cessionnaire
de bonne foi et le cédant pourra réaliser le transfert dans les conditions de la
Notification dans un délai de trente jours.

Le cédant devra adresser a la société, dans les huit jours de la réalisation du
transfert, le ou les ordres de mouvement portant sur ladite cession ; l'inscription au
compte du ou des associés acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres
de mouvement.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs au transfert des
actions, la cession sera constatée par le Président.

12.3.2. — Si l'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite par le Président, signifier par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée a la société, qu'il
renonce a son projet de transfert.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le Président est tenu de faire acquérir
la totalité des actions par les associés, un tiers ou, avec le consentement du cédant,
par la société ; la société sera alors tenue de céder les actions rachetées, ou de les
annuler en procédant a une réduction de capital, et ce dans un délai de six mois a
compter de la notification du refus.



A cet effet, le Président provoquera une décision collective des associés, pour
statuer sur le rachat des actions par les associés, un tiers ou la société et sur la
réduction du capital. La décision sera prise en assemblée générale extraordinaire.

Le prix de cession sera déterminé et réglé par la société selon les modalités fixées
ci-apres a l'article 12.3.3.
12.3.3. — Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession sera fixé d'un commun accord entre le cédant et le ou les
acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le cédant ou un ou plusieurs acquéreurs
pourra(ont) demander dans un délai de 10 jours, que le prix de cession soit
déterminé, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, par un
expert désigné par les Parties, ou, a défaut d’accord entre elles, par le Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social saisi par la partie la plus diligente,
statuant en la forme des référés et sans recours possible, les frais d'expertise étant
supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs.

L'expert notifiera son rapport aux parties dans les 90 jours a compter de sa saisine.

Dans les huit jours de la notification du rapport de I'expert aux parties, avis sera
donné par le Président au cédant de se présenter au siége social a l'effet de signer
le(s) ordre(s) de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de
quinze jours a compter de cet avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la
société.

En cas d'achat des actions par les associés, le prix sera payé comptant au cédant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix sera payable dans les trois mois
a compter de la notification du refus d'agrément.

12.3.4. Les dispositions visées a l'article 12.3.3. sont applicables mutatis mutandis
aux mutations, notamment a titre gratuit ainsi que celles résultant d’'une dévolution
successorale ou de la liquidation d’'une communauté de biens entre époux.

Article 13 — Nantissement des actions — Location des actions

13.1. - Nantissement des actions

Les associés s'interdisent de nantir leurs titres sans avoir préalablement obtenu
I'autorisation de la collectivité des associés.

L' associé qui désire nantir ses actions devra avertir le Président de la société et les
autres associés par lettre recommandée avec accusé de réception. Le projet de
nantissement des titres sera soumis, dans les trente jours suivant la premiére
présentation de la notification, a 'assemblée générale extraordinaire des associés.
L'autorisation ou le refus du nantissement devra étre notifi€é dans un délai de huit
jours a compter de la décision de la collectivité des associés.

13.2. - Location des actions

La location d’actions est interdite.



Article 14 - Indivisibilité des actions

14.1. - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne connait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société et aux assemblées par un seul dentre eux, considéré comme seul
propriétaire, ou par un mandataire unique choisi parmi les associés ; a défaut
d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner judiciairement
un mandataire chargé de les représenter.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéte, qu’'a l'expiration
d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

14.2. — Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Méme
privé du droit de vote, le nu-propriétaire a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

14.3. — Les associés ayant nanti leurs actions continuent de représenter seuls les
actions par eux remises en gage.

Article 15 - Droits et obligations des associés

Chaque action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital
quelle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la societé, comme
en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées
dans les présents statuts ; chaque action donne droit en outre a une voix dans tous
les votes et délibérations.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur
transmission ; la propriété d'une action emporte de plein droit I'adhesion aux statuts
et aux résolutions réguliérement prises par les associes.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Outre le droit a [linformation permanente ou préalable aux consultations
individuelles ou collectives, tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir a ses
frais, au siége social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande. La société doit annexer & ce document la liste des
commissaires aux comptes en exercice si elle en est pourvue.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres
et documents sociaux ; en outre, conformément a l'article L. 225-232 du Code de
commerce, un ou plusieurs associés représentant au moins un vingtieme du capital
social peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de
la SAS sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation ; la
réponse du président devra étre communiquée le cas échéant au commissaire aux
comptes.



Article 15 bis - Comptes courants

Outre leurs apports, les associés pourront, dans les conditions prévues par la loi,
verser ou laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir
besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la
fixation des intéréts sont fixés par accord entre la présidence et les intéressés.

Il est toutefois expressément prévu que le remboursement des comptes courants
d’associés par la société ne pourra intervenir sous réserve de convention contraire
entre la société et les associés titulaires de compte courant, (i) que dans la mesure
ou la société disposera d'une trésorerie suffisante permettant d'y faire face, (ii) a
due proportion entre associés en fonction du montant de leur compte courant
respectif et de leur quote-part du capital sauf pour 'un d’entre eux de renoncer
préalablement et expressément au bénéfice de cette disposition et (iii) a condition
d’étre compatible avec la continuité d’exploitation de la société.

Article 16 - Exclusion d'un associé

16.1. — La présente clause sera applicable dans les cas suivants :
16.1.1. — Situation de I'associé incompatible avec la qualité d'associé

- si l'associé concerné ne satisfait plus aux conditions posées par la loi ou les
statuts pour avoir la qualité d'associé ;

- si, en application d'une décision administrative ou judiciaire devenue définitive,
l'associé concerné ne peut plus participer, directement ou indirectement, a l'activité
de la société ;

16.1.2. — Situation de I'associé absent ou incapable

- si l'associé concerné est déclaré en état de présomption d'absence au sens de
l'article 112 du Code civil ;

- si l'altération des facultés mentales ou corporelles de l'associé concerné est
médicalement établie sur le fondement de I'article 425 du Code civil.

16.1.3. — Faute de l'associé

- si l'associé concerné contrevient sciemment aux dispositions substantielles des
statuts ou, le cas échéant, du pacte d'associés.

16.1.4. — Mésentente entre les associés

- si 'associé concerné s'oppose, de maniére répétée et sans justification objective
fondée sur l'intérét social, a la gestion ou a la stratégie de la société ;

- si l'associé concerné fait obstacle a I'adoption d'une mesure dictée par les
dispositions impératives de la loi ou des statuts ou conditionnant la survie de la
société.

16.2 — L'associé concerné par I'un des événements visés au paragraphe 16.1.1.
devra en informer la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un délai de quinze jours a compter de la survenance dudit événement.



10

16.3 — En cas de survenance de l'un des événements visés aux paragraphes
16.1.1. a 16.1.4., tout associé pourra demander a la société I'exclusion de 'associé
concerné par cet événement.

Dans un délai de quinze jours courant a compter de cette demande, le Président ou
le Directeur Général devra informer l'associé dont I'exclusion est demandée et tous
les autres associés de la demande d'exclusion et de ses motifs.

Dans un délai de quinze jours courant & compter de la premiére présentation de la
notification par le Président ou le Directeur Général de la demande d'exclusion,
lassocié dont l'exclusion est envisagée pourra faire toutes observations et
communiquer toutes piéces concernant le bien-fondé de cette demande a la
société. Le Président ou le Directeur Général transmettra immédiatement ces
observations ou piéces aux autres associes.

Le Président ou le Directeur Général soumettra la décision d'exclusion a la
collectivité des associés en assemblée génerale extraordinaire.

L'associé dont l'exclusion est envisagée pourra étre entendu par l'assemblée
générale, & sa demande. |l pourra en outre s'y faire assister ou représenter par un
tiers tenu au secret professionnel.

Le Président ou le Directeur Général notifiera a l'associé concerné la décision
motivée de I'assemblée générale extraordinaire dans un délai de quinze jours a
compter de cette décision.

En cas d'exclusion, les co-associés de 'associé excly, statuant dans les conditions
et délais fixés aux articles 12.2 et 12.3 des statuts, devront faire racheter, par un ou
plusieurs d'entre eux ou par un tiers, toutes les actions et titres de la société
pouvant donner droit, immédiatement ou a terme, a des actions de la société de
l'associé exclu.

Si une distribution de dividendes intervient avant la cession effective des actions,
I'associé exclu percevra les dividendes.

Toutes notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception ou
par acte extra-judiciaire.

TITRE lll. - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 17 - Présidence

17.1. — Nomination du Président

Le Président, personne physique ou morale, est choisi parmi les associés ou en
dehors d'eux.

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé, remplacé et nommé, pour une
durée déterminée ou indéterminée, par la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

S'il est nommé pour une durée déterminée, le mandat du Président est renouvelable
sans limitation.
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La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'’ils dirigent.

Le Président personne physique ou le représentant de la personne morale
Président peut étre lié a la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

17.2. — Représentation de la société par le Président. Attributions

17.2.1. — Rapports avec les tiers

Le Président assume sous sa responsabilité la direction générale de la société.
Dans ses rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi, en
vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de

ceux expressément attribués par la loi aux associés.

En tant que de besoin, il est précisé que le Président est habilité a signer tous actes
authentiques en relation avec |'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait
cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposable
aux tiers.

17.2.2. — Dans les rapports entre associés

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de
direction, de disposition, de gestion et d'administration de la société, dans la limite
de I'objet social et des prérogatives des décisions d'associés.

17.3. — Délégation de pouvoir

Le Président peut confier a tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux
pour un ou plusieurs objets déterminés.

17.4. — Rémunération

Le Président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au chiffre d'affaires.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.
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Cette rémunération et ces frais seront comptabilisés en frais généraux de la société.
17.5. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions Iégales régissant les sociétés par actions simplifiée, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

17.6. — Cessation des fonctions de Président

17.6.1. — Les fonctions du Président prennent fin a l'expiration de la durée de son
mandat.

Elles cessent également par son déces, interdiction, déconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation ou démission, perte de la qualité d'associé quelle
qu'en soit la cause, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

17.6.2. — Le Président est révocable pour juste motif par décision de l'assemblée
générale statuant a la majorité de plus de la moitié du capital social et sa révocation
pourra donner lieu a indemnisation. :

17.6.3. — Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les
associés de son intention & cet égard, trois mois au moins a l'avance, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la
société de demander au Président qui démissionnerait par malice ou sans cause
légitime, des dommages-intéréts. Ce délai pourra toutefois étre réduit lors de la
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement
du président démissionnaire.

Article 18 — Direction générale

18.1. — Nomination du ou des Directeurs Généraux

Sur la proposition du Président, 'associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut nommer
un ou plusieurs Directeurs Genéraux, personnes physiques ou morales choisis
parmi les associés ou en dehors d'eux.

lls sont nommés, renouvelés, remplacés, pour une durée déterminée ou
indéterminée par I'associé unique ou par |a collectivité des associés statuant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

S'ils sont nommés pour une durée déterminee, les mandats des Directeurs
Généraux sont renouvelables sans limitation.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.
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Le Directeur Général personne physique ou le représentant de la personne morale
Directeur Général peut étre lié a la société par un contrat de travail a condition que
ce contrat corresponde a un emploi effectif.

18.2. — Représentation de la société par les Directeurs Généraux. Attributions
18.2.1. — Rapports avec les tiers

Les Directeurs Généraux représentent la société a I'égard des tiers.

Les Directeurs Généraux sont investis, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société ; ils les exercent
dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la

loi aux associés.

En tant que de besoin, il est précisé que les Directeur Généraux sont habilités a
signer tous actes authentiques en relation avec I'objet social.

La société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que
l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs des Directeurs Généraux est
inopposable aux tiers.

18.2.2. — Dans les rapports entre associés

Dans les rapports entre associés, les Directeurs Généraux peuvent accomplir tous
actes de direction, de disposition, de gestion et d'administration de la société, dans
la limite de I'objet social et des prérogatives des décisions d'associés.

18.3. — Délégation de pouvoir

Les Directeurs Généraux peuvent confier a tous mandataires de leur choix tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

18.4. — Rémunération
Les Directeurs Généraux ont droit en rémunération de leurs fonctions a un
traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au

chiffre d'affaires.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par le
Président.

En outre, les Directeurs Généraux ont droit au remboursement de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
18.5. — Responsabilité des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux sont responsables envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés par actions
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simplifiée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.

18.6. — Cessation des fonctions des Directeurs Généraux

18.6.1. — Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin a I'expiration de la
durée de leur mandat.

Elles cessent également par leur décés, interdiction, déconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation ou démission, perte de la qualité d'associé quelle
qu'en soit la cause, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

18.6.2. — Les Directeurs Généraux sont révocables pour juste motif par décision de
l'assemblée générale statuant a la majorité de plus de la moitié du capital social et
leur révocation pourra donner lieu a indemnisation.

18.6.3. — Les Directeurs Généraux peuvent se démettre de leurs fonctions a charge
de prévenir les associés de leur intention & cet égard, trois mois au moins a
l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve
du droit pour la société de demander au Directeur général qui démissionnerait par
malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts. Ce délai pourra toutefois
atre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement des Directeurs Généraux démissionnaires.

Article 19 — Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le président et/ou les
directeurs généraux seul(s) et sont obligatoirement de la compétence des associés :

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- approbation des conventions entre la société et le président, un dirigeant, un
associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrélant ;

- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société ;

- prorogation de la sociéte ;

- insertion ou modification des clauses statutaires d'inaliénabilité des actions,
d'agrément, d'information lors du changement de contréle d'une société associée

ou d'exclusion.

Article 20 - Limitation des pouvoirs dans |'ordre interne

Les pouvoirs du président et/ou des directeurs généraux ne font I'objet d'aucune
limitation dans I'ordre interne.

Article 21 - Conventions

21.1. - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, sont soumises a la procédure de contrdle
prévue par la loi.
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21.2.- Les conventions conclues entre deux sociétés dont I'une détient directement
ou indirectement la totalité du capital de I'autre sont exclues de la procédure de
controéle.

21.3. - Il est par ailleurs interdit aux organes dirigeants, selon le droit commun, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Article 22 - Information des salariés

Le président ou le Directeur Général sera l'organe social auprés duquel les
délégués du Comité Social et Economique exercent les droits définis par les articles
L. 2312-72 a L. 2312-77 du Code du travail.

Préalablement a toute décision collective, le président devra adresser au Comité
Social et Economique les mémes documents qu'aux associés.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le Comité Social et
Economique dans le délai de cinq jours a dater de la réception de ces projets, par
lettre recommandée avec accusé de réception.

TITRE IV. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et, le cas échéant, d'un
commissaire aux comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et
les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes
peut étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme
du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par
la loi.

TITRE V. — DECISIONS COLLECTIVES

Article 24 - Modalités de consultation des associés

24.1. — Les décisions visées a l'article 19 ci-avant doivent obligatoirement étre
prises en assemblée. Toutes autres décisions pourront également faire l'objet d'une
consultation écrite ou encore résulter d'un acte signé par tous les associés, au choix
du président.

24.2. — Les assemblées des associés sont convoquées par le président ; elles
peuvent étre également convoquées par les directeurs généraux, le commissaire
aux comptes si la société en est pourvue, un ou plusieurs associés détenant au
moins 20 % du capital social ou par un mandataire de justice dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi.
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La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la sociéte, par
lettre simple adressée a chacun des associés quinze jours au moins avant la date
de l'assemblée.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, les décisions collectives
sont prises valablement sur convocation verbale sans délai.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation.

24.3. — L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un
associé désigné par I'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diment émargée
par les associés présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

24.4. — En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque associé,
aux frais de la société, par lettre simple, en méme temps qu'un formulaire de vote
par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagneé de son
rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception
des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Article 25 - Droit de communication des associés

25.1. - Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés
qui en fait la demande avant toute décision collective ou en méme temps que le
formulaire de vote par correspondance en cas de consultation écrite :

- rapport du Président ;
- texte des projets de résolution ;
- le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

25-2. - S'il s'agit de I'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, s’il y a
lieu le rapport de gestion, le rapport du commissaire aux comptes si la société en
est pourvue, le cas échéant, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du
groupe, devront étre adressés aux associés qui en font la demande préalablement a
la tenue de I'assemblée.

25-3. - Les associés peuvent a toute épogque mais sous réserve ne pas entraver la
bonne marche de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cings derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y lieu, des rapports de gestion du président et des rapports
des commissaires aux comptes.

25.4. - Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires
appliquables aux sociétés anonymes.
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Article 26 - Participation aux décisions collectives. Représentation. Nombre de
voix

26.1. — Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde.

Tout associé peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire
établi par la société et fourni a I'associé sur sa demande ; pour le calcul du quorum,
il n'est tenu compte que des formulaires qui ont été recus par la société avant la
réunion de l'assemblée. Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou
exprimant une abstention sont considérés comme des votes négatifs.

26.2. — Chaque associé peut se faire représenter par un autre associé.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou
électronique.

Pour toute procuration d'un associé sans indication de mandataire, le Président de
l'assemblée générale émet un vote favorable a I'adoption des projets de résolutions
présentés ou agréés par le Président et un vote défavorable a I'adoption de tous les
autres projets de résolutions ; en conséquence, pour émetire tout autre vote,
I'associé doit faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué
par le mandant.

26.3. — Chaque action donne droit a une voix.

Article 27 - Dispositions particuliéres aux assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles
ayant pour effet de modifier, directement ou indirectement, les statuts ou celles
ayant pour objet I'agrément ou I'exclusion d'un associé.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de chaque
exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives
ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées a la majorité de
plus de la moitié du capital social.

Article 28 - Dispositions particuliéres aux assemblées générales
extraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Les décisions ayant trait a l'agrément ou a l'exclusion d'un associé sont de la
compétence de |'assemblée générale extraordinaire.

Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.
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Sauf dispositions statutaires différentes, dans toutes les assemblées générales
extraordinaires, les résolutions, pour étre valables, doivent étre prises a la majorité
des trois quarts du capital social.

Les décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
linaliénabilité des actions, l'agrément des cessions d'actions, l'exclusion et la
suspension d'un associé, les régles particuliéres en cas de changement du contrble
d'une société associée, doivent étre adoptées a I'unanimité des associés.

Article 29 - Procés-verbaux

Toute délibération de l'assemblée générale des associés ou toute consultation
écrite est constatée par un procés-verbal, dressé et signé par les organes
dirigeants.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siége social,
cotés et paraphés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode, le lieu, la date de la consultation, la
composition du bureau, le nombre d’actions participant au vote, le quorum atteint,
les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote.

Les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées.

Le président de séance établit le procés-verbal de la consultation. Il en adresse
ensuite une copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentés.
Ces derniers retournent I'exemplaire du procés-verbal aprés signature par tout
moyen a la société. La preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les
copies en retour signées des associés comme indiqué ci-dessus sont conservées
au siége social.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiées conformes par les organes dirigeants.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuee
par un seul liquidateur.

TITRE VI. — EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES. DIVIDENDES.
COMPTES COURANTS

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 Décembre de chaque annee.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

Article 31 - Comptes annuels

31.1. — |l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.
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Sous réserve des dispositions du Code de commerce, il est notamment dressé a la
fin de chaque exercice social, par le Président, l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date, les comptes annuels conformément aux
dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit exposant la
situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a
laquelle il est établi. Sont annexés au bilan dressé a la cloture de I'exercice, un état
des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état des
sUretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la
société, la présentation des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation
retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice a l'autre ; toute modification
devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans I'annexe, ainsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans celui des
commissaires aux comptes.

31.2. — Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, a
la disposition des commissaires aux comptes, si la société en est pourvue, un mois
au moins avant la convocation de I'assemblée des associés appelée a statuer sur
les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des associés.

31.3. — Dans les six mois de la cloture de I'exercice, le Président doit provoquer une
décision collective des associés aux fins d'approbation des comptes de I'exercice
écoulé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent
les conventions intervenues directement ou indirectement entre le Président, les
autres dirigeants, un associé détenant plus de dix (10) % des droits de vote, ou s'il
s'agit d'une société associée, la société la contrélant, et la société.

L'intéressé, s'il est associé, ne prend pas part au vote sur ces conventions.

Article 32 - Fixation, affectation et répartition du résultat. Mise en paiement
des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu'il
soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement. |l fait apparaitre, par
différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, sont d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application
de la loi. Ainsi, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie
jugerait & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau. Le solde du bénéfice, s'il en
existe, est réparti par décision collective des associés délibérant dans les conditions
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prévues pour les décisions ordinaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou partie
au capital. Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par
l'assemblée générale, inscrites a un compte special, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils
peuvent décider que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la
société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son
attestation d'inscription en compte.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue, ni

d'une restitution. lls sont acquis a chaque associé, définitivement et
individuellement.

TITRE VII. — DISSOLUTION. LIQUIDATION. CONTESTATION

Article 33 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par les associés dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a fa moitié du capital social, les associés
doivent décider, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes et dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital, dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas éte
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.
Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publiée.
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La réduction qui aurait pour effet de ramener fe capital au-dessous du montant
minimal légal ne pourra étre décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinée a amener celui-ci @ un montant au moins égal au
montant minimal légal, a moins que la société ne se transforme en société d’'une
autre forme.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de l'accomplissement des
formalités de publicité au registre du commerce et des sociétés.

Article 34 - Liquidation

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit
alors étre suivie des mots "société en liquidation".

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.
Le liquidateur peut étre choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie
sociale.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
deéfinitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cléture de la liquidation.

Article 35 - Attribution de juridiction

Les présents statuts seront régis par la loi francaise.

Pour toute contestation qui pourrait s'élever sur la validité, linterprétation ou
I'exécution des présents statuts, les associés s'engagent a coopérer avec diligence
et bonne foi en vue de trouver une solution amiable au litige dans un délai de trente
jours & compter de la naissance du litige.

Une conciliation sera recherchée entre les associés qui pourront, s'ils I'estiment
nécessaire, désigner une personne qualifiee choisie d'un commun accord entre eux
en tant que conciliateur, avec mission de proposer une solution amiable au litige.

En cas d'échec de la conciliation prévue ci-dessus, le Tribunal de Commerce du lieu
du siege social sera seul compétent pour trancher toute contestation.

STATUTS MIS A JOUR LE VINGT QUATRE DECEMBRE DEUX MIL VINGT
COPIE CERTIFIEE CONFORME

LE PRESIDENT
M. Eric CHANTREL




