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Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie dont le siége social est sis & : 500 rue
Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3 atteste

qu'il a été déposeé le 16/07/2020 par BOBKIRI MOHAMED fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

> Au compte spéecial bloqué n° 97536403705
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée 2M RENOV
au capital de 1 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le siege social est établi a 60 RUE DE MELLO 60290 LAIGNEVILLE
la somme de 1 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

> Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par
chacun d'eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des
sociéetés, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait a CREIL, le 16 Juillet 2020

Cy OREDHTEAGRICOLE
BREEPICIA Ry peCce
AGENCE DE CRELk JEP}JBLIQUE

33, el ReP bligue

Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie
Societé coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit. Société de courtage d’Assurances.
Siege social : 500 rue Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3. N° 487 625 436 RCS Amiens.
immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 607. SWIFT : AGRIFRPP887.
Service Clients : N° CRISTAL 0 869 323 369 (appel non surtaxé) - Site Internet : www.ca-briepicardie.fr (colt selon opérateur).
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Liste des fondateurs
Société : 2M RENOV

Compte n° 97536403705

Liste des personnes physiques

Nom

Date de naissance

Montant versé en €

BOBKIR! MOHAMED

10/08/1969

1 000,00

MATTHIEU BLAVIN
Directeur de I'agence

fA¢ CREDIT AGRICOLE
w= BRIE RPICARDIE
0. CREIL REPUBLIQUE

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'etablissement de crédit. Société de courtage d'Assurances.
Siége social : 500 rue Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3. N° 487 625 436 RCS Amiens.
Immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 607. SWIFT : AGRIFRPP887.
Service Clients : N° CRISTAL 0 969 323 369 (appel non surtaxé) - Site Internet : www.ca-briepicardie.fr (colt selon operateur).




Création de la société 2M RENOV
Liste des souscripteurs et seuls actionnaires de la société

Liberation de 1000 % soit 1 000 euros

fra01 Et libération du capital social
Cra cu Tribunal
a- Cammerce de BsauVals Montant du capital social : 1 000 euros
DEPST M Jag Constitué uniquement apports en numéraires
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Le premier et unique souscripteur

- Monsieur BOBKIRI Mohamed

Neé le 10 aonut 1969

A Ichaataf Amejjaou Beni Said au MAROC

De nationalité frangaise

Marie

Demeurant au 60 rue de Mello 60290 LAIGNEVILLE

Unique associé

Monsieur BOBKIRI Mohamed est souscripteur et actionnaire a hauteur de 100% du capital
social, il verse donc sur le compte bancaire a ouvrir un montant de 1 000 euros qui
correspond a 100% de sa participation dans le capital social.

Le 16/07/2020

Lu et approuvé
Monsieur BOBKIRI Mohammed

el 7, T
\
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFEE UNIPERSONNELLE

STATUTS

2M RENOV

CAPITAL 1 000 EUROS

SIEGE SOCIAL

60 RUE DE MELLO
60290 LAIGNEVILLE
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Le soussigné

- Monsieur BOBKIRI Mohamed
Né le 10 aout 1969
A Ichaataf Amejjaou Beni Said au MAROC
De nationalité frangaise
Marié
Demeurant au 60 rue de Mello 60290 LAIGNEVILLE

Actionnaire Unique

Article 1 — La forme

1l est formé par le soussigné, une société par actions simplifiée, qui existera avec le
propriétaire des actions ci-aprés créées, de celles qui pourront l'étre ultérieurement et de
leurs cessionnaires.

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales en vigueur
applicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts.

Cette Société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a L.
227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées, et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel publiquement a l’épargne.

Article 2 ~ Objet social

La Société a pour objet tant en France qu’a | 'Etranger

- Magonnerie générale, rénovation, isolation extérieure et intérieure, carrelage, taille
de pierre et jointement.

Et
Toutes activités et prestations de services annexes et accessoires a l’activité principale

e La participation de la Société, par tout moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.
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o [Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ['un
des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 — Dénomination sociale

La dénomination de la Société est « 2M RENOV »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales
"Sas." ou « S.a.s.u. » s'il n’y a qu’un seul actionnaire et de l'énonciation du montant du
capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
conformément aux articles R. 123-238 et L. 238-3 du Code de commerce.

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé 60 rue de Mello 60290 LAIGNEVILLE.

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision de la présidence qui sera suivie d'une délibération de |’assemblée
générale de la société.

Dans tous les autres cas, le transfert de siege social résulte d’une décision collective des
associes.

Article 5 - Durée

La durée de la Société commencera a courir a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés pour 99 années sauf dissolution anticipée ou prorogation prévue
aux statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président provoquera une
décision des associés a leffet de décider si la Société doit étre prorogée ; cette décision devra
étre prise a ['unanimité des suffrages exprimés. A défaut, tout associé pourra demander,
conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du Code civil, au président du tribunal de
commerce statuant sur simple requéte, la désignation d'un mandataire chargé d'obtenir une
décision collective des associés sur la prorogation éventuelle de la Sociéte.

Article 6 - Apports

Le capital social a été constitué par les apports suivants
1 — Apports en numéraires uniquement

Il est apporté a la création de la société un montant en numéraire de 1 000 euros
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correspondant aux 100 actions souscrites en totalité et libérées, laquelle somme a été
déposée pour le compte de la société le 16 juillet 2020 conformément a la loi, au crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société en formation, au Crédit Agricole [’'agence de Creil,
ainsi qu'il résulte du certificat délivré par la banque.

o Soit un versement de la somme de 1 000 euros
3 - Total des apports

Le montant total des apports effectués s'éleve a 1 000 euros

L Article 7 — Capital social —’

Le capital social est fixé a 1 000 euros.

1l est divisé en cent (100) actions de dix euros (10) chacune, de méme catégorie, et attribuées
de la fagon suivante :

o A Monsieur BOBKIRI Mohamed les actions numérotées de 01 a 100 inclus
Soit 100 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social
Soit 100 actions

Article 8 — Comptes courants 1

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte
ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en
rembourser tout ou partie, apres avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation
contraire.

Article 9 — Modifications du capital social j

Le capital social peut étre augmenté, soit par création d’actions nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes, dans les conditions prévues par la loi,
par décision unilatérale de I ’associé unique ou par décision collective des associés.

[ Article 10 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
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La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registre tenu a cet effet au siége social.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a l’égard de la société.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans
la propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne également droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

L’associé unique ou les associés ne sont tenus a l'égard des tiers qu'a concurrence du
montant de leur apport.

Les droits et obligations attachés a l’action suivent le titre dans quelque main qu elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement prises par les associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement, de ['achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
laffectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives.

Article 12 — Transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s ’opére a l’égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé tenu chronologiquement, dénommé
registre des mouvements, ou tout autre registre en tenant lieu.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de |’'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les 8 jours qui suivent celle ci.
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L ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

Article 13 — Cession des actions

Les cessions d’actions consenties par l’associé unique sont libres.

Si la société comporte deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives a
l'agrément des cessions d’actions s appliqueront de plein droit :

=  Agrément

o En cas de pluralité d’associés, les actions de la société ne peuvent étre cédées,
Yy compris entre associés, qu’'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée a la majorité de plus de la moitié des actions.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, l'identité de [’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une
personne morale les informations suivantes : dénomination sociale, forme, siége social,
numéro d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital social.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés, qui doivent [’informer de leurs
décisions.

La décision des associés sur |'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois a compter
de la notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée par le Président au cédant
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a l’expiration du délai ci-dessus, 1'agrément est réputé
acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

o En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé dans les trente jours
de la notification de la décision d’agrément, a défaut de réalisation du transfert des actions
dans ce délai, |'agrément est déclaré caduc.

o En cas de refus d’agrément, la société doit, dans un délai de six mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l’associé
cédant soit par des associés, soit par des tiers.
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Lorsque la société procéde au rachat des actions de [’associé cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen de la
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
larticle 1843-4 du code civil.

Article 14 — Le Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non. - Monsieur BOBKIRI Mohamed, est désigné le président de la
sociéte.

Le Président est nommé par l’associé unique ou nommé par décision collective des associés,
conformément a l’article 19 des présents statuts, avec ou sans limitation de la durée de leur
mandat.

Le Président peut recevoir une rémunération fixe ou proportionnelle, qui est fixée et peut étre
modifiée par une décision collective des associés.

Le Président a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagée dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces
Justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers sache que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Sociéte.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d’en prévenir ['associé
unique ou les associés trois mois au moins a |l 'avance.

S’il n'y a pas de successeur, [’associé unique ou les associés peuvent lui demander de rester
en fonction jusqu'a la date de fin de [’exercice social en cours.

Le Président est révocable a tout moment par décision de l'associé unique, ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision des associés statuant a la majorité prévue a cet effet.
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Le Président est autorisé a nommer un ou plusieurs directeurs généraux et a consentir des
délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations déterminées ou
catégories d’actions déterminées, ou a commettre des fondés de pouvoirs et déterminer leurs
compétences, titres et qualiteés.

Aucune décision de [l'assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en
responsabilité dirigée contre le Président pour fautes commises dans l'accomplissement de
son mandat.

Article 15 — Directeur général

Le Président peut étre assisté d’'un directeur général qui est soit une personne physique,
salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s’ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par
décision du Président.

La durée du mandat du directeur général peut étre sans limitation de durée mais ne peut
excéder la durée du mandat du Président.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur
général, pourra étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l’expiration de son mandat, soit par ['ouverture a l’encontre de celui ci d’une procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois mois, lequel pourra étre réduit par décision du Président qui aura a statuer sur le

remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au Président par
lettre recommandeé avec accusé de réception.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision du Preésident.
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La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associe.

La révocation du directeur général personne morale ou du directeur général personne
physique, dont le mandat social n’est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a
versement par la société d’indemnité de cessation de fonctions.

Le directeur général assiste le Président dans ses fonctions, Il a un réle d’auxiliaire du
Preésident auquel il reste le subordonné.

Le Président détermine l’étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général lors
de la décision de sa nomination, ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

La limitation de ces pouvoirs n’est cependant pas opposable aux tiers, a l’égard desquels le
directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la société jusqu’a la nomination d 'un nouveau Président.

r Article 16 — Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise (s’il y a lieu) exercent les droits qui leur sont attribués
par la loi auprés du Président.

Article 17 — Commissaire aux comptes

Le controle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants, désignés par l’associé unique ou par
décision collective des associés.

L article R 227.9.1 du code de commerce a fixé les seuils de recours a un commissaire aux
comptes, a savoir les SAS qui dépassent a la cloture d'un exercice social deux des trois seuils
suivants : 1 million d'euros de total de bilan, 2 millions d'euros hors taxes de chiffre
d'affaires et/ou 20 salariés.

Le ou les commissaires aux Comptes nommés pour une durée de six exercices, exercent leurs
fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

| Article 18 — Conventions entre le ou les dirigeants et la société

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
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dirigeant, et ou associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de la société.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de controle est celle prévue par
larticle L 227-10 du code de commerce.

Article 19 — Décisions de [’associé unique ou des associés

= Décisions des associés

Les associés exercent les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des associés
lorsque la société comporte plusieurs associés. lls ne peuvent déléguer leurs pouvoirs.

Les associés prennent les décisions concernant les opérations suivantes

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
Nomination réemunération et révocation du Président
Nomination des commissaires aux comptes

Dissolution de la société

Augmentation et réduction du capital social

Fusion scission apport partiel d’actif

Toutes autres modifications statutaires

0O 0O0OO0O0O0OO0

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions des associés sont constatées dans un registre coté et paraphé.
=  Décisions collectives des associés

Si la sociéeté comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relevent de la compétence
des associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision
collective des associés et notamment les décisions concernant les assemblées visées ci-
dessus.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du Président, par
['établissement d'un procés verbal de décision signé par tous les associés, ou, sur
convocation du Président faite par tous moyens au moins quinze jours avant la date de la
réunion, pendant une assemblée générale dont un proces verbal portant sur les résolutions
est établi et signé par le Président et le secrétaire nommé par ses soins. Ce proces verbal,
ainsi que le procés-verbal de décisions mentionnent la communication préalable de
[’ensemble des informations et documents permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant ['unanimité en application de 'article L 227-19 du
code de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique,
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les décisions collectives sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.
o Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme.
o Chaque action donne droit a une voix.
o S’iln’y a que deux associés il n’y a pas de mandat entre associeés.

o Un associé ne peut disposer de plus d’'un mandat sous condition qu’il y ait plus de
deux associés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu elles représentent.

Article 20 — Droit de communication, d’information et de contréle des associés

Tout associé dispose d'un droit de communication permanente dont l'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir
communication de documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur
disposition dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Article 21 — Exercice social — Comptes sociaux

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence

Le premier juillet pour se terminer les trente juins. Par exception le premier exercice
débutera a compter de I’immatriculation au registre du commerce et des sociétés et se
terminera le 30 juin 2021.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire de l'actif et du passif de la
Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexes).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé a la
suite du bilan, ainsi qu'un état des suretés consenties par elle.

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au
cours de l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés
rencontrées, l'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les
événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matiere de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Société. Le Président procéde, méme en cas d'absence ou
d'insuffisance du bénéfice aux provisions et amortissements nécessaires.

Page 11 sur 15

o



Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de
l'assemblée. Ces mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
Comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de l'assemblée
appelée a statuer sur les comptes.

L’associé unique ou [’'assemblée des associés, approuve les comptes annuels, aprés rapport
du ou des commissaires aux comptes, dans un délai de six mois a compter de la cléture de
chaque exercice.

Article 22 — Affectation et répartition des résultats J

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de résultat par différence
entre les produits et les charges de l'exercice et aprés déduction des amortissements et
provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a
porter en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullité de toute
délibération contraire, une somme correspondant a un vingtiéme pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est, pour partie ou en totalité, soit mis en réserves soit réparti entre tous les
associés proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d'eux, ou attribué a
l’associé unique.

L'assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée Générale sont fixées
par elle ou, a défaut, par le Président.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la
cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
suite de celle-ci inférieure au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

L'assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux
réserves et au report a nouveau, en totalité ou en partie.
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Article 23 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour
les décisions collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

Article 24 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute a l'arrivée du terme (a défaut de prorogation), en cas de réalisation
ou d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.
La Sociéte est en liquidation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la
cloture de celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets a l'égard des tiers qu'a
compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La
mention "société en liquidation”, ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la Société.

Les fonctions du Président prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des
associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation, elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs. La
liquidation est effectuée conformément a la loi.

Apres remboursement du montant des actions, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre d’actions appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas
échéant, en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine a l’associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 25 - Contestations

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée
de la Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, peuvent étre soumises
a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des
parties ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.
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L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, l'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance,
non susceptible de recours, du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-
dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la
voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes
autres difficultés.

Article 26 - Publicité - Pouvoirs

Reprise des engagements antérieurs a la signature des statuts et a l'immatriculation de la
société - Publicité - Pouvoirs

o Les soussignés donnent mandat a son Président a l'effet de prendre pour le compte de
la Société, en attendant l’inscription de la société au Registre du commerce et des
sociétes, les engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées ci-
dessous.

o Procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des SOCiétés.

o Procéder a la signature et ’acceptation de tous contrats privés et publics nécessaires
a l'activité de la société qui seront pris par la Présidence de la sociéte.

o Effectuer toutes déclarations aupres de la préfecture et ou sous préfecture pour
['activité déclarée.

o L'immatriculation de la société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.

Et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

Fait a LAIGNEVILLE, le 16 juillet 2020, en quatre exemplaires

Lu et approuvé
Monsieur BOBKIRI Mohamed

//U f// el 7/:7.10 (,(,LQ/
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