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Monsieur Michel, Louis CHAUVEAU, Tapissier dart.
cclibataire majeur, demeurant & SAINT-MAMMES (Seine-ct-Marne)
30, rue Fleury.,

Né le 21 Aolt 1962 a4 GONDREVILLE-LA-FRANCHE
(Loiret).

de nationalité Francaise ,

a arr€té ainsi qu’il suit les statuts d’une Société 4 Responsabilité
Limitée Unipersonnelle qu’il a décidé d'instituer.

Al HORY JILNOMINATION, OBJI SIE(GE. DURE

ARTICLE 1 - FORME

\

La société est de forme & responsabilité limitée. Elle est régie
par toutes dispositions législatives en vigueur concernant les SARL
ainsi que les présents statuts.

Unipersonnelle lors de sa constitution, cette société peut
comporter ensuite plusieurs associés pour redevenir unipersonnelle
sans que sa forme en SARL en soit modifiée.

La société a pour dénomination sociale :

« A la Maniére de SIEUR BIMONT »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « société & responsabilité limitée » ou des
initiales « SARL » et de I’énonciation du montant du capital social. En

outre la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de
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outre la societ€ doit indiquer i el Cuoses InClUres. noles o
commandes, larifs et documents publicitaires. ainst cue sur i1outes
correspondances et récipissés concernant son sciviié et sipnés par eile
ou en son nom, le siege du tnbunal au ¢refie duquel  elle es
mumatriculée au registre du commerce et des sociéics et le numero
dinmatriculation qu’elle a recu.

ARTICLE 3. - OBJET SOCIAL..

l.a Soctété a pour objet, en France et & i"éuranger. Pexploitation
Gun fonds artisanal de Tapissier d'art, et de décoration.

=t généralement toutes opérations commercizles, {inanciéres,
mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement 3 ["objet
social et a tous objets similaires ou connexes,

La participation dans toutes sociétés ou groupements créés ou 3

créer, dont ['objet se rapporte a ’objet social, par voie d'apports, fusion
ou autrement, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a SAINT MAMMES 77670 (Scine et
Marne) 22 rue Alfred Pierrard.

Il peut €tre transtéré en tout autre lieu de France par décision
de 1’associ€ unique ou par décision collective des associés.

ARTICLE 5. - DUREE.

La durée de la société est de 99 anndes a compter de son
limmatriculation au registre du commerce et des sociétés. sauf les cas do
prorogation ou de dissolution anticipée dans les conditions prévues aux
presents statuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le ou les
assocics dovent étre consultés & effet de décider si la saciété doit étre
Prorogece.
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A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de
commerce statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de
Justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

v - APPOR APITA DCIAL. PAR 0
ARTICLE 6. - APPORTS
A._Apports en numéraire.

Monsieur CHAUVEAU, associé unique, apporte & la société une
somme en especes de 50.000 Francs formant le capital social.

La somme ci-dessus a été déposée dés avant ce jour pour le
compte de la société en formation & la CAISSE D'EPARGNE sise a
MORET-SUR-LOING (Seine-et-Marne) 23, rue Grande, ainsi qu’il
résulte d’un certificat établi par ladite Caisse d'Epargne et de
Prévoyance en date du 24 Juin 1995.

B. Récapitulation d [
APPOTt 81 NUINETAITC....cvvversevirereresirinssiserssssiesissiseren, 50.000 Francs
Montant total des apports. ......vvveaiinnnerreneeimeesneenrnens 50.000 Francs

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL.

Par suite des apports sus-énoncés, le capital social est fixé a
50,000 Francs. Il est divisé en 500 parts sociales de 100 francs chacune

numeérotées de 1 3 500 entiérement souscrites et attribudes 2 Monsieur
CHAUVEAU, associé unique en rémunération de son apport en
numéraire.

Monsieur CHAUVEAU associé unique a déclaré que ces 500
parts ont été entiérement souscrites par lui, qu’elles lui ont été en
totalité attribuées et qu’elles sont toutes libérées intégralement.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les
conditions prévues par la loi.
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St les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du
capital , il sera fait application des dispositions de 1’article 68 de la loi
sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 8. - PARTS SOCIALES.

a) Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres
négociables,

Leur propriété résulte seulement des statuts de la société, des
actes qui les modifient, des cessions et mutations ultérieures , le tout
réguliérement consenti , constaté et publié.

Chaque part sociale est indivisible & I’égard de la sociéte ; les
copropriétaires indivis de parts sont tenus de se faire représenter auprés
de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris parmi
les associés; le nu-propriétaire est valablement représenté par
I'usufruitier sauf convention contraire signifiée a la société.

b) Conformément aux dispositions de ’article 1832-2 du Code
Civil, en, cas de pluralité d’associés, le conjoint de tout assoc’é qui
revendique lui-méme la qualité d’associé devra obtenir I’agrément des
associés selon les modalités prévues pour les cessions 2 des tiers; lors
de la délibération sur ’agrément, I’époux associé ne participe pas au

vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

A Y, - SO RANSIVIESSION DES PAR

a) Les cessions et transmissions de parts sociales sont constatées
par un acte authentique ou sous seings privés ; elles ne sont opposables
a la société qu’apres signification par exploit d’huissier ou acceptation
par elle suivant acte authentique. Toutefois la signification peut étre
remplacée par le dépdt d’un original de ’acte de cession au siége
social contre remise par le gérant d’une attestation de ce dépét.

Les cessions ne sont opposables aux tiers qu’aprés
accomplissement de ces formalités et en outre , aprés publicité au
registre du commerce et des sociétés.
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D) Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit
des parts sociales possédées par 'associé unique sont libres,

. =

En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles
entre associés. Elles ne peuvent étre cédées a titre gratuit ou onéreux
entre conjoints, ascendants, descendants ou a des personnes étrangéres a
la société qu’avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales , dans le respect ,

des dispositions légales et réglementaires relatives aux cessions de parts
a des tiers.

Tout apport 3 société, flt-ce par voie de fusion ou de scission-,
est assimilé & une cession entre vifs.

c) La société n’est pas dissoute par le décés , [’interdiction , la
faillite personnelle, le redressement ou la liquidation judiciaire ou une
mesure d’incapacité prononcée 4 I’égard d’un des associés.

d) Les parts sociales ne sont transmissibles par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre
¢poux, qu’aprés agrément des héritiers ou du conjoint dans les
conditions requises pour agréer les tiers, énoncés ci-dessus.

En cas de refus d’agrément, les associés survivant devront
indemniser les héritiers ou le conjoint de I’associé défunt. Cette
indemnisation se fera soit par rachat des parts de 1’associé défunt par
les associés survivants ou par un ou plusieurs tiers étrangers a la
société diment agrées par les associés survivants pour une valeur
convenue amiablement entre les parties interéssées a cette date , ou

pour une valeur fixée a dire d’expert désigné dans les conditions
définies 4 |’article 1843-4 du Code Civil.

Toutefois si I'associé unique venait & décéder avant d’avoir
ceédé des parts de son vivant, cette clause ne trouvera pas a s’appliquer.
En effet, dans ce cas, les parts sociales lui appartenant seront
transmissibles de plein droit par successsion 4 ses ayants droits ou &
son conjoint dans le cas de la liquidation de la communauté.
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LI ADMINISTRATION DE LA SOCIETE CONTROLE,

ARTICLE 10, - GERANCE.

a) La societ¢ est gérée par une ou plusieurs personnes
physiques, associées ou non, nommées avec ou sans limitation de durée.
Elles sont désignées par I’associé unique tant que la société sera

unipersonnelle . En cas de pluralité d’associés, ils sont désignés par
une décision collective ordinaire des associés.

b) Le ou les gérants ont ensemble , ou séparement s’ils sont
plusieurs , les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
L au nom de la société , sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associé€s. La société est engagée méme par les actes
qui ne relévent pas de I’objet social , & moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I’acte dépassait cet objet , ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte-tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

¢) Cependant, a titre de réglement interieur et sans que cette
clause puisse étre opposée aux tiers , la réalisation des actes ci-aprés
limitativgment énumérés exige 1’autorisation du ou des associés donné
par décision collective ordinaire , étant entendu que le gérant associé
unique peut agir librement en toutes circonstances.

Ces actes sont suivanis:

Acheter, vendre tous immeubles et fonds de commerces, consentir

- hypothéques et nantissements , faire apport des biens sociaux & une
N Société constituée ou a constituer.

d) Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité constituer
des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés dans le respect
des dispositions visées aux a) et b) ci-dessus. '

e) La responsabilité des gérants est engagée dans le cadre des

textes 1égislatifs et réglementaires en vigueur. Les gérants doivent 4 la

. societé le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales; ils doivent

cgalement satisfaire aux devoirs et obligations de leur charge tels
qu’ils sont fixés par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.



f) La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de
I’associ¢ unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision
ordinaire de ceux-ci. Elle peut étre modifiée dans les mémes conditions.

Chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de

representation, voyages et déplacements sur justification. Rémunération
et frais sont des charges sociales .

g) Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions en
prévenant le ou les associés trois mois au moins & ’avance, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le ou les gérants sont révocables par décision de |’associé
unique ou, s’il y a plusieurs associés, par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Décidée sans justes
motifs, la révocation peut donner lieu & des dommages et intérets.

Un gérant peut étre également révocable par les tribunaux pour
cause légitime,

ARTICLE 11. - COMMISSAIRE AUX COMPTES,

\

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppl€ants peuvent étre désignés par décision de 1’associé unique ou par
la collectivité des associés statuant aux conditions fixées pour les
décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire dés constatation de la réunion

de deux des trois critéres définis par les dispositions [égales et
réglementaires.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices
et exercent leurs fonctions conformément & 1a loi.

IITRE 1V. - DECISIONS DE I’ASSC INIQUE _OU T
ASSOCIES,

a) L’associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les

statuts a la collectivité des associés de la SARL. II ne peut déléguer ses
pOuVvoIrs.
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Ses décisions sont constatées par des proces-verbaux signés par
lui et établis sur un registre c6té et paraphé ou feuillets mobiles, dans
les mémes conditions réglementaires que les procés verbaux
d’assemblées en cas de pluralité d’associés.

L’associé unique , s’il n’est pas gérant , peut , & toute époque
prendre par lui-méme , au siége social, connaissance des documents
prévus par la loi et il dispose du droift d’information et de
communication préalable a I’approbation annuelle des comptes.

b) En cas de pluralité d’associés, tout associé a le droit de
participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de voix égal
a celut des parts qu’il posséde; les décisions collectives résultent , au
choix de la gérance, d’une consultation écrite ou d’une assemblée
générale; elles peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte, a I’exception de la décision
d’approbation annuelle des comptes qui doit étre prise en assemblée
obligatoirement, ou lorsque la réunion d’une assemblée a €t€¢ demandée
par un ou plusieurs associés dans les conditions prévues par ’article
57,alinéa 3 de la loi du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales.

kn cas de consultation ecrite, la gérance adresse aux associés,
par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a ’information des associés. Les associés
disposent d’un délai de quinze jours a compter de la date de réception
des projets de résolution pour émettre leur vote par €crit et adresser a la

gérance les projets diment complétés par ces votes, par pli
recommandé.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme s’étant abstenu.

En cas de réunion d’assemblé générale, la convocation est
adressée avec les documents réglementaires quinze jours au moins
avant la date de I’assemblée, par lettre recommandée au domicile connu
de chacun des associés avec mention de 'ordre du jour , par lettre
précisant les jour, heure et lieu de la réunion ; s’il existe un
commissaire aux comptes, convocation lui est faite par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

McC

W



iﬂﬁ

= allerw . — g———— . - P PR W

Il est précisé , en cas de pluralité d’associés , que chaque associé
a le droit de se faire représenter par son conjoint & moins que la société
ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre
de deux, un associé peut se faire représenter par un autre associé.

¢) Les décisions collectives (assemblées,consultations écrites ou
actes), ordinatres, c¢’est & dire celle n’entrainant pas modification directe
ou indirecte des statuts sont prises & la majorité de plus de la moitié des
parts sociales sur premiére consultation, et a la majorité des votes

exprimés quel que soit le nombre des votants , sur seconde
consultation.

Les décisions collectives (assemblées,consultations écrites ou
actes), extraordinaires, c’est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts, sont prises 4 la majorité des
trois quarts des parts sociales.

Ainsi qu’il est dit au a) ci-dessus, les décisions de 1’associé
unique comme celles prises par la collectivité des asociés sont
constatées sur un registre spécial , coté et paraphé ou sur des feuillets
mobiles également cOtés et paraphés dans les conditions réglementaires.

ARIICLE 13, - CONVENTIC R G VG IN

a) Conventions interdites.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou
associ€s autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société ,de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elles leurs engagements envers
les tiers. Cette interdiction s’applique aux représentants légaux des
personnes morales associées.

Cette interdiction s’applique également aux conjoints,
ascendants et descendants des gérants et associés ainsi qu’d toute
personne interposée.
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b) Conventions soumises a contrdle.

En cas de pluralité d’associés, le gérant ou, s’il en existe un , le
commissaire aux comptes, présente & l’assemblée des associés, ou
encore joint aux documents communiqués aux associés , un rapport
special sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée  entre la société et 'un de ses gérants ou associés : la
collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gérant ou 1 ’associé
interéssé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prise en
compte pour le calcul du quorum et la majorité.Par dérogation 4 ces
dispositions lorsque la société ne comprend qu ’un seul associé et que
la convention est conclue avec celui-ci, il en est seulement fait mention
au registre des délibérations.

Toutefois, s'il n’existe pas de commissaire aux comptes, les
conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable ,un gérant, un administrateur, un directeur général , un
membre du directoire ou un membre du conseil de surveillance , est
simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

c¢) Conventions libres.

Les dispositions du b) ci-dessus ne sont pas applicables aux

conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales,

| R JIV1K SOCIAUX. A ATION D
RESULTATS.
ARTICLE 14. - COMPTES SOCIAUX.

a) L’exercice social s’étend du ler Janvier au 31 Décembre de
chaque année,

Le premier exercice social débutera le O3 Juillet 1995 et se
terminera le 31 Décembre 1995.

b) Les comptes annuels , I’inventaire ainsi que le rapport de
gestion de |’exercice écoulé sont établis par le gérant.

M C
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L’associé unique ou ['assemblée des associ€s approuve les
comptes , le cas échéant, aprés rapport du commissaire aux comptes, et
décide |'affectation du résultat et ce, dans les six mois de la clture de
I’exercice.

Toute mesures d’information sont prises en conformité de la loi
et des reglements.

Les comptes annuels et documents relatifs a ’approbation des

comptes annuels font 1’objet d’un dépot au greffe dans les conditions
réglementaires.

ARTICLE 15, - REPARTITION DES BENEFICES.

a) Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des
pertes antérieures, il est tout d’abord prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque , pour une cause quelconque,
la réserve légale est descendue en dessous de ce dixiéme.,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
I’exercice diminué des pertes anterieures ainsi que des sommes & porter

en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des
reports bénéficiaires.

b) Sur ie bénéfice distribuable il est prélevé tout d’abord toute
somme que assemblée générale ou 'associé unique décidera de
reporter a nouveau sur l’exercice suivant ou d’affecter a tous fonds de
réserves geénerales ou speciales. Le surplus est attribué a | ’associé

unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans
le capital social.

L’associé unique ou [’assemblée peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles en

indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Toutefots, les dividendes doivent €tre prélevées par priorité sur
le bénéfice distribuable de I’exercice.
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¢) Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées
par I"associé unique ou par I’assemblée des associés.Toutefois cette
mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois

apres la cloture de ’exercice , sauf prorogation de ce délai par décision
de justice,

IITRE VI. - DISSOLUTION. LIQUIDATION. PART A
ARTICLE 16, - DISSQLUTION, LIQUIDATION.

a) A I" expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée
pour quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par les gérants
alors en fonction , sauf décision contraire du ou des associés statuant
aux conditions des décisions ordinaires |, lesquels  désignent un ou
plusieurs liquidateurs. Sous réserve des dispositions légales
impératives en vigueur, la liquidation obéira aux regles ci-aprés,
observation faite que les dispositions des articles 402 a 418 de la loi sur
les sociétés commerciales ne seront pas applicables.

b) Le ou les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus
a 'effet de réaliser aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout
[actif de la société et d’éteindre son passif.

¢) Apres remboursement des apports , le boni de liquidation est
attribu¢ 4 P’associé unique ou, en cas de pluralit¢ d’associés ,réparti

entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts
sociales,

R VI - NOMINATIONL RANT, RI VIE, KISCA

ARTICLE 17. - PREMIER GERANT.

La gérance de la Société est assurée sans limitation de durée par
I"associé unique soussigné , lequel a déclaré n’étre frappé d’aucune

incompatibilité ou interdiction 1’empéchant d’exercer les fonctions de
gérant.
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La gérance de la société est assurée par Monsieur CHAUVEAU
susnommeé qui a déclaré accepter les fonctions de gérant qui viennent
de lui étre conférées en assurant n’étre frappée d’aucune interdiction ou
iIncompatibilité I’empéchant de les exercer.

ARTICLE 18, - REGIME FISCAL.

a) La présente société , dans la mesure ol elle ne comporte
qu'un associé unique personne physique, reléve du régime fiscal des
soci€tés de personnes sauf option 4 I’impét sur les Sociétés.

D'ores et déja, l'associé unique opte a I'imp6t sur les sociétés.

b) 51 elle venait & comprendre plus d’un associé elle deviendrait
passible de I’impdt sur les sociétés; il en serait de méme si ’associé
unique était une personne morale, et de ce fait, le droit de mutation
prévu a l'article 809-1-3° du Code Général des impbts serait applicable
sur les apports visés a ce texte.

En matiere d’impéts directs, il serait fait application des
consequences liées au changement de régime fiscal.

¢) St par ailleurs , la société redevenait ensuite unipersonnelle
avec un associ€ autre qu'une personne morale, il y aurait de nouveau
sauf option immédiate, changement de régime fiscal et la société devrait
en supporter les conséquences.

ARTICLE 19, - PUBLICATIQONS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original, d’une
copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer les formalités prévues
par la loi et les réglements et & Monsieur Chauveau associé unique a
I"effet de signer I’avis & publier dans un journal d’annonces légales.

Faita SAINT-MAMMES (Seine-et-Mame)

En cinq exemplaires originaux.
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A LA MANIERE DU SIEUR BIMONT

Entreprise Unipersonnelle a2 Responsabilité Limitée

au capital de F. 50 000

Siége Social : 30 rue de Fleurv 77670 SAINT MAMMES
Montereau B 401 774 567

""" PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 01 OCTOBRE 1999

['an Mille Neuf Cent Quatre Vingt Dix Neut,

Le 01 octobre,

A 14 heures,

Les associés de A LA MANIERE DU SIEUR BIMONT, société a responsabilité limitée au capital de
50 000 Francs, divisé en 500 parts de 100 Francs chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 30 rue de Fleury 77670 SAINT MAMMES, sur convocation de la gérance.

Sont présents :
Monsieur CHAUVEAU MICHEL possédant 500 parts.

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement déhibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur CHAUVEAU MICHEL, gérant associe.

Le¢ Président rappeile que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Transfert du siege social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et
réglementaires ont ¢t€ adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai

fix€ par lesdites dispositions.
F'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du
siege social du 30 rue de Fleury, 77670, SAINT MAMM]

demandant plus la parole, le Président met

rapport de la gérance, décide de transférer le

du 01 octobre 1999,

ES au 22 rue Alfred Pierrard, et ce & compter

En cons€quence, 'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

SIEGE SOCIAL
"Le siege social est fixé : 22 rue Alfred Pierrard."

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembl€e Générale donne tous pouvoirs au porteur de
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

coples ou d'extraits du présent procés-verbal

L'ordre du jour étant épuisé€ et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance

levée,

De tout ce que dessus, il a €t€ dressé le présent proceés-verbal qui a été signé aprés lecture par le gérant

et les associés ou leurs mandataires.




