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STATUTS

Mis a jour le 29 juillet 2002



ARTICLE 1 - FORME

La soci¢té a ete constituce sous la forme de societe a responsabilité hmitee aux termes d’un
acte sous seing privé en date & Lyon du 3 mars 1983, enregistré a la recette des impdts de
Lyon-Givors le 18 mars 1983 bordereau 109 numéro 7.

Elle a été transtormée en société anonyme en conseil d’administration par décision de la
collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le 4 septembre 2001.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 29 juillet 2002, les actionnaires ont
modifié le mode d’administration et de direction pour adopter la formule a directoire et

conseil de surveillance.
La société continue d’exister sous son nouveau mode d’administration et de direction entre les

propriétaires des actions existantes et celles qui seraient créées ultérieurement. Elle est régie
par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

LLa Soci€té a pour objet :

- le négoce sous toutes ses formes de produits ou matériels informatiques, de bureautique et
de fournitures accessoires et notamment [’achat, la vente, la représentation, le courtage de

ces produits ou matenels.

la participation de la soci€té, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement ; la
prise, ’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activites.

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobtlieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'un des objets visés ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : A.V.M. INFORMATIQUE

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des tnitiales
"S.A", "a directoire et conseil de surveillance” et de 1'énonciation du montant du capital
social ainst que le lieu et le numéro d'immatriculation de la Société au Registre du commerce

et des sociétés.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 52, route de Saint Genis Laval 69540 IRIGNY.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une
délibération de I'Assemblée Génerale Extraordinaire.

Le Directoire peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et
succursales partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 QUARANTE MILLE HUIT CENTS (40 800) €uros.

Il est divisé en DEUX MILLE CINQ CENT CINQUANTE (2550) actions de SEIZE (16)
€uros de valeur nominale chacune, de méme catégorie, entiérement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Sociét€ au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A sa demande, tout actionnaire pourra demander que la société lui délivre une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de
la liquidation.

2. La propniété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Soci€té tient a cet effet au siége social.

L.a cession des actions s'opere, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire ¢t du cessionnaire si les actions ne sont
pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception
sur un registre cote et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Société peut exiger que les signatures appos€es sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de déces s'opére également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation

dans les conditions légales.

3. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux ou de
cession, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions & un
tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément du conseil de
surveillance dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont
la cession est projetée.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire propos€ et 3 moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, le conseil de surveillance est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par des
actionnaires ou par un tiers, soit par la soci€té en vue d’une réduction de capital, mais en ce
cas, avec le consentement du cédant.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

St, a l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donne. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, 1'actionnaire
cédant et le cessionnatre diiment appelés,

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée par un ordre de virement
signé€ du Président du Directoire, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions.
Avis est donn€ au cédant, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir & se
présenter au sieége social pour recevoir le prix de cession, qut n'est pas productif d'intéréts.



4. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers,
soit & titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne le droit de participer aux assemblées générales et au vote des
résolutions dans les conditions 1égales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents soclaux aux
époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

Tout actionnaire ou groupe d’actionnaires représentant au moins 25 % du capital ont la
faculté d’obtenir du directoire un document écrit donnant une information régulicre et
compléte sur la situation de la société et de ses tiliales.

2 - Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des
actions qu'ils possedent.

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de piein droit adhésion aux statuts de la Soci€te et aux
décisions de 1'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation
sociale, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUI'Y

Les actions sont indivisibles a I'¢égard de la Sociéte.

Le droit de vote appartient a P'usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées generales.



ARTICLE 12 - DIRECTOIRE.

1. La Societé est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle d'un
Conseil de surveillance.

Le Directoire est compos€ de deux membres au moins et de c¢ing membres au plus,
nommes par le Conseil de surveillance.

Toutetois, st le capital n'atteint pas cent cinquante mille €uros, une seule personne peut étre
designée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire
avec le titre de Directeur général unique.

2. Les membres du Directoire sont nommeés pour une durée de trois ans et sont toujours
rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est gé de plus de 70 ans. Le membre du
Directoire en fonction venant a dépasser cet dge est réputé démissionnaire d'office a l'issue
de la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

3. Le Conseil de surveillance détermine la rémunération des membres du Directoire et conféere
a 1'un d'eux la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte 1'exige, sur convocation de
son Président ou de la moitié de ses membres, au sie¢ge social ou en tout autre lieu indiqué

dans la convocation.

Le Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui peut étre choisi
en dehors de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres est
neécessaire.

Les décisions doivent étre prises a la majorité des membres composant le Directoire, le
vote par représentation étant interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 13 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

Conformément a I’article L 225-66 du code de commerce, le Président du Directoire a, vis-a-
vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société, contracter en son nom et
[’engager pour tous les actes et opérations entrant dans 1’objet social, sans limitation et sans
avolr a justifier de pouvoirs spéctaux, sauf en ce qui conceme les actes expressément prévus
par la loi, a savoir :



- les cautions, avals ou garanties qu’il ne pourra donner au nom de la société sans y avoir été
autoris€ préalablement par le conseil de surveillance,

- les cessions d’immeubles, de participations et les constitutions de siireté qui doivent aussi
faire ’objet d’une autorisation du conseil de surveillance.

Dans I’exercice de ses pouvoirs et sous les réserves ci-dessus, le conseil de surveillance
autorise le Président du Directoire 4 constituer tous mandataires spéciaux, avec faculté de
délégation.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.

Dans les trois mois de la cloture de chaque exercice, 1l lui présente, aux fins de vérification et
de contrdle, les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés.

ARTICLE 14- CONSEIL DE SURVEILLANCE

1. Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix huit membres
au plus.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la
nomination peut étre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire,

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire.

2. La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de six années, expirant
a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statue sur
les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat,

IIs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance de plus de 80 ans ans ne pourra étre
supérieur au tiers des membres du Conseil de surveillance en fonction.

3 - Chaque membre du Conseil de survetllance doit étre propriétaire d’une action.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire
du nombre d'actions requis, ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, 1l est
réputé démissionnaire d'office, §'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

4. Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les debats. 1ls
sont nommés pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil
détermine, le cas échéant, leur rémunération.



5. Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exage.

La convocation est faite par tous moyens, et méme verbalement. Les réunions ont lieu au
siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat a un autre
conselller de le représenter a une s€ance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des opérations.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentcs,
chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne
pouvant disposer que d'un seul pouvotr.

En cas de partage, la voix du Président de s€ance est prépondérante.,

ARTICLE 15- POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par le
Directoire.

[ nomme les membres du Directoire, en désigne le Président et, éventuellement, les
Directeurs Généraux ; il propose a I'Assemblée Générale leur révocation et fixe leur
rémunération.

[1 convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, a détaut de convocation par le Directoire.
A toute époque de l'année, il opere les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a l'accomplissement de sa

mission.

Il présente & I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires ses observations sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de I'exercice.

ARTICLE 16- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN MEMBRE DU
DIRECTOIRE OU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Toute convention intervenant entre la Sociéte et 1'un des membres du Directoire ou du Conseil
de surveillance doit étre soumise a I'autorisation préalable du Conseil de surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa précédent est
indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec 1a Société par personne interposée.



Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la
Société : |

- et une entreprise, si I'un des membres du Directoire ou du Conseil de surveillance de la
Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur
Général ou membre du Directoire ou du Conseil de surveillance de l'entreprise ;

- et I’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ;

- et la Société controlant une Société actionnaire disposant d’une fraction des droits de vote
superieure a S5 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues dans des conditions normales dont la liste doit néanmoins
étre communiquée au Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 17- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires au comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires

en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la lon.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit de participer aux délibérations, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité, des
lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son nom depuis
cing jours au moins avant la date de la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ;
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société trois jours maximum avant la date de 1'Assemblée pour €tre pris en compte.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en son absence,
par le Vice-Président du Conseil de surveillance ou par un membre du Conseil spécialement
délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, ' Assemblée désigne elle-méme son Président.



Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent
les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er avril de chaque année et
finit le 31 mars de I’ann€e suivante.

ARTICLE 20- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT.,

Si les comptes de I'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un bénetice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, 1'Assemblée Générale décide de l'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle regle 'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont apreés l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
inscrites sur un compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions dans les conditions l€gales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1'Assemblée
Generale, ou a défaut par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Societe
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le hiquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. 1l est habilite a payer les créanciers et répartir le solde disponible.
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L'Assemblee Générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans qu'll y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéteé ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les membres du Conseil de surveillance
ou du Directoire, soit entre les actionnaires eux-mémes, concemant les affaires sociales,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Pour copie certifiée conforme
Le Président du directoire
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29 JUILLET 2002

(TRANSFORMATION EN SOCIETE ANONYME
A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE)

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, conformément aux dispositions de Darticle L 225-57 du code de
commerce, décide de modifier a compter de ce jour le mode d’administration et de direction
de la soci€té par adoption de la formule a directoire et conseil de surveillance régie par les

articles L 225-57 a L 225-93 dudit code.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale adopte article par article puis dans son ensemble, le texte des nouveaux
statuts qu1 régiront désormais la société et dont un exemplaire sera annexé au présent proces-
verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale nomme a compter de ce jour :

- Monsieur Michel GAREL
Demeurant 52, route de Saint Genis Laval 69540 IRIGNY

-  Madame Nicole DEVAUX ¢épouse GAREL
Demeurant 52, route de Saint Genis Laval 69540 IRIGNY

- Mademoiselle Laurence GAREL
Demeurant 2, chemin de la Plumassiére 69230 SAINT GENIS LAVAL

membres du conseil de surveillance pour une durée de six années qui prendra fin a ’issue de
la réunion de I’assemblée générale des actionnaires a tenir dans I’année 2008 pour statuer sur

les comptes de P’exercice écoulé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimateé.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confirme Monsieur Jean-Claude PERRAUD ¢t Monsieur Denis
BUFFIERE dans leurs fonctions respectives de commissaire aux comptes titulaire et
suppléant.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimate.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée confére tous pouvoirs au porteur des présentes a 1’effet d’accomplir toutes les
formalités de publicité afférentes aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

pour copie certifiée conforme
le Président du Conseil de Surveillance
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AVM INFORMATIQUE

Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 40 800 €uros
Siege social : 52 route de Saint-Genis Laval - 69540 IRIGNY

327411 948 RCS LYON

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE DU 29 JUILLET 2002

Nomination du Président du conseil de surveillance

Monsieur Michel GAREL est désigné en qualité de Président du conseil de surveillance pour
la durée de son mandat de membre du conseil de surveillance, soit jusqu’a P’issue de la
réunion de I’assemblée générale des actionnaires a tenir dans 1’année 2008 pour statuer sur les
comptes de ’exercice écoulé,

Monsieur Michel GAREL declare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées et
remercie ses collegues de la confiance qu’iis lui témoignent.

Monsieur Michel GAREL percevra une rémunération de MILLE CINQ CENTS (1 500) €uros
par mois servie sur douze mois et ce avec prise d’effet au 1* aoiit 2002.

La seance se poursuit alors sous la présidence de Monsieur Michel GAREL.

DIRECTOIRE

Nomination d’un Directeur Général Unique

Le conseil de surveillance décide de nommer en qualité de Directeur Général Unique pour une
dur¢e de trois ans a compter de ce jour :

-  Monsieur Florent GAREL
Demeurant 285, route de Saint Abdon 69390 CHARLY

Le Directeur Général Unique ainsi nomme a déclaré par avance accepter ces fonctions, si elles
venalent a lu €tre confiées.



Il a declaré en outre qu’il n’exercait aucune fonction et n’était frappé d’aucune mesure
susceptible de lui en interdire 1’exercice.

Etant précisé que le contrat de travail dont bénéficiait Monsieur Florent GAREL jusqu’a ce

jour dans la société est suspendu pendant toute la durée d’exercice de ses fonctions de
Directeur Genéral Unique.

Pouvoirs du Directeur Général Unique

Le Directeur Général Unique assumera sous sa responsabilité la direction générale de la
société et la représentera dans ses rapports avec les tiers avec les pouvoirs les plus étendus,
sous reserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au conseil
de surveillance.

Il ne pourra consentir aucun aval, caution ou garantie en faveur de tiers sans ’autorisation
expresse du conseil de surveillance.

o

Pour copie certifiée conforme
Le Président du conseil de Surveillance
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