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SAS AU CAPITAL DE 3.000 €
2RUE LOUIS ATTHALIN
68000 COLMAR
[ STATUTS
LE SOUSSIGNE ;
Monsieur Raphag] HISS

Né le 28 Avril 1974 3 STRASBOURG (67), de nationalité frangaise
Demeurant & 68000 COLMAR 2 Rue Louis Atthalin

Marié avec Madame Murielle SAUVAGEOT sous fe régime de la communauté des biens réduite aux
acquéts

A arrété ainsi qu'il suit Jes statuts d'une Socjété par actions simplifiée qu'il a décigé de
constituer,

TITRE 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

11 est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées, une sociéts par

actions simplifiée régie par les dispositions 1€gales et réglementaires applicables et par les présents
Statuts,

Elle fonctionpe indifféremment sous 12 méme forme avec un ou plusieurs associgs.

Dans le cas oi la socigté comporte plusieurs associés, leg attributions de I'associg unique sont dévolues
4 la collectivité des associ€s,




ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale et 13D,

Sur tows les actes et documents émanant de la Sociéts, {a dénomination sociale doit &tre précédée on
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A S » e de
[énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le sitge social est fixé : 2 Rye Louis Atthalin & 63000 COLMAR,

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier Jes statuts en conséquence.

ARTICLE 4 . Objet
La Société a pour objet directement on indirectement, tant en France qu'a 'étranger :

Le sciage et le carottage de béton, Ia démolition Iégere, le renforcement de structures, tous travaux de
batiment et de travaux publics, ainsi que 1a vente de tous produits liés & ces activités.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilidres ou
immobiligres, se rapportant directement ou indirectement [’ objet social ou susceptibles d’en faciliter
lextension ou Ie développement.

Pour réaliser son objet, la société peut agir directement ou indirectement pour son compte ou celui de
tiers ou encore au sein d’un GIE, avec d’autres sociétés ou personnes, et réaliser en France oy
I"étranger sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet.

Elle peut prendre sous tontes formes, tous intéréts et participations dans toute autre société ou

entreprise, frangaise oy étrangére ayant un objet similaire ou de nature 3 développer ses propres
affaires,

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 3 courir 3
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

Les décisions de prorogation de fa durée de 1a Socisté ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associds,




TITREII - APPORTS
CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE ¢ - Apports

Au titre de Ia constitution de la société, I'associé unique, soussigné, apporte & la Société, savoir -

Mutuel Bartholdi de COL, .
ARTICLE 7 . Capital social
Le capital social est fixg a Ia somme de 8,000 eurps,

1l est divisé en 800 actions de 10 eurog chacune, entigrement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE § - Modifications du capital social

Le capital social peut €tre augmenté sojt par €mission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants,

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Socjété

La Société ne pouvant faire appel public 3 Pépargne, les valeurs mobiliéres émises par celie-cj sont
obligatoirement nominatives,

ARTICLE 10 - Droits ot obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne drojt dans les bénéfices et I'actif sacial, & une part nette proportionnelle 3 la
quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne Supportent les pertes qu toncurrence de leurs apports,

3. Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Sociéts. Les copropriétaires indivis doivent se faire

Teprésenter auprés de Ja Société par I'un d'enre €UX ou par un mandataire unique désigné en Justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation deg bénéfices de I'exercice oll jl est
réservé A Fusufruitier.




TITRE III
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11- Transmissions d'actions
" Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

ARTICLE 12 - Transmission entre vifs

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec I’agrément préalable
de la collectivité des associés statuant i la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote ; les actions du Cédant n’étant pas prises en compte pour le calcut de cette majorité.

2. 1.a demande d’agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
'acquéreur ou s’il s’agit d’'une personne morale, son Iidentification complete
(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de Ia réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre aw Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, 1’associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard
dans les 15 jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I’agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter
de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de
I"associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce méme délai ;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun
accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les
conditions de Particle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Transmission en cas de déces

En cas de déces d'un associg, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants
droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de l'agrément des
intéressés par la majorité fixée pour I'agrément des cessions entre vifs.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
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doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décds.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés, les
associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs actions dans les conditions prévues
ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

En cas de dissolution de communauté :

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre une personne associée et son conjoint, l'attribution d’actions communes & I'époux ou ex-époux
qui ne possédait pas la qualité d'associé est soumise au consentement des associés, dans les mémes
conditions que celles prévues pour l'agrément de toute cession d’actions.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de Farticle L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle. Ceite notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra &tre
exclue de la Société dans les conditions prévues a Varticle “Exclusion d'un associé *.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue  l'article "Exclusion d'un associé”.
Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé
le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent A la Société associée qui a acquis cette qualité 2 Ia suite d'une

opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Exclugion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé,

Exclusion facultative

L’exclusion d’un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

—exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée  I’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant i la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; 1’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur {’exclusion a Pinitiative du Président ; si le Président est [ui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés i Pinitiative de 1’associé le plus diligent.
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Formalités de Ia décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— notification & 1’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de Ia mesure d’exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette
notification devant également étre adressée 4 tous les autres associés ;

— convocation de I"associé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-m&€me, soit par
["intermédiaire de son ou de ses représentants Iégaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 'absence de 1’associé concerné,
prend effet & compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I"associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que fa
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée 2 1"associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception & initiative du Président.

Dispositions communes 2 I’exclusion de plein droit et & I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de Iassocié exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit &tre cédée dans les 15 jours de la décision d’exclusion 2
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, 3 dire
d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de Ia Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, persorme physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.




Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a "égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 2 une personne morale ou 2 une personne physique de I’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans gue cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

—dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

~ exclusion du Directeur Général associé ;
—~ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.,

Pouvoirs
Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la décision de nomination.

Il est précisé que [a Société est engagée mdme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I’objet social ou qu’il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
Statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Société dotée d"un Commissaire anx comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure &

10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société 1a contrdlant au sens de l'article [, 233-3 du Code
de commerce doit 8tre portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avee demande d'avis de réception.
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Les Commissaires aux compies présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de ['exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
Statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur fes opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues  l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéts,

Société sans Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéié et son
Président, 'un de ses dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 3

10 % ou, 'il s'agit d'une société associée, la Société la contrSlant au sens de 'article L 233-3 du Code
de commerce doit &tre portée a la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rappott sur la conclusion et Iexécution des conventions au cours
de 'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de
cef exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes
conclues 4 des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce S'appliquent av Président et aux
dirigeants de la Sociéts.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour {a durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne [e contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppl€ant demeure facultative, c'est 3 [a collectivité des associés, qu'il appartient de procéder i de
telles désignations, si il ou elle le Jjuge opportun,

En outre, Ia nomination d*un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice par un ou
plusiewrs associés représentant au moins le dixi¢me du capital,

Les Commissaires aux comptes doivent £tre invités & participer  toutes les décisions collectives dans
les mEmes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

Le Comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résohutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
Etre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent &tre envoyées par
tous moyens €crits, Elles doivent &tre regues au siege social 15 jours au moins avant la date fixée pour

la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans fes 3 jours de leur
réception.
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations quelle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiet d'actifs ;

dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées A Ia majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentss,

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital
qu'elles représentent, Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
quelle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives prévues par les dispositions légales
doivent &tre adoptées & 'unanimité des associés disposant du droit de vote,

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication €lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociét, les décisions collectives sont prises sur convocation ou

a I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, ou &
distance, par voie glectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions quil posséde.

ARTICLE 24 - Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
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lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée,

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, e Comité d'entreprise peut demander en Justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.
La convocation est effectuse par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de Ja réunion. Eile indique ['ordre du jour.

Toutefois, I'assembiée peut se réunir sans délai si tous les associés ¥ consentent,
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par

un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par t€lécopie ou par
mail,

En cas de vote 2 distance an moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donng par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mars 2001, soit sous 1a forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.,

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenjr les mentions prévues
a T'article ci-aprés,

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée dojvent &tre constatées par écrit dans des procas-verbaux
€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées, Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procgs-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associg,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous {es documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résolutions sournises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la 10i sur le oy les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
assaciés 15 jours avant {a date d'établissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent  toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Ig
Société, consuiter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résyltats deg cing derniers

exercices, des comptes consolidés, s'il y a lien, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes,




'

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de Ia Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 Décerbre 2012,

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette déeision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital quelie
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société
comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associgs peut décider Ia mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 2 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces préfévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les
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plus étendus pour réaliser 'actif méme & I'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et A en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
T'associ€ unique est une persorne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de 1a Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du sitge social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur Raphagl HISS

NE le 28 Avril 1974 4 STRASBOURG, de nationalité francaise
Demeurant 3 68000 COLMAR 2 Rue Louis Atthalin

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
Monsieur Raphasl HISS, associé unique, a établi un état des actes accomplis & ce jour pour le
compte de la Société en formation avec Findication pour chacun d'eux, des engagements qui en

résulteront pour la Société. Cet état est annex€ aux présents statuts,

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur Raphagl HISS, associé unique et seul Président, agira au nom et pour le compte

de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, I
passera les actes et prendra les Engagements pour le compte de la Saciéts
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- Ouverture d’un compte bancaire
- Diverses opérations commerciales conclues a des conditions normales

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces
actes ef engagements.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 'effet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir A I'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait a COLMAR,
l'an deux mil douze,
le M- g Joillef

en quatre originaux.

Raphasl HISS
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

NEANT.
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' Crédit < Mutuel

—_— Barthold;

———T oo

» Nous Soussignés Crédit Mutuel Bartholq
2, Place de Iz Cathédrale 3 COLMAR

au capital de 8.000,~ €uros

actuellement en voje de formation, avec siége social 4 68000 COLMAR
2, rue Louis Atthalin,

Liste das Actionnaireg Montant verss
Monsieyr Raphagl HISs

2, RUE Louis Afthalin 800 8.000,- &uros
68000 COLMAR

Total des versements effectues an espéres 8.000,- €urog

Fait &4 Colmar, le 13 juillet 2012

Le gérant Le Crédit Mutyel

Caisse de Crédit Mutuel Bartholdi

2, place de Ia Cathédrale - 62027 COLMAR Cedex - Tél. 0820 81 10 81*- Fax 03 8924 27 29
E-majl ; 032OD@cmcee.creditmutuei.fr - (N°indigo : 0,12¢ TTC/mn)

Assoctation Coopérative inscnte 4 FESponsabilits hmitée et 3 caprial vanable L
Siret N° 415 235 G381 60010 - RAG n* 70 Vol n° vl Colmar - QRIAS p° 07 002 758 - Atfiles &la Caigse Fédérale Centrs Egt Europe

.




3D
- SAS AU CAPITAL DE 8,000 €

2 RUE LOUIS ATTHALIN
68000 COLMAR

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nom, Adresse Nombre d’actions Montant des Montant des
Souscrites souscriptions versements
Effectués
HISS Raphazl 800 8.000 € 8.000 €
2 Rue Louis Atthatin
68000 COLMAR

Fait 3 COLMAR,
Le 2SLY¥ 10

En trois exemplaires,




