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2A EXPERT RH
Société a responsabilité limitée au capital de 80 000,00 euros
Siege social : Rue des Longues Haies
14400 NONANT
753 102 599 RCS CAEN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

L'an deux mille vingt-et-un,

Le vingt-trois juin,

A neuf heures trente.

Les associés de Société 2A EXPERT RH, Société¢ a responsabilité¢ limitée au capital de
80 000,00 euros, divisé en 8 000 parts de 10,00 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire, a VAUCELLES (14400), 2 impasse Jeanne
D’Aché, sur convocation faite par la gérance.

Chaque associé a été convoqué par courrier électronique en date du 9 juin 2021.

Il est établi une feuille de présence signée par les assocics présents en entrant en séance.

Les associés présents ou représentés possédant ainsi gaw @. parts, I'Assemblée Générale est
déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre
extraordinaire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Guillaume GAUTIER-LAIR, gérant associ¢.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Approbation des comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2020 et quitus a la gérance,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Rapport spécial de la gérance sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de
commerce et approbation desdites conventions.

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Transfert du siege social et modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1'Assemblée :

- une copie du courrier électronique de convocation adressé a chaque associé,
- la feuille de présence,
- l'inventaire et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2020,

- le rapport spécial de la gérance sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de
commerce,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
Iégislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au sicge
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé. Il précise que la Société
est une petite entreprise au sens de l'article L. 123-16 du Code de commerce et qu'elle est donc
dispensée de l'obligation d'établir un rapport de gestion, conformément aux dispositions de
l'article L. 232-1 IV du Code de commerce modifié par la loi n°® 2018-727 du 10 aoiit 2018.

Le Président donne lecture a 1'Assemblée du rapport spécial de la gérance sur les conventions
visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2020,
tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes.

L'Assemblée Générale prend acte, conformément a l'article 223 quater du Code général des
impdts, qu'au cours de l'exercice écoulé aucune somme n'a été enregistrée au titre des dépenses

ou charges non déductibles fiscalement visées a l'article 39-4 du Code général des impots.

En conséquence, elle donne a la gérance quitus de sa gestion pour 'exercice clos le 31 décembre
2020.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.




DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice clos le 31 décembre 2020
s'élevant a 55 013,24 euros en totalité au compte « Autres réserves », lequel s’éleve ainsi a

155 013,24.

Conformément a la loi, 'Assemblée Générale constate qu'aucun dividende n'a été distribué au
titre des trois exercices précédents.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial de la gérance sur les
conventions visées a I’article L. 223-19 du Code de commerce, approuve successivement
chacune des conventions mentionnées dans ce rapport.

Chagque intéressé n’ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette résolution
est adoptée a | 'unanimité des autres associés présents ou représentes.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de transférer, a compter rétroactivement du 1 juin 2021, le siege
social de NONANT (14400), rue des Longues Haies 8 VAUCELLES (14400), 2 impasse
Jeanne d’Aché et en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts, dont la rédaction est
désormais la suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a VAUCELLES (14400), 2 impasse Jeanne d’Aché.
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimiteé.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a ¢t¢ dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant.

Monsieur Guillaume GAUTIER-LAIR
Gérant




2A EXPERT RH
Société a responsabilité limitée au capital de 80 000,00 euros
Siege social : 2 impasse Jeanne d'Aché
14400 VAUCELLES
753 102 599 RCS CAEN

Statuts mis a jour en date du 23 juin 2021

Certifié conforme par la gérance
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé&, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient l'étre
ultéricurement, une société a responsabilité limitée régie par les lpis et reglements en vigneur, ainsi
que par les présents stamuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéié a pour objet :

— L’exploitation d'une agence de travail temporaire, la prestation de travail temporaire
principalement dans le domaine agricole mais également pour toit type de clientéle et tout type de
qualification de personnei ; .

— L’activité de placement telle que définie par fes textes en vigueur et plus généralement toute
activité de prestation dc services pour I'emploi ouverte par la loi applicable aux entreprises de
travail temporaire ;

— Le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et grovpements nouveaux,
d’apport, de commmandite, de souscription, d’achat de titres on droits sociaux, de fusion, d’alliance,
d’assoctation ep parficipation ou de prise ou de daticn ou location-gérance de tous biens et autres

droits ;
Et généralernent, toutes opérations industrielles, cormmerciales, financiéres, civiles, mobibéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement on indirectement & lobjet social ou & toul objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DBENOMINATION
1 a dénomirnation de la Société est : ZA EXPERT RH.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des rnots "société & responsabilité limitée” ou des initizles "SARL" .et dc
I'énonciation dv montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et nécépissés concemant son activité et signés par
elle ou en som nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatrculée au Registre du

cominerce et des soci&tés, ef le numéro dimmatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 2 impasse Jeanne d'Aché 14400 VAUCELLES

Il pourra étre transféré dans le méme dépariement ou dans un département limitropbe par une sioiple
décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale extraordinaire,
et en tout autre lieu en verto d'une décision collective exfraordinaire des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéié est fixée & quatre vingt dix nenf {99) années 3 compter de la date de son
irnmatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sanf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitution de la société, e capital social a été constitué par jes apports en numéraire
suivants :

par Monsienr Lavrent VIGNEAU,
la somme de vingt mille uros, Cla o e seeeresseoesneseaeeeom 20 000,00 €

par Monsienr Guillanme GAUTIER,
la somme de vingt mille BUrOS, Cluimioeeresrosere e ee e oo e 20 000,00 €

par la SAS APPI,

la somme de cing mille S1r0S, Bl riveorerreeeer e seesnssresene e seene 5 000,00 €
Scit au tetal....... rrassessarrarsErns RS AL OLAY SrORRbR LS RS BE 1 45 000,00 €

2. Aux termes dune délibération de I'Assembiée Générale
Extraordinaire en daie du 18 Juin 2014, le capital social a &té
augmenté d'une somme en numeéraire de 35 000 euros, Gi .oovocev.e.. 35000,00 €
Cette opération a en lieu par la création de 3 500 parts mouvelles de
10 Euros chacune de valeur nominale.

Total égal an montact du capital énoncé ci-aprés . mveccerssevonenns 80 800,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capilal social est fixé s QUATRE VINGT MILLE EUROS (80 0600 €).

11 est divisé en 8 000 parts sociales de {0 eurcs chacune de valeur nominale, entiérement souscrites et
libérées dans les conditions exposées ci-dessns.

ARTICLE 8 — ORIGINE ET REPARTITION DES PARTS SQCIALES

1°) Lors de la constitution de la société, les parts sociales ont é(€ attribuées et réparties comme suit :

Monsieur Launrent VIGNEAU,
possessenr de deux mille parts sociales numérotées de 1 & 2.000,

Mousieur Guillaumme GAUTIER,
possessenr de deux mille parts sociales numérotées de 2.001 &



la SAS AP.P.1,
possessewr de cing cents parts sociales numérotées de 4.00]1 2

4.500, Ci errrvirrereres e e e 500
Total égal au nambre de parts composant le capital social © ..... 4 500 parts

2°) Aux d'un acte sous seings privés en date & NONANT du 26 Juin 20)4, la société AERO
PRODUCTION PISTE INTERIM (APPI) a cédé 500 parts sociales de 10 euros chacune de valeur
nopunale, mumérotées de 4.001 & 4.500, soit la tatalité des parts lui appartenant dans la sociétd, &
Ia société ASSISTANCE AERONAUTIQUE & AEROSPATIALE (AAA),

De sorte qu's l'issue de l'opération, les 4.500 parts sociales composant le capital social se sont
trouvées réparties comme suit ;

Monzienr Laurent VIGNEAU,
possesseur de deux mille parts sociales numérotées de 1 4 2.000,

o O U 2 000

Mounsieur Guilloume GAUTIER,
possesseur de deux mifle parts sociales numérotées de 2.001 2
4,000, CL crereirceere ittt ratvesconer s s saesre rearesne b an e s s s enae 2 000

La SAS AAA.,
possesseur de cipq cents parts sociales oumérotées de 4.001 3
LS00, G oottt r e e se et sasean e ar emn st e e seanes 500

Total égal au nombre de parts composaxt le capital social ; ..... 4 500 parts

. 3%)_Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 Juin 2014 et . ..

du 30 Septembre 2014, le capital social a ét¢ augmenté d'une somme de 35.000 Buros et porté
ainsi & B0.000 Euros, et ce par la création de 3.500 parts nouvelles de 10 Euros chacune de valear
nominale, numérotées de 4.501 2 8.000.

En sorte qu'd l'issuc de l'opération ci-dessus, les 8.000 parts sociales se sonl trouvées réparties
comme suit :

Mansieur Laurent VIGNEAU,
Possesseur de 2.000 parts numérotées de | 4 2.000, €i .vvveerererennes 2 000

Mousteur Guiltaume GAUTIER, .
Possesseur de 2.000 parts numérotées de 2.00] & 4.000, ci ............. 2 000

La SAS ASSISTANCE AERONAUTIQUE ET AEROSPATIALE,

par abréviation A.ALA.,,  3A
Possesseur de ] 60_0 parts numnérotées de 4.001 4 4.500 et de 6.90t

8 8.000, Cl.ccrmeerneicrcecaaenes . SRR 1 600
Monsieur Gilles CHAUBY PD& APA

Possesseur de 1.200 parts mumérotées de 4,501 4 5.700, ci ............ 1200
Monsieur Cédric NOUVELOT, DGA ARA

Possesseur de 1.200 parts numérotées de 5.701 4 6.900 ....oeeeeee.o . 1 200
Total égal au nombre de parts composant le capital social ........ 8 000



4) Conformément aux termes d’une délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 28 juin
2019 et d’un acte sous seing privé du méme jour, il a été procédé a la cession de quatre cents (400) parts
sociales numérotées de 1 a 400 inclus appartenant a Monsieur Guillaume GAUTIER-LAIR au profit de Monsieur
Gwenaél CACHARD, et ce avec effet au méme jour.

En conséquence, les 8 000 parts composant le capital social se trouvent désormais réparties comme suit :

Monsieur Gwenaél CACHARD,
Propriétaire de quatre cents numérotées de 1 a8 400 iNCIUS, Ci wuveveereeeeeeerieeeeeeeeeeeece e 400

Monsieur Guillaume GAUTIER-LAIR,

Propriétaire de trois mille six cents parts numérotées de 401 a 4 000 inclus, Ci «.eeeveeerreeeeerraeenn. 3600
La société « ASSISTANCE AERONAUTIQUE ET AEROSPATIALE » dont le sigle est « A.A.A. »,
Propriétaire de mille six cents parts numérotées de 4 001 a 4 500 inclus

€t de 6 901 @ 8 000 INCIUS, Cluuurenniireiiriiiiieeieeeeeee ettt e e e e e e et e e ete e et e e e e e e e eeeeeaeraeaneaneaasaans 1600
Monsieur Gilles CHAUBY,

Propriétaire de mille deux cents parts numérotées de 4 501 a5 700 inclus, Ci..cccvvvuvevvreeereeeunennn.. 1200
Monsieur Cédric NOUVELOT,

Propriétaire de mille deux cents parts numérotées de 5 701 & 6 900 inclus, Ciweuveeerremeeemeeeeeennns 1200
Total égal au nombre de parts composant le capital SOCIAl .........uerereereeemreeiieiiieeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeaneaes 8 000

4 bis



ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre lencs apports, les associés pourront verser ou laisser 4 disposition de la Société toutes somumes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de

Iassocié.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembonrser tout ou
partie, aprés avis donné par écrit un mois & l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capilal social pent &étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective exiraordinaire des associés.

Les parts nouvelles peuvent étre créées an pair ou avec prime ; dans ce cas, la décision collective
détermine Je montant et Maffectation de Ja prime.

Si Faugmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apporis en nature, la
décision des associés relative 3 'augmentation de capital doit contenir 'évatuation de chague apport en
nature, au vu d'un rapport annexé & cette décision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire
aux apports, désigné par ordonpance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte de la
gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,
pour guelque cause of de quelque maniére gne ce soit, mais en aucun cas elle ne pewl porter atieinte a
P'égalité des associés.

3. Si l'augrnentation ou la réduction du capital fait apparattre des rompus, les associés devion! faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de touie cession de droits d'attribution on de parts
anciennes pour obtenir Iattribution d'vn nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE II - EMISSION D'GBLIGATIONS

Si la Saciété est tenue, en vertu des dispositions légales, d'avoir nu Commissaire aux Comptes el que
les comples des trois demiers exercices de douze mois ont éé réguliérement approuvés par les
associés; elie peut, conformément & l'article L. 223-11 du Code de commerce, émetire des obligations
nominatives & condition de ne pas procéder & une offre au public de ces obligations. Ce sont des tilres
négociables gui, dans une méme émission, conférent les mémes droits de créance pour une méme
valeur nominale.

L'émission d'obligations nominatives est décidée par Passemblée générale des associds, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Lors de chague émission d'obligations, la Société doit meitre & la disposition des souscripteurs une
notice relative aux conditions de Pémission et un document d'information, conformes aux dispositions
des arficies R. 223-7 ¢f R, 223-9 du Code de commerce,

Le prix d'émission est payable en totalité a la souscription, en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides el exigibles sur la Société, dans les conditions déterminées par l'assemblée générale
des associés.

Les droits des titulaires sont représeniés par une inscription en compte dans les registres de fa Société.



Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une masse jouissant de la
personnalité marale, A l'issue de la souscription, ils se réuniront en assemblée générale distincte de
celle des associés de ia Sociéé, i la diligence de la gérance, aux fins de désipner, dans le respect des
régles fixées par jes articles L. 22848 et L. 228-49 du Code de commerce, leurs représentants qui ne
pourront en azucun cas excéder trois. En cas d'urgence, les représeniants de la masse peuvent &tre
désignés par décision de justice 4 la demnande de tout intéressé.

ARTICLE 12 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS
SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'clies représentent des apports en pature. Les parts représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinquiéme de leur montart. La libération du surplus inlervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, daps un délai qui ne peutf excéder cing ans 3 compter de
I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés,

La Sociéié peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industre. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et e sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles
sant attribuées & titre personnel et ne peuvent &re cédées, En cas de décés de leur titulaire ou en cas de
cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées,

En cas d'augmentation de capital, le capital socjal doit &ire iniégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, 2 peine de nullité de l'opération.
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte sculemen! des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social &t des cessions et attributions qui scraient réguli¢rement réalisées.

Tont défaul de paiement des sommes dues sur le monian non [ibéré des parts sociales éntraing de™”

plein droit et sans quil soit besoin de procéder 4 une formalilé guelcongue, le paiement d'un intérét au
taux légal 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exéeution forcée prévues par la
loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas &6 procédé dans le délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal staluant en référé, soit
d'enjoindre sous astreinte & la gérance de procéder & des appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder 2 cette formmalité.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére 3 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, daps la
propri¢té de Y'actif social ct dans le boni de liquidation, Elle donne également droit 3 une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois, ils
sont sotidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux apporis
en nature Jors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y & pas eu de commissaire aux appotts ou
lorsque la valeur rcienue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propri¢té d'une parl emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les associés.



ARTICLE I4 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la Sociéié qui ae reconnafl qu'un seul propriétaire pour

chague part.

Les copropriétaires indivis sonl tenus de désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d'entente, il appartient 3 Mindivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de

justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de l'article 1844 du
© Codecivil.

Si ane ou plusieurs parts sont prevées d'usufruit, e droit de vote appartient 3 Posefruitier dans les
assemblées générales ordinaires aimsi que dans les assemblées gépérales extraordinaires portamt
modification du capital social.

Le nu-propriétaire bénéficie du droit de vote dans les autres assemblées générales extraondinaires.

Toutefots, dans tous les cas, le nu-propriétaire ou 'usufruitier a le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE [5 -CESSEON -~ TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit Etre constatée par un acte nolané ou sous seings prives.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui &tre signifiée par exploit dhuissier on &tre acceptée par
elle dapms ua acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de P'acte de
cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot. , -

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir é1é déposée an greffe, en annexe au Registre du
commerce ef des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises 4 titre onéreux ou gratuit 4 guelque personne gue ce soit
gu'avec le consentement de la majorité des associés représenlant an moins les trols quarts des parts
sociales.

Elles e peuvent éire cédées, a titre onéreux ou gratuit, 2 des tiers non associés et quel gue soit leur
degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de }a majorité des associés représentant au
meoins les {rois quarts des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié & la Société et & chacun
des associés par acte d'huissier ou par leltre recomrmandée avec dernande d'avis de réception. Dans le
délai de huit jours & compter de cetle notification, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés
pour qu'clie délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur
ledit projet. La décision de la Sociéié, qui u'a pas & étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la Société n'a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des notifications prévues au présent
alinéa, lc consentement 4 la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois &
compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faice acquérir les parts & un prix fixé & dire d'expert dans
les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant renonce & la cession de ses
parts, dans les huit jours de la notification de refus qui lni est faite, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Les frais d'expertise sout 4 la charge de la Société.



A la demande du géramt, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Trbunal de
commerce statuant sur requéle, sans gue cette prolongation puisse excéder six mais.

La Sociéré peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le méme délai, de
racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus e de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts du cédant, Un délai de paiement, gni ne saurait excéder deuz
ans, peut, sur justification, 8tre accordé & la Seciété par le Président du Trbunal de commerce, stafuant
par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Si, & lexpiration du délai imparti, ancune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser
ja cession initialernent projetée, si toutefots il détient ses parts depuis au raoins deux aps o en & regu
la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son
conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste
propriélaire de ses parts.

2 - Revendication par le conjoint de la gualité d'associé.

La gualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites on
acquises au moyen de fonds communs s%l notifie & la Soci¢ié son intenion d'€tre persannellement

associé,

Si la patification a été effectuée lors de Mapport ou de l'acquisition, 'agrément donné par les associés
vaut pour jes deux époux. Si le conjoint exerce son droil de revendication postérieurement 3 la
réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il devra &tre agréé selon les conditions prévues ci-
dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors exchu du vote et ses parts pe
seronf pas prises en compie pour le calcul de la majorite.

La décision des associés doit &ire notifiée au conjoint dans les denx mots de sa dermande ; 4 défaut,

--Fagrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement potifie, I'époux associé Je reste:

pour la totalité des parts de la communauié. Les notifications susvisées sont faites par leftre
recommanaée avec demande d'avis de réception.

3 - Transmission par décés,

En cas de décés dun associé, la Société continue avec les associés survivapts, L'héritier a droil 2 la
valeur des droits sociaux de son auteur,

La valeur des droits sociaux est déterminée au jour du déeés conforrément & l'article 1843-4 du Code
civil.

La transmission des parts sociales de Passocié décédé au profit d'une personne non associ¢e est
sownise 2 I'agrément de la majorité des associés représentant au moins les irois quarts des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues au paragraphe 1 pour Fagrément d'un tiers non
encore associé.

En cas de refus d'agrément, et si aucunc des solutions prévues au paragraphe 1 nintervient dans les
délats impartis, I'agrément est céputé acquis.

4, Dissolution de commmnnauté on de Pacs du vivant de l'associé.

En cas de lignidation de commumanté légale on conventionnelle de biens ayant existé entre un associé
et son conjoint, 'attribution de paris communes att conjoint qui ne passédait pas la qualité d'associé est
soumise au consentement de la majorité des associés représentani au moins les trois quaris des paris
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour I'agrément d'un tiers non associé.

i
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En cas de dissolution d’un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d’attribution préférentielle
des parts a 'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s’il y a lieu.

5 - Location de parts sociales

La location des parts sociales est interdite.

6 - Droit de préemption

a. Toute cession de parts sociales de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

b. L'associé cédant notifie au(x) gérant(s) et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre de parts concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les parts concernées,
le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue ci-apreés.

c. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les parts faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au gérant dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre de parts que chaque associé souhaite acquérir.

d. A l'expiration du délai de deux mois prévu au (c) ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au (b) ci-dessus, le gérant doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre de parts dont la cession est envisagée,
les parts concernées sont réparties par le gérant entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir
au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre de parts dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 15-1 des présents statuts.

e. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des parts devra étre réalisée dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

f. La présente clause ne peut étre modifiée qu’a I'unanimité des associés.
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ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE P'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déces, Iuterdiction de gérer, la liguidation judiciaire ou la fuillite

personnelle d'un associé,

ARTICLE 17 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec ou
sans limitation de la durée de leur mandat.’

Le ou les premiers gérants sont nommes par les associés dans un acte séparé aussitdt aprés Ja signamre
des statuts,

En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision dun ou plusieurs associés
représentant au moins les tofs quarts des parts sociales. Si cefte majorité n'est pas obtenue, les
associés sont, selon le cas, convoqués ou cansultés une seconde fois, et les décisions sont prises 4 la
majornté des votes émis, guel gue soit le mombre des votants,

rémunération, qui est fixée et peut &tre modifice par une décision

Les gérants peuvent recevoir une

e et e ex, Trn. e es ——

Tout gérant a, pat aifleurs, droit au remboursement de ses-frais de déplacement et de représentation
engagés dans 'intérét de la Société, sur présentation de toutes pidces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouveirs du oo des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux

associés,

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de lobjet social, 4 moins
gu'elle ne prouve gue le tiers savail que acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des' statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre géraut est sans effet & I'égard des Hers, & moins
gu'il ne soit établi que ces derniers en ont cu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires pour
faire, dans I'intérét de la sociélé, tous actes de gestion, sauf e droil pour chacun des gérants, sls sont

plusieurs, de s’cpposer & tonte opération avant qu'elle soit conclue.

Toutefols, 4 titre de réglement intéricur et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, il est
convenu que le gérant ne peut sans y avoir 6té autotisé au préalable par une déeision ordinaire des
associés, acheter, vendre ou échangar tous immeubles el fonds de commercs, contracter des emprunts
pour le compte de la Société, autres que les découverts nonmaux en banque, constituer une hypothégue
sur un immeunbls social on un nantissernent sur le fonds de commerce.

Le gérant es( tenu de cousacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
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Le gérant peut mettre les statuts de la Société en harmonse avec les dispositions impératives de la foi et
des réglements, sous réserve de ratification par les associés statuant dans les conditions requises pour

les décisions extraordinaires.

Tout gérant, associé oU non, nommé dans les statnts ou en dehors d'eux, est révocable par décision des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales, Si cette majorité n'est pas obtenne, les
associés sont, selon le cas, convogués on consultés une seconde fois, et les décisions sont prises & la
majorité des votes érnis, quel que soit le nombre des votants.

Si la révocation cst décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts, En ontre,
le gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce ponr cause légitime, & la demande de
fout associé.

Le gérant peut démissionper de ses fonctions 3 charge pour lui d'informer chacun des associés au
moins trois mots & l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

Le déces on fe retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de 1a Société.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelgne cause gue ce soit, la mention de son nom
daps les statuts peut étre supprimée a la majorité simple des associés représeptant plns de la moitié des

parts sociales.

Les gérants sont responsables, individnellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositiops législatives on réglementaires applicables aux
sociéiés & responsabilité Iimitée, soit des violatians des statuts, soit des famtes commises dans leur
gestion.

Si plusieurs gérants oot coopéré aux mémes faits, le tnbunal dctcmune 1a part contributive de chacun
dleux-dans la réparation du dommage e s Rt

Aucune décision de 'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre
les gérants pour fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat,

ARTICLE I8 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Comrmnissaires aux Comptes titnlaires et suppléants peuvent ou doivent éire désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nonunés pour nne durée de six exercices et exercent lenr mission dans les conditions et avec
les effels prévus par les dispositions législatives et réglementaires en viguenr.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comples présente 2 'Assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consnltation écrite, un rapport sur les conventions
intervenucs entre la Sociéts ef Pun de ses gérants ou associés,

L'Assembléc statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :
- l'énumération des conventions soumises & l'approbation de 'assembiée des associés ;
- lcpnom des gérants ou associés intéressés ;

- la nature et l'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment I'indication des prix ou tarifs pratignés,
des ristowrnes et conunissions consenties, des délais de paiement accordés, des intéréts stipulés,
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des sfiretés conférées et, fe cas échéant, toutes autres indications pormeftant aux associés
d'apprécier intérét qui s'attachait & la conclusion des conventions analysées ;

- TMmportance des fournitures lvrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant
des sommes versées ou regues au cours du dermer exercice.

Le gérant on Y'associé iniéressé ne peut pas prendre part au vote ot ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calenl de la majorité.

Toutefois, sl n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conveations conclues par un gérant non
associé sont soumises 2 'approbation préalable de 'Assemblée.

Les conventions non approwvées produisent néanmoins lenrs effets, & charge pour le gérant, et sil y a
lien, pour l'associé contractant, de supporier individuellement ouw solidairement, sclon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables & la Sociée.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfimiment
responsable, gérant, adoministrateur, direcieur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, es! simultanément gérant ou associé de la sociét€ A responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues 2 des eonditions nommales.

A peine de oullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Sociélé, de se faire consentir par
clie un découvert, en compte courant on autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
Jeurs engagements emvers les tiers. Cette inferdiction s'appligpe aux conjoint, ascendants et
descendants des gérants ou associés ainsi qu toutc personne isterposée et aux représentants iégaux
des personnes morales associées, .- oo o cc o o - - e

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - En cas de phralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
asscmblée ou par consultation éerite des associés. Elles peuvent aussi résulier du consentement de tous
Jes associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligaloire pour statuer sur l'approbation annuelle des
comptes ou sur demande d'un ou plusicurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant,
g'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales. ’

2 - Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou 2 défaut, par le Commissaire aux
Comptes, 5'il en existe un, ou encore & défaut, par un mandataire désigne en justice & la demande de
tout associé. Un ou plusicurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou déienant, s'ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion |
d'une assemblée.

L'assemblée ne pent se tenir avant 'expiration du délai de communication aux associés des documents
prévus par les dispositions législatives et réglementaires.

En cas de décss du gérant unique, le Commissaire aux Comptes ou tout associé convogue ['assemblée
des associés & seule fin de procéder 2 son remplacement, dans les formes et délais prévus par les
dispositions réglementaires,

La convocation est faite par letire recommandée adressée aux associés goinze jours an moins avant la
date de réunion. Elle contienl l'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la convocation.
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‘Toutefois, torsque Fassemblée est convoquée, en raison du décés du gérant unique, par le Commissaire
aux Comptes ou un associé, le délai est réduil 4 huit jours.

Toute assemblée irréguliérement convoguée peut &re annuiée. Toutefois, Iaction en nullité n'est pas
recevable larsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Chague associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal 2
celni des parts qu'il posséde,

Les associés sont antorisés 2 participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécomnmnication permettant [identification des participants et garantissant leur
participation effective, conformément 4 la réglementation en viguenr.

Conformément 2 1a loi, cette disposition n'est pas applicable aux assemblées portant sur l'approbation
des cornptes annuels et des comptes consolidés.

Les associés participant ainsi 4 distance 3 l'assemblée sont réputés préscnts pour Je caleul du quorum et
de la majonité.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint 4 moins que la Sociéré ne comprenne que les
deux époux. Il peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de
deux, ainsi que par un tiers non associé.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en toul autre lieu indiqué dans la convocation.
Elle est présidée par e gérant ou I'un des gérants ou, si ancun d'eux n'est associé ou en cas de déeés de
Passocié-gérant umigue, par l'associé présent et acceptani qui posséde ou représente le plus grand
nombre de parts sociales, Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont
acceptants, la présidence de l'assemblée est assurée par le plos agé.

Toute délibération de Passemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, éabli et signé par le ou les gérants, ct le cas échéant, par le président de
séance. Sil n'a pas &€ établi de feuille de présence, le procés-verbal doil &tre signé par tous les
associés présents et par les mandataires des associés représentés.

3 - En cas de consultation éerite, la gérance adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée, e texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & Minformation des associés.

Les associés disposent dun délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmeltre Jeur vote 2 la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus esl considéré comme s'étant abstemn. Chague associé dispose d'un
nombre de voix &égal 4 celui des parts qu'il posséde.

4 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits des procts-verbaux des assemblées sant valablement certifiées conformes par
un seul gérant.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires ni
l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la clture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour statuer
sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.
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Les décisions collectives ordinaires sont adopiées par un ov plusienrs associés représentant pins de la
.mGitié des parts sociales.

Si cette majorité o'est pas obtenne & la premiére consnltation, les associés sont, selon les cas,
convogués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises 2 la majorité des votes émis, qucl
que soit le nombre des votants, & la condition expresse de ne porter gque sur les guestions ayant fait
I'objet de la premisre consultation.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qnalifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'atfribution, ainsi que tontes
décisions portant cession d*une participation de la société.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- & i‘una.nimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des engagements
d'un associé ou de trapsformation de la Sociéié en société en nom collectif, en société en
commandite stmple ou par actions, en sociélé par actions simplifiée ou en société civile,

- & la majorité en nombre des associés représentant au moins la moiti€ des parts sociales, en cas.
d'agrément de pouveaux associés ou d'antorisation de nantissement des parts,

- par des assoCies représentant an moios la moiti€ des parts sociales, sl s'agit d'augmenter le capital
par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes les autres modifications statifaires, I'assemblée ne délibére valablement gue si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le guart des parts et, sor

" deuxitme convocation, le cinquitme de celles—ci.” A défaut dece quorum, la deuxiéme assemblée peut - -

étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle & laguelle elie avait &t convogoée.
Dans 'un ov l'antre de ces deux cas, les modifications sont décidées & la majorité des deux tiers des
parts déleniues par les associés présents ou représentés.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE
DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'€lendue et les modalités d'exercice
sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur. -

Avant touie assemblée ou consultation &crite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions iégislatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par €crit des guestions 2 la gérance sur tout fait
de nature & compromeitre la continvité de I'exploitation. La réponse écrile de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiquée au Comunissaire aux Compies, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme gue ce solt, demander en justice la
désigpation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
de gestion. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont prévues par la loi et les
reglements.
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ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée dune année, gui commence le ler Janvier et finit le 31 déeembre
de ka méme année,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociélés of se terminera le 31 Décembre 2013.

A la cldlure de chague exercice, la gérance dresse un inventaire de l'actif et du passif de la Société,
ainsi gue des comptes annuels (bilan, compte de résuliat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé & la suite du
bilan, ainsi qu'un éiat des siretés consenties par elle.

La gérance établit un rapporl de gestion sur la situation de la Sociélé et son activité au cours de
Pexercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées,
Pévolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants
sufvenus entre la date de ciéture de l'exercice et la date 2 laquelle Je rapport est établi, enfin les
activités en matiére de recherche et de développement. ’

Les comptes annuels sont &lablis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est iniervenu
dans la situation de la Société,

La gérance procéde, méme en cas dabsence ov dinsuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si 4 la clbiure de lexercice, la Société répond & 'un des critéres définis par déeret, 1a gérance est tenue
d'établir une situation—de l'actif réalisable el disponible, valeurs d'exploitation exclues, et-du passif
exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tablean de financement en méme temps que le bilan
annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues par
les dispositions i€gales et réglementaires,

Les compies annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire axx Comptes un mois an moins avant la convocation de l'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux
associ€s quinze jours au moins avant ia date de I'assemblée appelée & statuer sur les comptes.

ARTICLE 25 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice {ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de 'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des peries antérieures, sont prélevées les sommes 4 porter en
réserve cn appheation de la loi, el en particulier & peine de pullité de toute délibération contraire, une
somme correspondant 4 un vingtiéme pour constituer le fords de réserve légale, Ce prélévement cesse
d'&tre obligatoire lorsque le fands de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes antérieures e
des sommes portées en réserve en applicalion de la loi el des statuts, el augmenté du report
bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition en indiquan! expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévemenis ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur je bénéfice distribuable de l'exercice.
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Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence de sommes distribuables, 'Assemblée
Générale déterrmne la part atiribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chague associé
est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'sux,

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'Assemblée Générale sont fixées par elle
ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délal maxinmm de neuf mois aprés la cldture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice,

Avucune distribution ne peut &tre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celie-ci inférieurs au montant du capital angmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'Assembléc Générale peut également decider d'affecier les sommes distribuables aux réserves et au
repart 4 nouveail, en totahlé ou en partie,

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoguer une réunion de la

collectivité des associés & I'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions cotlectives
extraordinaires, si la Société doit étre prorogée,

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.A MOTTIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fail de pertes constatées dans les documents com:ptables les capitaux propres de la Société

v dewexmant inferieurs 2 Ta moifi& du capitdl sodial, la gérance d6i!, dans les guatte mois' gui suiverit

Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associds afin de décider, s'il y
a lien 2 dissolution enticipée de la Socidié,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit dun

" montant égal 3 celui des peries qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux

propres ne sont pas redevenus au moins £gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les caé, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et

réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une sociélé d'une autre forme peut &ire décidée par les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefois, la
transformation de la Sociéié en société en nom. collectif, en commandite sitple, en commandite par
actions, en société par actions simplifiée ou en société civile exige l'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme est décidée & la majorité requise pour la modification des

statets. Toutefois, clle peut éire décidée par des associés représentant la majorité des parts sociales si
les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750 000 euros.
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La décision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée est précédée du
rapport dun Commissaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Société, et du repport dum ou
plusienrs Commissaires 3 la transformation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision
de justice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers. Le on les Commissaires 2 fa transformation peuvent éire chargés de
I'établissement du rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, il p'est rédigé qu'un seul rapport.
Le Commissaire aux Comptes de la Société peut &tre pommé Commissaire 2 la trapsformation.

Les associés statuent sur l'évaluation des biens composapt l'actif social et l'octroi des avantages

particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a I'nnanimité. A défaut d'approbation expresse des associgs
mentionnée au procés-verbal, la transformation est pulle,

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATEON

La Société est dissoute 4 l'arrivée dn terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de
son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée 3 iout moment par décision collective extraordinaire des
associés.

La Société est en liguidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la Hquidation, jusqu'd la cléture de
celleci, La dissolution de la Société ne produit ses cffets & I'égard des tiers gqu'a compter de la date &
laquelle elie est publiée an Registre du commerce et des socigtés. Lz mention "sociélé en liquidation®,
ainsi gue le nom du on des hquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documments émanant de la
Société.
Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvolirs et régle ie mode de liguidation; elle nomme 3 la majorité¢ des parts sociales un
ou plusieurs liguidatenrs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs. La
liquidation est effectuée conformément 2 la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liguidation est réparti entre les

associés, au prorata du pombre de parts appariepant 4 chacun d'eux.
En cas de réunion de toutes les parls en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en

résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social 4 I'associé unique, sans quil y ait lien
4 lquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unigue est une persenne physigue.

ARTICLE 30 — CONTESTATIONS - MEDIATION

Tout différend, entre les parties qui surviendrait sur Iinterprétation, la validité, Mexécution ou
l'inexécotion des présentes, sera, préalablement 4 foute procédure conlentieuse, porté devant un
médiateur.

Les parties désigneront d'un commun accord un médiateur.

A defaut d'accord ou de cette désignation par 'une des parties, up médiatcur pourra étre désigné par
simple ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Grande Instance de CAEN statuant
commc cn matiére de référé sur demande de la partie la plus diligente.

Dang les huit jours de sa nomination, le médiateur convogquera les parties pour les entendre ef se voir
remelire leurs observations comportiant leurs prétentions, arguments et toutes justifications utiles.
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Upe solotion de pature & régler le différend, {out en sauvegardant leurs intéréts 1égitimes, devra étre
trouveée dans le délai de un mois.

A défant, chaqne partie disposera de la faculté de saisir foute juridiction compétente.

Les frais et honoratres du médiatenr seront répartis entre les parties par celui~cdl
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