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ACTE CONSTITUTIF ET STATUTS

PREAMBULE

Le présent préambule fait partie intégrante des statuts.

e soussigne,

Monsieur GUBLER Thomas, célibataire, né e 25 juin 1971 a Paris 14éme, de nationalité
francaise, demeurant 8 bis, Rue Mademoiselle - 75015 Pans ;

A établi ainsi qu'il suit les statuts d’une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle devant
exister entre lui et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité
d'associé.




FORME-DENOMINATION-OBJET-SIEGE-DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d’une société par actions simplifiée (la « Société »).

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les
stipulations des présents statuts (les « Statuts »). Elle fonctionne indifféremment sous la
méme forme avec un ou plusteurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

[.a dénomination sociale de la Sociéte est 66 NTH.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu’a [’étranger :

I'acquisition, la souscription, la détention, la gestion et la cession, sous toute forme, de
toutes parts sociales et de toutes valeurs mobiliéres dans toutes sociét€s ou entités
juridiques, créées ou a créer, francgaises ou étrangeres,

toutes prestations de service en matiere administrative, financiere, comptable,
commerciale, informatique de gestion ou de conseil au profit des filiales de la Socicté
ou de toutes autres sociétés dans lesquelles elle détiendrait une participation ou non,

directement ou indirectement par I’intermédiaire des sociétés détenues par la Sociéte,
la fourniture de prestations de services et conseils notamment en matiére de gestion,
financiére, industrielle, commerciale, informatique de développement et de strategie,
de snivi personnalisé de ou des personnes, afin d’améliorer les performances, sous
forme de consultation, formations et livraison de tous produits et conseil associ€s a
cette activité, ou tout autre forme de support,

et, généralement, toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres, industrielles,
commerciales ou financiéres se rattachant directement ou tndirectement a cet objet ou
a tous objets similaires ou connexes, ou pouvant étre utiles a cet objet ou de nature a
en faciliter la réalisation, son extension ou son développement.
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ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

Le siege social est €tabli an : 2 Quai des célestins - 75004 Paris

1l pourra étre transféré en tout autre lieu par décision du Président. Lors d’nn transfert décidé
par le Président, celui-ci est antorisé a modifier [es statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a gnatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre dn commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou
prorogation.

APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6- APPORTS

6.1  Apport en nature effectué par Mousicur GUBLER Thomas

A la création, Monsieur GUBLER Thomas apporte a la Société, sons les garanties ordinaires
de fait et de droit, 978 actions ordinaires de la sociéteé GO CAPITAL, société par actions
simplifiée au capital social de 142 600 euros dont le siege social est situé au 24 Boulevard
Beaumont — 35000 RENNES, immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés de
Rennes sous le numéro 445 284 458, ayant chacune une valeur nominale de 10 euros.

En rémunération de cet apport évalué a cent vingt quatre mille deux cent six euros
(EUR 124.206), Monsieur GUBLER Thomas s¢ voit attribuer cent vingt quatre mille deux
cent six (124.206) actions de la Société d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune,
intégralement libérées, portant ainsi le montant total de l'apport réalisé par Monsieur Thomas
GUBLER a cent vingt quatre mille deux cent six euros (EUR 124.206).

Un exemplaire du traité d’apport est annexé aux présentes.

6.2  Evaluation des apports en nature

L'évalpnation de I’apport en nature ci-dessus a ét€ effectuée au vu dn rapport de Monsienr
Stéphane DAHAN, demeurant 21, rue de Téhéran — 75008 Paris, commissaire aux apports

désigne par acte sons seing privé par Monsienr GUBLER Thomas.

Un exemplaire de ce rapport est annexé anx présentes. "(‘(




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent vingt quatre mille deux cent six euros
(EUR 124.206).

Il est divisé en cent vingt quatre mille deux cent six (124.206) actions, ayant une valeur
nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes de méme catégorie et libérées en totalité au
moment de leur souscription.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision extraordinaire de la collectivité des
associés, qui fixe les conditions de ['opération.

En cas d'augmentation de capital, les attributaires d’actions nouvelles, s'ils n‘ont deja la
qualité d'associés, devront étre agréés dans les conditions de I’article 14 ci-aprées

Dans tous les cas, si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la totalité de leur
valeur nominale lors de leur souscription & 1’occasion de la constitution de la sociéte.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont toutes émises en la forme nominative. Elles sont indivisibles a I’égard de la
SOCIELE.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre les droits non pécuniaires prévus par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ou les Statuts, chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le
partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle a la quotite du
capital qu’elle représente. Chaque action donne le droit d’étre informé sur la marche de la
Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par le Code de commerce et les Statuts.

A chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, il appartient aux propriétaires qui ne possedent pas ce nombre de faire leur affaire
du groupement d’actions requis et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du nombre
d’actions formant rompus nécessaires.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décisions collectives.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. @




ARTICLE 12 - PROPRIETE DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte ouvert au nom de leur
titulaire. Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la Soci€té a tout associ€ en
faisant la demande.

ARTICLE I3 - TRANSFERT DES ACTIONS - CLAUSE DE PREEMPTION

Tout transfert de la propriété (ou de I"usufruit ou de la nue-propriéte€) d’actions, et notamment
toute cession, apport, transmission ou autre mutation, sous quelque forme (y compris, et sans
que cette liste soit limitative, en cas d’apport partiel d’actif, fusion, scission, transmission
universelle de patrimoine, cession de droits d’attribution ou de souscription a une
augmentation de capital, ou de renonciation au droit de souscription), et a quelque titre que ce
soit, gratuit ou onéreux, méme entre associés, alors méme que le transfert aurait lieu par voie
d’adjudication publique, en vertu d’une décision de justice ou que le transfert de propneté
serait différé (un « Transfert ») est soumis au droit de préemption des autres actionnaires
dans les conditions ci-apres.

Le cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires le projet de Transfert, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, indiquant, pour un cessionnair¢ personne
physique, ses nom, prénom, date et lieu de naissance, et adresse, ct pour un cessionnaire
personne morale sa dénomination sociale, sa forme, le montant de son capital, le sicge et le
RCS, la composition de son actionnariat, le nombre d’actions dont le Transfert est envisage, le
prix offert et les conditions du Transfert.

Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption sur tout ou partie des actions dont le
Transfert est envisagé. 1l exerce ce droit par voie de notification, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au cédant et au Président au plus tard dans les 30 (trente) jours
calendaires de la notification émanant du cédant en précisant le nombre d’actions qu’il
souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré¢ vouloir acqueérir est
supérieur au nombre d’actions dont le Transfert est projeté, et faute d’accord entre eux sur la
répartition desdites actions dans le délai de 30 (trente) jours calendaires sus-mentionne, les
actions concernées sont réparties entre eux par le Président au prorata de leur participation
dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite
de leur demande.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est
inférieur au nombre d’actions dont le Transfert est projeté, la société peut, en vertu d’un droit
de préemption subsidiaire, acquérir les actions concernées non préemptées. Elle dispose, a
cette fin, d’un délai complémentaire de 15 (quinze) jours. Lorsque les actions sout rachetées
par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de 12 (douze) mois ou de les
annuler. A défaut d’exercice de ce droit de préemption subsidiaire, les actionnaires ne peuvent
plus exercer leur droit de préemption. L’actionnaire cédaunt peut donc transférer ses actions,
sous réserve de 'agrément du cessionnaire dans les conditions formulées a Particle 14 des
presents statuts.

A défaut d’exercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, le transfert projeté
peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visee ci-
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dessus, sous réserve de 1’agrément du cessionnaire dans les conditions formulées a ’article 14
des présents statuts.

Tout transfert d’actions effectué en violation des clauses statutaires est nul de plein droit.

ARTICLE 14 - TRANSFERT DES ACTIONS — CLAUSE D’ AGREMENT

Tout Transfert (au sens donné a ce terme a ’article 13 des présents statuts) d’actions, qui
n’aurait pas fait 1’objet d’une préemption dans les conditions de I’article 13 des présents
statuts , doit préalablement étre agréée dans les conditions ci-apres.

Le projet de Transfert est notifié & la société et a chacun des associés par lettre recommandce
avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire. 11 contient I’indication des nom,
prénom et adresse du cessiounaire s’il s’agit d’une personne physique et sa dénomination
sociale, sa forme, son capital social, son siége social, son immatriculation au RCS, I’organe
qui la représente et son actionnariat s’il s’agit d’une personne morale, le nombre des actions
dont le Transfert est envisagée et le prix offert.

Dans le délai de 15 (quinze) jours a partir de la notification, le Président convoque
[’assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de Transfert des actions. Il peut
également consulter les associés par écrit sur ledit projet.

Le Transfert envisagé ne pourra étre réalisée qu'avec le consentement d’assoct€s représentant
au moins le tiers des parts sociales.

La décision des associés, qui n’a pas a €tre motivée, est notifiée par le Président au c€dant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou remise contre décharge manuscrite,

En cas d’agrément, le Transfert est réalisé dans les termes et conditions mentionnés dans le
projet de Transfert notifié 4 la société.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois (3) mois a compter de Ia
derni¢re des notifications, le consentement au Transfert est réputé acquis.

Si la société refuse d’agréer le Transfert, le cédant peut, dans les 30 (trente) jours de la
notification de refus qui lui est faite ou a I’issue du délai de 3 (trois) mois sus-mentionne,
signifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception qu’il renonce a son projet
de Transfert. A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans les trois (3)
mois de la notification du refus par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider, dans le méme délai, de
réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts au
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Si, & l'expiration du délat imparti, la
société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser le Transfert
initialement prevu.

En cas de décés d'un associé ou de liquidation de communauté de biens d’un associé, le
conjoint, un héritier, un ascendant ou un descendant ne peut devenir associé qu'apres avoir ete
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agréé dans les conditions prévues dans le présent article et a Iarticle L. 223-14 du Code de
commerce.

ARTICLE 15 - REVENDICATION DU CONJOINT COMMUN EN BIENS

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'étre associe
postérieurement & un apport de biens communs fait par ledit associé & la sociét¢ ou a une
acquisition de parts effectuée par son époux a l'aide de biens communs, il ne peut acquérir la
qualité d'associé que s'il est agréé dans les conditions prévues a larticle 14 des presents
statuts et 4 I’article L. 223-14 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

Le nantissement de parts est constaté par acte notarié ou sous seing privé enregistre et signifié
3 la société ou accepté par elle dans un acte authentique. S1 la soci€té a donne son
consentement A un projet de nantissement de parts dans les conditions prévues a l'article 14 ci-
dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties selon les dispositions du Code civil applicables, & moins que la sociét€ ne
préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts, en vue de réduire son capital.

ARTICLE 17 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que
leur rémunération, sont déterminées soit par décision collective des associés, soit par accord
entre le Président et l'intéresse.

Dans le cas ot [l'avance est faite par le Président, ces conditions sont fixées par décision
collective des associés. Ces accords sont soumis a la procédure de contréle des conventions
réglementees.

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE I8 - PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale de
nationalité francaise ou étrangére, associée ou non de la Société. Le Président est désigné par
décision de 1’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective des
associés A 1a majorité simple, avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par
I’associé unique ou les associés lors de sa nomination. Le Président exerce ses fonctions pour
une durée et dans des conditions (notamment de rémunération) fixées par la collectivité des
assocIés.

Les fonctions du Président prennent fin en cas de démission ou de révocation, de deces ou
d’incapacité, dans le cas o le Président est une personne physique, ou de dissolution ou de
mise en liquidation, dans le cas on le Président est une personne morale, cu en cas d’arrivée
du terme, pour les personnes physiques ou morales, lorsqu’un terme est prévu. La cessation
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des fonctions de Président, pour quelque cause que ce soit, ne donne lieu & aucune indemnite
de quelque nature que ce soit sous réserve des conventions particuliéres qu pourront €tre
conclues entre la Société et son Préesident.

Le Président est révocable soit par décision de l’associé unique ou, en cas de pluralite
d’associés, par décision collective des associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I’exercice de fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.

Lorsque le Président est une personne morale, celui-c1 agit au sein de la Sociéte
exclusivement par son ou ses représentants légaux, personnes physiques. St ladite personne
morale désigne un représentant permanent distinct de son ou ses représentants légaux, celui-ci
ne pourra agir vis-a-vis des tiers que dans le cadre de délégations de pouvoir expresses.

Toute rémunération éventuellement versée par la Société au Président de la Société est fixée
par une décision de 1’associ€ unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective
des assaciés.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU PRESIDENT
La Société est gérée et administrée par le Président.

Le Président représente la Société a I’égard des tiers. Le Président est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de [’objet
social, et sous réserve des pouvoirs que la loi et les Statuts attribuent a I’associé unique, ou, en
cas de pluralité d’associés, a la collectivité des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet abjet cu ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans ’ordre interne, les pouvoirs du Président peuvent étre limités par une décision de
I’associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés.

De plus, tout associé possédant au moins 25% (vingt cing) du capital de la Société pourra
tmitier une consultation écrite des associés en vue de contester toute décision du Président,
quelle que soit sa nature. Pour que ladite décision soit considérée comme contestée, les
associés s’y opposant devront représenter au moins les deux tiers du capital de la Société. 11
incombe au Président de déployer ses meilleurs efforts afin de limiter autant que faire se peut
les effets de toute nature, et notamment financiers, d’une décision contestee.

Le Président peut déléguer ses pouvoirs dans les conditions prévues par la lo1 et par les
Statuts.
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ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le Président peut étre assisté par un ou plusieurs dirigeants personnes physiques ayant le titre
de Directeur Général ou de Directeur Génédral délégué et désigné(s) par une décision
collective des associés 4 la majorité simple ou de 1’associé unique selon le cas.

La durée du mandat, les pouvoirs et la rémunération du Directeur Général on du Directeur
Général délégué est fixée par I’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, les associes.

Dans ses rapports avec les tiers, 1a Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général ou du Directeur Général délégué qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou ne pouvait I’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le mandat du Directeur Général ou du Directeur Général délégué est révocable a tout moment
sans motif ni préavis par décision de 1’associé unique, ou en cas de pluralité d’assoctes, sur
proposition du Président on d’actionnaires détenteurs d’au moins 50 (cinquante) % du capital
de la société.

La cessation pour quelque cause que ce soit, et quelle qu’en soit la forme, des fonctions de
Directeur Général ou de Directenr Général Délégué, ne donnera droit, pour le Directeur
Général ou le directeur Général Délégué révoque, a aucune indemnité de quelque nature que
ce soit.

En cas de décés, démission on empéchement du Président, le Directeur Général et le Directeur
Général Délégué en fonction conservent leurs fonctions et attributtons.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent, dans la limite de leurs
attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de réalisation d’opérations
déterminées.

ARTICLE 21 - COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu’il a été institué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis par les
articles L. 2323-62 a L. 2323-67 du Code du travail auprés du Président, ou, s1 la Societé en
est pourvue, du Directeur Général ou du Directeur Général délégue désigné spécialement a cet
effet par le Président.

Afin de respecter ces droits, le Président, ou, le cas échéant le Directeur Général ou le
Directeur Général délégué désigné spécialement a cet effet par le Président, organisera pour
toutes les échéances importantes, notamment ’arrété des comptes annuels, des réunions en
présence des représentants du comité d’entreprise, et ne prendra sa décision qu’apres que
ceux-cl aient pu s’exprimer.

ARTICLE 22- CONVENTIONS REGLEMENTEES

Outre les dispositions légales et réglementatres en vigueur, il est rappele que, lorsque la
Société ne comprend qu’un associé unique et qu’il n’est pas Président, le commissaire aux
comptes, ou a défaut le Président, établit un rapport spécial sur les conventions intervenues
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entre la Société et son associé unique, ou la Société contrélant 1’associé unique au sens de
I*article L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants remplissant les conditions
légales d'éligibilité peuvent ou, selon le cas, doivent, étre désignés dans les conditions prevues
par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les commissaires
aux comptes titulaires en cas de refus, incapacité, démission ou décés, sont nommes
concomitamment et pour la méme durée que les commissaires aux comptes titulatres. Ils
doivent accomplir leurs missions dans les conditions et dans le cadre des pouvoirs définis par
la législation en vigueur.

Chaque Commissaire aux comptes est nommé par l'associ€é unique ou, en cas de pluralite
d'associés, par une décision collective des associ€s, pour une période de six exercices socraux.
Ses fonctions expirent & l'issue de la décision de l'associe unique ou, en cas de pluralite
d'associés, de la décision collective des associés, tenue dans l'année au cours de laquelle
expire son mandat et relative aux comptes annuels de I'exercice écoulé.

Lorsqu'il a été désigné un Commissaire aux comptes, celui-ci est avisé de l'ordre du jour de la
consultation des associés et recoit, & sa demande, l'ensemble des informations destinées aux
associés conformément i la loi, aux réglements, et aux Statuts

CONSULTATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - MODE DE CONSULTATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES
ASSOCIES

24.1 Décisions de I’associé unique

Lorsque [a Société ne comporte qu’un associ€, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les Statuts a la collectivité des associés et les régles relatives aux décisions collectives
des associés (convocation, quorum, majorit€) ne sont pas applicables. Le Président consulte
[’associé unique par la signature d’un procés-verbal de décision signé par ["associé unique
avec mention de la communication préalable, s’il y a lieu, des documents nécessaires ou sur
lesquels porte la décision. L’associé unique peut ¢galement prendre des décisions de sa propre
Initiative. L’associ€ unique ne peut pas déléguer ses pouvotrs.

24.2 Deécisions collectives des associés

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises, au choix de ’auteur de la
convocation, (1) en assemblée (« assemblée générale »), (11) par correspondance
(« consultation par correspondance »), ou (i11) dans un acte sous seing priveé signé par tous
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les associés (« acte sous seing privé »). La visioconférence, le téléphone, la messagerie
électronique, la télécopie peuvent étre utilisés dans 1’expression des décisions.

Lorsqu’une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président de la Soci¢té ou,
en cas d’absence de celui-ci, par le Directeur Général, le Directeur Général délegue ou un
associé choisi par les associés en début de s€ance.

La réunion d’une assemblée générale est obligatoire pour toute décision collective des
associés statuant sur les comptes annuels de ’exercice €coulé ou requérant pour d’autres
motifs la présentation par le ou les commissaires aux comptes d’un rapport, afin de permettre
au commissaire aux comptes éventuellement désigné, s’il le demande, de présenter son
rapport et répondre aux questions qu’il pourrait susciter.

ARTICLE 25 - DECISIONS D’ASSOCIES

L’associé unique est, ou les associés sont seuls compétents pour prendre toute décision
telative 4 :

. acquisition, cession ou liquidation d’actifs d'une valeur supérieure a dix mille euros
(10 000€) ;

o acquisition ou cession de brevets, know-how ou marques ;

. intégration de nouveaux domaines d’activité, abandon de certains domaines d’activite;

. création ou fermeture des branches d’activité ou filiales ;

. prises de participations et cessions de participations dans une ou plusieurs soci€tes;

. plus généralement, réalisation de tout investissement d'une valeur supérieure a dix
mille euros (10 000€) ;

. conclusion ou résiliation de tout emprunt, y compris a titre obligataire;

. constitution des siretés réelles ou personnelles, de quelque nature et sous quelque

forme que ce soit consenties par [a Sociéte ;

. contrats ou accords (v compris contrats de travail) liant la Société pour plus d’une
année, et qui prévoient i la charge de une ou 'autre des parties un engagement
financier par opération supérieur a dix mille euros (10 000€) ;

. I’approbation des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolides, et
I’affectation des résultats,

. la nomination des Commissaires aux comptes au cours de la vie sociale, si la société
en est pourvue ;

. toute opération de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actifs,

. toute opéeration ayant pour effet d’entrainer la modification des Statuts, y compris en
vue de la prorogation de la durée de la Société, a I’exception du pouvoir du Président

\1Y
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on du Directeur Général en matiére de changement de siége social, conformément a
I’article 4 des Statuts,

. I’examen des conventions réglementées dans les conditions visées a ’article L, 227-10
du Code de commerce,

. la distribution de dividendes, réserves ou primes, ainsi que le versement d’acomptes
sur dividendes,

. toute opération qui, du fait de la loi ou des Statuts, requiert 1’approbation ou le
consentement de ’associé unique, ou en cas de pluralité d’associes, de tous les
associés, ou est soumise 4 leur décision par le Président ou le Directeur Général.

. la nomination, la durée du mandat, le renouvellement du mandat, la rémunération et la
révocation du Président de la Société,

o la nomination, la durée du mandat, le renouvellement du mandat, la rémunération et la
révocation du Directeur Général on du Directeur Général délégue,

. la dissolution de la Société, la nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et les
décisions visées a ’article L. 237-25, alinéa 2 du Code de commerce,

. la transformation de la Société en une société d’une autre forme,

. I’augmentation, ’amortissement ou la réduction du capital social, ainsi que toute
émission de valeurs mobiliéres donnant, immédiatement ou A terme, acceés au capital
de la Société ou donnant droit a I’attribution de titres de créance,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, du Directeur Général oun du

Directeur Général délégue,

ARTICLE 26 - CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE

Assemblée genérale et consultation par correspondance

Qu’elles résultent d’une assemblée générale on d’une consultation par correspondance, les
décisions collectives des associés relative a tous les points (1) & (xx1) énuméres ci1-dessus somnt
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales de la
société, sous réserve des cas ou la loi requiérent une majorité renforcée ou I’unanimité des
ASSOCIES.

Une décision collective ne peut étre prise que si les associ€s participant a cette décision
détiennent au moins le tiers des actions disposant du droit de vote.

<V
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INITIATIVE - ORDRE DU JOUR - CONVOCATION

Assemblée genérale et consultation par correspondance

En cas de pluralité d’associés, toute décision collective des associés (3 I’exception des
consultations collectives par voie d’acte sous seing prive) doit faire 1’objet d’une convocation
établie par le Président. Toutefois, tout associé détenant plus de 25 (vingt cinq) % du capital
et des droits de vote de la Société peut demander au Président de convoquer les associ€s sur
un ordre du jour donné, et s’il n’est pas donné snite a cette demande dans les 15 jours de cette
notification au Président, procéder par lui-méme a cette convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens €crits, et notamment par lettre simple, télécopie
on courrier é€lectronique indiquant la forme de la consultation (assembilée géneérale oun
consultation par correspondance), la date, le licu et I’ordre du jour.

Tout moyen de communication, et notamment mais de facon non exclusive Ia
vidéoconférence, le courrier électronique, le télex, la télécopie, peuvent étre utilisés par la
société pour éclairer et informer les associ€s sur les résolntions mises aux votes.

Dans lec cadre d’une consultation en assemblée générale, le délai entre la date de I’envoi de la
convocation et la date de la consultation est an moins de 5 (cinq) jours. Cependant, lorsque
tous les associés sont présents ou représentés en assemblée générale, I’assemblée générale se
réunit valablement sur convocation verbale sans délai et peut prendre toute dé€cision sur toute
question, indépendamment de tout ordre du jour.

Dans le cadre d’une décision collective prise au moyen d’une consultation par
correspondance, chaque associé doit exprimer son vote par « pour » ouU « contre » ou
« abstention » pour chaque résolution. Les réponses doivent étre envoyées par lettre simple,
telécopie ou courrier €lectronique dans un délai de huit (8) jours suivant réception du texte des
résolutions. Toute abstention exprimée lors de la consultation par correspondance ainsi que
I’absence d’indication de vote ou le fait pour 1’associ¢ de ne pas faire parvenir sa réponse
dans le délai susvisé seront assimilés a un vote défavorable a ’adoption de la résolution.

Les associés délibérent sur un ordre du jour fixé par ’auteur de la convocation. lls peuvent
proposer des amendements aux résolntions soumises & ienr approbation.
Acte sous seing privé

[La consultation des associés peut résulter d’un acte sous seing privé signe par tous les
associés ou leurs mandataires, €tant précisé qu’ancune convocation préalable n’est requise
pour de telles décisions.

ARTICLE 27 - PARTICIPATION — REPRESENTATION

En cas de pluralité d’associés, chaque associé a le droit de participer aux décisions par [uvi-
méme ou par le mandataire de son choix.

Chaqne action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3
la quotité du capital qu’elles représentent.
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ARTICLE 28 - COMITE D’ENTREPRISE

Les représentants du comité d’entreprise, si la Société eu est pourvue, désignes couformément
aux dispositions de I’article L.2323-67 du code du travail, doivent €tre convoques aux
assemblées générales dans les mémes formes et selon les mémes délais que les associes.

Le comité d’entreprise peut requérir I’inscription de projets de résolutions a I’ordre du jour
des assemblées en adressant an Président les projets de résolutions par lettre recommandee
avec accusé de réception ou par télécopie 7 (sept) jours an moins avant la date de ’assemblée
générale réunie sur premiére convocation. Les demandes sout accompagnées du texte du
projet de résolutions qui peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs.

Les représentants du comité d’entreprise désignés conformément aux dispositions de I"article
[..2323-67 du Code du travail peuvent également assister a toute délibération des associés et
doivent étre informés de toute consultation (consultation écrite ou consultation par
correspondance) des associés méme si cette consultation n’iutervient pas dans le cadre tormel
d’une assemblée geénérale.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION DES
ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d’eux a le droit d’obtenir le texte de
résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en counaissance de cause sur le texte desdites résolutions
et en particulier les rapports du Président, du Commissaire aux comptes eventuellemeunt
désigné, on du commissaire nommé spécialement a cet effet, dans le cas on la lo1 ou un
réglement impose leur préparation.

Dans le cas o0 la consultation des associés nécessite la présentation d’un rapport du
Commissaire aux comptes, ou d’un commissaire nommeé spécialemeunt a cet eftet, le droit de
communication du rapport du Commissaire aux comptes ou du commissaire nomme
spécialement s’exerce dauns les délais fixés par la lo1 ou les reglemeuts.

Lorsque la loi ou le réglement n’impose aucun délai pour la présentation ou la mise a
disposition d’un rapport, celui-ci est tenu a disposition de tout associ€¢ au plus tard
concomitamment a la consultation par correspondance, a la signature de l'acte ou a
I’assemblée. Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les associes ont droit
dans le cadre de leur droit & P’information leur sont commuuniqués immeédiatement sur
premiére demaude de leur part.

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS D’ASSOCIES

Toute décision des associés ou de 1’associé unique doit faire ’objet d’un procés-verbal. Lcs
procés-verbanx des décisions d’associés ou de [I’associ¢ unique sout Inscrits
chronologiquement et couservés dans un registre spécial coté et paraphe, tenu au si€ége social.

Assemblée génerale

Le procés-verbal des délibérations de I’assemblée, établi par le président de 1’asscmblée,
indique la date, I’heure et le lieu de réunion, I’ordre du jour, I’identité de la personne présidant
I’assemblée, le nom des associés participants avec I’indication du nombre d’actions detenues
par chacun d’eux ct les conditions d’exercice de leur droit de vote, la liste des documents et
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rapports soumis a I’assemblée, le cas échéant, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes. Le procés verbal est signé par le président de
[’assemblée et par un associe.

Consultation par correspondance

Toute décision des associés résultant d’une consultation par correspondance fait I’objet d’un
écrit établi par la personne ayant organisé 1a consultation ou par le Président en un exemplaire
original et comportant le texte des résolutions sur lesquelles portent les décisions, sa date, la
liste des documents ou rapports présentés préalablement aux associés ainsi que I’identité de
tous les associés et la signature de chacun d’entre eux ou de leur représentant. Une copie des
bulletins de vote, signés par les associés sera annexée au procés-verbal.

Acte sous seing privé

Les décisions des associés résultant du consentement des associ€s exprimé dans un acte sous
seing privé indiquent la date de la décision, ’identité de tous les associés participant et de
lcurs mandataires (pour les personnes morales, le représentant), les documents et rapports
soumis & discussion, un exposé des débats et le cas échéant, le texte des résolutions sur
lesquelles porte la décision. L’acte constatant la décision est signé par chacun des associés ou

leurs mandataires.

Décisions de l’associé unique

Toute décision prise par I’associé unique fait I’objet d’un procés-verbal comportant le texte
des décisions, la date et la signature de 1’associé unique avec mention de la communtcation
préalable, s’il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision.

COMPTES ANNUELS

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIJAL

Chaque exercice soctial a une durée de douze (12) mois. 11 commence le ler octobre et se
termine le 30 septembre de chaque annge.

Par exception, le premier exercice commencera par [’immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés et sera clos le 30 septembre 2014,

ARTICLE 32 - COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels prévus par les dispositions législatives et
réglementaires €n vigueur.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d’associ€s, les associés doivent statuer sur les comptes
de l'exercice écoulé, chaque année, dans les six (6) mois de la cldture de l'exercice ou, en cas
de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.
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ARTICLE 33 - REPARTITION DES BENEFICES

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation et a droit au méme remboursement de capital qu’elle représente, sauf a
supporter les pertes, s’il y a lieu dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes de l'exercice éconlé et constatation de l'existence de sommes
distribuables déterminées en conformité avec les dispositions législatives et réglementaires ¢n
vigueur, 1'associé unique on, en cas de pluralité¢ d’associés, la collectivit€ des associés décide
de toutes affectations et répartitions.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que les associés ou
I’associé unique décideront de reporter a4 nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter a la
création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance oun antre avec une affectation
spéciale ou non. Le surplus est réparti entre tous les associés au prorata de leur droit dans le
capital.

ARTICLE 34 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1’associ€ unique, ou, en cas
de pluralité d’associés, par la collectivité des associés, ou, en I’absence d’une telle décision,
par le Président.

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 35 - CONFIDENTIALITE

L’ensemble des documents et informations transmis aux associés par la Societé est, sauf
indication contraire, confidentiel, a ’exception de ceux qui seraient déja dans le domaine
public.

Au cas ou les associés seraient contraints légalement de dévoiler des informations et
documents confidentiels qui leur ont été transmis par la Société, ils en aviseront la Societé
dans les meilleurs délais.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et les Statuts.

Les associés nomment, anx conditions de majorité prévues pour les décisions collectives,
parmi eux on en dehors d’eux, un on plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions
et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants. Les associés penvent toujours revoquer
on remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs. Le mandat des
liquidateurs est, sanf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.
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Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus €tendus a I’effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I’actif de la Société et d’éteindre
son passif. Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution
d’acomptes et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a
aucune formalité de publicité ou de dép6t des fonds. Le ou les liquidateurs ont, méme
séparément, qualité pour représenter la Société a I’égard des tiers, notamment des
administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les

juridictions, tant en demande qu’en défense.

Au cours de la liguidation, les associés sont consultés aussi souvent que P'intérét de la Sociéte
I’exige, sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23
et suivants du Code de Commerce. Les associés sont valablement consultés par un liquidateur
ou par des associés représentant au moins le dixiéme du capital social. Les associes délibérent
aux mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant la dissolution. En fin de liquidation,
les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des
liquidateurs et la décharge de leur mandat. IIs constatent, dans les mémes conditions, la
cloture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le président du
Tribunal de Commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associe,
désigner un mandataire pour procéder a cette convacation. St les associés ne peuvent délibérer
ou s’ils refusent d’approuver les comptes de la liquidation, il est statué par décision du
Tribunal de Commerce, 4 la demande du liquidateur ou de tout interesse.

Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impdts que la Société aurait I’obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes
les actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé & chacune
d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d’émission ni de 'origine des
diverses actions.

Lorsque la Société est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de la Soctété
mais opére une transmission universelle du patrimoine & I’associé unique dans les conditions
prévues a larticle 1844-5 alinéa 3 du Code Civil. Toutefois, cette disposition n’est pas
applicable lorsque 1’associé unique est une personne physique.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la Société et les associes eux-memes ou I’associé
unique, concernant ’interprétation ou I’exécution des Statuts ou généralement la conduite des
affaires sociales, sera tranché par le tribunal de commerce du lieu du si¢ge social de la societe
a I’initiative de la partie la plus diligente.

ARTICLE 38 - DESIGNATION DU PRESIDENT
Est nommeé en qualité de Président de la Société, pour une durée indéterminée :
Monsieur GUBLER Thomas, célibataire, né le 25/06/1971 a Paris 14¢me,

de nationalité francaise, demeurant 8, bis rne Mademoiselle - 75015 Paris ;

{U
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Monsieur GUBLER Thomas intervient au présent acte constitutif pour accepter ses fonctions
de Président et déclare qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
a cette nomination,

ARTICLE 39 - IDENTITE DES PREMIERS ASSOCIES
[’identité des signataires des Statuts est mentionnée en préambule des présents Statuts.

ARTICLE 40 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

[’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, Ia collectivité des associés déclare
accepter purement et simplement les actes passés au nom et pour le compte de la Société,
avant la signature des présentes, et qui sont énoncés en Annexe 1 aux présents Statuts.

[L’associé uunique, ou, en cas de pluralité d’associ€s, la collectivité des associés donne par
ailleurs mandat de prendre pour le compte de la Société jusqu’a son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, les engagements indiqués en Annexe 2 aux présents
Statuts.

ARTICLE 41 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 42 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des Statuts et de leurs suites seront pris en charge par la Société
lorsqu’elle aura €té immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

)|

—
Fait a Paris,
Le 12 Mai 2014

En six exemplatres

Thomas GUBLER
Président, associé
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