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POPULAIRE

DEPOT DE CAPITAL S.A.S.U.

CERTIFICAT

La BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, représentée par Garry MAZUELAS agissant en qualité de Directeur de
'Agence.

CERTIFIE qu'il a été déposé a I'Agence de SUCY EN BRIE au compte spécial bloqué numéro: 22480139272, ouvert
au nom de la S.A.S.U. en formation dénommée 3J dont le Siége Social sera établi a 7 rue paul bert 94130 NOGENT
SUR MARNE, la somme de : 8000 €, représentant ("

le montant du capital social souscrit en numéraire.
ou
[ la partie libérée du capital social souscrit en numéraire.

Vu Fassociée unique Julie GARRONE demeurant 52 avenue de fontainebleau 94270 LE KREMLIN BICETRE ayant versé 8000€.

Fait EN DEUX EXEMPLAIRES, dont deux ont été remis au client

A Sucy en Brie, le 27 mai 2015

(M Cocher la case concernée

Société anonyme coopérative de Banque Populaire & capital variable, régie par les articles L. 512-2 et suivants du Code monétaire et financier et fensemble
des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit - 652 002 313 RCS Paris - Société immatriculée au Registre des Intermédiaires en
Assurance sous le n° 07 022 545 - 76-78, avenue de France - 75204 Paris Cedex 13 - Téléphone : 01 73 07 48 37 - Télécopie : 01 73 07 78 05. intemet :
www rivesparis.banquepopulaire.fr. Numéro d'identification intracommunautaire FR 59 552 002 313 Code APE 6419 Z

" Réf. 096 - v. 0172009
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ANNEXE 1

Liste des souscripteurs d’actions

3J
SASU au capital de 8000€

Siége social : 7-9 Rue Paul Bert 94130 Nogent-sur-Marne

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nombre d'actions  Capital souscrit

souscrites (en euros)
GARRONE Julie 100 8000€
Total 100 8000€

Certifié exact, sincére et véritable par I'actionnaire de la Société.

Fait a Le Kremlin-Bicétre
Le 28/04/2015

En 4 exemplaires

Signature du fondateur

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépbt N°8524 en date du 05/06/2015

Montant des
versements
effectués
8000€

8000€
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Statuts de SASU

3J
Spa Le Galet

Société par actions simplifi€e unipersonnelle au capital de 8000€ Siege
social : 7-9 Rue Paul Bert 94130 Nogent-sur-Marne.

Le soussigné visé ci-apres, a établi le présent acte contenant les statuts d’une sociéete par
actions simplifiée unipersonnelle :

Mademoiselle GARRONE Julie
Née le 20 Février 1987 a Marseille, célibataire, de nationalité Frangaise, Demeurant a
52 Avenue de Fontainebleau 94270 Le Kremlin-Bicétre.

TITRE |
FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION
SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé une société par actions simplifiée unipersonnelle, qui existera entre l'associé
unique, les actionnaires qui pourront I'étre ultérieurement, leurs cessionnaires et ceux qui
pourront le devenir ultérieurement.

Cette société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.

Article 2 — Objet
La société a pour objet en France et a I'étranger :

<o n Esthétique — Spa - Bien Etre

» agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et
soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes physiques ou morales, et réaliser, directement ou indirectement, en France ou
a I'étranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet ;

« et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°8524 en date du 05/06/2015 G -S



social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est : 3J

oM cormmersal ! 5o (e Galek -

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des
mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle» ou des initiales « S.A.S.U. » et de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social
Le siége social de la société est fixé & 7- 9 Rue Paul Bert 94130 Nogent-sur-Marne.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision de I'actionnaire unique ou du Président, sous réserve de ratification de ce transfert
par la prochaine assemblée générale des associés statuant & la majorité simple en cas
d’une société pluripersonnelle.

Il peut étre transféré partout ailleurs sur décision collective des associés de nature ordinaire.
En cas de transfert décidé par le président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en
conséquence.

La création, le déplacement, la fermeture d'agences, de succursales, dépdts et
établissements quelconques, situés en tous lieux en France et a I'étranger interviennent
sur simple décision du président, sous réserve du respect des limitations de pouvoirs
éventuellement stipulées pour ces opérations.

Article 5~ Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir &8 compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de
dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes que
celles indiqués ci-dessus.
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TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de la constitution, il est fait apport a la société par I'actionnaire unique d'une somme
en numéraire de huit mille euros (8000€) correspondant a cent (100) actions de quatre-
vingt euros (80€), souscrites en totalité et intégralement libérees.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 8000€, divisé en 100 actions de 80€ chacune,
entiérement souscrites, libérées intégralement et de méme catégorie, et réparties comme
suit :

Mme GARRONE Julie 100 actions, soit cent actions, numérotées de 1 a 100 (un a cent).

Article 8 - Modifications du capital social
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'actionnaire unique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport de 'organe dirigeant.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet
par la société.

Article 10 - Transmission, location, négociabilité et agrément des actions
Transmission

Sous réserve toutefois que le ou les associés cédant(s) ou cessionnaire(s) d'actions
informe(nt) les autres associés préalablement & la réalisation d’une quelconque de ces
cessions en vertu des présentes, les actions pourront étre librement cédées.

Les transmissions d'actions consenties par I'actionnaire unique s'effectuent librement. Elles
s'opérent & I'égard de la société et des tiers par virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

La location des actions est interdite.
Négociabilité

Les actions sont librement négociables. En cas d'augmentation de capital, les actions
créées sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture
de la liquidation.

Agrément :
- En cas d'associé unique, les cessions d'actions, sous quelque forme que ce soit,
sont libres.

- En cas de pluralité d'associés, la cession d'actions a un tiers non associé, a quelque
titre que ce soit, est soumise & l'agrément de la collectivité des associés, dans les
conditions prévues a l'article 10 infra et selon la procédure exposée ci-aprés.

Dans le cas ol I'agrément est requis, le projet de cession doit étre notifié a la sociéte, par
lettre recommandée avec accusé de réception. La notification doit contenir les noms,
prénoms, adresse ou les dénominations, forme juridique, et siége social du cessionnaire,
le nombre des actions a céder, le prix, les conditions et modalités de paiement a la cession
envisagée.

La collectivité des associés, consultée par le Président, décide si elle accepte ou refuse la
cession projetée. Sa décision n'a pas a étre motivée.

L'associé cédant peut participer au vote.

Si la Société n'a pas notifié sa décision au cédant, dans le délai de trois (3) mois a compter
du jour de la notification de sa demande, I'agrément est réputé acquis et la cession peut
intervenir.

Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé par le cédant, le Président est tenu de
faire racheter les actions, soit par un ou plusieurs associés ou tiers, soit, mais avec
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital social, dans un
délai de trois (3) mois & compter de la notification au cédant de la décision dont il résulte
que l'agrément n'a pas été accordé.

A cette fin et a défaut de se mettre d'accord avec le cédant sur le prix de rachat, le Président
peut faire procéder a l'expertise prévue a l'article 1843-4 du code civil et, a cet effet, faire
toutes mises en demeure jugées opportunes. Toutes natifications a intervenir en application
du présent sont valablement faites, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions a racheter sont réparties entre
les candidats au prorata du nombre d'actions qu'ils détiennent, a la date de la notification a
la Société du projet de cession non agréé et dans la limite de leur demande; le reliquat, s'il
en existe, est effectué aux associés dont les demandes ne sont pas entiérement satisfaites,
en respectant le prorata ci-dessus et ainsi de suite jusqu'a affectation totale, I'arrondi étant
toujours fait a l'unité inférieure. Le reliquat, s'il en existe un, est ensuite proposeé a un ou



plusieurs personne(s) choisie(s) par le Président ou racheté par la Société comme précisé
ci-dessus.

Sauf application de ce est dit infra au sujet des frais et honoraires d'expertise, I'associé
cédant peut retirer son offre de vente, & tout moment du délai imparti pour la réalisation
effective du rachat de ses actions et, par conséquent, rester définitivement titulaire des
actions dont le projet initial de cession n'a pas été agréé.

A défaut de rachat effectif de la totalité des actions concemées dans le délai de trois (3)
mois, éventuellement prorogé, a compter de la notification au cédant de la décision dont il
a résulté que 'agrément du projet initial de cession n'a pas été accordé, ce projet est réputé
agréé.

Les frais et honoraires d'expertise sont a la charge, moiti¢ du cédant, moitié du
cessionnaire, au prorata du nombre d'actions acquises. S'il vient a renoncer a la cession
aprés désignation de I'expert, l'associé cédant, supporte la totalité des frais et honoraires
d'expertise. Si la défaillance d'une partie ou de la Société vient a provoquer |'agrément
tacite du projet initial de cession, le défaillant supporte l'intégralité des frais et honoraires
d'expertise.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d’'un commun accord entre
les parties, sur une durée maximum de trois ans a compter de la signature des actes de
cession. Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6
mois a compter de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux
présents statuts et aux stipulations extrastatutaires, soit de les annuler.

Ces dispositions s'appliquent a toutes cessions ou mutations, sous quelque forme que ce
soit, en ce compris, notamment, apport en société, apport partiel d'actif, liquidation, fusion,
ou scission, ou portant sur la propriété, la nue-propriété, I'usufruit ou tout droits dérivant
d'une valeur mobiliére ou n’y donnant droit et, alors méme qu'elles auraient eu lieu par voie
d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice.

Article 11 - Droit de préemption

Toute cession ou transfert de propriété d’actions, méme entre associés, soit a titre gratuit,
soit & titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique
sur le fondement d’un titre exécutoire, est soumise au droit de préemption des autres
associés.

Il en est de méme en cas d’apport en société, en cas d’apport partiel d’actif, de fusion, de
cession de droits d’attribution ou de souscription a une augmentation de capital ou de
renonciation au droit de souscription.
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Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. 1l exerce ce droit par voie de notification, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au cédant et au Président au plus tard dans les quinze
jours de la notification émanant du cédant en précisant le nombre d'actions qu'il souhaite
acquérir.

Article 12 - Nullités des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 10 et 11 sont nulles.

TITRE
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 13 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, actionnaire unique ou non associé de la Sociéte. Le
Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Désignation
Le Président de la société est désigné par décision de I'actionnaire unique ou par décision
collective ordinaire des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, un
président remplagant est désigné par décision de I'actionnaire unique ou par la collectivité
des associés pour la durée du mandat restant a courir.

Cessation des fonctions
Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier

celle-ci a I'actionnaire unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée
adressée 3 mois avant la date de prise d'effet de cette décision.
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Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des domaines expressément réservés par la loi et les présents
statuts a l'actionnaire unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 14 - Conventions entre la société et son président

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président ou associés autres que des
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprées
de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants du président
et des associés, ainsi qu'a toute personne interposée et aux représentants légaux des
personnes morales associées.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
le Président actionnaire est mentionnée au registre des décisions sociales.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci,
directement ou par personne interposée, et la Société sont soumises a I'approbation de
I'actionnaire unique, au cas ou la société deviendrait unipersonnelle, ou a 'approbation de
la collectivité des associés.

Le Président présente a I'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

Article 15 - Commissaires aux comptes
Conformément aux dispositions de I'article L.227-9-1 du Code de Commerce, la société est
tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle dépasse, a la cléture d'un
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exercice social, deux des seuils suivant, fixés par décret en Conseil d’Etat : le total de leur
bilan, le montant de leur chiffre d’affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés
au cours de I'exercice. Elle est également tenue de désigner au moins un commissaire aux
comptes si elle contréle, au sens des li et lll de 'article L.223-16 du Code de Commerce,
une ou plusieurs sociétés, ou si elle est contrélée, au sens des mémes |l et lll, par une ou
plusieurs associés.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants doivent étre désignés par l'actionnaire unique ou la collectivité des
associés pour la durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par
la loi, notamment celle de contréler les comptes de la Société.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Article 16 — Décisions de I'actionnaire unique
Les décisions de I'associé unique doivent étre prises dans I'intérét de la société.

L’actionnaire unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

« Approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

» Rémunération, nomination, révocation et limitation des pouvoirs du Président ou du ou
des Directeurs Généraux;

« Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Transformation, fusion, scission de la Société ; augmentation, réduction ou
amortissement du capital ;

» Modification ou adoption des clauses statutaires relatives a linaliénabilité des actions,
émission de valeurs mobiliéres donnant accés ou non au capital;

« Autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;

* Dissolution de la Société;

« Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

« Ainsi que toute autre décision visée aux présents statuts.

Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou de I'un des Directeurs
Généraux.

Article 17- Modalités de consultation des associés

En cas de pluralité d’associés, les décisions relevant de la compétence de la collectivité
des associés sont adoptées selon les modalités suivantes :
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Modes de délibération :

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou d’'un Directeur Général,
soit en assemblée réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation écrite, soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit par courrier
électronique. Elles peuvent aussi s'exprimer par un consentement unanime des associés,
donnés dans un acte.

Le ou les commissaires aux comptes, s'il en a été désigné, ou un mandataire de justice
peuvent également convoquer une assemblée d’associés dans les conditions et selon les
modalités prévues.

Assemblées d’associés :

Les associés se réunissent en assemblée, sur convocation du Président ou d'un Directeur
Général, au siége social ou en tout autre endroit indiqué sur la convocation, en France ou
a I'étranger.

La convocation est faite par tous moyens, quinze (15) jours a l'avance. L'assembiée peut
toutefois se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un Directeur Général.
A défaut, elle est présidée par un associé désignée par les associés convoqués a
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par toute autre personne désignée a cet effet. Chaque associé peut disposer
d’'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et, notamment, par télécopie.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

Consultations écrites :

Les associés disposent d’un délai maximal de quinze (15) jours & compter de la date d’envoi
(par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preuve) des projets de
décisions pour émettre leur vote par écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mots « oui » ou « non ». La réponse, diment datée et signée par 'associé, est adressée a
la ou aux personnes qui ont pris l'initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre
moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse. Délibérations par voie de
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)
Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président de séance
établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés verbal de la séance
indiquant :

- lidentité des associés participant aux délibérations, et el cas échéant, des associés

qu'ils représentent ;
- lidentité des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;
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- le nom du Président de séance ;
- pour chaque résolution, le sens des votes respectifs des associés (adoption,
abstention ou rejet).

Le Président de séance en adresse une copie par télécopie ou par tout autre moyen a
chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui en retournent une
copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou par tout autre moyen
permettant d’en rapporter la preuve. En cas de mandat, une preuve des mandats lui est
également envoyée avant I'ouverture des délibérations par télécopie ou par tout autre
moyen permettant d’en rapporter la preuve.

Une décision est réputée étre prise a I'endroit ot se trouve le Président de séance.

Courriers électroniques

Si le Président ou I'un des Directeurs Généraux l'autorise pour un ou plusieurs associés
dénommés, le droit de vote peut étre exprimé par voie de courrier électronique (e-mail),
sous réserve de I'utilisation d'un logiciel de cryptage.

Ce courrier électronique contient le nom, 'adresse de I'associé, la date et I'heure d’'envoi.

Dans I'hypothése susvisée, 'associé communique au Président ou a 'un des Directeurs
Généraux le code d'accés, lequel fait une copie sur support papier du courrier électronique
recu et visible & I'écran de son ordinateur.

Cette copie certifiée conforme est annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que le courrier électronique soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision, un vote par « oui » ou par « non », soit nettement exprimé ; a défaut,
associé est considéré comme s’abstenant. L'associé qui retient ce mode d’expression ne
peut en aucun cas rendre responsable la Société de tout incident technique lié a 'envoi du
courrier électronique.

Actes sous seing privé
Les associés, a la demande du Président ou de I'un des Directeurs Généraux, prennent les
décisions dans un acte.

L’'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document, qui doit étre
établi en autant d’exemplaires originaux qu'il y a d'associés signataires, plus un pour la
Société, vaut prise de décision.

Cet acte doit contenir : les conditions d’informations des associés et, s’il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise
de la décision & adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.



Un original de cet acte reste en possession de la Société pour étre enliassé dans le registre
des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre des procés-verbaux, en indiquant
la date, la nature, 'objet de I'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président ou de I'un des Directeurs
Généraux établit des copies certifiées conformes de cet acte.

Article 18- TYPOLOGIE DES DECISIONS COLLECTIVES

18-1- Quorum Décisions

extraordinaires :

Seront qualifiées d’extraordinaires les décisions collectives emportant modification des
statuts.

La collectivité des associés, réunie extraordinairement, ne peut délibérer valablement que
si les associés, présents ou représentés, ou votant par correspondance ou par courrier
électronique, possédent au moins, sur premiére convocation, le quart (1/4) et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme (1/5) des actions ayant le droit de vote.

Décisions ordinaires

La collectivité des associés, réunie ordinairement, ne peut délibérer valablement que si les
associés, présents ou représentés, ou votant par correspondance ou par courrier
électronique, possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme (1/5) des actions
ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

18-2- Majorité

Décisions extraordinaires

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires relatives a
l'inaliénabilité des actions, a I'exclusion d’un associé, au changement de contréle d’'un
associé personne morale, a la suspension des droits de vote et a la transformation de la
Société ne peuvent étre adoptées qu’a Funanimité des associés.

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, sous réserve
des dispositions du paragraphe précédent ou d’autres dispositions contraires prévues dans
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les présents statuts, sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés
présents ou représentés.

Décisions ordinaires

Toutes les autres décisions, notamment les décisions concernant la nomination, la
rémunération, la révocation et la limitation des pouvoirs du Président et/ou des Directeurs
Généraux, la nomination des commissaires aux comptes ou I'approbation des comptes et
I'affectation du résultat, sont prises a la majorité des associés et représentés.

Article 19 — Exclusion d’un associé
L'exclusion d’'un associé est possible, pour faute grave commise par ce dernier ou de
mésentente entre associes.

La décision est prise en assemblée générale a 'unanimité des autres associés. L'associé
concerné est entendu lors de cette assemblée. Les actions détenues par ce dernier devront
étre rachetées par un ou plusieurs associés ou par la société dans un délai de six mois
aprés I'assemblée a la valeur déterminée lors de la derniére assemblée générale ordinaire
ou a défaut a la valeur déterminée par I'expertise comme prévu a l'article 10 (agréement).

Article 20 - Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unique ou de la collectivité des associés sont
répertoriées dans un registre coté et paraphe.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 21 - Exercice social
L'exercice social commence le 01/01 de chaque année et se termine le 31/12 de chaque
année.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date de
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
31/12/2017.

Article 22 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels. Il établit également
un rapport sur la gestion de la Société durant I'exercice écoulé.
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L'actionnaire unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

Article 23 - Affectation et répartition du résultat

Article 23-1 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé : « 5
% au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Article 23-2- Répartition du résultat
Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'actionnaire unique
ou la collectivité des associés décidera de reporter @ nouveau sur I'exercice suivant ou
d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre
avec une affectation spéciale ou non.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables,
I'assemblée ou I'associé unique au cas ol la société deviendrait unipersonnelle, détermine
la part de celles-ci attribuée aux associés sous forme de dividendes ; ces derniers sont
toutefois prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors en cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet de distribuer.

TITRE VI
DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 24 - Dissolution de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par l'actionnaire unique ou par décision collective des associés.

Lorsque l'actionnaire unigue est une personne morale, la dissolution de la Société entraine,
dans les conditions prévues a l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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Lorsque l'actionnaire unique est une personne physique, la dissolution de la Société
entraine sa liquidation.

L'actionnaire unique ou la collective des associés nomme(nt) un ou plusieurs liquidateurs.
Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et distribuer le solde disponible. En
fin de liquidation, I'actionnaire unique ou la collectivité des associés statue(nt) sur les
comptes définitifs, sur le quitus de la gestion du (ou des) liquidateurs et la (ou les)
décharge(s) de son (ou de leur) mandat et constate la cléture de la liquidation.

Article 25 - Contestations

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront surgir pendant la durée de
la Société ou de sa liquidation seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége
social.

TITRE ViI
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 26 - PRESIDENCE

Nomination du Président

Le président de la Société est une personne physique ou une personne morale qui exerce
son mandat avec ou sans limitation de durée. Cette personne est choisie parmiles associés
ou en dehors d'eux. Elle est nommée par décision collective ordinaire des associés ou
I'associé unique au cas ol la société deviendra unipersonnelle. Cette décision fixe la durée
du mandat. Le mandat d'un président prend fin a l'issue de la décision de {'associé unique
ou de l'assembiée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat. A
I'expiration de son mandat, le président est rééligible.

En cas de décés du président, le commissaire aux comptes, tout associé convoque(nt) et
réuni(ssent), une assemblée générale ordinaire des associés afin de délibérer sur la
nomination d'un nouveau président.

Rémunération du Président

Le président peut recevoir, a titre de rémunération de ses fonctions et en compensation de
la responsabilité attachée a la présidence de la société, un traitement dont le montant et
les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés
ou de l'associé unique. Ce traitement peut étre fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel selon des modalités arrétées par I'associé. |l peut comprendre, également
des avantages en nature et éventuellement; étre augmenté de gratifications
exceptionnelles en cours ou en fin d'exercice social.



Le président a droit aux remboursements de ses frais de représentation ou de déplacement
engagés dans l'intérét de la société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Article 27 — Directeur Général

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la société.

Durée des fonctions

Elle est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des
fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le
Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit @ aucune indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la modification de la
rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise a la
procédure prévue a l'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par décision de nomination ou par décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Article 28 - Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et des suites seront pris en charge par
la société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 29 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d’accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et toutes autres formalités nécessaires pour parvenir
a limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Article 30- Etats des documents annexés aux statuts constitutifs
Demeureront annexés aux présents statuts, en tant que de besoin, les documents ciaprés
énonceés :

ANNEXE 1 : LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS
ANNEXE 2 : ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT

Fait en QUATRE originaux,

A Le Kremlin Bicétre
Le 28/04/2015

Mademoiselle GARRONE Julie




ANNEXE 2 Acte de nomination du président

Le soussigné :
Associé unique personne physique
Mme GARRONE Julie

S’est réuni, a l'issue de la signature des statuts de la société 3J, SASU au capital social de
8000€ dont le siége social se situe 7-9 Rue Paul Bert 94130 Nogent-sur-Marne, pour
désigner le premier président :

Mademoiselle GARRONE Julie

Née le 20 Février 1987 a Marseille, célibataire, de nationalité Frangaise, Demeurant a
52 Avenue de Fontainebleau 94270 Le Kremlin-Bicétre.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour les exercer. Le président est désigné pour une durée
indéterminée.

Il - Pouvoirs du président

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et dans les conditions prévues au Titre lll et IV des statuts.

lll - Rémunération du président
La rémunération du président sera fixée ultérieurement.
En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,

sur justificatifs.

Fait a Le Kremlin Bicétre
Le 28/04/2015

Fait en QUATRE originaux,

Le président fera précéder sa signature de la mention "Bon pour acceptation des fonctions
de président”.

GARRONE Julie * %OO ~CMA 0 OC Qd@\r\m\ [QTOP ww
{
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