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3S SYSTEMS SOLUTIONS § SERVICES
Société par actions simplifiee
Au capital de 39 000 Euros
Siege social : 235 Avenue de Laon, REIMS (51100)
RCS REIMS B 442 782 298

PROCES- NERALE EXTRAQRDINAIRE
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-RATIC DE LA

Le 30 aolt 2002
3 11 heures 30

Les associés de la société par actions simpilifice denommeée "3S SYSTEMS SOLUTIONS
SERVICES", au capital social de 39 000 Euros divisé en 390 actions de 100 Euros de nominal
chacune, ayant son siége a REIMS {51100}, 235 Avenue de Laon, se sont réunis au siege
social, sur la convocation du président de ia sociéte faite conformément aux stipuiations des
statuts, pour délibérer sur f'ordre du jour ci-aprés relate.

I 5 éte établi une feuille de présence qui a été émargee par chaque associé présent ou
mandataire au moment de son entrée en seance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Philipp€ RITALY, en sa qualité de président de la
sociéte.

Messieurs Salvador TUDELA et Jean Frangois PAILLET, associés repréesentant tant par eux-
mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cetic fonction,
sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Jean Claude LEBRASSEUR, Commissaire aux Comptes titulaire de la societe,
régulierement convoque, est absent €t excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents possédent 390 actions ayant le droit de vote, soit la totaiité du capital
social.

En conséquence, l'assemblée generaie est régulierement constituee et peut valablement
déliberer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblee

- les justificatifs des convocations des ASSOCIES,

_ I'avis de réception et une copie de Ia lettre de convocation du Commissaire aux comptes,
 Ia feuille de présence et fa liste des assodies,

- un exemplaire des statuts de la societe,

- [e texte des résolutions soumises au vote de I'assemblee.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont ete adressés aux actionnaires ou tenus a feur disposition au
siege social pendant le delai fixe par lesdites dispositions.

| 'assemblée lui donne acte de ces declarations.

Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour sur lequel I'assemblée est appelée a déliberer.
rdr QU

- Augmentation du capital social de 171 000 Euros par la création de 1 710 actions nouvelles

de numeéraire : conditions et modalités de I'émission,

- Dans le cadre des dispositions de l'article L. 225-129 du Code de commerce, augmentation

du capital social d'un montant global maximal de 5 100 euros par la création de 51 actions

nouvelles de numéraire réservée aux salariés de la societe et des sociétés qui lui sont lices aux

sens de Farticle L. 225-180 du Code de commerce, conditions et modaiités de I'émission.

_ Autorisation & donner a la présidence de réaliser augmentation de capital dans les
conditions fixées par I Assembiee,

- Modification de la dénomination sociale,
- Modification corrélative des statuts,

_ Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

Il est donneé lecture du rapport de la presidence.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la paroie a toute
personne qui désirerait la prendre.

Il fournit toutes précisions et explications complementaires qui lui sont demandees.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions sutvantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir constaté que le capital social était entiérement libére,
décide d'augmenter le capital social de 171 000 Euros pour le porter a 210 000 Eurcs, par
I'émission de 1 7 10 actions nouvelles de numéraire de 100 Euros de nominal chacune.

| es actions nouvelies seront émises au pair, soit 100 Euros par action.

Flies seront fibérées en totalité lors de leur souscription.

les actions souscrites devront étre libérées par des versements en numeraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur [a société.
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L as actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de
I'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

| e< actionnaires actuels de la Société jouiront de leur droit préférentiel de souscription a titre
irréductibie.

Les souscriptions seront recues au siége social, du 30 aolt 2002 au 30 septembre 2002
inclus.

Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dés que tous les droits de souscription a

titre irréductible auront été exercés, ou que l'augmentation de capital aura ete integralement
souscrite.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

'Accemblée Générale confére & son Président, Mr Philippe RITALY tous les POUvVOQIrs
nécessaires & la réalisation de laugmentation de capital deécidee cr-dessus, et A
I'accomplissement de toutes les formalités y afferentes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

1 Accemblée Générale, conformément aux dispositions de farticle 225129 du Code de
commerce, décide de réserver aux salariés de la société une augmentation de capital social
en numeéraire, aux conditions prévues a farticie 443-5 du Code de travail.

L'Assemblée Geénérale délégue a son Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de proceder a
I'augmentation du capital social de la socicte en numeraire, d'un montant gicbal maximal de
5 100 euros, en une ou plusieurs fois par I'émission d'actions ordinaires réservées aux salaries
de Ia société et des sociétés qui lui sont liées aux sens de larticle L. 225-180 du Code de
commerce.

Cette résoiution, rejetée par 390 voix, n'est pas adoptee.

QUATRIEME RESQLUTION

L' Assembice Générale décide de modifier I'articie 7 des statuts de la maniere suivante , sous 1a
condition suspensive de la réalisation définitive de 'augmentation de capital sus-visee ::

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & DEUX CENT DIX MILLE EUROS (210 000 Euros).




Il est divisé en 2 100 actions de 100 Euros chacune, de meme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

INQUIEME RESOLUTION

L'Assemnbiée Générale décide de modifier ia dénomination de la société a compter de ce jour
et qui devient « 3S SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES »

En conséquence farticie 3 des statuts 5era modifié de la maniere suivanie

ARTICLE 3 - DENOM OCIALE
RTICLE 3 - DENOMINATION SOCIAL ¢4 1a RECETTE DE REIMS NORD

(4] o
La société a pour dénomination sociale . Le 01/10/2002 Bordereau n°2002/1 106 Case n”2

¢ 35S SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES » Enregistrement : 230 €
Timbre . 48 €
| e restre de l'article sans changement. Total liquidé : deux cent soixante-dix-iit euros

Montant recu : deux cent soixante-dix-huit euros

Cette résolution est adoptée a i'unanimite. Q Le Receveur principal

IXIEME RESOLUTION @/

['Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou dextraits du present
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

| ‘ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président declare 1a
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal qui, aprés lecture, a ete signe

par les membres du bureau.

Le Président l es scrutateurs

Ext 2172



3S SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES
Société par actions simplifiée
Au capital de 39 000 Euros
Siége social : 235 Avenue de Laon - REIMS (51100)
RCS REIMS B 442 782 298

CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L’AUGMENTATION DE
CAPITAL DECIDEE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 AQUT 2002

Le soussigné, Philippe RITALY

Président de la société par actions simplifite dénommée "3S SOGEOR SOLUTIONS §
SERVICES", au capital social de 39 000 Euros divisé en 390 actions de 100 Euros de
nominal chacune, ayant son siége a REIMS (51100), 235 Avenue de Laon,

a constaté la réalisation définitive de I'augmentation de capital décidée par I'assemblee
générale extraordinaire du 30 aout 2002, savoir .

Les associés ont libéré intégralement leurs souscriptions par compensation avec des
créances liquides et exigibles tel qu'il résulte d’'un arrété des comptes-courants d’associes
dans les livres de la société a la date du 31 octobre 2002 et de lattestation etablie par le
Commissaire aux Comptes en date du méme jour.

Les 1 710 actions nouvelles de 100 euros nominal chacune sont créées avec jouissance a
compter de ce jour et sont réparties entre les associés comme suit .

SARL MILLENIUM SERVICES, a concurrence de 570 actions
Montant libéré a due concurrence a hauteur de 57 000 Euros

SARL IGA, a concurrence de 570 actions
Montant iibéré a due concurrence a hauteur de 57 000 Euros

SA CERI, a concurrence de 570 actions
Montant libéré a due concurrence a hauteur de 57 000 Euros

Montant libéré a due concurrence a hauteur de 170 000 EUROS 1 710 ACTIONS

Conformément aux pouvoirs qui lui ont été conférés par 'assemblée générale des associes
en date du 30 aolit 2002, le Président fera procéder a la modification de l'article 7 des statuts
comme suit :

Nouvelle mention :

Le capital social est fixé a DEUX CENT DIX MILLE EURGS (210 000 Euros)
l} est divisé en 2 100 actions de 100 euros chacune, de méme categorie.

Fait a REIMS, le 31 octobre 2002

Philippe RITALY,
President

— T ——— ——




3S “SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES”

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 210 000 Euros

Siege social : 235, avenue de Laon - REIMS (51100}
RCS REIMS B 442 782 298

STATUTS MODIFIES
EN DATE DU 30 AOUT 2002

’ /
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LES SOUSSIGNES :

o La Société MILLENIUM SERVICES,

SARL au capital de 10.000 Euros, ayant son siége social 235, Avenue de Laon - 51100
REIMS. immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le N R.C.S. REIMS
B 429 519 648 et représentée par son Gérant, M. Philippe RITALY,

0o La Société IGA - Informatique de Gestion Appliquée,

SARL au capital de 100.000 Euros, ayant son siége social 22 Villa de Lourcine- 16-24, Rue
Cabanis 75014 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des societes sous le N”
R.C.S. PARIS B 333 774 503 et représentée par son Gérant, M. Salvador TUDELA,

0 La Société CERI,

SA au capital de 100.000 Euros, ayant son siége social 13, Mail Francis de Miomandre -
37000 TOURS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le N° RCS
TOURS B 350 848 982 et représentée par son Président Directeur General, M. Jean-
Francois PAILLET,

Exposent et declarent :

PREAMBULE

L es objectifs communs poursuivis par les soussignés ainsi que l'ctat d’esprit en découlant
sont les suivants :

# Renforcer le partenariat et les synergies technigue et commerciale entre les trois

associés au travers d’une société commune éditeur de logiciels.
# Mise en commun des capacités d’approvisionnement en matériel informatique.

2/2
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STATUTS

Ceci exposé, les soussignés établissent en conséquence, ainsi qu'il suit, les statuts de la
société par actions simplifiee gu’ils sont convenus de constituer enire eux.

ARTICLE 1 - FORME

| est formé entre les associés sus-dénommeés, proprietaires des actions ci-apres creees, une
société par actions simplitiee régie par :

- {es dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux societes
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des
articles L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les dispositions geneérales relatives
a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
Efle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
| a société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a

'épargne, conformément aux dispositions de article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public a I'epargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiee a pour objet, en France et a ['etranger :

0 Le développement, ['édition et la distribution de logiciels d'apptlication dans tous
domaines, I'éfude et la réalisation de cahiers des charges, la vente de progiciels et de
fournitures informatiques, limport-export de matériels informatiques, l'analyse, la
programmation, la maintenance, le service apres-vente, la formation des utilisateurs, le
conseil en recrutement dans le secteur informatique et toutes prestations liées au
domaine informatique.

o Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, economiques

ou juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complementaires.
La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activites ou operations
industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou immobilieres, en France ou a
'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations
peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a ['objet social ou a fous objets
similaires, connexes ou complémentaires.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

| a présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
3S « SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES ».

et pour nom commercial : 35

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Societe
par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.8.", de I'énonciation du montant du capital social,
ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou
se trouve le greffe ou elle sera immatriculée. |

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

| e siege social est fixé a REIMS (51100) - 235 Avenue de Laon,

situé dans le ressort du Tribuna! de commerce de REIMS, lieu de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétes.

e transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,

agences et dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur simple décision du
president.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de [a collectivite des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une
ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse exceder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le president doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a l'effet de decider si la société doit étre prorogee.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice charge de
provoquer la délibération et la décision ci-dessus prevues.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont fait apport d'une somme en numéraire d'un montant
total de TRENTE NEUF MILLE Euros (39000 Euros), correspondant au montant du capital
social et a 390 actions de 100 Euros de nominal chacune, souscrites en totalite et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 15 juillet 2002 par la
banque SNVB, agence de REIMS, 1 Place du Forum, dépositaire des fonds, auquel est
demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux,
des sommes versees.

La somme totale versée par les associés, soit 39.000 Euros, a été reguliérement déposee a
un compte ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque. |

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire des associés en date du 30 aolt 2002,
le capital social a été porté a DEUX CENT DIX MILLE Euros (210 000 Euros) et a été
intégralement libéré par les associés par voie de compensation avec des creances liquides
et exigibles sur la sociéte.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT DIX MILLE Euros (210 000 Euros).

| est divisé en 2 100 actions de 100 Euros chacune, de méme categorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformement aux lois et reglements
en vigueur.

| - Le capital social peut &tre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

| 'émission d'actions nouvelles peut resulter :

_ Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
socigte ;

- Soit de I'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'emission |

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de reserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivite des associes deliberant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du président et
avis favorable du comité de direction est seule compétente pour decider une augmentation
de capital.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéefices ou primes

d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorite
prévues par les décisions ordinaires.
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_es associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préference a
a souscription des actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de capital.
La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
hréférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs
associes denommeés, dans le respect des conditions prevues par la lol.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit preferentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de
'usufruitier.

l.a valeur des apports en nature doit étre appréciee par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

| - La collectivité des associés déliberant dans les conditions prevues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixees par la loi et, en aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a {'égalité des associes.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins que la societé ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

IIl - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amoriies, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la realiser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la soctété, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalite de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans
le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des societes
en ce gui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs guinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accuseé de
réception, adressée a chaqgue actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
laction personnelle que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lol.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a pas été procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la liberation intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux administrateurs, gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalites.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs” ou "nominatifs administres”
selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes
de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la
société au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités prevues par la
loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les societés anonymes.
A |2 demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera delivree par la
sociéte.

 orsque les conditions légales sont réunies, la societe peut créer des actions a dividende
orioritaire sans droit de vote.

4 collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du
capital social en I'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des
actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la societé au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-cl.

_es actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société ef jusqu'a la cléture de
a liquidation.

_a propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

| 2 transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
stabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cedant ou son
mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

| a société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.
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La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement solent
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

| es actions sont transmissibles sous les conditions suivanies :

Droit de préemption :

Lorsqu'un associé envisage la cession de ses actions, il doit notifier son nrojet, soit par acle
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accuse de reception, au président de la
société en indiquant lidentité de l'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix par action.

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises au respect du droit
de preemption suivant :

Dans I'hypothése ou l'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa
participation au capital de la société, les autres associés bénéficieront a titre irreductible d'un
droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la societe.

Au cas oU un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalite
leur droit de préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront a titre reductibie
d'un droit de préemption au prorata de leur participation respective apres exercice de leur
droit de préemption a titre irréductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui obtenu par
'associé cédant de la part d'un acquéreur de bonne fou.

Pour permettre I'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associe qui
envisagerait de céder ses actions doit notifier au president de la societe, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, la cession projetee en
mentionnant le nombre d'actions qu'il souhaite céder, l'identité du cessionnaire, le prix el les
conditions de la cession.

Dans le délai d'un mois de ladite notification, le président de la societé doit notifier par letire
recommandée avec accusé de réception le projet de cession & tous les associés de la
société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre
sa décision d'acquérir dans le délal de deux mols.

En outre, la cession éventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration
d'un délai supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cedants d'exercer leurs
droits de préemption a titre reductible.

Si I'exercice des droits de préemption ne permet pas ['acquisition de la totalité des actions
mises en vente par I'associé cédant, et sauf volonté confraire de cet associe, les droils de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous reserve de
'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associes et
orocéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformement aux
dispositions des statuts.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procedure
d'agréement suivante :

Procédure d'agrément :

Le président de la société doit, dans un délai d'un mois a compter de la réception de la
notification du projet de cession, nofifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision d'agrement ou de
refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant au moins deux tiers du
capital et des droits de vote de la société et délibérant dans les conditions prevues pour les
décisions extraordinaires dans les délais prévus par larticle L. 228-24 du Code de
commerce : les actions de 'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorite.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera reputé accepte.

L a décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivee.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indique dans
la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnee
dans ladite notification.

Fn cas de refus d'agrément, 'associé cédant doit, dans un délai d'un mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de deux mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agréement :

_ Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associes ;
- Soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

| e prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de desaccord,
le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si. a l'expiration dudit délai de deux mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cedant
et le cessionnaire diment appeles.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est regularisee par un
ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le president de |3
société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif
d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre. l'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un
mois a compter de la révélation a la société de linfraction et ses droits non pecuniaires
seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel
d'actif. de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommees.
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La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la sociéte.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimee ou modifiee qua 'unanimité des
associes.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu’un ou plusieurs de ces associés sont eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le controle ujtime de la
société associee.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a la sociéte dans un délal de
quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit
par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de reception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de larticle L. 233-3 du
Code de commerce. 'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a
date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur les
conséquences a tirer de cette modification.

A la majorité des deux tiers des autres associés, la collectivité des associes agree la
modification ou impartit & la société associée intéressée un délai d'un mois pour regulariser
sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la
société dans les conditions ci-apres préevues.

Si au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des
droits non pécuniaires cesse immediatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associes.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

P e T E—

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale :

_ réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions legales ;
_ modification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
Pour fout associé, personne physigue ou morale :

- mise en redressement judiciaire ;
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- Violation de ia clause d'agrement ;
- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposees par le président pendant deux exercices
consecuiifs ;

- Violation des principes contenus dans le préambule.

La décision d'exciusion est prise par décision collective des associés delibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et prise a la majorité des deux tiers.
L'associé faisant 'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la societe.

la décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogques a lencontre de
lassocié susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiques au moyen d'une
letire recommandée avec accusé de réception et ce afin gu'il puisse présenter aux autres
associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout etat
de cause, étre mentionnés dans la décision des associes.

En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les memes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associe exclu, soit
de procéder elle-mé&me au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera determine par accord entre les associes
ntéresseés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert designé par le
Président du Tribunal de commerce statuant en matiére de référé a la demande de la partie
la plus diligente, les frais étant a la charge de la sociéte.

A défaut par 'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera
effectuée par le président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix
devra étre payé a I'exclu dans le délai d'un mois.
A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référe la nomination
d'un administrateur "ad hoc" charge d'y proceder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vole de 'associe exclu
jusgu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associe qui a

acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
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ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme categorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a ta quotite de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonerations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles
ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions 1égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblees
générales, droit de poser des guestions écrites avant toute consultation collective ou, aeux
fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chagque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consuitations
collectives ou assemblees génerales.

| e droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotite
du capital gu'elles représentent et chagque action donne droit a une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle gu'en soit le titulatre.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la societe et aux
décisions de la collectivité des associes.

| es créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
orétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou auire operation
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
neuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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Les actions sont indivisibles & I'égard de la societe.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire representer aupres de la
société par un seul d'entre eux, considérée comme seul proprietaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiee a la socicte dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision naura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

—_—— — ———

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant I'usufruit d'actions
représentent valablement les associés détenant la nue-proprieté ; toutefois, le droit de vote
appartient a ['associé détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions
collectives ordinaires et a l'associé détenant la nue-propriété pour les deélibérations
concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandee a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation coliective qui
aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-proprieté a le droit de participer aux
consultations coliectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numeéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes .

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriete.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par
lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

|'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit preferentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription
huit jours avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il na ni demande cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

| 'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a ['associé détenant
la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour
vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant [a nue-propriété peut exiger le
remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.
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Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a [usuiruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-proprictaire ou
'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une aftribution, les actions
nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur
des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelies appartient en
pleine propriété a 'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associe debiteur continue de
représenter seul ces actions.

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a 'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associce
ou non de la sociéte.

L a personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des societes
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifice.

e premier président est nommé aux termes des statuts a l'unanimité des associes
fondateurs.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplace et nomme par une decision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires.

L a durée du mandat du président est fixée a trois ans et prend fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de
'exercice écouié et tenue dans I'année au cours de laguelle expire son mandat.

e président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont
déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prevues
pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chifire d'aftaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.
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Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut
dtre également li¢ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la demission, la revocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de 3
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des associes qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressee a chacun des associes
par lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atieint I'age de 65 ans révolus.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorite de
la moitié du capital.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivee.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societe dans les limites de son
objet social.

| es dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du president sont inopposables
aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de 'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

| e président dirige, gére et administre la societé ; notamment il -

_ Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a 'approbation de
la collectivité des associes ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associes.
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En outre, 1l :

- Décide ['acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit-
ball :

- Décide l'acquisition, la cession ou lI'apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;

- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelcongques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou efablissements de la
sociéte ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la
soclete ;

- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Décide l'adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de societé ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la societe.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue f'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l"article 432-6
du Code du travaill.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Comite de direction ;

L a société est dirigée par le président auquel il est adjoint un comité de direction composé
de deux directeurs qui sont soit des personnes physigues salarices ou non de la societe,
associées ou non de la société, soit des personnes morales associees ou non de la societe.

La personne morale directeur est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée directeur, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils
étaient directeur en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétes
anonymes sont applicables aux membres du comite de direction de la societe par actions
simplifiée.

Les premiers membres du comité de direction sont nommés aux termes des statuts a
I'unanimité des associés fondateurs.

Au cours de la vie sociale, les membres du comité de direction sont renouvelés, remplacés
et nommés par une décision coliective des associés délibérant dans les conditions prevues
pour les décisions ordinaires et prise a la majorité de la moitie du capital.
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La durée du mandat des directeurs est fixée a trois ans qui prend prenant fin a lissue de la
consuliation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes
annuels de exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat.

| es mandats des directeurs sont renouvelables.

Les directeurs peuvent recevoir une rémunération en compensation de ia responsabilité et
de fa charge attachées a leurs fonctions dont les modalites de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective des associés delibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Les directeurs peuvent cumuler leurs fonctions avec un conirat de travail effectif. Le contrat
de travail pourra étre préexistant ou consenti par le président apres leur nomination en
qualite de directeurs.

| es fonctions de directeur membre du comité de direction prennent fin soit par le deces, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a 'encontre de celui-
ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

| es directeurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis
de 3 mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des assOCIes qui
aura a statuer sur le remplacement du directeur démissionnaire.

| es directeurs sont révocables a tout moment par décision coliective des associés deliberant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorite de la moitié
du capital.

La décision de révocation d’'un directeur peut ne pas éire motivée.

En cas de vacance d'un directeur, le comité de direction peut procéder a des nominations a
titre provisoire par cooptation sous réserve de ratification par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Le directeur
nomme en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du
mandat de son prédecesseur.

| e comité de direction réunit le président et les directeurs.

L es convocations sont faites par tous moyens et meme verbalement.
La réunion a lieu soit au sieége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

| peut étre consulté par le président sur toute décision 2 prendre mais doit obligatoirement
I'étre sur toute décision relevant des domaines suivants :

_ Etablissement et arrété des documents de gestion prévisionnelle et rapports y afterenis ;

- Etablissement et arrété des comptes annuels et du rapport de gestion a presenter a la
collectivité des associés ;

- Préparation des décisions collectives des associes ;

- Acguisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;
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- Acquisition ou cession de participations dans toutes societes, entreprises ou groupements
guelconques |

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la societe ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce |

- Prise ou mise en location de fous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobillier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 30.000 Euros par
operation ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant superieur a 20.000 Euros |

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par |a societe ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de sociele ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la societe ;

Toutefois, ses décisions doivent étre prises a la majorité de ses membres et doivent étre
consignées dans des procés-verbaux établis et signes par le président et au moins un
directeur dans les huit iours de leur date.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales. intervenues directement ou par personne interposée entre la societe el
son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société [a contrélant
au sens de larticle L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé : la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulg.

En application des dispositions de Tarticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
nortant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiguées au commissaire aux compies. Tout associé a le drott d'en obtenir
communication.

les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la societe.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au president et aux membres du comite de
direction, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soi, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tlers.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne

s'applique pas aux opérations courantes de ce commerce conclues a des conditions
normales.
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la méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales president et
membres du comité de direction ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi
qu'a toute personne interposee.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exercant leur mission conformément a 1a loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommes en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivite des associes appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les premiers commissaires aux comptes sont nommeés aux fermes des statuts a l'unanimite
des associés fondateurs.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplaces et
nommés par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité l'unanimite.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes et ol la collectivité des associés négligerait de le faire, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant en référe, la
désignation d'un commissaire aux comptes, le président de la société diment appelé ; le
mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été pourvu par la collectivite des
associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver lindépendance des commissaires a l'égard de la societe el de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux regles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de T'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les commissaires aux compies sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conferent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la societe,

- De contrdler la conformité de la comptabilité aux regles en vigueur,

_De vérifier 1a concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations
données dans le rapport de gestion et dans les documents adresses aux associes sur |a
situation financiére et les comptes de la société.

lIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consuliation de Ia
collectivité des associes.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit etre

décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les
décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions etant inoperante.
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Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une manigcre prejudiciable
a la sociéte.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux compies
suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du
mandat de celui-cl.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre releves de
leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.
| a révocation du commissaire aux comptes peut étre demandeée :

- Par le président de la societe ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social ;

- Par [a collectivité des associes ;

- Par le comité d'entreprise ;

- Par le Ministere public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre preésentée devant le
Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des referes.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

| es associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la societe ;
- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination, rencuvellement et révocation des membres du comité de direction ;
- Fixation de la rémunération des membres du comité de direction ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des resultats ;
- Extension ou modification de F'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la sociéte ;

- Prorogation de la durée de la sociéte ;

- Dissolution de la société ;

- Agrement des cessionnaires d'actions

- Exclusion d'un associe :
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- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a l'agrément de
toute cession d'actions, a l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de
controle ou de fusion, scission ou dissolution d'une societe associee ;

Toute autre décision releve de la competence du president.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
mrésident, soit en assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lieu indique sur
la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings privés. Tous moyens de iélécommunication peuvent étre ulilises dans
'expression des decisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit taire l'objet
d'une information préaiable comprenant 'ordre du jour, le texte des resolutions et tous
documents et informations Jeur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant
la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associes méme
absents, dissidents ou incapables.

Sont obligatoirement prises collectivement par les associés les décisions relatives a
'augmentation, l'amortissement ou la reéduction du capital, la fusion, la scission, la
dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des comples
annuels et 'affectation des résultats, ainsi que 'exclusion d'un associe.

Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinalres.

L es décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

L es décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuls dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associes sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réegutierement effectue.

L es consultations de la collectivité des associés sont provoguees par le president ou, en cas
de carence du président, par un mandataire designe en justice.

L orsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoquée par ['associé demandeur.

En oufre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de
la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblee generale, la
convocation est faite par tous procedes de communication écrite huit jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

l es réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit
indiqgue dans la convocation.

| 'assemblée est présidée par le president; a defaut, 'assemblee €lit son president de
séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux déliberations de l'assemblée par un autre

associé.
Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat confere, la charge de la preuve incombe a celui qui se
orévaut de [irrégularite du mandat.

| es décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associés preésents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives gqualitiees d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
oremiére consultation, que s les associés présents ou représentes possédent au moins la
moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser 4 chacun des associés par courrier
-ecommandé avec accusé de réception, un bulietin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associes |

_ La date & laguelle la société devra avoir regu ies bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date. le délai maximal de réception des bulleting sera de dix jours & compter de la date
d'expédition du bulletin de vote |

_1a liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

_le texte des résolutions proposees avec, Sous chaque résolution, l'indication des optlions
de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournes les bulletins.

Chaque associé devra completer le bulletin de vote en cochant, pour chague résolution, une
case unique correspondant au sSens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont ete
cochées pour une méme résolution, le vote sera répuié &tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dament complété, date
et signé, a 'adresse indiquee, e, 3 défaut, au sieége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associe
CONCcerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le président
établit, date et signe le procés-verbal des déliberations.

les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulleting et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siege social.

En cas de consultation de la collectivite des associés par voie de téléconference, le
orésident, dans la journce de la consultation. établit, date et signe un exemplaire du Droces-
verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant vote ;

_ Celle des associés n'ayant pas participe aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, dentification des associés avec le sensde leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse mmédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde
de communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une
copie au président, le jour méme, aprés signature, par télecopie ou tout autre procéde ae
communication ecrite.

Fn cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiguee
au président par le meme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associes et les copies en retour signées des
associés sont conservées au siége social.




Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptees :
-3 la majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,

- et a 'unanimité pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des eventuelles
clauses statutaires relatives a linaliénabiiité temporaire des actions, aux droits de
nréemption des associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrement des
cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne morale associee ou a la
nrocédure d'expulsion des associés requiérent une decision unanime des associes.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimite d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatees par des
orocés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. ils sont signes le jour
méme de la consultation par le président de seance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentite
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un expose des debats ainsi
que le texie des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege
social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
echéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions collectives

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas echeant, les
pouvoirs des associes représentes.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associe a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er septembre et finit
le 31 aolit de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la societe au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 aout 2003.
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| est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers élements de l'actit
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnee par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de fa societé durant l'exercice
écoulé. son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

En application des dispositions de l'arlicle L. 225-184 du Code de commerce, le president
établit un rapport spécial qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou dachat dactions
consenties par la société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la sociéte
dans les conditions legales.

la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les decisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de [a cléture de
'exercice ou, en cas de prolongation, dans le delai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

== m———r

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la perte de
I'exercice Clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes

antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuls, et
augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont fa sociéte a la disposition, en indiquant expressément les
nostes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivite des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputees sur les bénéfices des exercices ulterieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre gue la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
nertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue sur decision du président des acomptes
sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne
neut excéder le montant du bénéfice ainsi defint.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par décision
collective des associés delibérant dans les conditions fixées pour les decisions ordinaires ou
a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

|l es dividendes des actions sont payés sur présentation de lattestation d'inscription en
compte.

| 2 collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculted'accorder
a chague associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associe.
_e prix des actions ainsi émises, qui ne peut etre inférieur au montant nominal, est fixe dans
es conditions visées a l'article L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associe peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur compléete
d'une soulie en numéraire.
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La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délat fixe par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur & trois mois a compier de la
décision ; 'augmentation de capital de la sociéte est réalisee du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-
146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des assocles sauf lorsque la distribution
4 &té effectuée en violation des dispositions légales et que la société etablit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégutier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

| es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

Il y aurait lieu & dissolution de la societé, si la resolution soumise au vote des associes
tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas 'approbation de la majorite la
moitié des associes.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cidture du second exercice social suivant celui au cours
duque! les pertes portant atteinte au capital ont éteé constaiees.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer
valabiement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
réquiarisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

| a société peut se transformer en sociéte d'une autre forme.

| a décision de fransformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

| a transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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| a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour ta modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefinie
des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en sociéte commandite par actions, un commissaire a la
transformation doit &tre nommé dans les conditions relatées a larticle L. 224-3 du Code de
commerce.

| 5 transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

| 5 transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la

transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en
existe, les avantages particuliers consentis a4 des associes ou a des tiers.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixees pour les decisions
extraordinaires.

Si le capital d'une des sociétés associees etait reduit 4 un montant inférieur au montant fixé
par l'article L. 224-2 du Code de commerce, la société associée devra, dans les six mois a
compter de la constatation de cette situation, le porter 4 ce montant ou céder ses actions a
un tiers, dans les conditions fixées par les statuts. A defaut de réqularisation dans ce délai, la
société doit prononcer sa dissolution ou se transtormer en société d'une autre forme.

La dissolution peut également étre demandée en juslice par tout intéressé ou par le
ministére public. Le tribunal peut accorder a la sociéte un délai maximum de six mois pour
que la société associée augmente son capital ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ot il statue sur le fond, ia régularisation a eu heu.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de reunion en une seule main
de toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relafives
3 la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

| a société est en liguidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

| a dissolution met fin aux fonctions du président.

| a dissolution met fin aux fonctions des membres du comite ce direction.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

| es associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution reglent le mode de

liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la [égislation en vigueur.
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La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la
cioture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Societe en
liguidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents emanant de |a
société et deslinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Les associes sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
definitif de liquidation, sur te quitus de la gestion du liquidateur et la decharge de son mandat
et pour constater la cléture de [a liquidation.

|a décision collective des associés est prise a la majorite la moitié.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associes du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes [es actions en une seule main, la dissolution de la société
entraine la transmission universelle du patrimoine de 1a societé a I'associé unique, sans qu'll
y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme
relaté au deuxieme alinéa de ['article 1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'éilever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre [a société et les associes titulaires de ses actions, soit entre les
associes titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociaies, l'interpretation ou
l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi designés en choisissent un autre,
de sorte que le college arbitral soit constitue en nombre impair. A deéfaut d'accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social, saisl comme en matiere de
referé par une des parties ou un arbifre, procedera a cetie designation par voie
d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la revocation, le déces, lempéchement,
I'abstention ou la recusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera designé par ordonnance,
non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce, saist comme il est dit ci-
dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles etablies par les tribunaux. lls statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de
ne pas renoncer a la voie d'appel.

| es parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege

social, tant pour 'application des dispositions qui précedent, que pour le reglement de toutes
autres difficultés.
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ARTICLE 30 - NOMINATION DU PRESIDENT

_es soussignés, és qualités, nomment a 'unanimité, pourune durée de trois ans qui prendra
fin a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelee a statuer sur
es comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire
e mandat :

Monsieur Philippe RITALY, Dirigeant de sociétés

Né a PARIS (18%) le 3 Mars 1955,

de nationalité francaise,

Demeurant a REIMS (51100) - 16, Bis Rue Gustave Flauben,

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiees et declare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonclions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le president

percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de reglement seront déterminés
par une décision collective des associés prise a l'issue de la signature des statuts.

ARTICLE 31 - NOMINATION DU COMITE DE DIRECTION

Les soussignés, &s qualités, nomment a l'unanimite,

Monsieur Jean-Francois PAILLET, Président de la société CERI (associce)

Monsieur Salvador TUDELA, Gérant de la société [GA (associée)

pour une durée de trois ans qui prendra fin a lissue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de ['exercice ecoule et

tenue dans l'année au cours de laquelle expirent les mandats, en qualite de directeurs
membres du comité de direction de la societe :

L es directeurs ainsi nommeés acceptent les fonctions qui leur sont confiées et declarent,
chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher leur nomination et 'exercice de leurs fonctions.
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ARTICLE 32 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L es soussignes, es qualités, nomment a l'upanimité, pour une duree de six exercices, leurs
fonctions expirant a lissue de la consultation de la collectivité des associés appelée a
delibérer sur les comptes sociaux du sixieme exercice clos :

En qualite de commissaire aux comptes titulaire :

la société denommee "AUDEXCO",

SARL de Commissariat aux Comptes inscrite pres la Cour d'Appel de REIMS,
Ayant son siege social a REIMS (51100), REIMS, 235 Avenue de Laon
Représentee par Jean Claude LEBRASSEUR, Commissaire aux Comptes.

En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Jean Claude LEBRASSEUR,

Commissaire aux comptes inscrit prés la Cour d'Appel de REIMS,

Né a CHAMALIERES (63) le 28 octobre 1947,

Demeurant a REIMS (51100), 237 Avenue de Laon,

_es commissaires aux comptes ainst nommes, intervenant au présent acte, acceptent leurs
fonctions respectives et déclarent, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d'aucune
incompatibilite ni interdiction susceptibles d'empécher leur nomination et 'exercice de leurs
fonctions. i
la rémunération du commissaire aux comptes titulaire est fixée conformément a la
reglementation en vigueur.

Statuts modifies en date du 30 adut 2002.
(Changement de dénomination sociale « 3S SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES » et
augmentation de capital pour le porter & 210 000 Euros)
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SAS 3S - SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES —

L FLTT Rr 'y

0 SARL MILLENIUM,
Représentée par son Gérant, Philippe RITALY
souscripteur en numéraire d'une somme de
et proprietaire de 700 actions de 100 Euros nominal
chacune entiérement libérées

0 SARL IGA - Informatique de Gestion Appliquée —
Representée par son Gérant, Salvador TUDELA
Souscripteur en numéraire d’'une somme de
et propriétaire de 700 actions de 100 Euros nominal
chacune entierement libérées

o SA CER!
Representee par son PDG, Jean Francois PAILLET
Souscripteur en numéraire d'une somme de
et proprietaire de 700 actions de 100 Euros nominal
chacune entierement libérées

TOTAL EGAL AU CAPITAL SOCIAL

et representant 2 100 actions de 100 Euros nominal
chacune entierement libérées
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70 000 EUROS

70 000 EUROS

70 000 EUROS

210 000 EUROS




SAS 3S - SOGEOR SOLUTIONS § SERVICES -

Répartition du capital des sociétés associées

0 SARL MILLENIUM,
Représentée par son Gérant, Philippe RITALY

Associés :
Philippe RITALY 80%
Veronique RITALY 20%

0 SARL IGA - Informatique de Gestion Appliquée —
Représentée par son Gérant, Salvador TUDELA

Associés :

Salvador TUDELA 51.80%
Sophie REA 48.20%

0 SA CERI

Représentée par son PDG, Jean Frangois PAILLET
Associes

Jean Francois PAILLET 99.75%
Evelyne PAILLET 0.03%

Divers 0.22%
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