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DECISIONS DU PRESIDENT

DU 15 SEPTEMBRE 2008

L.’AN DEUX MIL HUIT,
Le quinze septembre,

A dix-neuf heures,
A Saint Denis,

Le Président, Monsieur Marc KAPUSTIN, a pris les décisions relatives 2 1’ordre du jour sutvant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social et modification corrélative de I’article 3 des statuts de la Société

intitulé « Siége social » ;
- Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

Le Président décide, conformément aux pouvoirs qui lui sont conférés par le texte des statuts, de
transférer le siége social du 19 rue Henry Bordeaux 74000 ANNECY au 6 boulevard de la
Iibération 93200 SAINT-DENIS, a compter de ce jour.

En conséquence, |’article 3 des statuts intitulé « Sicge social » est modifié comme suit ©

ARTICLE 3 - Si¢ge social

Le siége social est fixé : 6 boulevard de la Libération 93200 SAINT-DENIS
Le reste de i’articie demeure sans changeiment.

Conformément a 1’article 3 des statuts de la Société intitule « Siége social », cette décision devra
8tre ratifiée par la plus proche décision collective des assoCI€s.

e



¥,

SECONDE DECISION

Le Président délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a PPeffet

d’accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par le Président et consigne au

registre prévu par la loi.

Le Président
Marc KAPUSTIN



3 S PROMOTIONS

Societé par Actions Simplifiee
Au capital de 37.000 €

Siege social : 6 boulevard de la Libération
93200 SAINT DEN!S

RCS ANNECY 491 955 514
(Transfert RCS BOBIGNY en cours)

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

- 19 rue Henry Bordeaux 74000 ANNECY



3 S PROMOTIONS
Société par actions simplifiee
Au capital de 37.000 euros
Siege social : 6 boulevard de la Libération
93200 SAINT-DENIS
491 955 514 RCS BOBIGNY

STATUTS
MIS A JOUR AU 15 SEPTEMBRE 2008
DECISION DU PRESIDENT

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL %




- TITRE I -

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions legales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

Efle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a Varticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou 3 {'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination de la Sociétée est : 3 S PROMOTIONS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S.” et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé : 6 boulevard de la Libération 93200 SAINT-DENIS

Il peut étre transféré par decision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus
proche décision collective des associeés.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement :

- L'achat, la vente, |'aménagement, la construction et l‘exploitation de tous
immeubles ou fraction d'immeuble batis ou non batis ainsi que de tous droits
immobiliers et, notamment, de terrains sis a LE CANNET DES MAURES (Var),
en vue de les aménager, de les lotir pour permettre la construction de tous

batiments ;

— L'étude, la création et le développement de toutes activités immobiliéres et
plus généralement toute activité d‘étude et de réalisation, de gestion,
fournitures, d’agences ou de bureaux d‘affaires ;

-~ L'exploitation, la constitution, le développement et la gestion de tout
patrimoine, mobilier et immobilier pour son propre compte ;



- lLa participation de Ia Société, par tous moyens, directement ou
indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de
titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce Ou

établissements ;

- FEt généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I‘'un des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou

connexes ou complémentaires.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une duree de 99 (quatre
vingt dix neuf) ans qui commencera 3 courir a compter du jour de son,

immatriculation au Registre du Commerce €t des Sociétés.

L es décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee

sont prises par décision collective des associes.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Apport en numeéraire

Les soussignés font apport a la Société, savoir :

| a société AZ HOLDING apporte a la Société la somme de
trente cinq mille huit cent quatre vingt dix euros, Ci.......... 35.890 €

Monsieur Marc KAPUSTIN apporte a la Société la somme de
trois cent soixante dix euros, Cl.....cociiiaeciiiirsiiainenciennens 370 €

Monsieur Grégory SABATIER apporte a la Société la somme de
trois cent soixante dixX @UIroS, Cl.c..ccvieriieirniirnnrrannramreenaees 370 €

Monsieur Edouard MONNIER apporte 2 la Société la somme de
trois cent soixante dix €UroS, Cl...ccoieveerirnesnsonmennmonranreances 370 €

Soit au total la somme de trente sept mille euros, Ci ........ 37.000 €

L esdits apports correspondant 3 3700 (trois mitle sept cent) actions de 10 (dix)

euros, souscrites en totalité et entiérement libérées.



La somme de 37.000 (trente sept mille) euros a été déposée, dés avant ce jour,
au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société en formation ainsi que
I'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque CREDIT AGRICOLE ILE
DE FRANCE, 87 Avenue Raymond Poincaré 75116 PARIS.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a l]a somme de 37.000 (trente sept mille) euros, divisé
en 3700 (trois mille sept cent) actions de 10 (dix) euros entierement libérees et

de méme categorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du President.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.

Il peut également étre augmente par I'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont eémis soit 3 leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d’une prime d’‘émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur |a Société, soit par apport en nature, soit
par incorporation de reserves, hénéfices ou primes d’‘émission, soit en
conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l‘exercice d’un droit attaché a
des valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la
réduction du capital.

3° En cas d‘augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel a leur droit

préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotite du nominal (ou du pair) prévue par ia lot et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.



ARTICLE 9 - Forme des actions

les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 3 Jja Société la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la
Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner
lieu.

7 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Sociéete par I‘un d’entre eux ou par
un mandataire unique désigne en justice en cas de désaccord.

a4 Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-
propriétaire pour toutes tes décisions collectives, sauf pour celles concernant
I‘affectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé 3 J‘usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres icolés ou en nombre inférieur a
celui requis ne pourront exercer ce droit qu‘a condition d’avoir fait leur affaire
personnelle du groupement et, sventuellement de I'achat ou de la vente du
nombre d’actions ou de titres nécessaires.

rITRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions
ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriéte, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs
mobilieres émises par la Société, a savoir : cession, transmission entre vifs ou
par décés, e€change, apport en société, fusion et operation assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.



b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la
Société donnant acceés de fagon immediate ou différée et de quelque maniere que
ce soit, a V'attribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société,
ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs

mobilieres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simpie
des actions de la Société intervenant 3 lintérieur de chacun des groupes
d’associés, constitué par chaque société associée et les sociétés ou entités qu’elle
controle directement ou indirectement au Sens de Varticle L. 233-3 du Code de
commerce.

Modalités de transmission des actions

L3 transmission des actions emises par la Société s’‘opére par un virement de
compte a8 compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société meéme entre associés est soumise au
respect du droit de préemption conferé aux associés et ce, dans ies conditions

ci-apres.

2 ’associé cédant notifie au Président et 3 chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession
mentionnant :

1. le nombre d’actions concernees ;

> les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s‘agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux ;

3. le prix et les conditions de |a cession projetée.

L a date de réception de la notification de I‘associé cédant fait courir un délal
de trois (3) mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n‘ont pas
&té exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra realiser
ibrement la cession projetée sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l‘article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification
au Président dans les deux (2) mois au pius tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celie du
délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I‘associé
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les

résultats de la préemption.



Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont
ia cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par e
président entre les associés qui ont notifié leur volonté d’acquerir au prorata
de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs

demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais
ité exercés et l'associé cédant est ibre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a l'article 13 ci-apres.

En cas d‘exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai maximum de 90 jours moyennant le prix mentionné
dans la notification de l'associé cedant.

ARTICLE 13 — Agrément

1.

1a cession d‘actions ne peut s’exercer y compris entre associes qu‘avec
I‘agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des
trois-quarts des voix des associés disposant du droit de vote : les actions du
cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

la demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant
le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de l'‘acquéreur ou s’il s‘agit d’une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux

asSoOCiés.

L e Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de |a
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d‘agrément, l'associe cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions
doit étre réalisé au plus tard dans les quarante cing (45) jours de la décision
d'agrément : a defaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois
3 compter de la notification du refus d’‘agrément, d’acquérir ou de faire
acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon
la procédure ci-dessus prévue.



Gi le rachat des actions n‘est pas réalise du fait de la Sociéte dans ce délai
d’un mois; |'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par 1a Société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un

commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a
dire d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ou {'un des assocCiés envisagerait de céder tout ou partie de sa
participation dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire Ssa
participatton dans le capital social, et souUs réserve des stipulations des présents
ctatuts relatives aux droits de préemption des associés, I'associé cedant s'engage
a permettre aux autres associés, Si CeS derniers le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce

dont Vassocié cedant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifieé par I'associé cédant auX
autres associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30
jours au moins avant la réalisation de V‘opération projetée, afin de leur
permettre, le cas écheéant, d’exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser {a nature de |'opération projetée, le nombre de
titres concernes, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, Iidentitée
et les coordonnees du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité

importante de |a transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la sociéte,
détenus a ce jour par les associés, mais également tous ceux qu'iis viendraient 2
détenir ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie de souscription,
attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription
ou d‘attribution attachés aux titres de participation de la société ainst queé tout
autre titre ou valeur mobiliere donnant acces, immédiatement ou a terme, au
capital et/ou aux droits de vote de |a société et que les associés detiennent oU

viendraient a détenir.

Le terme cession oU mutation s’entend, quant 3 lui, de toute opération a titre
gratuit ou onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus
par les associés dans la société, tels que definis ci-dessus, en pleine propriété,
nue-propriéte ou usufruit.

L es associés (autres que le Cédant) disposeront alors d‘un délai de 30 jours,
compter de Ia réception de cette notification pour faire savoir, par eécrit,
I'associé cédant, s’ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Q-

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renonce 3 |‘exercice de cette
faculté pour l'operation considéreée.



En cas d'exercice de celte faculté par les autres associés, 'associé cedant ne
pourra céder sa propre participation ou réaliser 'opération projetée qu’‘apres que
les autres associes ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur
est conférée aux termes du présent article, aient été mis en mesure d'accepter et

d’exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que |e
Cédant, le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui

et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 15 - Exclusion d’'un associé

Exclusion de plein droit

| ‘exclusion de plein droit intervient en €as de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

« (Cas d’exciusion

L ‘lexclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

_ violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d'une activité déloyale portant prejudice a la
Sociéte ;

_ révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

_ condamnation pénale prononcée 3 rencontre d’un associé portant préjudice a

la Sociéte.
. Modalités de la décision d’exclusion

L’'exclusion est prononcee par décision collective des agsociés statuant a ia
majorité des trois-quarts des VvoOiX des associés disposant du droit de vote ;

irassocié dont l'exclusion est susceptible d'etre prononcee ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de |a majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a I’initiative du Président; si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a

Iinitiative de I‘associé le plus diligent.
. Formalités de la decision d’exciusion

la décision d’exclusion ne€ peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités suivantes :

. convocation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée 15 jours avant ia date prévue pour la réunion de la collectivite des
associés faisant mention : de la mesure d'exclusion envisagee, des motifs de
cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur Fexclusion ; cette
notification devant étre adressée a tous ies associes ;
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- A réception de cette convocation, l'associe concerné est tenu de présenter par
écrit adressé au siege social ses observations et de faire valoir ses arguments
en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son OU de ses
représentants legaux au plus tard 8 jours avant la date prévue pour la
consultation des associés sur ia décision d'exclusion.

e Prise d’effet de la décision d’exclusion

L5 décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’'en |'absence de
associé concerné, prend effet 3 compter de son prononceé. Cette décision doit
également statuer sur te rachat des actions de I'associé exclu et designer le ou
les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses d’agrément et de préemption

prévues aux présents statuts.

L a décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception 3 Vinitiative du Président.

Disposijtions coMMUNEs ¢ I‘exciusion de plein droit et a 'exclusion facu ative

| ‘exclusion de plein droit et I‘exclusion facultative entrainent deés le prononcé de
1a mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des
actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de I‘associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de |2
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l‘associé exclu est déterminé d’'un commun
accord ou a défaut, 3 dire d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des cessSiOns d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles
12 3 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigee et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Sociéteé.



P

Désignation

Le premier Preésident de la Société est désigné aux termes des présents statuts.
|l e Président est ensuite désigné par decision collective des associés.

Lorsque le Présidént est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste
motif, par décision collective des associes prise 3 Vinitiative d’'un ou plusieurs
associés réunissant au moins 30 % du capital et des droits de vote de la Société
et statuant a la majorité des trois-quarts des voix des associés disposant du droit
de vote. Cette révocation n‘ouvre droit 3 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

1. dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Président personne morale ;

2. exclusion du Président associe ;

3. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

Rémuneération

| 3 rémunération du Président est fixée par décision collective des associeés.

Pouvoirs

Le Président dirige ia Société et la représente 3 I’égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de l'objet social et des pOUVOIrsS expresséement
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions

collectives des associés.

Le Président peut, sous Sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour uh Ou plusieurs objets détermineés.

ARTICLE 18 - Directeur Géneéral

Désignation

le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique de l'assister €n qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un representant permanent personne physigue.
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail au
sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

la durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a ta nomination du

nouveau President.

Le Directeur Général peut atre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général n‘ouvre droit 3 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Géneral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

1. dissotution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

2. exclusion du Directeur Général associé ;

3. interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou unc
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général

personne physique.

Rémunération

1 a rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunéeration qui résulte de son contrat de travail.

1 a fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue
une convention réglementée soumise a la procédure prevue 3 l'article 19 des

statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,
le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

e Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

Il est précisé que |a Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne reléevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du dépassement de 'objet social ou quil ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
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Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % (dix pour cent) ou, s'il s‘agit
d’'une société associee, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires auX

comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou Iintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention,
en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande

d‘avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et l'exécution des conventions au Cours de I'exercice écoule. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée d’en supporter les conséquences dommageables

pour la Sociéte.

tes conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le
droit d’en obtenir communication.

1 s interdictions prévues 3 J'article L.225-43 du Code de commerce s’appliguent
au Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour |a durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en c€ qui concerne le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

| es Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer 3 toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associes.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comite d’entreprise exercent les droits prévus par larticle L.
432-6 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit atre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associeés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d’entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de resolutions
peuvent étre envoyées par tous moyens &crits. Elles doivent étre regues au siége
social 8 jours au moins avant 13 date fixée pour la décision des associés. Le
président accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes .

= transformation de la Sociéteé ;
« modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

= fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

« dissolution ;

= nomination des Commissaires aux comptes ;

« nomination, rémunération, révocation du Président ;

« approbation des comptes annuels et affectation des résuftats ;

« approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou
associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

= nomination du Liquidateur et décisions relatives auX opérations de liquidation;

= agrément des cessions d’actions ;

« exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;

= ratification du transfert de siége social ;

ARTICLE 23 - Reégles de majorité

| es décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des trois-quarts
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital
qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une VoixX. |

par exception aux dispositions qui précédent, les dédisions collectives
limitativement énumerees ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

_ celles prévues par les dispositions légales ;
_ les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

- |a prorogation de la Société ;
_ 1a dissolution de la Société ;

r

- la transformation de la Société en Société d’'une autre forme ;

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.

Elles résultent de la reunion d’'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par
tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de

télécommunication électronique.

pendant la période de liquidation de la Société, les decisions collectives sont
prises sur convocation ou a linitiative du Liquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d‘actions qu'il posséde. Il doit justifier
de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la decision

collective.
ARTICLE 25 - Assemblées

L es associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon larticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
i‘assembiée générale des associés en cas d'urgence.

| 3 convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8)
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe
désigné par I'assemblée.

L es associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assembiée par un
autre associé. Les pOouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télecopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir
les mentions prévues a l‘article 26 ci-apres.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

 es décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I’'assemblée et par ies associés préesents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
représentes, les documents et informations communiqués préalablement auX

associés, un résumé des debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix
et pour chaque resolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiques préalablement aux associés. Il est signe par tous les
associés et retranscrit sur le registre speécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quei que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumnises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent &tre prises €n application de la lot sur le
ou les rapports du President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les
rapports doivent dtre communiqués aux associés huit (8) jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent a toute époque mais Sous réserve de ne pas entraver la
honne marche de |a Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résulitats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du pPrésident et des

rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les assoCciés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et,
le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COM PTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social

| ‘exercice social commence je 1% janvier et s€ termine le 31 décembre de
chaque annee.

ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de Vexercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au VU du rapport de gestion du
Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de
cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d‘'une meme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a
la quote-part du capital qu’elie représente, dans les bénéfices et réserves ou
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dans Vactif social, au cours de l'existence de la Société comme en C€as de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice

distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou

son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont iis reglent
vaffectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
route somme prélevee sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur ies réserves
disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces

prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de |’exercice.

b

La décision colilective des associés oy, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par 13 loi ou en cas de dissolution
anticipée décidee par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide 1a dissolution nomme
un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Ligquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme 3 V‘amiable. Il
est habilité a payer les créanciers sociaux et 3 répartir le solde disponible entre

les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 3 continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au

remboursement intégral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les assocCiés proportinnnellement au

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les agsociés jusqu’a concurrence du
montant de feurs apports.

Gj toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de 13 Société
entraine, lorsque I'associé unigue est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine 3 |'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liguidation,
conformément aux dispositions de ‘article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de
1a Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et
la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents sans
limitation de duree :

. Monsieur Marc KAPUSTIN, né le 12 novembre 1952 a CASABLANCA
(Maroc) demeurant Kosmodamianskaya Nab 36, 115035 MOSCOU

(Russie), de nationalité frangaise.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et catisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 34 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de 12 Société pour une durée de SiX
exercices .

_ Monsieur Bruno DIGOUT, 4 rue Jacques Cartier 75018 PARIS, né le 8 mars
1958 3 LA BREE LES BAINS (17), en qualité de Commissaire aux comptes
titulaire ;

_  Monsieur Marc ANGLES, 113 route de Labége 31400 TOULOUSE, né le 6 juin
1959 3 ALBI (81) en qualite de Commissaire aux comptes suppléant appelé a
remplacer le Commissaire aux comptes titutaire en cas de cessation de ses

fonctions.

lesquels ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que les
dispositions legales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

ARTICLE 35 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation .

Un état des actes accomplis pour le compte de |a Société en formation, avec
rindication pour chacun d'eux de I‘engagement qui en résulte pour la Société est
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annexé aux présents statuts. Cet état a éte tenu 3 la disposition des associés
dans les délais légaux a l'adresse du siege social.

ARTICLE 36 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la
Sociéte

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Marc KAPUSTIN a |'effet de prendre
les engagements suivants au nom et pour le compte de {a Société :

1) Accomplissement des formalités afférentes a Iimmatriculation de la sociéte.

2) Acquisition de terrains ['un sis 3 LE CANNET DES MAURES (83), Saint AndrieuX
cadastré Lieudit Saint Andrieux G 409 et 410 pour une contenance totale de S ha
83 a 35 ca et l'autre sis a LE CANNET DES MAURES (83), Bourboutéou - quartier
Saint Andrieux cadastré Bourboutéou G 2527 et 312 pour une contenance totale
de 1 ha 67 a 90 ca.

ARTICLE 37 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet
d’accomplir les formalités de publicite, de dépdt et autres necessaires pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Societes.

Fait a ANNECY
Le 18 septembre 2000



