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. Articte 1- FORME

il est formé entre les propriélaires des parts ci—aﬁrés'créées et de celles qui pourréienl f'étre
ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée régie par les Lois et reglements en
vigueur et, notamment, par les Atticles L. 223-1 a L. 223-43 du Code de Commerce et du

Décret du 23 mars 1967 modifiés, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

.a dénomination sociale est « S.B.C. TRANSPORT ET LOGISTIQUE »

Dans 1ous les acles et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

préecedee ou suivie immeédiatement des mols «Société a Responsabifité Limitée» ou des
initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

LLa Sociélé a pour objet :

- I'activité de ptacement telle que définie par les {extes en vigueur el plus généralement toute
activité de prestation de services pour 'emploi ouverte par la foi aux Entreprises de Travail
Temporaire,

LLa participation de fa Société, par fous moyens, direclement ou indireclement, dans {outles
opérations pouvant se ratlacher & son objet par voie de création de societes nouvelles,
d'apport, de souscription ou d‘achat de litres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de lous fonds de commerce
ou élablissements ;.la prise, Iacqu:smon I'exploilation ou la cession de fous procédés et

| brevels concemant ces aclivités.

Et généralement, loutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, -

- mobilieéres ou immobiliéres, pouvant se ratlacher direclement ou lndlreclemenl a f'objet socnal

ou ::‘l lout objet s:m:lalre Ou connexe.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé a PARIS 75008, 13 Boulevard de Courcelles

It peul étre transféré en tout endroit du méme départemenl et des départements limitrophes,
par une simple décision de la geérance, sous réserve de ralification de celte decision par fa
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et en {oul autre lieu en veriu d'une décision
colleclive extraordinaire des Associés. -

Article 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixee 3 QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES a complier de son
immatnculation au Reg:stre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolulion anticipée ou

prorogation.




Artlcle 6 - APPORTS FORMATION DU CAPITAL |

Les Assoc:ées apporlenl é la Soc:ele une somme en numéraire de Sept Mllle Euros,
(7.000,00 €), savoir:

Monsieur Joél SULTAN, Trois Mille Cing Cents Soixante-dix Euros (3.570,00 €),

Monsiecur Albert SULTAN, Trois Mille Quatre Cents Trente Euros (3.430,00 €),

Cetle somme de Sept Mille EUROS (7.000,00€) a été déposée, dés avant ce jour, a un
compte ouvert a la banque PALATINE, 29 Boulevard CLEMENCEAU, 92400

COURBEVOIE, au nom de la Sociélé en formation. Elle sera relirée par la Gérance sur
présentation de lI'extrait K bis.

L'AGM du 31/05/2011 a décidé d'augmenter le capilal social de la somme de 24 000 euros
pour le porter a 31 000 euros par incorporation du compte “Report a Nouveau®.

L'AGM du 30/06/2014 a décidé d'augmenter le capital social d'una somme de 24 000 euros /

pour le porter a8 55 000 euros par incorporation du comple “Report 8 Nouveau™.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital est fixeé a CINQUANTE CINQ MILLE EUROS (55.000.006). Il st divise en CENT
(100) parts de CINQ CENT CINQUANTE EUROS chacune, enliérement libérees.”

Article 8 - PARTS SOCIALES

I.és paris sociales sont attribuées et réparties comme suil :
Monsieur Joél SULTAN, numérotées de 1 a 50, soit un total de Cinquante Parts,

Monsieur Albert SULTAN, numérotées de 51 a 100, soil un total de Cinquante Parts,

hrticle 9 - COMPTES COURANTS

| Outre leurs apports les Assocnes pnurrnnt verser ou Ia:sser a la disposition de la Somélé

foutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sr.:nl inscrites au credit d'un
comple ouvert au nom de I‘Assomé

Les comptes couranis ne doivent jamals étre débiteurs el la Sociétée a la faculté den

rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écnt un mois a lI'avance, sauf sllpulallan.

contraire.

Article 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1°/ - Le capital social peut étre augmenlé, soil par création de parls nouvelles, soit par
majoralion du montan! nominal des parts existanles, en vertu d'une décision collective

extraordinaire des Associés.




Si faugmentation de capital ast réaliséa, soit an totalité, soit en partie, par des apports en . -
- nature, la décision des Associés relative a Iaugmentatlon de capital doit contenir I'évaluation

de chaque apport en nature, au vu d'un rappori annexé & cette décision et établi sous sa
responsabilité par un Cammissaire aux apports, désignés par Ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte de ta gérance.:

2°/ Le capital paut également étre réduit en verfu d'une décision collective extraordinaire des
Associés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas, elle ne
peut parter atteinte a I'égalité des Associés.

La réduction du capilal social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que saus la conditian suspensive d'une augmentalion de capital destinée a porter celui-ci a
un montant au moins €gal au montant du capital social minimum prévu par la Loi, 8 mains
que la Société ne se transforme en société d'une autre farme.

A défaut, toul inléressé peut demander en justice la dissolution de la Société., Cetle
dissolution ne pourra étre prononcée si, au jour ot le Tnbunal statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

3°/ Si l'augmentation au la réduction du capital fait apparailre des rompus, les Associés
devriont laire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits
d'attribution ou de parts anmennes pour oblenir l'attibution d'un nombre entler de parts

nouvelles.

" Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a son bropriélaire un droit égal dans fes bénéfices de la
Société, dans [a prnpnété de factif social et dans le boni de liquidation. Elle donne
également droit & une voix dans taus les voles et délibérations.

Les Associés ne sonl tenus é l'égard des tiars qu'a concurrence du montant de leur appari.
Toutefois, ils sont solidairement responsables a I'égard des tliers, pendant cinq (5) ans, de la
valeur atlribuée aux apports en nature lors de la conslitution de la Société, larsqu'il n'y a pas
eu de Commissaire aux Apports au lorsque la valeur retenue est difierente de celle proposée ,

par Ie Commlssalre aux Appoﬂs

La prupnelé d'une part emporte de plein droil adhésion aux présents statuts et aux
résalulions réguhéremenl pnses par les AssocCiés.

Articte 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles 2 'égard de la Saciété qui ne recannail qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

' Les . copropriélaires indivis sont tenus de désigner 'un d'entre eux pour les représenter
aupres de la Sociélé ; a défaut d'entente, il appartient a lindivisaire le plus diligent, de faire
désigner par voie de jUStICE un mandalaire charge de les représenter conformément aux

dlSposmons de J'Article 1844 du Code Civil.

Si une ou plusieurs parts sant grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propnétaire pour les décisions collectives extraardinaire et a f'usufruitier pour les décisions

colleclives ardinaires.




| ,'-Toutefms dans {ous Ies cas, le nu-propnelalre a IE dmll de parllmper aux Assemblees

Genérales

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
Toute cession de parts doit étre conslalée par un acte notané ou saus seings prives.

Pour éire opposable a la Sociélé, elle dait lui étre signifiée par explait d’huissier au étre
acceplee par elle dans un acte nolarié. La significatian peut étre remplacée par le dép6t d'un
original de l'acle de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de

ce depdl.

Paur étre opposable aux tiers, elle doit, en autre, avoir été déposée au Greffe, en annexe au
Registre du Commerce et des Saciétés.

Par les présentes, laes Associés se conférent mutuellement un droit de préférance paur la
fransmission des parts. Ce drait de préférence s'appliquera au prarata de leur participation
au capital de la Saciété.

En cas de pluralité d’associés, naonabstan( le droit de préférence ainsi conféré, les parts
saciales ne peuvent étre cédées a un associé, un conjaint, un ascendanl, un descendant ou -
de fagon plus genérale a des tiers qu'avec le consentement de la majorilé des Associés
représentant au mains les trais quarts (3/4) des parts sociales.

Larsque la Saciéte comporte plus d'un Associé, le projet de cession est notifié a Ja Saciété et
a chacun des Assaciés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d‘avis
de receplion. Dans le délai de huit (8) jours & compter de cetle notification, la gérance doit
convaquer IAssemblee des Associés pour qu'elle délibere sur le projet de cessian des parls
sociales ou cansulter les Associés par ecnl sur ledit prnjet

La decision de la Société, qui n'a pas a étre mativée, est natifiée par la gérance au Cédant
par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptiﬂn. Si la Saciéte n'a pas fait
connailre sa décision dans le délai de trois (3) mois a compter de la derniére des
nalifl cahuns prévues au présenl allnéa le consentement de la cession est repule acquis.

Si la Société a refusé de cansenl:r é la cessian, Ia Cédant peut, dans les huil (B) jours de la
- natification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis

de receplion qu'il renonce E'i son projef de cessian.

A défaut de renonciation de sa part, les Assaciés soni tenus, dans le délai de trais (3) mais &
compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérnr les parts a un prix fixé a dire
d'expert dans les condilions prévues a l'Aricle 1843-4 du Code Civil. A la demande du
Gérant, ce délai peut étre profongé une seule fais par Ordannance du President du Tribunal

- de Commerce, statuant sur requéte.

La Sociéte peut également, avec le consentement de I'Assacié cédant, décider, dans le
meéme délai, de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et
de reduire son capital du monlant de la valeur nominale des parls du cédant. Un délai de
paiement, qui ne saurait excéder deux (2) ans, peut, sur justificalion, étre accordé a la
Saciele par le Président du Tribunal de Commerce, statuant par Ordonnance de Référé. Les
sommaes dues portent intérét au taux Iégal.

S, a l'expiration du delai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, I'Associé
peul realiser Ja cessiaon initialemenl projelée, si loulefois il détient ses parts depuis au mains




- deux (2) ans ou en a regu la propneté par succession, I:qundatlﬂn de cﬂmmunaulé de blens e

- - enlre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'Assome qu1 ne '

rempllt aucune de ces conditions reste propnelalre de ses parls

La quahlé d'associé est reconnue au mnjmnl commun en biens pour la moitié des paris
souscrites ou acquises au moyen de fonds cc:mmuns Sl nohﬁe a la Societé son intention

d'étre personnellement associé.

Si 1a notification a été effectuée lors de I'apport ou de 'acquisition, lI'agrément donné par les
Associes vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droil de revendication
posiérieurement & la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis &
'agrément de la majonté des Associés representant au moins les irois quarts (3/4) des paris
sociales. L'époux associé sera alars exclu du vote et ses parts ne seronl pas pnses en

compte pour le calcul de ia majorité.

La décision des Associés doit étre notifiée au conjoinl dans les deux (2) mois de sa
demande ; a défaut, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrement régulierement notifié, 'époux associe [e resle pour la totalité des
parfs de la communauté. Les notifications susvisées sont failes par lettre recommandée

avec demande d'avis de réceplion.

Les parts sont librement transmlss;lbles par voie de succassion ou en cas de llqmdalmn de
communaulé de biens entre epoux.

La transmission des parts sociales par voie de succession ou de liquidation de communauté
est soumise a l'agrément de 1a majorité des Associés représentant au moins les frois quaris
(3/4) des parts sociales, sauf pour.les héritiers déja associés, en cas de transmission pour
cause de morl, et pour les conjoints déja associés, en cas de liquidation de communauté.

Pour I'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non
soumis a agrémenl doivent justifier de leur identité ef de leur qualité héreditaire aupres de la
gérance qui peut toujours exiger la produclion d'expéditions ou d'extraits de tous acles

nolariés élabhssemenl celle quallle

Fal

Article 14 - DECES, INTERDICTION, FAILLITTE D'UN ASSOCIE

- La Societe nesl pas d:ssouta par le décés, Imterdlchon de gérer la Ilqmdahon jUdICIaIrE ou,
- la faillite personnelle d'un Assoc:e

Article 15 - GERANCE

La Société est admmnstree par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non,
agissant en qualité de gérant.

Le premier gérant sera Monsieur Joé! SULTAN.

Le ou les gérants ultérieurs seront hummés par décision ordinaire des Associés dans fes
conditions de majonté de {'Article 19 des Statuts. La durée des fonctions des gérants est
fixee par la décision qui [es nomme.

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont fa quotité et le
mode de paiement seront déterminés par decision ordinaire des Associés.




B Les frais de representahon de voyage et de deplacement leur seront rembourses, so:t d une'- |
maniere forfaitaire, soit sur présentation de piéces justlf calives, selon ce qw sera demde par
les Associeés, statuanl en la forme ordinaire.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvo:rs du ou des géranis sont les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la Loi
attribue expressément aux Associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acle dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, {a seule publication des statuts ne suffisant pas a

constifuer cette preuve.

Un gérant pourra faire opposition aux actes d’un autre gérant, mais cette opposition ne sera
valable dans ses rapporis avec les Associés que si elle est faite avant que l'opération en
cause soit conclue et, dans ses rapports avec les tiers, que s'il est établi que ceux-ci en ont

eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa respoensabilité personnelle, conférer toutes délégations spéciales et
temporaires pour des opérations déterminées a tout mandataire de son choix. En cas de
pluralité de gérants, le choix de ce mandataire devra étre décidé par eux en agissant

conjointement et d'un commun accord.

Le ou les gérants sont révocables par décision des Associés representant plus de Ia moitié
des parts sociales.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers [a
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions Iégislatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité IImItBE‘. soit des wclat:ons des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. |

St plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le Tribunal détenmne la pari contributive
de chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune déms:u_n de I'Assemblée ne peut avoir poﬁr effet d’éteindre une action en
responsabilité contre les geérants pour fautes commises dans l'accomplissement de leur
mandat. | =-

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
~désignes dans les conditions prévues par lArticle L. 223-35 du Code de Commerce.

lIs sont nommés pour une durée de six (6) exercices et exercent feurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les d:sposnhons legislatives et reglementaires en
vigueur.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'it en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a I'Assemblée ou
joint aux documenis communiqués aux Associés, en cas de consultation écnite, un rapport
sur les conventions intervenues entre la Société et I'un de ses gérants ou Associés.




L'Assemblee statue sur ce rapport qus doit contenir les mentions suwanles _
I énumération des mnvenhons soumises a lappmbahon de I'Assemblées des

Assoc:és ,
o |le nom des géra nls ou Assomés inléressés ;

o la nature et l'objet desdites conventions :

e les modalités essentielles de ces convenl:ons nolamment l'indication des prix ou tarifs
pratiqués, des nstournes el commissions consenties, des délais de paiement accordés, des
inléréls slipulés, des saretés conférées et, le cas échéant, toules autres indications
permellant aux Associés d'appreécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion des convenlions

analyseées ;
o [importance des fournitures livrées ou prestations de services fournies, ainsi que le

montant des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou I'Associé inléressé ne peut pas prendre part au vole el ses parts ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comples, les convenlions conclues par un
géranl non associé sont soumises a l'approbation préalable de 'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge' pour le gérant,
el s'il y a lieu, pour l'associé confractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudlclable a la Societe. -

Ces dispositions s'élendent aux convenlions passées avec une Société dont un Associé
indéfiniment responsable, gérant, administraleur, direcleur général, membre du direcloire ou
du conseil de surveillance, est simultanémen! gérant ou associé de la Société a
Responsabilité Limitée. - .

Ces dlsposmans ne sont pas appllcables aux convenlions portanl sur des operations
courantes el conclues a des condilions normales.

A peine de nullile du conlral, il est inlerdit aux gérants'ou Associés, aulres que les
personnes morales, de conlracter sous quelque forme que ce soil, des emprunts auprés de
la Sociele, de se faire consentir par elle un découvert, en comple courant ou autrement, ainsi

que de fau'e cautionner ou avallser par elle leurs engagemenls envers les tiers.

Celle interdiction sappl:que aux conjoint, ascendanls ou descendants des gérants ou
Associés, ainsi qu'a loule personne inlerposée et aux représenlants [égaux des personnes
morales associées.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance,
en Assemblée ou par consullation écrite des Associés. Elles peuvent aussi résulter du
consentement de tous les Associés exprime dans un acte.

Toutefois, fa réunion d'une Assemblée est obligaloire pour statuer sur 'approbation annuelle
des comples ou sur demande d'un ou plusieurs Associés détenant la moitie des parts
sociales ou délenant, s'ils représentenl au moins le quart des Associés, le quart des parts
sociales.

Les Associes sont convoques aux Assemblées par la gérance, ou a défaut, par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou encore 3 défaut, par un mandataire désigné




" en juslice & la demande de lout Associé. Un ou pluéieurs Assaciés, détenant la moitié des

parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des Associes, le quart des
parts socrales peuvent demander la réumun d'une Assemblée S .

La convocation est faite par leltre recommandée adressée aux AssOciés quinze (15) jours au
moins avant la date de réunion., Elle contient l'ordre du jour de 'Assemblee, arrélé par

I'auteur de la convocalion. Toute Assemblée irrégulierement convoquée peut €tre annulée.

‘Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les Associés étaienl présents

ou representes.

L'Assemblée des Associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation. Elle est présidée par le gérant ou I'un des gérants ou, st aucun d'eux n'est
associé, par I'Associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre
de parts sociales. Si deux Associés possédant ou représeniant le meéme nombre de parts

sont acceptants, la présidence de 'Assemblée est assurée par le plus age.

Toute délibération de I'Assemblée des Associés est constatée par un proces-verbal
contenant les mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas
échéant, par le Président de séance. S'il n'a pas été établi de feuille de présence, le procés-
verbal daoit élre signé par taus les Assaciés présenls el par les mandataires des Associés

représentés

En cas de consullation écrite, la gérance adresse a chaque Associe, par lettre
recommandée, le texte des résolutlons proposées, ainsi que les documents nécessaires a

l'mrannatlan des Assuc:és

Les Associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compler de la date de récepliﬁh du
projel de résolutions pour transmettre leur vole a la gérance par letlre recommandee, Tout
Associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étanl abstenu.

Chaque Assoacié a le droit de participer aux décisions collectives el dispose d'un nombre de
voix égal a celui des parts qu'il posséde. Un Associé peut se faire représenter par son
conjoint, @ moins que la Société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les Associés
sunt au nombre de deux un Assome peut se faire représenler par un autre Associe.

_h Les procés-verbaux sonl étabhs sur un registre coté el paraphé ou sur des feuilles mub:les
- également cotées et paraphées, dans les conditions réglementalres

Les copies ou extraits des pmcés-verbaux des Assemblées sont valablement cerl:l' es
conformes par un seul gerant.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sonl qualifiées d'ordinaires, les décisions des Associés ne concernant ni les modifications
statutaires, ni [lagrément de cessmn ou mutatluns de parts sociales, droils de souscnpllun ou

d’ atlnbullon

Dans les six (6) mois de la cldture de chaque exercice, les Associés sont reunis en
Assemblée pour statuer sur les comptes dudil exercice el I'affectation des résuitats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs Associes represenlant plus de la
moiti€ des parts sociales. Si cette majarité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur
seconde consultation, a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.




. Iw

. Toutefois, Ies décisions relatives a la nomlnatlon OU 3 Ia révncallon d'un gérant sont {oujours
prses & la majorité absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire lohjet d'une - '

secnnde consultation a la majorité simple des voles emis.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualilices d'extraordinaires, les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou
d'agréer les cessions ou mutations de parts sociales, droits de socuscription ou d'attribution.

Les décisions exiraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoplées :

o a l'unanimité, en cas de changement de nationalité de Ia Société, 'augmentation des
engagements d'un Associe ou de transformation de la Société en Société en Nom Collectif,
en Société en Commandite Simple cu par Actions, en Sociélé par Actions Simplifiée en ou

Société Civile,

 ala majorité en nombre des Associés, représentant au moeins les trois quarts des parts
sociales, en cas d'agrement de nouveaux Associ€és ou d'autorisation de nanlissement des
parts, .
o par des Associés représentant au moins {a moitié des parls sociales, sl s'agit
d’augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves,

o .par des Associes representant au moins les trois quaris des parts pour foules les

autres décisions extraordinaires.
Arl:cle 21 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ASSOCIES

Tout Associé dispose d'un droil de communication permanent, dont l'élendue et les
modalites d'exercice sonl délerminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute Aésemblée ou consultation écnle, les Associés onl le droit d'obtenir
communication de documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur

dlsposmnn dans les cnndltmns { xées par les dispositions (€égisiatives el réglementalres en
- wgueur - - -

Tout Associé, non géran, ﬁeut, deux (2) fois par an, poser par écrit des questions a la
gerance sur tout fait de nalure a compromettre la continuilé de I'exploitation. La réponse
écrite de la gérance doit intervenir dans le délai d'un (1) mois el est commumquée au

Commlssalre aux Comptes, s'il en ex:ste un.

Un ou plusmurs AsSocies représentant au moins e dixiéme (10°™) du capital social peuvent,

soit individuellement, soit en se groupant sous quelque (orme que ce soil, demander en

justice la désignation d'un ou plusieurs experfs chargés de présenier un rapport sur une ou
plusieurs opérations de geslion. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa
mission sont prevues par la Loi et les réglements.

Article 22 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre a lexception du premier exercice qui commencera a la date
d'immatriculation de la Sociéte et qui sera cloturé le 31 Décembre 2010
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A la cloture de chaque exercice, la gerance dresse un inventaire de lacln’ el du passﬁ de la
Sociele, ainsi que des comples annuels (bilan, compte de resullal el annexe) -

Le montant des engagemenls cauhonnes. avalisés ou garantis par la Sacnélé esl annexé a la
suite du bilan, ainsi qu’un élat des sirelés consenties par elle. '

.a gérance élablit un rapport de gestian sur la situation de la Sociélé el son activité au cours
de l'exercice écoule, les résultats de cetle activite, les progres realises el les difficullés
rencontrees, l'évolulion prévisible de celle siluation, el les perspectives d’avenir, les
evenements importants survenus entre la dale de cloture de lI'exercice et la dale a laquelle le
rapport a élé élabli, enfin les aclivilés en matiere de recherche et de développement.

Les comples annuels sont etablis apres chaque exercice selon les mémes formes el les
mémes méthodes d'évaluation que les années préecédentes, saul si un changement
exceptionne! est intervenu dans la situation de la Sociéle.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux prowsmns
el amoaortissements nécessaires.

St a la cloture de l'exercice, [a Sociélé répond a l'un des cnléeres définis par decrel, la
gérance es! tenue d'établir .une situalion de lactif realisable el disponible, valeurs
d'exploitation exclues, el du passif exigible, un compte de résultal prévisionnel, un lableau de
financement, en méme lemps que le bilan annuel el un plan de financement prévisionnel,

dans les condilions el selon la pénodicite prevues par la Loi el le decrel.

Les comples annuels, le rapport de gestion el le lexte des résolulions proposées sont mis a
la disposilion du Commissaire aux Comples, s'il en existe un, un (1) mois au mains avant la
convocation de I'Assemblée. Ces mémes documenls, el le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux Comples, sont adressés aux Associes, quinze (19) jours avanl la date de

I'Assemblée appelee a staluer sur les comples

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le béneﬁce ou la perte de Iexerc:ce appara‘t dans le compie de résullat par d:fl’érence enfre
- les pradu:ls el les charges cle Iexercu:e el aprés déducllon des’ amorussemenls el

prowsmns

Sur ce benef Ice, d:mlnue éventuellement des pertes anléneures, sont prélevées les sommes
a porter en réserve en application de [a Loi, el en particulier & peine de nullité de toute

délibéralion conlraire, une somme comrespondant a un vingtiéme (1/20°™) pour conslituer le
fonds de reserve legale. Ce prélevement cesse d'élre obligaloire lorsque le foncls de réserve

alteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable esl conslitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anléneures el des sommes porlées en réserve en applicalion de la Lol el des sialuls, el

augmen'é du report bénéficiaire.

L'Assemblée peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquan! expressément les posles de réserves sur lesquels les préléevements
ont élé effeclués. Toulefois, les dividendes sonl prélevés, par prionlé, sur le bénéfice

distribuable de I'exercice.

[l
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Apres approbauon des mmptes et constatation de l'existence - de. sommes dnslnbuables _"1 .

'’Assemblée Générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes. La

- part de chaque Assoc:e est propomonnelle a sa quollle dans le capllal snmal

Les modalités de mise en palemenl des dlwdendes votees par I'Assemblée Génerale sonf
fixées parelle oy, 3 defau! par la gérance.

Le patement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf (9) mois aprés la
cioture de l'exercice, sauf prolongalion de ce délai par décision de justice.

Aucune distnbution ne peut étre faite lorsque ies capitaux propres sont ou deviendraient a [a
suite de celle-ci inférieurs au montant du capital, augmenté des réserves, que la Loi ne
permet pas de distribuer.

L'Assemblée Geénérale peut également décider d'affecier les sommes distribuables aux
reserves et au report 8 nouveau, en totslité ou en partie. :

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doil provoquer une
reunion de [a collectivité des Associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour
les decisions colleclives extraordinaires, si la Société doil éire prorogée.

Article 25 - CAPITAUX PRORES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa
Societe deviennent inférieurs a [a moitié du capital social, [a gérance doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayani fait apparaitre cette perte, consulter les
Associes afin de décider s'il y a lieu e‘i dlssolutlon anhcrpée de la Societé.

Si [a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
legales relalives au capital minimum dans les sociélés a reSponsablhté limitée el, dans le
délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur
tes reserves si, dans ce délai, les capltaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux é
ja l."l‘IOIllé du capllal soc:al -

Dans fous les cas, fa déc:s:on de 'Assemblée Générale doit &tre publiee dans les conditions
légales et reglementaires. -

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéfessé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Article 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de fa Société en une société d'une autre forme peut éire décidée par les
Associées sfatuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutelois, 1a transformation de fa Société en Société en Nom Collectlif, en Commandite

Simple, en Commandite par Actions, en Société par Actions Simplifiée ou en Société Civile,
exige l'accord unanime des Associgés.
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- La Iransfunnahnn en Sac:été Anonyme est décidée a la rnajomé requ:se pour la madification’
des statuts. Toulefais, elle peut éire décidée par des Associés représentant la majorité des
parts sociales si les capitaux perres figurant au dern:er bilan excedenl sept cent cinquanie

m:lle euros (750 000 €).'

La décision de transfonnalinn en Société Anonyme ou en Société par Actions Simplifiee est
precédée du rapport d'un Commissaire aux Comptes inscnt, sur la situation de la Saciété, el
du rapport d'un ou plusieurs Commissaires a la transformation désignes, sauf accord
unanime des Associés, par décision de justice el chargés d'apprécier sous leur
responsabilité la valeur des biens composant l'aclif social et les avantages pariiculiers.

Le ou les Commissaires & la Iransformation peuvent élre chargés de l'établissement du
rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, il n'es! rédigé qu'un seul rapporl. Le
Commissaire aux Comples de la Société peut étre nommé Commissaire a la {ransformation.

Les Associes slatuent sur l'évaluation des biens compnsant I'actif social et l'ectroi des
avantages pariculiers ; ils ne peuvent les réduire qu'a 'unanimité. A défaut d'approbation
expresse des Associes menlionnée au procés-verbal, la transformation est nulle.

Arficle 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Saciété est dissoute a l'amivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs. -

La dissolulion anhcnpee peut étre decidée a tout moment par des Associes représentant les
{rois quarts des parts sociales.

La Société est en quuidalion dés linstant df.a' sa dissolution pour qt_jelque cause que ce soit.

La personnalile morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la
cldlure de celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a
compter de {a dale a laquelle elle est pubhée au Registre du Commerce et des Sociéetés. La
mention «Societe en liquidalion», ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur

 tous les actes et documents émananl de la Société

Les fonchons de la gérance prennenl fin par Ia dissolulion de la Sociélé. La coflectivilé des
AsSsSOCIeS conserve ses pouvoirs et régle le mode de hqu:dahon elle nomme a la majonté
des parts sociales un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des Associés, et

détermine leurs pouvoirs. La liquidation est effectuée conformémenl 4 la Loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti enlre
les Associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de reunion de toutes les parts en une seule main, [a dissolution pouvant, le cas
echeanl, en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social & I'Associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'Associé
unique est une personne physique.

Article 28 - CONTESTATIONS

En cas de pluralite d'Associés, toutes les conlestations qui pourraient surgir pendant 1a durée
de la Saciété ou lors de sa liquidation enfre les Associés ou entre Ia Société et les Associés,
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relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux
iribunaux compeétents.

.es parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége
soctal, tant pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le reglement de toutes
autres difficultes.
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