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LE SOUSSIGNE

M. Fabian, Cédric ROCHARD

Né le 09 février 1974 a SOYAUX (16)

Pe nationalité francaise

Demeurant 156 Rue de Chatillon =35200 RENNES

Marié avec Mme Amandine ROCHARD née DUPONT, sous le régime de la séparation de biens aux
termes de leur contrat de manage recu par Me Jacques DUPOUX, Notaire 4 MONTFORT
L’AMAURY (78), le 18 avril 2001, préalablement a leur union célébrée a la mairie de MERE (78) le
19 mai 2001, ledit régime n’ayant subi avcune modification conventionnelle ou judiciaire depuis,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'il entend constituer.

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

L.a Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Llle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d'investisseurs.

Ele peut émettre toutes vateurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et

les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a l'étranger, directement ou indirectement :

»  L’étude, la fabrication, I'achat, la vente, le négoce et la location de machines et matériels en
acier inoxydable et autres matiéres dans tous les domaines, et notamment dans le domaine de
I’élevage et de I'industrie agro-alimentaire.

e Toutes prestations de conseils, de services et d’assistance aux entreprises en particulier en
matiere commerciale, financiére, administrative, fiscale, comptable, sociale, juridigque,
transactionnelle, etc... dans tous domaines d’aclivités e! notamment dans le secteur de
{"industrie agro-alimentaire;

> lacquisition, Padministration, la gestion et 'exploitation par tous movens de murs
commerciaux et de tous biens et droits immobiliers ;

La souscription, I'acquisition et la gestion de tous titres de participations dans des sociétés

v

exergant une activité commerciale, industricHe, artisanale, immobilicre ou financiére ;

> L'administration, le contrdle et la gestion de ces prises de participation ;

» Toutes prestations de services au profit des sociéiés ou groupements dans lesquels elle
détiendra une participation ;

» Toutes opérations indusirielles et commerciales se rapportant a :
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- la création, T'acguisition. la location. la prise en focation-gérance, la prise a bail, I'installation.
I'exploitation de tous étabiissements, fonds de commerce, usines. ateliers, se rapportant a l'une
ou Yautre des activités spécifides ci-dessus ;

- la prise, Facquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propri¢té
intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou maobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant sc rattacher a
l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

# Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :

« 4P SOLUTIONS »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres docwments émanant de la Sociéé, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simphifiéer ou des initiales «S.A.S» et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

L& siege social est fixé : Rne Lavoisier
22590 PORDIC

1t peut étre transféré dans tout autre endroit du département par décision du Président qui est habilit¢ a
modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche

décision collective des associés.

Il peut étre transféré en dehors du département par décision collective des associés prise dans les
conditions de Particle 28 des statuts,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéié est fixée 4 99 (QUATRE VINGT DIX NEUF) années 4 compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
'assemblée géndrale des associés a leffet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus,

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% MAL de chaque année et se termine le 30 AVRIL de Pannée
suivante.

Le premier exercice social débutera & compter de la date dimmatriculation de la Seciété au Registre
du Commerce et des Sociétés, et sera clos le 30 AVRIL 2017,
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TITRE Ii - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

7.1 MONTANT ET LIBERATION DES APPORTS

Monsieur Fabian ROCHARD apporte au capital constitutif de fa Société la somme de 50.000,00 €
(CINQUANTE MILLE EUROS) en numéraire ;

Laquelle somme a fait Pobjet d’une libération intéprale, et a été déposée, dés avant ce jour, au crédit
d'un comptc ouvert au nom de iz Société en formation ainsi que l'atteste e Certificat du dépositaire

udbll pm la banque BAWGE QUONMWE. T g,m_ij__);S\ , agence de
T U6 ST UAMBE

7.2 LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX - ORIGINE DES FONDS

Le soussigné déclare avoir effectué les apports & la présente constitution d’entreprise au moyen de ses
deniers personnels.

Le soussigné reconnait avoir été informé par le rédacteur de "acte des dispositions relatives a la lutte
contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme, telles que visées par les articles L
361-1 a L 574-4 du Code Monétaire et Financier, modifiées par I"'ordonnance n® 2009-104 du 30
janvier 2009,

Er application de ses dispositions, il déclare

#  Que les fonds engagés par lui ne proviennent pas d’une infraction passible d’une peine privative
de liberté supérieure a un an ou ne participent pas au financement du terrorisme {article L 561~
15-1 premier alinéa du méme code) ;

#  Que les opérations envisagées aux termes des présentes ne sont pas lies au blanchiment des
capitaux ou au financement du terrorisme (articie L 561 — 16 alinéa premier du méme code).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 50.000.00 (CINQUANTE MILLE) euros.

1 est divisé en 50.000 (CINQUANTE MILLE) actions de 1 (UN) eurce chacune, intégralement
souscrites, entigrement libérées et de méme calégorie,

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D’ ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances. et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait, intervenant en cours de vie sociale sont délermindes par décisions collective des associés, en
cas de pluralité d'associés, par décision de 'associé unique dans le cas contraire, statvant dans les
conditions précisées a l'article 28 des statuts, étant précisé que st la décision emporte augmentation des
engagements des associés, elie devra étre adoptée a 'upanimité.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

10.1  Le capital ne peut étre augmenté ou réduit yue par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président en cas de pluralité d'associds, par décision de Fassocié unique dans le
cas contraire.
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Le capital social peut &tre angmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence. soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants,

H peut également ére augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobilidres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis s0it a leur montant nominal, soit  ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Hs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en naiure, scit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

10.2  Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la {oi, Faugmentation ou a réduction du capital.

10.3 [n cas daugmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au <apital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont. sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de preférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un dreit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre
mdividuel & leur droit préférentiel de souscription et la déciston d'avgmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

10.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription

de la guotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission,

TITRE 1H ~ ACTIONS

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT — NUE PROPRIETE

11.1  Lesactions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentds aux assemblées générales par l'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix dun
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

i1.2 le droit de vote attaché 3 P'action appartient 4 l'usufluitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assembiées générales extraordinaires, Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir enlre eux de toute autre
répartition pour lexercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, tls devront
porter leur convention & la connaissance de Ia Société par letire recommandée adressée au siége
social, la Société étant tenue de respecter cetle convention pour touie assemblée qui se réunirait
aprés l'expiration d'un délai d'un mots suivant Penvol de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de 1a date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a e droit de participer a toutes les
assemblées générales.
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Chaque action donne droit dans les bénéfices et Pactif social & une pant proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits ¢t
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'1] passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales,

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
Fapposition de sceliés sur les biens et valewrs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. s ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées générales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droft
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou dattribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les tiulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur A cefui requis ne pourront
exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de P'achat ou de la vente des actions nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant {ixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent £tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

I1s comportent 'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent ére annulées a ia demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés d Ja demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, & l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a lieu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret
en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de V'assemblée générate, obtenir
d'un ou de plusieurs associés {'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par Tassemblée, la contrepartie tant & Fachat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés
intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et feur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét& suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas &€ atleints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.




Les titres nouveaux présentent les mémes caracténistiques et conferent de plein droit et sans
Faccomplissement d'aucune tormalité les mémes droits réels ou de eréance gue les titres anciens
qu'its remplacent.

Les droits réels et les nantissements sent reportés de piein droit sur les tilres nouveaux atiribués
en remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

12,6 Saufl interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes tes actions des exonérations et imputations fiscales ainsi gue de toutes
taxations susceptibles d'éire supportées par la Sociélé, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respective, les actions de méme catégorie regoivent ta méme somme nette,

ARTICLE 13 - FORME DES VALEUR MOBILIERES

Les valeurs mobiligres émises par ka société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

14.1 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui scront
{ixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés guinze jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
14.2 A défaut de libération des actions a Fexpiration du délai ixé par Porgane dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét légal, & partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par ia loi.

TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 -~ DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts et plus particulicrement du présent titre, les soussignés sont
convenus des définitions ci-aprés :

a)  « Cession » : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir ; cession, transmission, échange, appoit en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, hquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b)Y  « Action_ou Valeur mobiliere » : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiale ou différée et de quelque maniére que ce soit, 8 l'attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Scciété, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés 4 ces valeurs mobiliéres.
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ARTICLE 16 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des Actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 17 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX TRANSMISSIONS D’ACTIONS

Les dispositions ci-aprés ne seront applicables gu'en cas de pluralité d'associés,

17.1

1.

n

B

PREEMPTION

Toute Cession des Actions de la Société, méme entre associés, soit A titre gratuit, soit a tire
ondreux, alors méme que la cession aurait Heu par voie d'adjudication publique en verte d'une
décision de justice, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce,
dans les conditions ci-apres.

I en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription & une augmentation de capital.

I'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandde avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

»  le nombre d'Actions concerndes |

»  les informations sur le cessionnaire envisagé @ nom, prénoms, adresse et nationalité ou §7l
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux |

# e prix et les conditions de la Cession projetée.

La date de réception de la notification de 'associé Cédant fait courir un délai de 3 (TROIS)
mois, 4 expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
Actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement fa Cession projetée, sous réserve de
respecter 1a procédure dagrément prévue a l'article 17.2 ci-apres.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Actions faisant l'objet du projet de
Cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les 2 (DEUX)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Celle notification est
effectude par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'Actions que chaque associé souhaite acquérir.

A Texpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & Y'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’Actions dont la Cession est
envisagée, les Actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Sociéié et dans la
limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée,
tes droits de préemption sont réputés n‘avoir Jamais ¢ié exercés et l'associé Cédant est libre de
réaliser la Cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a Particle 17.2 ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions devra étre réalisée dans un
délai de 30 (TRENTE) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé
Cédant.
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17.2  AGREMENT DES TRANSMISSIONS I’ ACTIONS

1. Les Actions ne peuvent étre cédées v compris entre assocics quiavec l'agrément préaiable de ia
collectivité des associés statuant conformément a Farticle 28 des statuts,

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'Actions dont la Cession
est envisagée, le prix de la Cession. les noms, prénoms, adresse. nationalité de l'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son lidentification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par e Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de 3 (TROIS) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la coilectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions notifiées
dans sa demande dagrément. Le transfert des Actions doit éire réalisé au plus tard dans les
(TRENTE) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société cst tenue dans un délai de 1 (UN} mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de I'associ¢ Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si e rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Sociéié dans ce délai d'un mois; l'agrément
du ou des cessionpaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des Actions par la Société, celie-ci est tenue dans un délai de 6 (S1X) mois
a compter de Vacquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert, dans les conditions de
l'articie 1843-4 du Code civil.

17.3 RESTRICTION A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de ja Société et de nullité des Cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété. nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des Actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de cettes de la Société, ou a une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités
ou la situation de la Société.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOQCIE

18.1 EXCLUSION DE PLEIN DROIT

L'exclusion de piein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.
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18.2 EXCLUSION FACULTATIVE

i CAS D'EXCLUSION

L'exclusion d'un associ¢ peut étre épalement prononcée dans les cas suivants -

~ Violation des dispositions des présents statuts, torsque fa sanction de I’exclusion est
expressément prévue, nolamment en application de I"article 17.3 des présentes :

~  Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

#  Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

#  Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé (a Pexception de celles prononcées
par le Tribunal de police).

2. MODALITES DE LA DECISION D EXCLUSION

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés prise a la majorité des deux-tiers des
voix des associ¢s disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de ta majorité.

3. PRISE D'EFFET DE LA DECISION D'EXCLUSION

La décision d'exclusion prend etfet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; if est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de ta clause de préemption prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

18.3 DISPOSITIONS COMMUNES A L’EXCLUSION DE PLEIN DROIT ET A
L’EXCLUSION FACULTATIVE

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La toalité des Actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 (TRENTE) jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les Cessions d'actions effectuées en violation de I'une quelconque des dispositions de Particle
17 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle Cession constituera un juste motil d’exclusion.

ARTICLE 20 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.
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TITRE ¥V — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associé ou non, de la Société.

211 DESIGNATION

Le premier Président de fa Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée,
est

M. Fabian, Cédric ROCHARD

Né e 09 février 1974 4 SOYAUX (16)

De nationalité francaise

Demeurant 156 Rue de Chatillon ~35200 RENNES

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire A toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Par la suite, Je Président est désigné par décision collective des associés en cas de pluraiité d'associés
ou par décision de I'associé unique dans le cas contraire,

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique,

21.2 DUREE DES FONCTIONS

Le Préstdent est nommeé sans limitation de durée.
Les fonctions de Président prennent fin soit ;

*  parla démission, celle-ci ne pouvant &tre effective qu'a Pexpiration d'un préavis de 3 mois. Ce
délai pourra étre réduit au cas ot la Société aurait pourvi a son remplacement dans un délai
plus court.

* par 'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure 3
trois mois.

* par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision collective des
associés en cas de pluralité d'associés ou par déeision de Fassocié unique dans le cas contraire.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, tel que ce motif est défini par la
chambre sociale de la Cour de cassation. Elle est prononcée par décision collective des associés prise a
la majorit¢ des deux-tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit  une indemnisation du
Président,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

> Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaite ou interdiction de gestion du

Président personne morale ;

Exclusion du Président associé ;

e Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

N/
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21.3  CUMUL DE MANDATS

Le Président n'est soumis a aucune autre fimitation de mandats que celles résultant des dispositions
legales ou réglementaires en vigueur,

21.4 REMUNERATION

Le cas échéant, 1a rémunération du Président est fixée par décision collective des assocics.

21.5 POLVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & Pégard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de Fobjet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents stattts aux
décisions collectives des associgs.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir towtes delégations de pouvoirs a tout tiers POLF Un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a l'assemblée générale,

ARTICLE 22 — DIRECTEUR GENERAL

22.1 DESIGNATION

La collectivité des associés peut donner mandat 4 Hne personne morale o a une personne physigue
@assister le Président en qualité de Directeur Général,

Sur la proposition du Président, I'associé unigue peut, ou les associés par décision collective peuvent,
nommier un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou personnes morales.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique eut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société,
p paysique p

22.2 DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, Jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune

indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

» Dissolution, misc en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

¥ Exclusion du Directeur Général associcé ;

e laterdiction de diriger, gérer, administrer ou contraler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.
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223 REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixdée dans fa décision de nomination ou ultéricurement par
décision collective des associés, sauf pour la rémunération qui résulie de son Conirat de travail,

izlle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe ¢t proportionnelle.
22.4 POUVQIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéié a 'égard des tiers dans ses actes de
gestion courarnite.

Les limitations édictées & Darticle 21.5 a titre de réglement intérieur s’appliquent également au
Directeur Général.

H est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne retévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet
social ou qu'il ne pouvatit l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 23 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article 1.2323-62 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Llles doivent étre regues au siége social 5 (CINQ) jours au moins avant {a date

fixée pour la décision des associés,

Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 (DEUX) jours de leur réception,

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'il s'agit dune société associée, la Société la contrdlam au sens de l'article
L.233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux compfes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux compies présentent aux associés un rapport sur la conclusion et {'exécution des
conventions conclues avec l'associé unique {ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés)
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au cours de lexercice éeoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective staluant
sur les comptes de cel exercice.

Les conventions conclues entre la sociéié et son président ne donnent pas lieu & 'établissement d'un
rapport du commissaire aux comptes mais sonl mentionnées dans le registre des décisions de l'associé

unique {ou des associés).

Les interdictions prévues a l'article £.225-43 du Code de commerce sappliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéié.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions gales el
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comples titulaires et
un ou piusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque ta désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultalive, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les conditions reguises
pour les décisions ordinaires ou extraordinatres, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si
clle le juge opportun.

En outre, [a nomination d’'un commissaire aux comptes pourra éire demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
tes mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES QU DE 1.’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 26 - DROIT DE VOTE

Le droit de vote attaché & une action est proportionnel & la quotité de capital qu'elle représente. Chaque
action donne droit 4 une voix.

ARTICLE 27 - DECISION DE L’ASSOCIHE: UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions énoncées ci-aprés.
Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de l'associé unique.

1 'associé unique ne pewt déléguer ses pouvoirs.

Ses décisions sont consignées sur le registre des décisions de PPassocié unigue.

ARTICLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes |

v

Transformation de la Société ;

> Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventueites délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

r s Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

> Dissotution et liquidation de la Société ;

> Ratification du transfert du siége du siége social,

> Nomination des Commissaires aux comptes ;
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Nomination. rémunération. révocation du Président ;

”~

e Nomination, rémunération. révocation du DPirecteur Général ;

pe Approbation des comples annuets et affectation des résultats ;

e Approbation des conventions conclues entre a Société et ses dirigeants ou associés ;

> Modification des statuts, sauf transfert du siege social dans les cas ot il peut étre décidé par le
Président ;

e Nomination du Ligquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;

> Agrément des cessions d'actions ;

> Exclusion d'un associé et/ou suspension de ses droits de vote ;

> Autorisation des décisions du Président visées a "article 21.4 des présents statuis,

> Le cas échéant, autorisation des décisions du Directeur Général visées a Iarticle 22.4 des

présents statuts.

28.1 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité
des associés disposant du droit de vote :

g Celles prévues par les dispositions [égales ;

g Les décisions ayant pour effet d'avgmenter les engagements des associés, et notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article £.225-130, al. 2 du Code
de commerce) ;

> La prorogation de la Société ;

- La transformation de fa Société en Société dune autre forme.

A l'exception des décisions pour lesqueties I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents
statuts, seront prises a la majorité des deux-tiers des voix des associés présents ou représentés

les décisions relatives aux points suivants

Augmentation, amortissement, réduction du capital social ;

»~

> Agrément des cessions d’actions selon les modalités prévues a Particle 17.2 des siatuts ;

> Ratification du transfert du siége du siége social;

b s Opération de fusion, scission ou apport partiel d'actif’;

- Dissolution et liquidation de la Sociéié ;

e Modification des statuts, sauf transfert du siége social dans les cas ol il peut étre décidé par le

Président,
Les décisions collectives qui ne sont pas expressément visées aux articles 28.1 et 28.2 ci-avant

sont prises & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

28.2 ~- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Uinitiative du Président.

Eles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent égalememnt £tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'nitiative du Liguidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie ¢lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'it posséde. 1! doit justifier de son identité et de tinscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective 3 (FROIS) jours ouvrés au moins avant celle-ci, & zéro
heure, heure de Parts.
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fl ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception,
par fa Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour 'inseription en compte des
titres. En conséquence, les procurations ¢t votes & distance préalablemem émis par Vassocié cédant
demeurcront valides et inchangés.

28.3 - ASSEMBLEES

Les associds se réunissent en assemblée sur convocation do Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Selon Tarticle 1. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoguer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 (QUINZE) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indigue I'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par Fassemblée,

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assembiée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent éire donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les regles refatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la Société, et
notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints & toste formule de procuration, sont celles
applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées dans les sociétés anonymes.

Les associés peuvent également participer & distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les
modainés prévues pour les soeiélés anonymes,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, cefui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du déeret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auguel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant 'dentité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés

avoir é1¢ diiment émargée par les associés présents ou leurs représentants,

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a larticte ci-apreés.

28,4 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le President de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiguer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, tes documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de 1ous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préatablement aux
associés.

I est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéeial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

28.5 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résofutions soumises & leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, st la société en est dotée, le ou les rapports doivent
&tre communigués aux associés 10 (DIX) jours avant la date d'éablissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute ¢poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour fes trois derniers exercices,
des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing deriers
exercices, des comptes consolidés, §'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Comniissaires au comptes, s1 la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent oblenir
commurication aux frais de la Sociéié des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

28.6 —- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envol s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales el réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFTECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

e Président établit tes comptes annuels de l'exercice.

Dans ies six mois de la cldture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision coilective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comples, si
la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices el réserves ou dans I"actif social, au cours de Pexistence de la Société comme en cas
de Liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable. les associés
décident sa distribution, en totalité¢ ou en partie. ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont s réglent P'affectation et 'emploi.

t.a décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préievés par
nriorité sur te bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement et de répartition des dividendes
entre les associés.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SQCIETE

la Société est dissoute dans les cas prévus par [a loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidatenrs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Ui dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. I} est habilité a payer les créanciers sociaux ef &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & coatinuer tes affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la fiquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionneflement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'tl en existe, sont supportées
par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociélé entraine, lorsque

I'associé unique est une personne morale, a transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans gu'l v ait Heu a liquidation, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant ta durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et fa Socidlé, seront soumises au ribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 33 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Le Président agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu’a son immatriculation
au Registre du Commerce ef des Sociétés. Le Président est mandaté i I"eflet de passer les actes
suivants et de prendre les engagements suivanis pour le compte de la Société :

- Formatlités de constitution de ta société ;

- Réalisation des opérations nécessaires a la mise en place des services administratifs, commerciaux
ou auires de la Socidé ;

- Souscription de tous abonnements ou engagements relatifs aux services de cau, gaz, électricité,
téléphone ;




- Quverture et fonctionnement de 1ous comptes bancaires oi de chéques postanx ;
- Commencement de 'exploitation ¢t conclusion de tous marchés 1 contrats commerciaus.

L immatricutation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés comportera reprise de ces
actes et engagements.

ARTICLE 34 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’accomplir les formalités
de pubiicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 {immatriculation de ta Société au registre
du commerce et des sociétés.

Fait a PORDIC le 0T E = A0
En SIX exemplaires originaux

M. Fabian ROCHARD

Paraphes a chague fin de page,
Stgnarure en fin de document précédée de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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