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LE SCEAU CI-DESSUS DE COULEUR BISTRE SIGNIFIE QUE YOUS
ETES EN PRESENCE D'UN ORIGINAL EMANANT DU GREFFE
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A.G.D.T.

Société a par actions simplifiée
au capital de 40.000 euros
Siege social : 28 Quai du Léon
29800 LANDERNEAU
RCS BREST 443.843.958

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 25 MARS 2003

L'an deux miile trois, et le vingt-cinqg mars, a dix heures, les associés de la société se sont
réeunis en assemblée générale extraordinaire, au siege social.

Il a eté établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.,

Monsieur Frangois GUYOT préside la séance en sa qualité de président.

Monsieur Michel PORS des CONSEILS D’ENTREPRISES assure le secrétariat de la
seance.

L.a société SARL cabinet TANGUY, commissaire aux comptes, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents, representés ou ayant voté par correspondance
possedent Co actions, soit plus des deux tiers des actions composants le capital
social ; en conséquence, 'assemblée dispose de la majorité requise pour delibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés

- Un exemplaire de la lettre de convocation des associés ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comples avec l'avis de
réception :

- les statuts de la société :

- la feuille de présence a l'assemblée ;

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires ainsi que les formulaires
de vote par correspondance ;

- le rapport du président :

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée.
Puis le Président déclare qué son rapport, la liste des associés, le texte des résolutions

proposees, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la oi et les

reglements ont été tenus a la disposition des associés, au siege social, & compter de la
convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.
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Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre duy jour
sulvant :

- Approbation de l'apport d'un fonds de commerce consenti par la société SPORTS ET
LOISIRS et de son évaluation !

- En vue de rémunérer 'apport sus-visé, augmentation du capital d’un montant de 114.000
euros,

- Augmentation du capital social en numéraire,

- Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommées,

- Decision a prendre dans le Ccadre des dispositions de Ia loi du 15 mai 2001 relative aux
nouvelles regulations économiques.

- Transfert de siége social
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs,

- Questions diverses.

Le Président donne lecture de son rapport.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale apres avoir entendu la lecture

- du contrat d’apport établi en date a LANDERNEAU du 11 mars 2003 aux termes duquel la
societé SPORTS ET LOISIRS, a fait apport & la société d'un fonds de commerce de

« cordonnerie, vente d'articles chaussants et de sport » évalué 3 la somme de 114.000
euros ;

- du rapport de Monsieur Alain BERDER, Commissaire aux apports désigné par ordonnance
du président du Tribunal de commerce de BREST en date du 21 janvier 2003 ;

Approuve cet apport et son évaluation.

Cette résolution, mise aux Voix, est adoptée A Funanimité des votants, Monsieur Francois
GUYOT, représentant de Ia sqcieté apporteuse, n'‘ayant pas pris part au vote conformément

a la loi,
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu |a lecture du rapport du président et du
Commissaire aux apports, décide, a titre de rémunération des apports approuveés au titre des
de la premiére résolution. d'augmenter le capital social de 114.000 euros pour le porter de
40.000 euros a 154.000 euros au moyen de la création de 1.140 actions nouvelles de 100

euros chacune, entiérement libérées et attribuees a la société SPORTS FT LOISIRS en
remunération de son apport.

Les actions nouvelies seront dés la date de realisation définitive de Faugmentation du capital
entierement assimilées aux actions anciennes: elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux decisions des assemblées générales.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de 'augmentation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 funanimité des votants, Monsieur Francois
GUYOT, représentant de la société apporteuse, n'ayant pas pris part au vote conformément
a la loi,

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du président et du rapport
spéecial du commissaire aux comptes, décide sous la condition de 'adoption de la quatriéme
résolution relative a ia suppression du droit préférentiel de souscription, d'augmenter le
capital de 12.000 euros pour le porter ainsi de 154.000 euros a 166.000 euros, par I'émission
au pair de 120 actions nouvelles de 100 euros chacune, a libérer en numéraire oy par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront liberées de la totalité de leur montant nominal lors de ia
souscription.

Les souscriptions et ies versements seront recus au siege social au plus tard le 31 mars
2003. Si a cette date, la totalité des Ssouscriptions et versements exigibles n’a pas été
recueillie, la décision d’augmentation de capital sera caduque.

Les fonds versés a Pappui des souscriptions seront déposés dans les huit jours de leur
réception a la Banque CREDIT AGRICOLE, Agence de Landerneau.

Les actions nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires seront
assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits a compter de la date de
réalisation définitive de 'augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, connaissance prise du rapport du président et du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des
associés et de réserver la souscription des actions nouvelles 3 :
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la société S.E.D. EXPANSION

Société en Commandite par Actions au capital de 1.000.000 euros

Dont le siege social est 3 FONTAINE (38600) — Parc d’activités des Plans,
Immatriculée au RCS de GRENOBLE sous le Numéro 397.806.977

pour [a totalité des 120 actions.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, agissant pour se conformer aux dispositions de l'article L 225-129 v}
du Code de Commerce, autorise le Président a augmenter Je capital social, en une ou
plusieurs fois, et sur ses seules deécisions, par émission d’actions 2 souscrire en numéraire

reservée aux salariés adhérents a un Plan d’épargne d’entreprise institué A Finitiative de Ia
société.

Le nombre total d’actions qui pourront étre souscrites ne pourra pas depasser 1% du capital
social.

associés aux actions nouvelles 3 emettre au bénéfice des salariés adhérents au plan
d’épargne entreprise de la sociéts.

Cette autorisation est valable vingt-six mois a compter de la présente assemblée.

nouvelles. Elle lui confére tous pouvoirs a leffet de constater Faugmentation ou les
augmentations de capital réalisées en exécution de la présente autorisation, modifier les
statuts en conséquence et généralement faire le nécessaire.

Cette résolution, mise aux voix. est rejetee a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de transtérer le siége social de la société du 28 Quai du Léon

— 29800 LANDERNEAU au 36 route du Quinquis Leck — « Bel Air » - 29800 LANDERNEALU,
a compter du 1° avril 2003.

Cette résolution mise aux voix. est adoptée a ['unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme consequence de l'adoption des résolutions précédentes,
constate que Faugmentation du capital par apport en nature qui en résulte est définitivement
realisée et décide de modifier comme suit, sous la condition suspensive de la réalisation
définitive de l'augmentation de capital en numéraire, les articles 5, 7 et 8 des statuts :

L4

Article 5 - Sidqe

Le siege de la société est fixé a LANDERNEAU (29800) - 36 route du Quinquis Leck — « Bel
Air »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Article 7 - Apports

Il a eté apporté au capital de la société -
- lors de la constitution, une somme de.......ooccooovnveroo 40 000 euros,

- lors de ['augmentation de capital décidée par I'assemblée générale
extraordinaire en date du 25 mars 2003, un fonds de commerce de
« cordonnerie, vente d’articles chaussants et de sport »

Pourune valeur de .............ceemmmeens oo 114,000 euros

- lors de l'augmentation de capital en numéraire décidée

par lassemblée générale extraordinaire en date du 25 mars 2003,
UNE SOMME U ..o e oo 12.000 euros

Article 8 - Capital

Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE SIX MILLE EUROS (166 000 €)

Il est divisé en MILLE SIX CENT SOIXANTE (1.660) actions de CENT EUROS (100 €)
chacune.

vy P

Cette résolution, mise aux Voix, est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au Président pour procéder dans ie délai fixé a
la troisieme résolution, a la réalisation matérielle de Faugmentation de capital en numéraire,
recueillir les souscriptions et les versements, constater les libérations d'actions par

compensation et prendre toutes mesures pour parvenir a la réalisation définitive de cette
augmentation de capital.

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix. est adoptee a l'unanimité.
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De tout ce que dessus, il a été dressé : :

-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire
Frangois GUYOT Mich
de 'ENTREPRISES
Enregistré 4 : RECETTE DE BREST KERGARADEC
Le 08/04/2003 Bordereau n°2003/225 Case n°8 Ext 912
Enregistrement : 230 €
Timbre . 144 €

Total liquidé : trois cent soixante-quatorze euros
Montant regu : trois cent soixante-quatorze euros

Le Controleur







CONTRAT D'APPORT

D'UN FONDS DE COMMERCE

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La société « SPORTS ET LOISIRS. »
Société a responsabilité limitée ay capital de 50.000 euros,
ayant son siege social 28 quai du Léon 3 LANDERNEAU (29800),

immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BREST,
sous le numéro 330 772 427,

Representée par Monsieur Armand GUYOT, associé diment habilité a 'effet des
présentes par une délibération en date du 11 février 2003

Ci-apres dénommé « La société apporteuse »

D’UNE PART,

ET

— e

- La société « A.G.D.T. »
Societé par action simplifiée au capital de 40.000 euros,

ayant son siege social 28 quai du Léon & LANDERNEAU (29800),
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BREST,
SOus le numéro 443 843 958,

Représentée par Monsieur Frangois GUYOT, Président, diment habilité,

Ci-apres dénommée "La société bénéficiaire”

D’AUTRE PART,
A &






IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

La societé « SPORTS ET LOISIRS ». soussignée de premiére part, apporte par les
présentes, sous les garanties ordinaires et de droit, a la société « A.G.D.T. », ce
qui est accepté par Monsieur Frangois GUYOT, és-qualité, le fonds de commerce
de « cordonnerie, vente d'articles chaussants et de sport », sis & LANDERNEAU
(29800) — 28 quai du Léon, lui appartenant.

Ledit fonds comprenant uniqguement des éléments incorporels, a savoir :
- la clientele, l'achalandage y attachés, a 'exception de tout droit au bail
L'ensemble de ces éléments incorporels est évalué a la somme de

CENT QUATORZE MILLE EUROS, Cloceveieeeceeereee e oo 114 000 euros

Tel que ledit fonds se poursuit et comporte dans son état actuel avec ses aisances et
dependances, sans exception ni réserve, Monsieur Frangois GUYOT, Président de la
societé bénéficiaire déclarant le bien connaitre pour avoir eu connaissance de Ia

comptabilite, livres de caisse, factures et autres documents permettant d’en établir la
valeur.

VALEUR TOTALE DES ELEMENTS INCORPORELS APPORTES,
CENT QUATORZE MILLE EUROS, Ci...eeoverereremvsemseeeeoeesn oo 114 000 euros

ORIGINE DE PROPRIETE

La Société SPORTS ET LOISIRS déclare qu'elle est propriétaire du fonds objet du
présent apport pour l'avoir acquis de Monsieur et Madame Armand GUYOT aux
termes d'un acte sous seing privé en date & LANDERNEAU du 29 avril 1992,
enregistre le 15 mai 1992 a BREST RADE.

Cette acquisition a eu lieu moyennant le prix principal de 530.000 francs s’appliquant :

- aux elements incorporels

pour CINQ CENTS MILLE FRANCS ..o 500.000 francs
- au matériel
pour TRENTE MILLE FRANGCS......ooovvoov 30.000 francs

PROPRIETE - JOUISSANCE

La sociéte benéficiaire aura la propriété du fonds apporté a compter du jour de
I'approbation du présent contrat d’apport par 'assemblée générale extraordinaire de Ia
société « A.G.D.T. ». Elle en aura la jouissance a compter du 10 mars 2003.
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CHARGES ET CONDITIONS

L-apport ci-dessus stipulé, net de tout passif, est fait sous les charges et conditions
suivantes :

- La sociéte bénéficiaire prendra les biens et droits apportes, dans {'état oy ils se
trouveront a la date de l'entrée en jouissance, sans pouvoir demander aucune
indemnité pour quelque cause que ce soit et, notamment pour erreur de désignation
ou de contenance, changement dans la composition des biens existants & ladite date.

- Elle reprendra tous les contrats de travail attachés au fonds apporté, toutes les
obligations y attachées, et n'exercera aucun recours contre ia société apporteuse, de
quelque nature qu'it soit, sur le fondement de I'article L.122-12 du code du travai.

- Elle acquittera a compter du jour de I'entrée en jouissance toutes les contributions,
impots et taxes, primes et cotisations d'assurances, ainsi que toutes charges
quelconques ordinaires ou extraordinaires grevant ou pouvant grever les biens
apportés et celles qui sont ou seront inhérentes a I'exploitation du fonds apporté.

Plus particulierement, la taxe professionnelle et les congés payés seront supportés
prorata temporis entre la société apporteuse et la société bénéficiaire de Fapport.

- Elle continuera d’exécuter tous traités, marchés et conventions relatifs a 'exploitation
du fonds apporté, tous engagements et conventions concernant le personnel, toutes
assurances contre I'incendie, les accidents et autres risques et sera subrogée dans
tous les droits et obligations en résultant, a ses risques et périls, sans recours contre
la societé apporteuse.

- Elle supportera tous les frais, droits et honoraires afférents au présent apport, vy
compris ceux des actes et piéces appelés a en constater la réalisation définitive, ainsi
que tous frais qui en seront [a conséquence directe ou indirecte.

DECLARATIONS

La société apporteuse fait les déclarations suivantes -

1. Chiffre d'affaires hors taxes et résultats

Le montant du chiffre d'affaires des trois derniéres années s'est élevé 4 :

Du 01/03/99 au 29/02/00 4.242 573 francs
soit 646.776,08 euros

Du 01/03/00 au 28/02/01 4.108.695 francs
soit 626.366,51 euros

Du 01/03/01 au 28/02/02 623.326 euros




Pour les periodes correspondantes, les résultats ont ete les suivants, étant précisé
que ces résultats sont ceux obtenus pour 'ensemble des activités de la Société
SPORTS ET LOISIRS, non seulement pour celle de [I'établissement de
LANDERNEAU, mais également pour celle des établissements de LESNEVEN,
BREST et PLOUESCAT, étant précisé qu'il est impossible de ventiler ces resultats
entre les quatre établissements.

du 01/03/99 au 29/02/00 543.603 francs
soit 82.871,74 euros

du 01/03/00 au 28/02/01 377.905 francs
soit 57.611 euros

du 01/03/01 au 28/02/02 68.483 euros

Le chiffre d’affaires et le résultat réalisés du 1* mars 2002 au jour de la prise de
possession n'ont pu étre fournis par le comptable et seront déclarés
ulterieurement, ce qui est accepte par la société bénéficiaire sans aucune
exception ni réserve.

La société bénéficiaire reconnait expressément que l'impossibilité d'énoncer tout
ou partie des chiffres d’affaires et résultats du fonds apporté n’est pas de nature a
exercer une influence quelconque sur sa volonté de contracter et 3 'empécher d’en
apprécier 'activité et la valeur.

Il convient également de préciser que les mentions relatives aux chiffres d'affaires
et aux resultats ci-dessus indiqués, résultent d'informations qui ont été fournies par

la société apporteuse, sous sa responsabilité, sans le concours du rédacteur de
Facte.

2. Inscriptions

Le fonds apporté n’est grevé d’aucune inscription de privilége ou de nantissement.

3. Autres déclarations

Monsieur Armand GUYOT, és-qualité de représentant légalement habilité de Ia
sociéte apporteuse, déclare, en outre :

e &



 GE ANNULEE
Article 902 du C.G.L.

Arrété du 20 mars 1958 |
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- que fa sociéte qu'il représente est une société francaise dont le siége social est en
France,

- que la société apporteuse a la libre disposition en propriété du fonds de commerce
dont s'agit, et de tous les éléments le composant, dont aucun n'est saisi ni
susceptible de ['étre,

que ce soit concernant I'exploitation du fonds apporté et susceptibles d'entraver
cette exploitation par la société bénéficiaire et |a jouissance paisible & laquelle elle
peut prétendre,

- qu'en resumé rien dans la situation juridique de la société apporteuse ne s'oppose a

la libre disposition du fonds apporté et a la jouissance paisible de ce dernier par la
société hénéficiaire,

- que la société apporteuse n'est pas et n'a jamais été en état de redressement ou de
liquidation judiciaires ou de cessation des paiements,

- que la société apporteuse n'est pas actuellement et n'est pas susceptible d'étre
I'objet de poursuites pouvant entrainer la confiscation de ses biens,

Monsieur Frangois GUYOT, es-qualité de représentant légal de la société
bénéficiaire déclare :

- que la société qu'il représente est une société francaise dont le siége social est en

France,

- que |a société bénéficiaire n'est pas et n'a jamais été en état de redressement ou de
liquidation judiciaires ou de cessation des paliements,

- que la société bénéficiaire a visé tous les livres de comptabilité de la société

apporteuse, suivant un inventaire signé part les parties et dont chacune a recu un
exemplaire,

REMUNERATION DE L'APPORT

En rémunération de I'apport ci-dessus désigné, évalué a 114.000 euros, il sera
attribué a la société apporteuse 1.140 actions nouvelles de 100 euros chacune de
nominal, entiérement libérées, qui seront émises au pair par la société bénéficiaire 3
titre d'augmentation de capital.

VERIFICATION ET APPROBATION DE L'APPORT

L'apport qui précéde ne sera définitif quau jour de sa vérification et de son
approbation par 'assembiée genérale extraordinaire de la société « A.G.D.T. » qui
statuera au vu d'un rapport établi par Monsieur Alain BERDER, commissaire aux
apports, designé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce de BREST
en date du 21 janvier 2003, pour apprécier la valeur de lapport en nature et les
avantages particuliers pouvant en résulter.

le &



m—r

FACE ANNULEE
Article 905 du Cc.G.l

,_ Arrété du 20 mars 1958



AFFIRMATION DE SINCERITE

Les soussignés affirment expressément. sous les peines edictées par l'article 1837 du

code général des impots, que le présent acte exprime lintégralité de ia valeur du
fonds apporté.

ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en leur siege
social respectif indiqué en téte des présentes.

ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Pour le cas de contestations pouvant s'élever au sujet du présent apport, attribution
de juridiction est faite aux tribunaux competents du siége du fonds apporte.

Fait en 6 exemplaires
A LANDERNEAU

Le 11 février 2003

P/la société SPORTS ET LOISIRS P/ la société A.G.D.T.
Monsieur Armand GUYOT Monsieur Frangois GUYOT
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£ ACE ANNULEE
| Articie 905 du C.G.L
-~ Arreté du 20 mars 1958 |
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A.G.D.T.
Société par Actions Simplifiée
au capital de 166 000 euros
Siege social : 36, route du Quinquis Leck
Bel Air
29800 LANDERNEAU

STATUTS

Les soussignées :

- La société SPORTS ET LOISIRS

Societé a responsabilité limitée au capital de 50.000 euros

Dont le siege social est & LANDERNEAU (29800) — 28 Quai du Léon

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BREST

Sous le numéro 330 772 427

Représentée par son gérant, Monsieur Frangois GUYOT, diment habilité a I'effet des
présentes par une assemblée genérale des associés en date du 14 septembre 2002.

- La société S.E.D. EXPANSION

Société en commandite par actions au capital de 1.000.000 d’euros

Dont le siége social est & FONTAINE (38600) — Parc d’activités des Plans

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de GRENOBLE

Sous le numéro 397 806 977

Representée par Monsieur Bernard AMOUDRUZ, agissant es qualité de Président Directeur
Genéral de la SA SED, société anonyme au capital de 2.250.000 €, dont le siege social est
egalement & FONTAINE (Isere), Parc d'activités des Plans, immatriculée au RCS de
Grenoble sous le numéro 378 352 439, la société SED, étant gérante et associée
commanditée de la Société SED EXPANSION.

Les soussignées ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions
simplifiée qu'elies sont convenues de constituer.



TITRE |

FORME — OBJET - DENOMINATION ~ SIEGE — DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée regie par les dispositions légales

applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa
forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - OBJET

La Societe a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- l'achat, la vente, Ia fabrication, la réparation et la location tant en France qu'a
I'etranger de tous produits destinés aux activités sportives et aux loisirs,

- la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriéte intellectuelle concernant lesdites activités :

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielies pouvant se
rattacher a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe :

- toutes operations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

l.a dénomination de la Société est :
A.G.D.T.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre
precédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
'S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a :

36, route du Quinquis Leck — Bel Air - 29800 LANDERNEAU



Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui

commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre.

L e premier exercice social sera clos le 31 décembre 2003.

TITRE 1I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 7 - APPORTS

ll a été apporté au capital de la société :
- lors de la constitution, Une SOMME de ......ooeneieeeeeeeeeeeee e e 40 000 euros,

- lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale
extraordinaire en date du 25 mars 2003, un fonds de commerce de
« cordonnerie, vente d’articles chaussants et de sport »
POUNr UNE VAIBUN A€ ..oovrereiiiiiiee s et ee e e verraseasenie i, 114.000 euros

- lors de l'augmentation de capital en numéraire décidée

par 'assemblée générale extraordinaire en date du 25 mars 2003,
UNE SOMIME B ..coeeiiiiiiiiiciiiiiiic i cireiee e eeeeeeeeeaeeeaestaeeee emnaaeseeeenssseessans, 12.000 euros

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de CENT SOIXANTE SIX MILLE EUROS (166 000 €) ;
| est divise en MILLE SIX CENT SOIXANTE (1.660) actions de CENT EUROS (100 €)
chacune.



Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser.
dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a Ia souscription des actions de numéraire
emises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prevues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la totalité du nominal et, le cas échéant de Ia totalité de la prime d'émission.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont Inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° Toute action, donne droit dans ies bénéfices et Pactif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echeant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu

2° Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3° Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4° Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de
I'exercice ou il est réservé & I'usufruitier.

5° Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inferieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE il

TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-
apres :

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Sociéte, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a

compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

Article 13 - PREEMPTION

1° Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres exposées.

2° l'associé cedant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et reépartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur
les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

3° Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la nofification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuee par letire recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associé souhaite acquérir.



4° A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixe au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans
|a limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisageée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 ci-apres.

5° En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un delai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Article 14 - AGREMENT

1° Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
prealable de la collectivité des associés statuant a 'unanimité des voix des associes.

2° La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, l'identification complete de la Société acquéreur
(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et repartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3° Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4° |es décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5° En cas d'agrément, l'associé cédant peut realiser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : a déefaut de réalisation du transfert dans ce

délat, 'agrement serait frappé de caducité.

6° En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un delai d'un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de 'associé
cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas realise du fait de ia Sociéte dans ce delai d'un mois;
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un delai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord enire les parties. A defaut d'accord, le ptix sera détermine a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale associée ou non associée de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a i'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et
les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque ie Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.



Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en

fonctions, sauf decision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Géneral personne morale :

- excluston du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 17 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est precisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure a 5% ou s'il s’agit d’une société associée, la société la contrélant au sens
de Farticle L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales

sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le conirOle des comptes sociaux, un ou

plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppleants.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination et révocation du Président;

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions,

Article 20 - REGLES DE MAJORITE

1. 'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a la transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite simple, ainsi que pour les cessions et
transmissions d’actions.

2. Sauf dispositions expresses des statuts, les autres decisions collectives sont adoptées :

- a la majorité des 2/3 pour la dissolution de la société et pour toutes decisions ayant pour
effet de modifier ies statuts,

- a la majorite simple dans les autres cas.

Article 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.



Elles resultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associes.

Pendant la periode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. |l doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre

associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par téiécopie.

Le President de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 23 ci-apres.

Article 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par ecrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et
qualite du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des

debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque resolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.



Article 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre

communigqués aux associés 7 jours avani la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societé, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résuliats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, siil y a lieu, des
rapports de gestion du President et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la clGture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1° Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a ia quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2° Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et I'emploi.



3° | a décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesqueis ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
| a décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

L 2 Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

L a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombre
d‘actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associés jusgu'a concurrence du montant
de leurs apports.

TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la sociéte, soit entre associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compeétents.



TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 29 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur Francois GUYOT
Né le 30 juillet 1964 a LANDERNEAU (29)
Demeurant a LESNEVEN (29260) — 21, allée des Tilleuls

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

Article 30 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés premiers Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six
exercices :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire

S.A.R.L. Cabinet TANGUY
B.P 136
29203 MORLAIX Cedex

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Cabinet COSQUER - TANGUY
6 rue des clotures
22000 SAINT BRIEUC

lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux
précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent Iui étre appliquées.

Article 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conferes au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les

formalités de publicité, de depdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Societé au Registre du Commerce et des Sociétés.

Par ailleurs, tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Francois GUYOT a l'effet de signer, au

nom de la sociéte, un contrat de domiciliation entre la société « SPORTS ET LOISIRS » et la
sociéte.



Par ce contrat, la société « SPORTS ET LOISIRS » met 3 disposition de la société dans
limmeuble situé a LANDERNEAU (29800) — 28 quai du Léon une piéce a usage exclusif de
bureaux pour une durée de trois mois renouvelable par tacite reconduction.

Limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la société desdits actes et engagements. Tous pouvoirs sont conférés a
Monsieur GUYOT a I'effet de souscrire divers engagements aupres des Sociétés GROQUPE
SED ({ TECHNICIENS DU SPORTS / TWINNER) et SED EXPANSION conformes a la lettre
d’engagement ci-aprés annexée ainsi que de participer a la signature d’'un pacte d’associé
interessant la Société en matiére d’avance en compte courant et de remboursement des dits
comples courants notamment,

Fait a LANDERNEAU
I'an deux mille deux
et le 14 septembre 2002

En QUATRE exemplaires, savoir UN pour 'enregistrement, DEUX pour le dépét au
greffe du tribunal de commerce de BREST et UN pour la société

Statuts mis a jour suivant délibérations de I'A.G.E. du 25 mars 2003 (articles 5, 7 et 8)
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ATTESTATION DE DEPOTS DE FONDS

Nous soussignés, établissement du Crédit Agricole de LANDERNEAU,
attestons par la présente avoir enregistré le 05 avril 2003, les deux opérations
suivantes sur le compte de la sociéteé SAS AGDT domiciliée 36 route du
Quinquis Leck 8 LANDERNEAU, représentant la libération soldante du capital
social de la societé SAS AGDT :

e Remise du chéque n° 6412893 tire sur le compte de la socicte

SED EXPANSION  domiciliée zac des Plants a FONTAINE d’un
montant de 2 000 € (deux mille euros)

e Remise du chéque n° 2607605 tiré sur le compte de la sociétée SARL
JPORTS ET LOISIRS domiciliée Centre Commercial Duchesse Anne 2.
LESNEVEN d’un montant de 18 000 € (dix huit mille euros)

Cette attestation est délivrée pour servit et faire valoir ce que de droit,

Fait a Landernean, le 05 avril 2003

et ey e
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