A.J.C. INTERNATIONAL
Société a responsabilité limitée
au capital de 301 200 euros
Sieége social : 138, rue Léon Faucher
51450 BETHENY
RCS REIMS 304.103.195

STATUTS

Mis a jour suite & I’Assemblée Générale Extraordinaire du 12 juin 2009




Article ler - FORME -

La Société prend la forme a Responsabilitéd
Limitée.

Article 2 - DENOMINATION -
La dénomination est : "A.J.C. INTERNATIONAL"

et le nom Comhercial': "A.J.'CATTIER DISTRIBUTION"
Article 3 - OBJET -

La Société a pour objet :

- Le négoce de vins et spiritueux de toute nature,

- La manipulation de vins de champagne,

-~ La distribution d'objets mobiliers de toute nature,

- L'exploitation d'une agence de voyages, la recherche, 1la
conclusion et 1l'exécution de tous contrats, de toutes
conventions, de toutes opérations d'entremise relatives
aux déplacements des personnes tant X titre privé qu'a
titre professionnel, et plus généralement, toutes opéra-
tions commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres,
immobilieéres, pouvant concourir directement ou indirectemer
a la réalisation de l'objet social, et notamment la conclu-
sion d'un contrat de concession avec la Société Wagons-1lits
COOK.

Article 4 - SIEGE SOCIAL -

Le :siége social est fixé & BETHENY (Marne)
138, rue Léon Faucher.

Il pourra étre transféré en tous autres endroits
de la méme Ville, par décision de la Gérance.

Article 5 - DUREE -

La Société a une durée de 99 années i compter de
son immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissolutior
anticipée ou ‘prcrogation.

Article 6 - APPORTS -

Compte tenu des cessions de parts intervenues, les
apports en numéraire se répartissent de la facon suivante

- Monsieur Jean-Jacques CATTIER, 399 Darts

représentant un apport en numéraire de ... 39 900 Ffrs
- Monsieur Alexandre CATTIZR, 500 parts
représentant un’ apport en numéraire de ... 50 000 Frs
- La SARL "CATTIER", 10l parts,
représentant un apport en numéraire de ... 10 100 Frs
TOTAL .......... 100 000 Frs

"Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 juillet 1995, le capital social a
été augmenté d'une somme de 1.900.000 francs, par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, pour étre porté & 2.000.000 francs."

"Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée Générale Mixte en date du 15 Janvier 2001, le
capital social a été converti en unités euro et réduit d'une somme de 4 898,03 euros, pour étre
ramené a 300 000 euros.”




Article. 7 - CAPITAL SOCIAL - -

Le capital social est fixé  trois cent un mille deux cents euros (301200 euros).
11 est divisé en 20080 parts sociales de 15 euros chacune, entiérement libérées.

Suite aux augmentations de capital réalisées en date du 28/07/1995, du 15/01/2001 et du 12/06/2009 et

diverses donations, les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

Pleine propriété Nue-propriété Usufruit
Alexandre CATTIER 500 17200
numérotées numérotées
delal2 de 313 2 512
et de 513 a 1000 et de 1001 a 18000 y
Jean-Jacques CATTIER 279 17200
numérotées numérotées
de 114 2312 de 313 a 512
et de 20001 a 20080 et de 1001 a 18000
SARL CATTIER -2101
numérotées
de 132113
et de 18001 a 20000
2880 17200 - -
TOTAL 20080
Article 8 — DROITS DES PARTS - S '
o - Chaque part socialz confi2re 2 son propridtaire
un droitc &gal dans les ténéfices de la Soci3td et dans Sout
l'actif social. :
Article 9 - C._.SS_L N D" PARTS -

) __ La'cession de parts, libre sntre isscciés, est
suocrdonnée 2 l'agriment de la Sociftd lorsque la2 cessionnaire
est un tisrs ét;agger d cella-ci ou un hérigisr d™un Associé.

) La procddure d'azgzément est celle fixde pzr
la.Loi du 28 Juillat 1966, :

Argicle 10 - GERANCE - . S

o - La Socidté est aim;?istrée Dar un ou glusizurs
Geran§§, Dersonne pnysicue, 2ssocif cu non, choisi par lies
Associ®s, avec ou sans limitation de lz durde de ieur mendac.
- B . Les GErants, autres que statutzires, sont nommé
.par décision des issociss orise & la msjorité“en capital.

Le Gérant est Momsieur Jean-Jjacgues CATTIER ;
ses foncT ons -ne sont pas limitées dans le temps. -
Article 11 —430070135 DES GERANTS —

Le GéErant -représente - la Sccidtd et posside.
les ooquW“s les plus &tendus pour acir au. ncm de celle-cl en
to circonstance, sans avoir 3 justifisr de pouvoirs. spéclat
Ll" posséde.' la. signature sociale.

Le . GErant  peut, .sous sa respoasapiliie
personnelle, conner g tcus tisrs de leur choix une dEligation
de pouvcirs spdcials =t temporaire. ' B



Article 12 - REMUNERATION DES GERANTS -

-

Les fonctions de Gérant ne sont pas rémunéréec
Toutefois, les Associés pourront, par délibération prise 3 1:
majorité en capital, décider d'attrlbuer a celui-ci un traite
ment fixe ou proportionnel.

Article 13 - DECISIONS COLLECTIVES -

Les décisions collectives, statuant sur les
comptes sociaux, sont prises en Assembl&e. Toutes les zutres
décisions collectives provoquées 3 1l'initiative de la Gérance
sont prises, soit par consultation écrite des Associés, soit
en Assemblée, au choix de l'organe de la Société ayant nrovo—
qué la décision.

Article 14 - DROIT DE VOTE -

Chaque Associé a le droit de participer aux dz
cisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal 3
celul des parts qu'il posséde. Chaque Associé peut se faire
représenter aux Assemblees par un autre Associé ou par son
conjoint.

Article 15 - COMPTES COURANTS -

Les Associés ont la faculté de laisser 2 la 4
position de la Société des fonds disponibles en compte courar
Les conditions de rémunération de ces comptes sont fixées pa
la Gérance en accord avec les dispositions fiscales en vigueu

Article 16 - APPROBATION DES COMPTES -

Chaque année, il doit étre réuni da
mois de la cldture de l'exercice une Assemblé E
l€ée 3 statuer sur les comptes dudit exercice.

Article 17 - MAJORITE -

Dans tous les cas ou la Loi n'aura pzs prévu
une solution différente, les décisions sont prises & la majo-
rité en capital.

‘ Dans le cas ol un propriétaire de parts serai-s
dans l'impossibilité jur'dfcue ce participer au vote, les
décisions seraient prises 3 la mejorité en capital, abstractl

faite des parts en question.

Article 18 - CONSULTATION ECRITE -

Les décisions collectives, autres que celles

ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux, peuvent
étre prises par consultation écrite des Assccids 2 l'initia-
tive des Gérants ou de 1l'un d'eux, et ce, dans les formes et

conditions prévues par la Lei.

Article 19 - EXERCICE SOCIAL -

L'exercice social commence le ler Aolt et finit
le 31 Juillet. .




Article 20 - BENEFICE -

Le bénéfice distribuable, déterminé dans les
conditions légales, est 3 la disposition de 1'Assemblée G&né-
rale des Associés pour toute mise en réserve ou distribution.

Article 21 - LIQUIDATION -

A l'expiration de la Société, ou en cas de di
solution anticipée, le GErant en fonction 3 cette époque est
nommé Liquidateur et exercera cette mission dans les conditior

prévues par les lois et réglements en vigueur.

Article 22 - POUVOIRS -

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un
original des présentes pour effectuer toutes les formalités
réglementaires.

Fait 3 Reims, le 20 Mai 1975.




