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Quest

CIC RENNES CENTRE
17 QUAI LAMENNAIS 35000 RENNES
T 0223052992 FAX 0299 78 39 43 [« 14104@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC QUEST CIC RENNES CENTRE, 17 QUAI LAMENNAIS 35000 RENNES déclare et atteste
avoir recu en dépo6t la somme de 1 000 €.

MR ROUPIOZ REMI, représentant de la société A&R HOLDING S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe CHEZ MR ET MME ROUPIOZ 8 RUE
MAUDUIT DUPLESSIS 35000 RENNES, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
ROUPIOZ REMI 50 500 €
ROUPIOZ AURELIE 50 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30047 14104 00022378301 65

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépo6t de fonds, la somme susvisée pourra étre debloguée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 04 février 2021

Le déposant Marinette BELICOT
("lu et approuvé" + signature) Chargée d'affaires professionnels
0223614374

Banque CIC Ouest (CIC Ouest) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 83 780 000 €
2. avenue Jean-Claude Bonduelle BP 84001 44040 Nantes cedex 1 - té1 02 40 12 91 91 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 855 801 072 RCS Nantes - TVA intracommunautaire : FR50855801072
Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.fr
Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 008 480 (www.orias.fr)
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)



A&R HOLDING
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros
Siége social : 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES
35000 RENNES
RCS RENNES en cours d'immatriculation

LISTE DES ASSOCIES SOUSCRIPTEURS DES ACTIONS

ET ETAT DES VERSEMENTS
MONTANT DES
MONTANT
ASSOCIES S§Sgé??TTSES APPORTS LIBERE A LA
SOUSCRIPTION
Numeéraire Nature

Monsieur Rémi ROUPIOZ 50 500 € ) 500 €
Madame Aurélie ANDRIEU épouse
ROUPIOZ 50 500€ - 500 €

TOTAL 100 1.000 € - 1.000 €

Le présent état est certifié exact et véritable par Monsieur Remi ROUPIOZ, Président.

Fait a RENNES
Le 9 février 2021

Monsieur Rémi ROUPIOZ
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A&R HOLDING
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros
Siége social : 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES
RCS RENNES en cours d'immatriculation

STATUTS CONSTITUTIFS

=



LES SOUSSIGNES :

1/ Monsieur Rémi ROUPIOZ

Né le 5 octobre 1984 a AMBERIEU EN BUGEY (01),

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES

Marié avec Madame Aurélie ANDRIEU, en date du 25 mai 2018 a RENNES, sous le regime de la
communauté de biens réduite aux acquéts,

2/ Madame Aurélie ANDRIEU épouse ROUPIOZ

Née le 27 juin 1982 & RENNES (35) ;

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES

Mariée avec Monsieur Rémi ROUPIOZ, en date du 25 mai 2018 a RENNES, sous le régime de la
communauté de biens réduite aux acquéts,

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiee de la societe
A&R HOLDING qu'ils ont décide d'instituer entre eux.



TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1¢" - Forme

La Société est une Saciété par Actions Simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservees a des investisseurs qualifies ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code Monétaire et Financier,

donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet :

- La détention de participations, I'animation et la coordination des sociétés auxquelles elle est
intéressée, notamment par 'accomplissement de tous mandats de gestion, direction, contrble et
plus spécialement de services commerciaux, administratifs, techniques, informatiques et autres,
a ses filiales ou entreprises tierces.

La réalisation de prestations de services et de conseils, de formation en tous genres a
destination de filiales ou d'entreprises tierces.

- Etplus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques, financiéres,

économiques, civiles et commerciales pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou susceptible d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est :
« A&R HOLDING »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Societé, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par Actions
Simplifiee » ou des initiales S.A.S. et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé : 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES.



ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés a I'effet de décider si la Société doit étre proragée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de la méme annee.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Formation du capital

7.1. Apports en numeraire :

Lors de la constitution, les Soussignés apportent en numéraire & la Société les sommes suivantes :

1/ Monsieur Rémi ROUPIOZ apporte a la Sociéte
la somme de CINQ CENT (500) EURQS,
o OO PO O SOOTOO SRSV 500 €

2/ Madame Aurélie ANDRIEU épouse ROUPIOZ apporte a la Societé
la somme de CINQ CENT (500) EUROS,
B im0 500 €
TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRES : 1.000 €

Ladite somme de MILLE (1.000 €) correspond & la souscription par les associés de la totalité des CENT
actions de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune, composant le capital de la Société.

Une somme de MILLE (1.000 €), correspondant & la libération de la totalité des actions ordinaires
composant le capital social, a été déposee des avant ce jour sur le compte de la Société en formation, ainsi
que l'atteste le certificat de I'établissement dépositaire des fonds figurant en Annexe 1 aux présentes.

7.2. Apports en nature :

Néant.

7.3. Récapitulatif des apports




e Apports en numéraire : MILLE EURQOS (1.000 €) euros, libéres lors de la constitution de la
Saociéte.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 euros).

Il est divisé en CENT (100) actions d’'une valeur nominale de DIX (10) euros chacune, souscrites en totalité
et libérées en totalité, toute de méme catégorie.

ARTICLE 9 — Apports en industrie

La Sociéte peut émettre des actions en remunération des apports en industrie qui lui sont effectués. Ces
actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital
social. Sous réserve des éventuelles actions de préférence bénéficiant de droits spécifiques, les actions
représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits que les autres actions émises par la
société par actions simplifiee et notamment le droit de participer aux décisions collectives et de percevoir
des dividendes.

Les actions représentatives d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre
cédées et sont annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues
par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera evaluee regulierement, tous les ans, et pour la premiére fois dans un délai de
DOUZE (12) mois a compter de leur émission, dans les conditions précisées a l'article L.225-8 du Code de
commerce.

ARTICLE 10- Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la Société
toute somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ». Les
conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le
Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la
Ioi.

ARTICLE 11 - Modifications du capital social

10 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmente par |'exercice des droits attaches a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une prime
d'émission.
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lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des creances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves, benefices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

20 Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3°En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4o | es actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de |a totalité de |a prime d'eémission.

TITRE Ill - ACTIONS

ARTICLE 12 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont
représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient & 'usufruitier dans les assemblées génerales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont
la propriété est demembree peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour 'exercice du droit de
vote aux assemblées générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblee qui se
réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la letire recommandee, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 13 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle represente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.



3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requerir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. lls
ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de
leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions
isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liquidation,
entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles
d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute repartition ou remboursement, de telle maniere
que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégorie
regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 14 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la societé sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Societé ou par un mandataire
designe a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 15- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par |a loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en
une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité
de Ia loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont,

de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans
préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 16 — Transmission des actions

Lorsque la société est unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

ARTICLE 17 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :
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a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine proprieté,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres emises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un
droit de vote de la Societé, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attaches a ces
valeurs mabilieres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associee et les
sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce.

ARTICLE 18 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 19 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'll s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de ses
dirigeants sociaix

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois {3) mois, a l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernees, le Cédant
pourra réaliser librement la cession projetée.

3. Chague associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier a 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercées sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les assaciés qui ont notifié leur volonté d'acquérir
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.



Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé Cédant est libre de réaliser la cession au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrement
prévue a l'article 20 ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai d'un
(1) mois moyennant le prix mentionné dans la notification de |'associe Cedant.

ARTICLE 20 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité simple des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix
de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrement sera reputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, |'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trois (3) mois de la
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, lagrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mois ; I'agrément
du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 21 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Sociéte et de nullite des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme
que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des
actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale,
exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale,
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cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation
de la Saciéte.

ARTICLE 22 - Exclusion d'un associé

22.1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
associé.

22.2. Exclusion facultative
1- Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

e violation des dispositions des présents statuts ;

» révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
e changement de contréle de I'un des associés ;

e condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associe.

2- Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale statuant :

- & la majorite des deux ftiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour I'exclusion
de plein droit

Et,

- a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour 'exclusion
facultative.

L'actionnaire dont I'exclusion est soumise a 'assemblée prend part au vote, et ses actions sont prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

A la demande d'un associé, la procédure d'exclusion doit étre initié par la Société dans un délai de 6 (six)
mois & compter de la connaissance par la Société du motif d'exclusion. Aucun associé ne peut étre exclu
pour des faits connus de la Sociéte depuis plus de 6 (six} mois.

3- Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
quinze jours avant la date prévue pour la décision des associes et des motifs de cette mesure afin de lui
permettre de faire valoir ses arguments en défense.

4. Prise d'effet de la decision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet @ compter de son prononce. Cette decision doit également statuer sur le
rachat des actions de |'assacié exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément (et/ou de
préemption) prévues aux présents statuts.



La décision d'exclusion est notifiee & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a linitiative du Président.

22.3. Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans le mois de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 23 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 19, 20, 21 et 22 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 24 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE J

ARTICLE 25 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Société.

25.1. Désignation

Le Président de la Société estdésigné par l'associé unique ou la collectivité des associés qui fixe
eventuellement sa rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

25.2. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.
En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale ;
- exclusion du Président associe ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du President personne physique.

25.3. Réemunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés ou par décision
unilatérale de I'associé unique.

25.4. Pouvoirs

Le President dirige la Societe et la représente a I'égard des tiers. A ce ftitre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'chjet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions |égales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegations de pouvoirs a tout tiers pour un ou

plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 26 - Directeur Général — Directeur Général Délégué

26.1. Désignation

Le Président peut donner mandat a un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux)
Délégué(s) pour I'assister.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général ou le Directeur Géneral Délégué, s'il est une personne physigue, peut bénéficier d'un
contrat de travail au sein de la Société sous réserve que toutes les conditions exigées par la Loi soient
remplies.

26.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de
nomination sans gue cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Général ou le Directeur Géneral
Délégué reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué peut étre révoqué sur un juste motif par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué n'ouvre droit
a aucune indemnité, sauf 'absence de juste motif de révocation.

En outre, le Directeur Géneéral ou le Directeur Genéral Délegué est revoqué de plein droit dans les cas
suivants ;

- dissolution, mise en redressement, liuidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Geénéral ou du Directeur Général Délégue, personne morale ;

- exclusion du Directeur Général ou du Directeur Géneéral Delegué associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Genéral ou du Directeur Général Délégug, personne
physique.
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26.3. Rémunération

L'exercice du mandat de Directeur Général ou du Directeur Général Délégué pourra faire I'objet d'une
rémunération ; le cas échéant celle-ci sera décidée et fixée par décision collective des associes.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 28 des statuts.

26.4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, chaque Directeur Général
ou Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

Chaque Directeur Geénéral ou Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général ou du Directeur Généeral
Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - Représentation sociale

Les membres de |a délégation du personnel du Comite social et économique exercent les droits prevus par
les articles L.2312-72 et suivants du Code du Travail auprés du Président.

Le Comité social et économigue doit étre informe des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économigue
doivent étre adressées par un représentant du Comité social et économique au Président de la Societé.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous
moyens écrits. Elles doivent étre regues au siege social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président de la Sociéte accuse réception de ces demandes dans les trois (3)
jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 - Conventions entre |la Société et ses dirigeants

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres que
celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit Code, doivent, le cas échéant, étre portées a la
connaissance du Commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes établit, le cas échéant, un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. La collectivitt des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa reunion
statuant sur |'approbation des comptes annuels.

13 QR



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée
et eventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséguences
dommageables pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre |a societé et son dirigeant ou son
associé.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personnes physiques, leurs conjaints, ascendants
et descendants ainsi qu'a toute personne interposée, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Les interdictions prevues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 29 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
cenceme le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les
décisions ordinaires ou extracrdinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

TITRE VIl - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 30 - Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a la collectivité des associés dans le cadre de la société pluripersonnelle,
sont exercés par |'associé unique dans le cas ol la Société perdrait son caractére pluripersonnel.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la presidence, soit en
assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par conférence téléphonigue ou
audiovisuelle,

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés auquel participent tous les
associes.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.



Les consultations de la collectivité des associés, sont provoquées par le Président, un ou plusieurs
associés détenant ensemble au moins 40% des droits de vote, tout commissaire aux comptes ou par un
mandataire désigné en justice.

Lorsque linitiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors imperativement
prise en assemblée générale a laquelle participent tous les associés, a I'exclusion de toute autre forme de
consultation.

Chaque assacié a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions qu'il posséde.

Chaque action, quelle que soit sa valeur nominale, donne droit a une voix ; cette disposition des statuts ne
pourra étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Les decisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

1- Les décisions

a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relevent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- I'approbation annuelle des comptes et |'affectation des bénéfices ;

- le quitus donne aux dirigeants de la société ;

- la nomination du président et des directeurs généraux ;

- la nomination des commissaires aux comptes.

L'Assemblée générale statue & la majorité des actions ayant le droit de vote.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des
statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Relevent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-apres soit
limitative :

- 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

Elle statue a la majorité des trois quarts des actions ayant droit de vote.

a) Par dérogation aux dispositions qui précédent, les décisions suivantes font l'objet d'une decision
collective des actionnaires prises a 'unanimité.

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement

15

~



que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de Commerce) ;

- la dissolution de la Société

- la transformation de la Sociéte en Société d'une autre forme.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mohiles sont tenus au siege de la société. lls sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés ou
mandataires ayant pris part & la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les documents et
rapports soumis a discussion, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

2- Modalites
a) Assemblées
La convocation est faite par : courrier, fax, courrier electronique.
La convocation doit étre faite en principe au moins huit jours avant la date de tenue de I'Assemblée
Générale. Toutefois, en cas de bescin de réunir 'Assemblée Générale a une date plus rapprochée, et sous
réserve, le cas échéant, de ['acceptation du commissaire aux comptes, le delai de convocation pourra étre
diminué autant qu'il sera nécessaire si l'ensemble des associés sont présents ou représentés a ladite
Assemblée Générale.
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.
Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a
linformation des associés sont tenus & leur disposition au siége social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit & leurs frais
par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints & la convocation le rapport de
la présidence contenant un expose sommaire de la situation de la societé au cours de l'exercice écoule
ainsi que le rapport du ou des commissaires aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convacation,

L'assemblée est présidée par le président ; & défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite.



En cas de contestation sur la validité du mandat conferé, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de lirrégularité du mandat.

b)  Consultations ecrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception ou par courrier électronique avec accusé de réception, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

—  Sadate d'envoi aux associés ;

— La date & laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le delai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

— Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de decision ;

— Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laguelle doivent étre retournés les bulietins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont éte cochées pour une méme
résolution, le vote sera reputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment compléte, date et signé, a
l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme jour
ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.

c) Teléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journee de la consultation, etablit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des delibérations de la
séance portant :

— L'identification des associés ayant voté ;

— Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

— Ainsi que, pour chague résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite ou informatique a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie
au President, le jour méme, aprés signature, par telécopie ou tout autre procede de communication écrite
ou informatique.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par
le méme moyen.
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Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés dait avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communigués aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la decision des
associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas echeant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 31 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.



TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS J

ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotée.

Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 33 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les
bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalite ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés ou de I'assecié unique peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le benefice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou de I'associé unique ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidee par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les plus
etendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque 'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unigue, sans qu'il y
ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - Contestations

35.1. Conciliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décide de prévoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause,
a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a l'intérét
social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant
des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant impossibilité d'adopter une decision collective,
les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce du lieu du siége social,
statuant en la forme des référés a la requéte de I'associé le plus diligent.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis a la
ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont & la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Concilisteur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier a
la Société qui pourrait demander & cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les
associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

35.2. Rachat des actions de I'associé sortant
Dans I'hypothése ol I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :
o Soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa participation dans la Société. A
défaut d'accord entre le cédant et le cessionnaire, le prix de rachat sera déterminé a dire d'expert

dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les autres associés disposeront alers d'un délai de un mois & compter de la réception de la lettre
pour décider s'ils rachétent ou non les actions de I'associé sortant au prix susvisé.



« Slils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au
méme prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le
prix paye dans le mois suivant I'expiration du délai ci-dessus.

Les contestations relatives aux affaires sociales (et en cas d'échec de la conciliation ci-avant), survenant
pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associe et la
Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 36 — Nomination du Président
Les associés soussignés nomment en qualité de Président, et pour une durée illimitée :

Monsieur Rémi ROUPIOZ

Né le 5 octobre 1984 a AMBERIEU EN BUGEY (01),
De nationalité frangaise,

Demeurant 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES

Monsieur Rémi ROUPIOZ accepte les fonctions de Président et déclare n'étre afteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

ARTICLE 37 — Nomination du Directeur Général

Les associés soussignés nomment en qualité de Directeur Général et pour une durée illimitée :

Madame Aurélie ANDRIEU épouse ROUPIOZ

Née le 27 juin 1982 a RENNES (35) ;

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 Rue Mauduit Duplessis — 35000 RENNES

Madame Aurélie ANDRIEU épouse ROUPIOZ accepte les fonctions de Directrice Générale et déclare
n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 38 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 39 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Rémi ROUPIOZ a I'effet de prendre les engagements suivants
au nom et pour le compte de la Société :

- ouverture d'un compte en banque,

- accomplissement des formalités nécessaires a la constitution définitive de la société et
notamment son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

- conclusion des contrats liés a I'activité de la sociéte.



ARTICLE 40 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fhkk

Fait en DEUX exemplaires originaux
A RENNES
Le 9 février 2021

Monsieur Rémi ROUPIOZ
Mention Manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Madame Aurélie ANDRIEU

Mention Manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »
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ANNEXE 1

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

(O Ouest

€IC RENNES CENTRE
17 QUAI LAMENNAIS 35000 RENNES
T 0223062062 FAX 0259 78 39 43 = 14104@ci.lr BIC | CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplitiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés : )
BANQUE CIC QUEST CIC RENNES CENTRE, 17 QUAI LAMENNAIS 35000 RENNES dectare ol altetle
avoir recu gn 06pdt la aomma de 1 000 €.

MR BOUPIOZ REMI, représentant de la société AGR HOLDING S.AS., Scciélé par Actions Simpiifiee
sctugllemant en vole de formation dont le siége social ce sitlue CHEZ MR ET MME ROUPIOZ 8 RUE
MAUDUIT DUPLESSIS 35000 RENNES, déclare que cslle somme représents fe montant imméadiatemant
libérable de la parte du capital social corespandant aux apports an numéraire o8 la Sociélé par Actons
Simpifige an formation, ainsi qu'l a éie versé par l'ensamble das actonnairas.

Ligte des actionnalres Nombre d'actions | Somme versée _
ROUPIOZ REMI 50 — 500
ROUPIOZ AURELIE 50}

En consequerce. conformément aux dispostioes [égisiatives en vigueur, @ somme ci-dessus cemeurers
bloquée en comple spécal

30047 14104 00022378301 65

jusqua proguchion du cerliticat dimmatriculation au Regisire du Commerce ef des Sociéles de la socidlé
actugllement en voia de formation. Sans produciion de ce carlifical dans ‘e oélai de six mais & compler du
dépdt de fonds, la somme susvises pourra dlre débloguée

soil enire les mains ou mandataire Gésigné par l'ensembis des souscrpleurs.
- soit entre las mans du mandataire gésigna par décision de justice passée en force de chosa jugée.

L3 présents aliestation est élablie e iriple sxemplaite pour faire valoir ce que de droil.

Le 04 fevrar 2021
Le déposant Mannette BELICOT
("lu et approuve” + signatura) Chargée d'aHaires protessionnals
0223614374
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ANNEXE 2

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

cuverture d'un compte en banque,

accomplissement des formalités nécessaires a la constitution définitive de la société et notamment son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

conclusion des contrats liés a 'activité de la sociéte.
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