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w CREDIT AGRICOLE
4 ALsace VOSGES
BANGUE ETASSURANCES

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

- certifie avoir reé¢u en dep6t la somme de 5000,00 euros représentant Ia totalité des versements effectués par Jes
souscripteurs dy capital en numéraire de la société en formation ay capital de 5000 euros :

S.AS. 4PLM
149 RUE NEUVE GRANGE
88000 EPINAL

Sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, Ouvert en ses livres sous e n°93028976630, jusqu'a
la date d'immatriculation de la sociéte.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

S.C.A. My PATRIMONIALE

1 RUE DE LA COBRELLE

88150 CHAVELOT

Numéro SIREN : 388209561

Montant souscrit 5000,00 euros déposés le 12/02/2021

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur |a liste des Souscripteurs qui lui a été présentée,

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de credit, décline toute responsabilité quant 3
I'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article VOUus permet, en votre
contrat, de disposer d'une information s
Caisse Régionale.

Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par |Ia Caisse Régionale sur vos données

qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire dy présent
ynthétique et giobale sur les traitements de données personnelles opérés par la

des données bersonnelles, accessible sur Internet 3 l'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-alsace-
vosges/particulier/informations/poIitique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-Ia-caisse-regionale.html ou

* pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et deg offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pourvous aider a prendre les meilleures
décisions. page 1/3
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges sociaté coopérative 3 capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 1 place de la gare
BP 20440 67008 Strasbourg Cedex - 437 642 531 R.C.S. Strasbourg
Société de courtage d'assurances, Immatriculée sous Je n° 07 008 967 au Registre de 'ORIAS (Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurances)
Tél. 03 88 25 42 42 Télécopie 03 88 2542 88
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w CREDIT AGRICOLE
R ALSACE VOSGES

SANGUE ET ASSURANCES

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires @ la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations legales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorites administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
atre amenés a archiver VoS données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre fransmises aux destinataires mentionnés a farticle
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder @ vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime 3 leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

\Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer 2 Yutilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
legale le consentement, retirer cé consentement. Pour ¢ faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service Clients, 1
place de la gare BP 20440, 67008 Strasbourg Cedex, ou par internet, sur le site www.ca-alsace-vosges.fr - rubrique
nous contacter Les frais de timbre vous seront rembourseés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que rexercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Delégué a la Protection des Données, que Vous pouvez contacter aux adresses
suivanies :

Crédit Agricole Alsace Vosges - DPO - 1 Place De La Gare - BP 20440 - 67 008 Strasbourg Cedex ;
DPO@ca-alsace-vosges.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprées de la CNIL dont le site internet est accessible aladresse
suivante http://www.cnil.fr ot le siege est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, & Poccasion de diverses opérations, faire 'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de PUnion
européenne. Dans le cadre d’'un transfert vers un pays non membre de 'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations legales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communigquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives jegalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément |a Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéefice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d)les pénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiementa des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux etle financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas &chéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f)les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges société coopérative 3 capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit
' Siege social : 1 place de la gare
BP 20440 67008 Strasbourg Cedex - 437 642 531 R.C.S. Strasbourg
Société de courtage d’assurances, immatriculée sous le n® 07 008 967 au Registre de I'ORIAS (Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurances)
Tel. 03 88 254242 Télécopie 03 88 25 42 88
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w CREDIT AGRICOLE
& _ALSACE VOSGES
2ANQUE ETASSURANCES

permettre a ces entités de realiser les missions faisant l'objet de cette mise en commun ;
h) les sous-traitants de |a Caisse Régionale et notamment ceux participant 4 la gestion des produits ou services et & I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour Ies seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

Fait le 12/02/2021 en 2 exemplaires a VOSGES ENTREPRISES

Signature du représentant de la Cajsse Régionale
VAUTHIER STEPHAN

b
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4PLM
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 5.000 €

Siege social : 149 Rue Neuve Grange
88000 EPINAL

STATUTS



LA PERSONNE SOUSSIGNEE :
Monsieur Philippe VIRTEL

Agissant au nom, pour le compte et en qualité de Gérant de Ia SOCiété :

« MV PATRIMONIALE »

Société Civile au capital de 1.373.300 euros

Ayant son siége social & CHAVELOT (Vosges) 1, ZAC de Ia Cobrelle,
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés d’Epinal
Sous le numéro 388.209.561

Ladite société ci-aprés dénommée « I'associé unique »

Ayant tous pouvoirs 3 I'effet des présentes aux termes des statuts de ladite société, a établi
ainsi qu'il suit les statuts de |a Société que I'associé unique a décidé d’instituer.

ARTICLE 1er - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégislatives et

réglementaires applicables & cette forme de SOCiété et par les présents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé a EPINAL (VOSGES), le A6 Feorit 2%

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée « 4PLM »,

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifi€e" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation dy capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet :

* Commissionnaire de transports,
Mandataire, Courtier en transports et en logistique,
* Consultant / conseil en supply chain et achats.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent
et contribuent 3 sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége de la société est fixé 3 EPINAL (Vosges) 149 Rue Neuve Grange.

Il ne peut étre déplacé méme dans le méme département ou dans un autre département
limitrophe que par décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL
anlMLE B - FURMATION DU CAPITAL

Les apports faits par I'associé unique a la constitution de Ia société, d’un montant de 5.000
euros et formant le capital d'origine, ont tous été des apports de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 5.000 euros.

Il est divisé en 5.000 actions ordinaires d’une valeur nominale de 1 (un) euro chacune,
numérotées de 1 3 5.000.

L'associé unique déclare que les actions ainsi crées lui appartiennent en totalité.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS - ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier, y compris au profit de tiers.

La société peut créer des actions de préférence avec oy sans droit de vote, assorties de
droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou peérmanent. Elle a toujours Ia

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté, amorti ou réduit, par décision de I'associé unique par les
moyens et selon les modalités prévues par la loi pour les sociétés anonymes.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT
= NONTAVLES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital et des valeurs mobilieres donnant accés ay capital
s'opére par virement de compte a compte dans les livres de la société. Seuls les titres
libérés des versements exigibles peuvent étre admis 3 cette formalité.

Les cessions ou transmissions d’actions de I'associé unique, quelle qu’en soit Ia forme,
s'effectuent librement.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES DE CAPITAL

L’associé unique ne Supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Sauf a tenir compte, s'il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui

pourraient étre émis, chaque titre de capital donne droit & une part proportionnelie 3 Ia
quotité du capital qu’il représente dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le cas
échéant, par un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales.

Le président de la société et les directeurs généraux sont désignés, pour une durée limitée
Ou non, par I'associé unique.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent résilier leurs fonctions en
prévenant 'associé unigue trois mois au moins 3 [’

Le président de la société dirige et administre la sociéts, A cet effet, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la
limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués a rassocié unique par les
dispositions légales ou les présents statuts.

A titre de régle interne, inopposable aux tiers, le président de I3 Société ne peut, sans
I'autorisation de I'associé unique :

- contracter des emprunts, 3 I'exception des découverts en banque ou des dépbts
consentis par I'associé unique,
4



- effectuer des achats, échanges ou ventes d’établissements commerciaux ou
d’'immeubles,

~

- participer a la fondation de sociétés et faire tous apports a des sociétés constituées ou
a constituer, prendre une participation dans ces sociétés,

- Prononcer la dissolution anticipée d’'une filiale dont la société détient Ia totalité des
titres de capital et des droits de vote.

Cette limitation de pouvoirs ne s’applique pas au président de la société qui a la qualité
d’associé unique.

Le président de la société Ia représente a I'égard des tiers,

En cas de cessation des fonctions du président de la société, le ou les directeurs généraux
conservent, sauf décision contraire de I'associé unique, leurs fonctions jusqu'a Ia
nomination du nouveay président,

Chaque directeur général a les mémes Pouvoirs que ceux attribuds par le présent article ay
président de |a Société non associé, a I'exclusion des pouvoirs propres consentis au
président par les autres articles.

L’associé unique fixe, s’il y a lieu, le montant et les modalités de Ia rémunération dy
président de la société et du ou des directeurs généraux.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux operations portant sur des
opérations courantes et conclues 3 des conditions normales,

€galement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées ay présent
alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.



ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
SRR L9 - LUMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux
comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 16 - OBJET DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les pouvoirs dévolus 3 la collectivité des associés par les dispositions Iégales applicables

aux sociétés par actions simplifiées comprenant plusieurs associés sont exercés par

I'associé unique qui, en cette qualité, ne peut déléguer ses pouvoirs et prend les décisions

Suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, 3 I'exception des
distributions d’acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de Ia
SOCiété,

- Nomination, révocation du président de la SOCiété et du ou des directeurs généraux,

- fixation de leur rémunération et de la durée de leurs fonctions,

- autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,

- nomination des commissaires aux comptes,

- rachats d’actions prévus par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur,

- augmentation, amortissement oy réduction de capital,

- création d’actions de préférence, rachat oy conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de
souscription ou d'achat de titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en
application des régimes Iégaux d’actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ouy apport partiel scumis au régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- Pprorogation de la durée de Ia SOCiété,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anticipée de Ia Société, réglement du régime de la liquidation, nomination et
révocation du ou des liguidateurs.

L'associé unique statue enfin sur toute autre proposition concernant la conduite des
affaires sociales.

S’il existe un comité social et économique, celui-ci, représenté par un de ses membres
délégué a cet effet, peut demander au président et 3 |’
de la date & laquelle doit &tre prise par I'associé unique la décision relative a |
comptes annuels.



En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cing jours
au moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre
assortis d'un bref exposé des motifs.

L'associé unique accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité social et économique dans le délai de cinq jours a compter de la
réception de ces projets.

ARTICLE 17 - INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE

S'il n’exerce pas Iui-méme Ia présidence de Ia Société, I'associé unique a, sur tous les
documents sociaux, un droit de communication permanent qui lui assure I'j

appelé a les approuver, les comptes annuels individuels et, le cas échéant, consolidés, le
rapport du commissaire aux comptes, s’il en existe un, le rapport de gestion, tout autre
rapport ou document requis par la législation en vigueur et le texte des projets de
résolution.

Pour toute autre consultation, le président de Ia société non associé adresse oy remet 3
I'associé unique, avant qu'il ne soit invité & prendre les décisions qui lui incombent, le texte
des projets de résolution et e rapport du président de la société ainsi que, le cas échéant,
le rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe un, et des commissaires 3
compétence particuliére.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SQCIAUX

L’exercice social commence le 1¢ Janvier et finit le 31 Décembre.

A la cléture de chaque exercice, le président de la société dresse l'inventaire de I'actif et du
passif, les comptes annuels et établit un rapport de gestion.

S'il existe un commissaire aux comptes, ces documents comptables et ce rapport sont mis
a sa disposition un mois au moins avant la date 3 laquelle I'associé unique est appelé a les
approuver ou, si ce dernier n’exerce pas lui-méme la présidence, un mois au moins avant la
date a partir de laquelle il peut exercer son droit d’information.

Dans les six mois suivant la date de cléture de I'exercice, I'associé unique, connaissance
prise du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes,
statue sur les comptes et I'affectation des résultats.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également approuvés par I'associé
unique dans ce délai.

Si I'associé unique personne physique exerce lui-méme [ présidence, il est dispensé de
I'obligation d’établir le rapport de gestion dans les conditions prévues par le code de
commerce. Il peut, en outre, se contenter de déposer au greffe les documents prévus par la

loi, ce dépébt valant alors approbation des comptes.



ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et de la dotation a la réserve Iégale et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut, en tout ou en partie, étre reporté 3 nouveau, étre affecté a des fonds de
réserve généraux oy Spéciaux ou étre appréhendé par I'associé unique a titre de dividende.
La décision est prise par I'associé unique.

En outre, I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont il a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 20 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en |
de I'associé unique.

ARTICLE 21 - LIQUIDATION

A I'expiration de la durée de Ia société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en
liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi, notamment lorsque I'associé unique est une
personne morale.

L'associé unique régle le régime de la liquidation et nomme un oy plusieurs liquidateurs.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des titres de capital, est attribué & I'associé
unique.

ARTICLE 22 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL
< TERIE UV CARACTERE UNIPERSONNEL

d’associé.

La société se trouvera alors régie par les dispositions propres aux Sociétés par actions
simplifiées dont le capital est la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les
dispositions des présents statuts pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques a la société
par actions simplifiée unipersonnelle ni contraires aux articles 23 3 32 ci-aprés et sans
préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les statuts,

La société retrouvera son caractére unipersonnel dés Ia réunion de toutes les actions dans
une méme main. Elle adoptera & nouveau le fonctionnement d'une société par actions
simplifiée unipersonnelle selon les dispositions des articles 1 3 21.



ARTICLE 23 - MODIFICATIONS DU CAPITAL - ROMPUS

En cas d’émission de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la
transmission du droit de souscription a ces titres ou valeurs est soumise aux dispositions
prévues & larticle 24 pour la transmission des titres eux-mémes. Ces dispositions sont
également applicables en cas de renonciation individuelle d’un associé a son droit
préférentiel de souscription.

Les augmentations et réductions du capital sont réalisées nonobstant I'existence de
«rompus ». Dans ce cas, comme chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs
titres pour exercer un droit quelconque notamment par conversion, échange ou attribution,
les titulaires possédant un nombre de titres inférieur & celui requis pour exercer ce droit
doivent faire leur affaire personnelle de I'achat ou de la vente des titres nécessaires.

La société a toujours Ia faculté d’exiger, par une décision extraordinaire des associés, le
rachat de tout ou partie de ses propres actions de préférence.

ARTICLE 24 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT
=NNANT ALLES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
s'opére par virement de compte a compte dans les livres de la société. Seuls les titres
libérés des versements exigibles peuvent étre admis & cette formalité.

Toute transmission sous quelque forme que ce soit de titres de capital et de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, quel qu’en soit le bénéficiaire méme s'il est déja
associé, est soumise 3 agrément préalable de la Société, que cette transmission résulte
d’une cession, d’une succession ou de la liquidation de biens entre €poux ou encore de la
disparition de la personnalité morale d’'un associé, y compris si cette disparition emporte
transmission universelle du patrimoine.

L'agrément est donné par décision collective extraordinaire des associés. || résulte, soit de
sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la
demande.

En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses titres sont pris en compte pour le
calcul de la majorité. En cas de succession, les titres de I'associé décédé ne sont pas pris
€n compte pour le calcul de la majorité. En cas de liquidation d'une communauté de biens
du vivant des époux ou résultant du décés du conjoint de I'associé, I'époux associé prend
part au vote et les titres inscrits 3 Son nom sont pris en compte pour le calcul de la
majorité.

Si la société refuse d’agréer la transmission, le président de Ia société doit, dans le délai de
trois mois a compter du refus faire acquérir les valeurs mobiliéres, soit par des associés,
soit par des tiers, eux-mémes soumis 3 agrément, a un prix fixé dans les conditions prévues
par l'article 1843-4 du Code civil, sauf si, en cas de cession, le cédant renonce & son
projet. La société peut également, avec I'accord du cédant, racheter les valeurs mobiliéres.
Dans ce cas, elle est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

L’héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de Ia société et n'a droit qu'a la
valeur des droits sociaux de son auteur.

Si, a I'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, I'achat ou le rachat des titres
n'est pas intervenu, le consentement a la transmission est acquis.



ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE

Les conventions intervenantes, directement ou par personne interposée, entre la société et
son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d’'une société associée, la
société la contrblant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, sont soumises a
un contrble des associés.

Le commissaire aux comptes, s'il existe, présente aux associés un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent Sur ce rapport lorsqu’ils statuent sur les comptes
annuels, I'associé intéressé par la convention ne peut prendre part au vote et ses titres de
capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux opérations portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales,

Les interdictions prévues a l'article 14 s’appliquent dans les conditions déterminées par
cet article au président de la société et aux directeurs généraux.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
SRree <D - DEVISIUNS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus a I'associé unigue dans le cadre de la société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés dans les formes et conditions ci-aprés prévues.

ARTICLE 27 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions qui sont prises collectivement par les associés sont ordinaires oy
extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont Jes Suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a i’exception des
distributions d’acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la
société,

- le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions
visées a I'article 25 et décisions s’y rapportant,

- homination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,
détermination de la durée de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,
- nomination des commissaires aux comptes,
- rachats d’actions prévus par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition
concernant la conduite des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

- agrément préalable des cessionnaires de titres de capital et de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital,
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- augmentation, amortissement oy réduction de capital,

- création d’actions de préférence, rachat oy conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobiliéres donnant accés ay Capital,
souscription ou d’achat de titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en
application des régimes légaux d’actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis auy régime des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- prorogation de la durée de Ia SOCiété,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anticipée de Ia SOcCiété, réglement dy régime de Ia liquidation, nomination et
révocation du ou des liquidateurs, fixation de leurs pouvoirs et de leur rémunération.

ARTICLE 28 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés résultent, au choix du président de la société, d'une
assemblée ou d'une consultation écrite. Elles peuvent également, quel qu’en soit I'objet,
résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

En cas de réunion d’'une assemblée, elle est convoquée par le président de [a société.

La convocation est faite quinze (10) jours au moins avant la date de Ia réunion, soit par
lettre ordinaire ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de
télécommunication. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut étre convoquée verbalement et se réunir sans délai, si tous les
associés sont présents ouy réguliérement représentés et y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.

En cas de consultation Ecrite, le président de Ia société adresse 3 chaque associé, par
lettre recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que tous documents utiles &
leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours & compter de la date de réception des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulé
par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée
par l'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délaj imparti est
considéré comme s'étant abstenu.
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représentant du comité social et economique diment mandaté au siége de la société par
lettre recommandée avec avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour
la réunion des associés ou la prise des décisions.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité social et économique dans le délai de cing Jours & compter de I
réception de ces projets.

ARTICLE 29 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé 3 le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses titres de
capital sont inscrits en compte a son nom.

Les propriétaires indivis de titres de capital sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché au titre de capital
appartient & Il'usufruitier pour les décisions ordinaires et ay Nu-propriétaire pour les
décisions extraordinaires,

La société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir. En outre, les associés dont les actions seraient, au sein d’'une société
anonyme, privées du droit de vote par la loi, seront, dans les mémes conditions, privés du
droit de vote, sauf dispositions contraires des présents statuts.

ARTICLE 30 - REGLES DE MAJORITE POUR L’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

- augmentation de I'engagement des associés,
- changement de I3 nationalité de la société.
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ARTICLE 31 - PROCES-VERBAUX
=94 - FROCES-VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée deg associés est constatée par un procés-verbal qui
indique notamment la date et le lieu de I3 réunion, l'identité du président de s€ance, le
mode de convocation, I'ordre du jour, les documents et rapports soumis 3 l'assemblée, un
résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. En cas
de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse

et le cas échéant consolidés, rapports Soumis aux associés et procés-verbaux des
décisions collectives,

En vue de leur approbation, leg comptes annuels, individuels et, le cas échéant, les

comptes consolidés et les rapports dy Commissaire aux Comptes, le rapport de gestion,
tout autre rapport ou document requis par la Iégislation en vigueur et le texte des projets

ARTICLE 33 - APPORTS
ARLLLE 55 - APPORTS

Toutes les actions d’origine représentant deg apports de numéraire ont été libérées
intégralement,
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ARTICLE 34 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le premier président de la société est Monsieur Philippe VIRTEL, demeurant & EPINAL
(Vosges) 149, Rue Neuve Grange, qui déclare accepter cette fonction,

Il est nommé pour une durée illimitée.
Sa rémunération est fixée par acte Sséparé.

ARTICLE 35 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS DE
LA PERIODE DE FORMATION
= PERJUE DE FORMATION

pour son compte pendant la période de constitution et repris par la société seront
rattachés a cet exercice.

ARTICLE 36 - FRAIS DE CONSTITUTION

ey .

L'associg unique, signera l'avis 3 insérer dans un Journal habilité 3 recevoir les annonces
Iégales dans le département dy siége social.

Fait a8 EPINAL

le ¢ Féve o ~ o021

En six originaux dont un pour étre déposé
au siége social et les autres pour
I'exécution des formalités requises.

Pour la société « My PATRIMONIALE »
Monsieur Philippe VIRTEL
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