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SAS 3SM

Société par actions simplifiée au capital de 2.500 euros
Siége social : 34 Rue Jean Jaures 09300 LAVELANET

RCS FOIX 898 894 589

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 11 JUIN 2021

L'an deux mille vingt et un, et le 11 juin a 09 Heures, les associés ont tenu I'assemblée au siége social 34 Rue
Jean Jaurés 09300 LAVELANET sur L'ORDRE DU JOUR suivant :

- Rectification d’une erreur matérielle dans les statuts

- Questions diverses

Les associés présents sont :
e Madame Samantha LOZE, propriétaire de 51 actions,
e  Monsieur Stéphane LOZE, propriétaire de 49 actions,

e Total des actions présentes ou représentées : 100 actions en pleine propriété sur les 100 actions
composant le capital social.

Madame Samantha LOZE préside la séance en qualité de Président.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- L'attestation du propriétaire,

- La feuille de présence,

- Le texte des résolutions proposées,
- Le rapport de la gérance.

La présidente met successivement aux voix, apres lecture, les résolutions suivantes a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale des associés décide de valider le changement de date de cléture du premier exercice social
de la Société 3SM.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’'assemblée décide de modifier |'article 24 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° avril et finit le 31 mars.




Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés et se terminera le 31 mars 2022. »

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.

CLOTURE|

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, aprés lecture, par la présidente.

Le Président



3SM

Société par Actions Simplifiée
au capital de 2.500 €

Siége social : 34 Rue Jean Jaures 09300 LAVELANET

STATUTS

MODIFIES SELON ASSEMBLEE GENERALE DU 11
JUIN 2021




LES SOUSSIGNES :

Madame Samantha LOZE née BAUER
Demeurant lieu 1, Chemin de Fount Laouzert 09300 LAVELANET
Née le 19/06/1978 a LAVELANET (09),

De nationalité francaise, et résidant en France au sens de la réglementation
fiscale

Mariée sous le régime de la communauté.

Monsieur Stéphane LOZE

Demeurant lieu 1, Chemin de Fount Laouzert 09300 LAVELANET
Né le 17/05/1976 a PAMIERS (09),

De nationalité francaise, et résidant en France au sens de la réglementation
fiscale

Marié sous le régime de la communauté.

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée
qu'ils ont convenu de constituer entre elles.

(s St



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions
simplifiée instituée par la loi n°® 94-1 dy 3 Janvier 1994 et régie par les dispositions des
articles 1832 & 1844-17 du Code civil, les articles L 227-1 & 227-20 du Code de
commerce, par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avec un ou plusleurs actionnaires.
Elle ne peut faire publiquement appel 3 I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Factivité de coiffure, I'exploitation, ventes de Produits de coiffure, esthétique
et tous produits de beauté, et de parfumerie, la détention et Ia gestion de salons
de coiffure.

- la participation directe ou indirecte dans toutes opérations industrielles ou
commerciales quelconques par voie de création de sociétés nouvelles, apport,
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion, prise en gestion, association en
participation ou autrement.

- la création, l'acquisition, la location, Ia prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous
établissements se rapportant aux activités spécifiées ; La participation directe ou
indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises pouvant se rattacher E
I'objet social.

- Et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, Pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : "3SM".

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant
du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :
34 Rue Jean Jaures 09300 LAVELANET

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,

agences et dépots situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision collective
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution
anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires ou par décision de I'actionnaire unique.

ARTICLE 6 = APPORT§ - FORMATION DU CAPITAL
1l a été apporté a la Société par :

Madame Samantha LOZE

« la somme en numéraire de MILLE DEUX CENT SOIXANTE QUINZE 1275¢
€uro, ¢

Monsieur Stéphane LOZE
o la somme en numéraire de MILLE DEUX CENT VINGT-CINQ €uro, ci 1225 €

Soit au total la somme de DEUX MILLE CINQ CENT EURQS, ci 2500 €

La libération du surplus, a laquelle les associés fondateurs s’obligent, interviendra en une
ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai maximal de cing ans a compter
de limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés. Les appels
de fonds seront portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
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Le capital social est fixé & DEUX MILLE CINQ CENT €uros (2.500 €),
Il est divisé en cent (100) actions de VINGT-CINQ (25) €uros de nominal chacune,
intégralement Souscrites, de méme catégorie et libérées de moitié,

T = MO L SOCIAL

Les actionnaires Peuvent déléguer au Président les pouvoirs Nécessaires & |'effet de
réaliser, dans Je délai légal, l'augmentation de capital en une oy Plusieurs fois, d’en fixer

conditions Iégales, Toutefols, les actionnalres peuvent renoncer 3 titre Individuel a leur
droit préférentiel de souscription,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives,

Les actions sont Indivisibles a Mégard de Ia soclété. Les copropriétaires d'actions Indivises
sont représentés lors des décisions collectives par 'un d’eux ou Par un mandataire

représentant de l'Indivision n‘aura d'effet, vis-3-vis de la soclété, qua I'expiration d'un

-délai d'un mois & compter de sa notification 3 Ia sacliété, justifiant de |a régularité de Ia
modification Intervenue, En cas de désaccord, Ie mandataire est désigné en justice 3 la
demande du copropriétaire Je plus diligent,



La société peut émettre des actions inaliénables résultant d'apports en Industrie tels que
définis & larticle 1843-2 du Code Civil.

Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne concourent pas a la formation du
caplital social.

Sous réserve des &ventuelles actions de préférence bénéficlant de droits spécifiques, les
actions représentatives d'apports en industrie disposent des mémes droits que les autres
actions émises par la soclété, et notamment le droit de participer aux décisions
collectives et de percevolr des dividendes.

Ces actions feront abjet d’une évaluation aprés leur émission tous les 3 ans dans les
conditions mentionnées & {‘article L 225-8 du Code de Commerce.

Elles ne peuvent pas &tre cédées par leur titulaire et sont annulées en cas de décés
comme en cas de cessation des prestations dues par ledlt thulaire.

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére 3 V'égard de la saclété
et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d‘un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
Iordre de mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui sulvent celle-cl.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourn! ou agréé par ia société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des artides 12 & 17 ne sont pas applicables lorsque la soclété ne
comporte qu‘un actlonnalre.
= - E

12.1 - Toutes les cessions d'actions, mame entre actlonnaires, sont soumises au respect

du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent
article.
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12.2 - L’actionnaire cedant notifie ay Président de |3 soclété et & chacun des
actiennaires, par jettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cesslon en
indiquant ;

- le nombre d'actions dont Ia cession est énvisagée et le prix de cesslon ;

- lldentité de lacquéreur s s’agit d‘une Personne physique, et s’ s'agt d'une
personne morale les informations Sulvantes dénominatlon, forme, siége social, numéro
RCS, Identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délal de deux mols, & I'expiration
duquel, s le drolts de préemption n'ont pas été exercéds sur les actions dont I3 cession
est projetée, l'actionnaire cédant pPourra réallser librement ladite cesslon sous réserve de
la pracédure d'agrément prévye & larticle 13 ci-aprés des statyts,

I’actl_onnalre souhaite acquérir.

12.4- A l'expiration du délai de un moig visé au 12.3 Ci-dessus et avant celle du délai de
deux mois visé ay 12.2 ci-dessus, le Président notifie 3 V'actionnaire cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, les résuitats de 3 procédure de préemption,

Lorsque les drojts de préemption sont supérieurs ay nombre d‘actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont répartles par le Président entre Jes actionnaires qui ont
notifié leur demande de préemption ay prorata de |eur participation ay capltal de Ia
société et dans |a limite de leurs demandes.

projetée, les droits de Préemption sont réputés n‘avoir Jjamals été exercés et lactionnaire
cédant est libre de réaliser I'opération ay profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ains| notifiées, et sous réserve de Ia procédure d‘agrément
prévue & article 13 des statuts,

12.5 - En cas d’exerdice du droit de préemptlon, la cesslon dgit Intervenir dans e délal
de quinze Jours contre palement du prix mentionné dans Ja notification de I'actionnalre
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13.2 - La demande d'agrément doit itre notifiée au Président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée
et le prix de cesslon, Videntité de l‘acquéreur s’ s'agit d'une personne physique, et s
s'aglt d'une persanne morale les Informations suivantes : dénomination, forme, siége
social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

13.3 - La décision des actlonnalres sur l‘agrément doit Intervenir dans un délal d’un mols
3 compter de {expiration du déial visé & Varticle 12.2. Elle est notifiée au cédant par
\ettre recommandée avec accusé de réception.

S} aucune reponse n‘est intervenue 3 Iexpiration du délal ci-dessus, J'agrément est
réputé acquis.

13.4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par Factionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans les quinze jours de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l‘agrément
sera caduc.

En cas de refus d'agrément, I'actionnaire cédant dolt, dans un délai de quinze jours a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer 3 la société au
moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, ¢l entend renoncer 3 son
projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, 12 société doit dans un délai de deux mols a
compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérlr les actions de
Yactionnaire cédant soit par des actionnalres, soit par des tiers.

Lorsque 1A société procede au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue
dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec V'accord du cédant, au
movyen d'une réduction de san capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celul-ci sera déterminé conformément
aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

13.5 - Les dispositions du présent articie sont applicables dans tous les cas de cession 8
un tlers, solt a titre gratult, soit 3 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en

vertu d'une décision de justice ou autrement.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs
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mobilléres émises Par la Socléts, donnant vocation OU pouvant donner vocation a
recevoir & tout moment ou & terme des actlons de la Sociéts,

15.1 - En cag de modification ay sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce du
contréle d’une sociéts actionnaire, celle-ci dolt en informer Ie Président de la société par

du changement de contréle. Cette notification doijt Indiquer Ia date dy changement de
contréle et Videntité dy Ou des nouvelles personnes exercant ce contréle,

SI cette notification n'est pas effectude, Ia société actionnaire pourra faire 'objet d‘une
Mesure d'exclusion dans Jes conditions prévues 3 l'article 16 deg présents statyts,

15.2 - Dans les quinze jours de |g réception de |a notification visée ay 15.1 d-dessus, I3
soclété peut mettre en uvre la procédure d'exclusion et de Suspension des droits non
Pécuniaires de cet actionnaire, sj cette procédure n'est Pas engagée dans le dé)a
susvisé, elle est réputée avolr agréé e changement de contrble,

15.3 - |es dispositions dy présent article s‘appliquent 3 l‘actionnaire qul a acquis cette
qualité 3 Ia suite d’une fusion, d‘une sdssion ou d‘une dissolution.

16.1 - Est exdu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet dune procédure de
dissolution, de redressement ou de liquidation Judiciaire.

16.2 - par allleurs, Vexclusion d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas
sulvants ;

- changement de contréle d'une société actionnalre ;

L'exclusion d'un actonnaire est décidée par l'assembiée générale des actionnaires
statuant a 1 majorité des deux tiers des membres présents oy représentés,
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La décdslon d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de 'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délal de 15 jours avant la date & laquelle doit s€ prononcer I'assemblée
générale, cette jettre dolt contenir les motifs de Pexclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes places justificatives utlies ;

- information ldentique de tous les autres actionnalres ;

- lors de 'assemblée générale, Vactionnaire dont Fexclusion est demandée peut étre
asslsté de son consell et requérir, 3 ses frals, 1a présence d‘un huissier de justice.

16.3 - L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actons dans un délal de quinze

jours & compter de exclusion aux autres actionnaires au prorata de teur participation au
capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; 2 défaut, ce prix sera fixé
dans les conditions prévues & \'artidle 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire {'objet d'une mention sur le registre des mauvements de titres de 12
soclété.

Le prix des actlons de I'actionnaire exclu doit &tre payé a celui-cl dans \es quinze jours de
la décision de fixation du prix.

Pour toutes cessions Intervenantes entre actionnalres ou au profit de 12 société dans le
cadre des présents statuts, it sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de
passif sur les actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne fol sulvant les
usages en la matiére. En cas de difficulté, cette convention est établle 3 frals communs
par un avocat désigné par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d‘une situation comptable de la société & la date
de cesslon des actions. Cette situation sera établie par la soclété et certifiée par son
commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proporuohneue en
pourcentage 3 la quote-part du capital cédé. Son délal de mise en jeu sera celui de la
prescription €n matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d‘accorder les mémes que celies

qui auront &té convenues dans son projet de cession au profit d’un tlers.
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ABTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I"actif social, & une part proportionnelie
a la quotité du capital qu'elle représente,

Les actionnaires ne Supportent les pertes qu‘y concurrence de leurs apports.
Les drolts et obligations attachés a laction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des actionnalres.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions Isolées ou en nombre Inférieur 3 celul requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l‘achat ou de ia vente d'actions nécessaires,

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

I'affectation des résultats o || est réservé & I'usufruitier, Le Nu-propriétaire a le droit de
Participer & toutes les décisions collectives,

CL| - TI CIE

19,1 - PRESIDENT
Déslanation

La soclété est représentée 3 l'égard des tiers par un président qul est une personne
physlque ou une personne morale, assoclée ou non de Ia Société,

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf sl, lors de

$3 nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 3 |a représenter en qualité de représentant.

Au cours de la vie sociale fe président est renouvelé, remplacé et nommé par une
décision collective des actionnaires,

Rurée du mandat

11
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La durée du mandat du président est fixée aux termes de la dédsion collective des
actlonnaires nommant le président.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président,
peut &re également lié & la société par un contrat de travall & condition que ce contrat
corresponde & un emplol effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par Je décks, 1a démisslon, la révocation, soit
par Youverture 4 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démisslonner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trols mois lequel pourra &tre rédult lors de la consultation de la collectivité des
actionnaires qul aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire. La

démisslon du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des actionnaires
par lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démisslonnaire 3 la date ot I}
aura atteint 'dge de 70 ans révolus.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d’office au jour de ['ouverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le présid_ent est révocable & tout moment par décision de la collectivité des actionnalres.
La décision de révocation du président peut ne pas &tre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a
ja demande de tout actionnaire.

La révocation du président personne morale ou du président personné physique, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par fa
soclété d'indemnité de cessation de fanctions.

Rémunération
Le président peut recevolr une rémunération en compensation de 2 responsabllité et de
la charge attachées & ‘ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont

déterminées par une déclsion collective des actionnaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification. Cette rémunération et ces frals sont comptabilisés en frals généraux de
la soclété.

Pouvors du Présiden

12
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Dans les rapports avec les tiers, le président représente g Ssociété et est investi des
Pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia société dans Jes
limites de son objet sodal.

Le Président peyt déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
Pexercice de fonctions spécifiques ou Paccomplissement de certains actes,

Le Président dirige, gére et administre la société i hotamment j| ;

=

= Etablit et arrate feg comptes annuels et le rapport de gestion 3 présenter 3
I'approbation de Ja collectlvité des actionnaires ;

= Prépare toutes leg consultations de Ig collectivité des actionnaires,

Dans les rapports entre associés, le Président Peut faire tous actes de gestion dans
l'intérét de |a Société, Toutefois, 3 titre de réglement Intérieur et sans que ces limitations
sofent opposables aux tiers, Il est conveny que le Président ne peut sans y avoir éré
autorisé au préalable Par une décislon collective des actionnaires :

= Décider lacquisition ou Ja cession d'actif Immobilier ou d'actif Immobiiisé Incorporel
assortie ou non de contrat de crédit-bal :

= Acheter, vendre gy échanger tous immeubles et fonds de commerce,

= Décider la création ou la cession de filiales,

= Décider la prise oy Ja mise en location-gérance de fonds de commerce ;

= Décider Ia prise ou mise en location de tous biens Immobiliers ;

= Décider la conclusion de toys contrats de crédit-bal| immobilier et mobllier ;

= Sousciire tous emprunts ou autres modes de financement d‘un montant supérieur 3

Par la Société,
= Décider I'adhésion 3 un groupement d'intérét économique et 3 toute forme de société
0u d'association pouvant entrainer la responsabiilté solidaire oy indéfinle de Ia Société,

13
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Mﬂﬁuﬂﬂﬂm
pésianation

Le Président est éventuellement assisté par un ou plusieurs Directeurs Généraux, qul
peuvent étre solt une personne physique, assaciée ou non associée, salariée ou non, solt
unhe personne morale, associée ou non assoclée.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal, sauf sl,
jors de sa nomination ou 3 tout moment en COurs de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a 1a représenter en qualité de représentant.

Lorsqu‘une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que gflis étalent directeur général en feur propre nom, Sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personné morale qu'ils dirigent.

Le ou les directeurs généraux sont nommés, renouvelés ou remplacés par une décision
du Président.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est fixée par la décision du Président
qui les nomme.

Le ou les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsablllté de la charge attachée a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de

réglement sont déterminées par une décislon collective des actionnaires.

En outre le ou les directeurs généraux seront remboursés de leurs frals de représentation
ou de déplacement sur justificatifs.

Le ou les directeurs généraux pourront &tre [1és & la soclété par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif.

purée des fonctions
Les fonctions de directeur général prennent fin soit par ‘e décks, la démission, la
révocation, Vexpiration du mandat soit par l'ouverture & Fencontre de ceux-ci d'une

procédure de redressement ou de liquidation judicialres.

Le ou les directeurs généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sous réserve de
respecter un préavis de trols mols qui pourra étre rédult lors de la décision du président
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qul nommera un ou des nouveaux directeurs généraux en remplacement dy oy des
directeurs aénéraux démlissionnalres,

La démission dun directeur général n’est recevable que si elle est adressée, au Président
par lettre recommandée avec accusé de réception,

Un directeur général est révocable & tout moment par simpje décision du Président. Lg
décision de révocation peut ne pas &tre motiy i

- Interdiction de diriger, gérer, administrer oy contréler une entreprise oy Personne
morale, incapacité oy faillite personnelie dy Président personne physique,

- mise en redressement oy liquidation Judiciaire, Interdiction de gestlon ou dissolution
du Président Personne morale,

~  exdusion du Directeur Général associé,

Pouvoir du ou des directeurs aénérauy

unique, il suppléera ay Président Jusqua Ja Nomination d’yn Nouveau Président : en cas
de pluralité de directeurs généraux, I'aina de ceux-c| suppléera au Président Jusqua 1a
nomination d'un nouveau Président.,

20 - S
Le contrdle de Ia société et exercé, si nécessalre, par un ou plusieyrs commissaires aux
Comptes titulaires exercant leur mission conformément § Ia loi et aux réglements, et
hommeés par décision collective des associés réunjs en assemblée générale,
Un ou plusieurs commissalres aux comptes suppléants appelés 3 remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission oy de décés, sont hommeés en
méme temps que le ou les titulaireg pour la mé&me durée,

explrent & Plssue gde Ia consultation annuelle de la collectivité deg assoclés appelée &
Statuer sur jeg comptes du sixigme exercice soclal.
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Les délégués du Comité d'Entreprise, gl en existe un, exercent les drolts prévus par les
articles L 2323-62 3L 2323-67 du Code de Travail auprés du président.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les assoclés.

22.1 Le Commissaire aux comptes, ¢l en existe un, ou le Président présente aux
assoclés un rapport sur les conventlons intervenues, soit directement, solt indirectement;
solt par personne Interposée, entre la société et le Président, 'un de ses dirigeant, 1'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'll
s'agit d'une soclété actionnaire, la soclété contrélant au sens de Farticle L 233-3 du Code
de commerce.

A cette fin, et &'il existe un commissalre aux comptes, le Président doit aviser les
commissalres aux comptes des conventions Intervenues, dans le délal d'un mois 2
compter de la conclusion de ces conventions.

Le Président doit également aviser les commissalres aux comptes des conventlons
intervenant entre (2 soclété et une entreprise, i 1@ président est propriétaire, assoclé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du consell de surveillance ou,
de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les commissaires aux comptes ou le président présentent 3 la collectivité des
actionnalres un rapport sur ces conventlons.

Les actionnaires ctatuent chaque année sur ce rapport, l'actionnaire intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne Intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséguences dommageables pour la société.

22,2 - A pelne de nullité du contrat, il est Interdit aux actionnalres autres que les
personnes morales de contracter, SOUS guelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Socléte, de se faire consentir par elie un découvert, €n compte courant ou

autrement, alns! que de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.

La méme interdiction stapplique au représentant permanent de la personne morale
président.
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Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus, alns| qu'a toutes personnes interposées.

22.3 - Les dispositions du 22-1 d-dessus ne sont pas applicables aux conventlons
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces canventions sont communiquées par I'intéressé au Président de la
Soclété, La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux
commissaires aux comptes.

= LLEC

Les opérations cl-aprés font Fobjet d’une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

- Décisions prises & Funanimité :

Toute décision requérant l'unanimité en application de I'article 1227-19 du Code de
Commerce.

- Décisions prises a Ia majorité des deux tiers :

- dissolution et Hquidation de la soclété ;

- augmentation et réduction du capitaf ;

- fusion, scission et apport partiel d‘actif ;

- agrément des cesslons d‘actions ;

- exdusion d'un actionnaire ;

- extension ou modification de J‘objet soclal H

- Prorogation de la durée de la société F

- transformation de la société en société d’une autre forme H

- lacquisition ou la cession d'actif immobiller oy d'actif Immobillisé incarpore|
assortle ou non de contrat de crédit-ball ;

- Achat, vente au échange tous immeubles et fonds de commerce ;

- la création ou Ia cesslon de filiales ;

- la madification de Ja participation de la société dans ses fillales ;

- l'acquisition ou la cession de participations dang toutes sociétés, entreprises ou
groupements guelconques -

- le transfert du siégge soclal, la création, le déplacement ou Ia fermeture de
Succursales, agences, dépéts ou établissements de |a soclété en tous lieux ou 3
I'étranger ;

- la prise ou la mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- la condlusion de tous contrats de crédit-bail immobiiler et mobliler ;
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. la souscription tous emprunts ou autres modes de financement d'un montant
supérieur & 20.000 € et prendre tous engagements d‘un montant supérieur &
20.000 € ;

. 1a conclusion de tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

. JFautorisation des cautions, avals ou garantles, hypoth&ques ou nantissements a
donner par la Société ;

. tadhésion & un groupement d'Intérét économique et & toute forme de soclété ou
d'association pouvant entrainer 1a responsabllité solidaire ou indéfinie de la
Société ;

. et toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'articie L227-19 du Code
de Commerce.

- Décisions prises a la majorité absolue :

. approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;
- nomination, renouvellement, révocation et remplacement du président ; fixation de
la rémunération du Président ;

. Ffixation de la rémunération du Directeur Général ;
. nomination et rencuvellement des commissaires aux comptes.

Sl la soclété vient & ne comprendre qu'un seul actionnaire, les dédsions cl-dessus sont de
la compétence de l‘actionnalre unigue.

Toutes les autres décislons sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des actionnalres sont prises au cholx du Président en assemblée,
solt par consultation ou par correspondance, soit par t&léconférence téléphonique ou
audlovisuelle, Elles peuvent aussl s'exprimer dans un acte authentique ou sous selngs
privés constatant les décislons unanimes des associés.

Tous moyens de communication et de télécommunication - vidéo, télécopie, etc. -
peuvent &tre utilisés dans l'expression des décislons.

Toutefols, devront étre prises en assemblée générale les dédsions relatives &
I'approbation des comptes annuels et a laffectation des résultats, aux modifications du
capltal sodlal, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion
d’un associé.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.
L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15
jours avant la date de la réunion. Elle comporte J'indication de Vordre du jour, de I'heure

et du lleu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires
3 Vinformation des actionnalres.
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Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société, L'assemblée désigne un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibere valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires 3 I'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les
actionnaires disposent d’un délaj minimal de huit jours & compter de la réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut-&tre émis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n’ayant pas répondu
dans le délai de quinze jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé
par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président et le
secrétaire de l'assemblée. Ay cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL
ARISMLLE <4 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° Avril et finit le 31
mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 mars 2022.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
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Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

1i dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résulitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de

recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du commissaire aux comptes de la société
dans les conditions légales.

La collectivité des actionnaires doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les
six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.

TICLE 26 - AF TATI T REPARTITION D ULTATS
Le compte de resultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.
Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d‘abord préleve :
- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d’'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;
- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de |'assemblée générale pour, sur proposition
du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions 3 titre de dividende,
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affecté 3 tous comptes de réserves oy d'amortissement dy capital ou &tre reporté &
nouvea,

En ou
prélevées sur les réserves dont a société a Ia disposition, en indiquant expressément les
Postes de réserves syr lesqueis les prélévements sont effectués,

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice,

Hors le cas de réduction du capltal, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 |a suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capltal augmenté des réserves que la lof ou les statuts ne
Permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. If peut &tre
Incorporé en tout Ou partie au capital,

ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut atre distribué sur décision du Présldent des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder je montant du bénéfice ainsj définl,

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par déclslon
collective des actionnaires ou & défaut par le Président.

La mise en palement des dividendes en numéralre dolt avoir Jiey dans un délai maximal
de neuf mois aprés |a ciéture de I'exercice, sauf Prolongation de ce déa par autorisation
de justice. Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation
d'inscription en compte. Les dividendes non réclamés dans jes cing ans de leur mise en

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE pu CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de

la société deviennent inférieurs & Ia moitié du capital sodal, le Président doit, dans les

S &,



consulter la collectivité des actionnaires, & l'effet de décider s'l y a lieu 4 dissolution
anticlpée de la soclété.

1 y aurait lieu 4 dissolution de la sodété, sl la résolution soumise au vote des
actionnaires tendant 3 \a poursuite des actlvités saclales, ne recevalt pas |'approbation de
la collectivité des actionnaires.

S] la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre rédult d'un montant égal a la
perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social sulvant celui au
cours duguel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, 12 décision collective des actionnaires doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice l2
dissolution de 12 soclété, Il en est de méme sl la collectivité des actionnalres n'a pu
délibérer valablement.

Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution sl, au jour ol Il statue sur le fond,
la régularisation a eu lleu.

Sous réserve des dispositions de rartide 1.224-2 du Code de Commerce, il n'y & pas eu &
dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai cl-dessus précisé, les capltaux

propres viennent 3 &tre reconstitués pour une valeur supérieure & la moltié du capital
social.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

L3 sociéré peut se transformer &n soclété d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle remplit les conditions tégales et réglementalres applicables.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la

société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au molns égaux au capital
soclal.

La transformation en société en nom collectif nécessite raccord de chacun des
actionnaires. En ce cas; |es conditions prévues d-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modlfication des statuts et avec Faccord de chacun des

actionnaires qui acceptent de devenir commanditées en raison de la responsablllté
solidaire et indéfinie des dettes soclales.

La transformation €n soclété a responsabilité limitée est décidée dans les conditions

prévues pour 1a modification des statuts des sociétés de cette forme.
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La transformation en société anonyme est Prise sur le rapport d'un commissaire & la
transformation chargé d'apprécier la valeur des biens Composant l'actif social et, s'f| en
existe, les avantages Particuliers consentis & des actionnaires ou & des tiers,

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de Ia Sacdiété ou lors de
sa liquidation soit eptre la Société et |es actionnalres, solt entre les actionnaires eux-
mémes, concernant les affaires saclales, seront Jugées conformément a la loi et soumises
& la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 32 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplls dés avant ce Jour pour le compte de la soclété en formation,
avec l'Indication, pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulterait pour Ja soclété a
été tenu 3 disposition des associés, Ledit état est cl-aprés annexé,

En outre, et dés & présent, le Président est autorlsé & réaliser Jes actes et engagements
entrant dans le cadre de I'abjet sodal et de $es pouvoirs.

assoclés appelée & statuer sur les comptes du premier exercice soclal. Cette approbation
émportera de plein droit reprise par la soclété desdits actes et engagements.

RTICLE 33 - E - IRS

Conformément & Ia loi, la Société ne jouira de la personnaljté morale qu'd compter du
Jour de son immatriculation ay Registre du commerce et des sociétés.
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Le Président est tenu de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de
remplir & cet effet toutes les formalités nécessalres.

Tous pouvolrs sont donnés au Président, pour effectuer les formalités de publicité
relatives a la constitution de ja Société et notamment :

. pour procéder 4 Il'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impdts
compétente ;

. pour signer et falre publler l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
dans le département du sidge social ;

- pour falre procéder 3 toutes formalités en vue de Vimmatriculation de la Soclété au
Reglstre du commerce et des soclétés ;

. A cet effet, signer tous actes et pléces, acquitter tous droits et frals, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessalre afin de donner a la société présentement

constituée son existence {égale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par
lalol ;

. et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
accomplir les formalités prescrites par |2 lol.

Fak & Lavelanet
Le 4D [OY | 2024

En cing exemplaires.

ANNEXES
ETAY DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

LES SOUSSIGNES :

Madame Samantha LOZE &
EE

Monsieur Stéphane LOZE

dédlarent avolr passé et souscrit pour le compte de la soclété en formation ci-dessus
désignée, les actes et engagements sulvants :
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L'ouverture d'un compte ban

caire professionnel au nom de
formation auprés de tout orga

la société en cours de
nisme bancaire ;

annexé aux dits statuts dont Ia

signature emporterg reprise des engagements par la
Société lorsque celle-ci aura été |

Mmatriculée au Reglstre du Commerce et des Sociétés,

FAIT A ﬁé&\f a\anek

e A% /ot

Madame Samantha LOZE
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SAS 3sM
Société par Actions simplifiée
Au capital social de 2.500 €

Siége social : 34 rue Jean jaurés 09300 LAVELANET é—f

LISTE SO PTEU

- Capital : 2,500 €

- Nombre d’actions : 100 actions toutes de Numeéraire
- Valeur nominale : 25 euros

- Souscrites en totalité et libérées en totalité.

DES ACTI T DES V. MEN

Nom, prénom, Montant Montant
adresse, ou | d'actions nominal des | versements
dénomination des | souscrites | actions effectués en |

Souscripteurs souscrites euros
e Seedipeurs.
/ 51 actions 1275 €
| No1 Samantha LOZE

|

des

-

N°2 | Stéphane LozE 49 actions

A R A

Total des actions SOUSCIES.everetvstsetsrossteessr e
Total du montant nominal de ces ACHONS oot
/ Total des versements OIS s 2500 €

FONDATEURS,

FAIT A - elane t” ’ '

Le A%\ /041202«{

Madame Samantha LOZE 3
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