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PROCES-VERBAL —
DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE VALANT ASSEMBLEE GENERALE " unat.
EXTRAORDINAIRE Acte déposé e :‘ -

EN DATE DU 30 JUIN 2015
- 14 AQUT 2015

Sous{e N’ - l/ -

L'AN DEUX MILLE QUINZE ET LE 30 JUIN A 11 HEURES, RN,

L’'associée unique de la Société A PLUMERIA, Saciété A Responsabilité Limitée au capital de 1
000 €, dont le siége sacial est sis 110 rue Cardinet 75017 Paris, identifiee au SIREN sous le
numero 791 800 791 at immatnculee au Registre du Cammerce et des Saciétés de PARIS,
laquelle envisage la transfarmation de ladite société en Société par Actians Simplifiée,

A déposé sur le bureau :

- Le rapport de la gérance ;

- Le rapport du commissaire a la transformation établi en application des dispositions des
articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce ;

- Les statuts de la société sous sa forme actuelle :

- Le projet de statuts de la sociéte sous sa farme de Société par actions simplifiée
- Le texte des projets de résolutions.

A pris les décisions suivantas relatives a :

Rappart de la Gérance ;
Rapport du Caommissaire a la transformation ;

e Apprabation de la valeur des bians composant I'actif social et das avantages particuliers
eventuels ;

. Cnnstl:atatinn de l'existence de capitaux propres d’un montant au moins égal au capital
social ;

Transformatian de la Sociéte en Saciété par Actions Simplifiee (SAS) ;

Adaption des statuts de la Société sous sa nauvelle farme ;

Nomination du Président :

Pouvoirs a donner ;

Questions diverses.

Monsieur Julien BEYSSAC, Commissaire a la transfarmation diment convoqué est absent et
excuse.

Enregistré & ; SIE DE PARIS 17EME LES BATIGNOLLES
Le 23/07/2015 Bordereau n°2015/637 Case 513

Tots] Hqudé . cent vingf-cing euros
Mordant regu  ; cent vingt-Cing euros

L'Agent des impéts
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L'Associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
commissaire a la transformation :

- Approuve expressément I'évaluation des biens composant I'actif social contenue dans ce
dernier rapport ;

- end acte de l'attestation du commissaire a la transformation que les capitaux propres
e la société sont au moins égaux au capital social ;

- | et décide la transformation de la société en société par actions simplifiee a compter de
ce jour, sans que cette transformation n‘entraine la création d'une nouvelle personne

morale.
Cetfe résolution est adoptée par 'associée unique.
—
DEUXIEME RESOLUTION

L'Associée unique, en conséquence de la résolution précédente, et connaissance prise du projet
de statuts de la société sous sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits

statuts.

Cette résolution est adoptée par l‘associee unique.

TROISIEME RESOLUTION

| ’Associée unique statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme
en qualité de Président de la sociéteé :

Madame Sok Nang CHHENG ;

. Née le 15/05/1972 a Kompong Champ (Cambodge) ;
Demeurant 75 rue de la Tourlourette 91280 Saint-Pierre-du-Perray.

Et ce, pour une durée indéterminee.

Cette résolution est adoptée par I'associ¢e unique.

Madame Sok Nang CHHENG accepte ces fonctions de President qui viennent de lui étre
confiées, déclare n'en exercer aucune autre et n'étre frappée d'aucune des interdictions ou
déchéances édictées par la Loi sur I'assainissement des professions commerciales.

QUATRIEME RESOLUTION

’Associée unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du present
procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes formalites.

Cetto résolution est adoptée par I'associée unique.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la
séance levée.

DE TOUT CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par la Présidente.

Madame Sok Nang CHHENG
« Bon pour acceptation des fonctions de Présidente »

@bﬂ" poun acga‘diaﬂ ion clos (fcm Ao de P/Eﬂwﬂ

LA PRESIDENTE
Madame Sok CHHENG
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LA SOUSSIGNEE : =

Madame Sok Nang CHHENG ; o

Ne le 15 mai 1972 a Kompong Cham (Cambodge) ;
De nationalité francaise °

Demeurant 75 rue de la Tourlourette 91280 Saint-Pierre-du-Perray ;
Célibataire ;

Ci-apres dénommeée « L’Associé Unigue »

STATUTS MIS A JOUR A LA SUITE DE LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SAS
AGE DU 30 JUIN 2015



ARTICLE 1. FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une SARL aux termes d'un acte sous seing privé
en date du 9 janvier 2013, enregistré au SIE de PARIS 17°™ (Bordereau n°® 2013/250 —
Case n° 12), et immatriculée au greffe du Tribunal de commerce de Paris le 15 mars 2013.

Elle a éte transformée en] Société par Actions Simplifiée suivant la décision de l'associée
unique valant assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 2015.

La Société par Actions Si Eliﬁée est regie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.

ARTICLE 2, OBJET

La Societé continue d’avoir pour objet, en France et & I'étranger, I'exercice de I'activité de

salon de Coiffure, esthétique, manucure, parfumerie et vente de produits cosmétiques et
bijoux de fantaisie.

Et, géneralement, toutes opérations financiére, commerciales, industrielles, mobilidres et
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & Vobjet ci-dessus ou & tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale reste : A PLUMERIA.,

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifice » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé au ; 110 rue Cardinet 75017 Parnis.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5. DUREE



La duree de la Société, sauf prorogation ou dissolution anticipé, reste fixée a une durée de
quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Saociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution sont prises par
deécision collective extraordinaire des Associés.
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ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7. APBORTS

Lors de la constitution de la Société, I'Associé Unique a apporté et versé 4 la Société
exclusivement en numéraire la somme totale de MILLE EUROS (1000 €) lors de sa

constitution :
Madame Sok Nang CHHENG 1000 €
La somme de MILLE EUROS
SOIT AU TOTAL LA SOMME DE 41 000 €

CORRESPONDANT A CENT (100) ACTIONS AU NOMINAL DE DIX EUROS (10 €)
CHACUNE, ENTIEREMENT SOUSCRITES ET INTEGRALEMENT LIBEREES.

ARTICLE 8, CAPITAL SOCIAL

Le capital reste fixe a la somme de MILLE EUROS (1 000 €), divisé en CENT (100)
ACTIONS EGALES d’'un montant de DIX EUROS (10 €) nominal chacune, humérotées de 1
a 100 inclus, souscrites en totalité et attribuées en totalité a I’Associé Unigue, savoir :

Madame Sok Nang CHHENG 100 actions

a concurrence de 100 actions,
ci-numérotées de 1 a 100 inclus

Total egal au nombre d’actions composant le capital social, soit 100 actions

ARTICLE 9. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Loi, par une
decision collective des associés prises dans les conditions du Titre 6 des présents statuts.



Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'existence des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la |oi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 3 ce montant
majoré d'une prime d’émission.

lls sant libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de

réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & 'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs

mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
coirespondantes.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser,
dans le délai légal, Faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les

modalites, d'en constater la réalisation et de procéder a fa modification corrélative des
statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs maobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit & [attribution de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit

preférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préferentiel dans les conditions prévues par {a loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

La Sociéte ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-
ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscntes au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout Associe peut demander la délivrance d'une attestation dinscription en compte.

ARTICLE 11. _INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires d’actions indivises
sont representés aux Assemblées des Associés par I'un d’eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est

designe par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 Ia
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et au nu-
proprietaire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de vote aux Assemblées des Associés. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége
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social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée qui se

reunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, .le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus,”le nu-propriétaire a le drait de participer a toutes les
Assemblées des Associés.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente.

2/ Les Associes ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a-l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La

propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
- Assemblées des Asscociés.

3/ Les-hentiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un Associé ne'peuvent
requéenr l'appaosition de scellés sur les biens et valeurs:de la Société, ni en demander le
partage.ou la-licitation. Ils ne:peuvent.en aucun cas s'immiscer dans les actes de son

administration: lls doivent pour Pexercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires-
sociaux et aux décisions des Assemblées des Associés.

4/ Chaque fois qu'il sera'nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne

pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement:
et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5/ Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en -
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces.-regroupements: sont décidés par les-

Assemblees Gencrales d'Associési dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon [es dispesitions réglementaires.

lls comportent Pobligation, pour.les Associés, de procéder:aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les Associes ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la.demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des Associés qui y, ont

procedé ou de leurs ayants cause, a I'exception des Associés défaillants, sans préjudice de
tous dommages-intéréts s'll y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a.un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de 'Assemblée des associés,
obtenir d'un ou de plusieurs Associés I'engagement de servir pendant un délai de deux (2)
ans, au pnx fixé par 'Assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant

suriles rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 3
chacun des Associés intéressés.

A" l'expiration du délai fixé-par le décret, les actions non présentées en vue de leur
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regroupement perdent ieur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,

versés aux proprietaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints
par la prescription.-

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser
le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans

I'accomplissement ' d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que.les titres
anciens quils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de.plein droit sur. les:titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6/ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par.fa Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette:

ARTICLE 13. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement

de.la quotite -minimale prévue par fa.Loi et,"le cas échéant, de la totalité de la prime
d'emission.

Le:surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président en conformité de la Loi—.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés quinze (15) jours au moins

avant I'epoquefixée- pour. chaque versement,: par:lettres -recommandées avec demande
d'avis de reception.

Les Associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
A defaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét légal; & partir de la date:
d'exigibilite, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la Loi.

HTRE3.  CESSION - TRANSMISSION = LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14" DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés -

v- Cesslon signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, -
savoir : cession~transmission, échange,.apport-en Société, fusion et opération assimilée,




v

cessian judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle.
de patrimoine.~

Action ou Valeur.mobillere signifie.les valeurs mobiliéres émises par.la Société donnant -
acces de facon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce sait, 3 I'attribution d'un:
droit 13u:capital et/ou-d’'un droit-de:vote de la Sociéte, ainsi que les bons.et.droits de .
souscnption et d'attribution attaches a ces valeurs mobiliéres.-

Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de :
la, Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'Associés, constitué par chaque .
Saciété associee et les Societes ou entites qu'elle contréle directement ou indirectement au
sens de l'article L..233-3 du Code de Commerce.-

ARTICLE 15.. MODALITES DE-TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission'des actions émises par la Société s'opére par.un.virement de compte:a

compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le Registre
des mouvements coté et paraphé.~

ARTICLE 16~ CESSION DES ACTIONS-DROIT DE PREEMPTION -

Toutes les cessions d'actions a des tiers sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux Associés dans les conditions définies au présent article.

L’Associé Cédant notifie au. Président. de .la Société et:a:ichacunides Associés par lettre:
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :.

Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

Identite " du cessionnaire envisagé s’il.s'agit.d’'une personne physique et s'il s'agit! d’'une »
personne 'morale -les :informations - suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro-
RCS, identité des dingeants, montant et répartition du capital ;

Le pnx et les conditions de la cession projetée.-.

| a date de réception de cette notification fait cournir un délai de quatre (4) mois, & I'expiration =
duquel; si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est _
projetee, I'Associé Cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'Associé Cédant.devra,-toutefois, suivre ‘la procédure d’agrément prévue.aux.présents-
statuts. -

Chaque Associe benéficie d'un droit de preemption exercé par. notification au Président danstc
le delai de trois (3)'mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession -
visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d’actions que 'Associé souhaite acqueérir, -

A f'expiration du délai de trois (3) mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de quatre -
(4) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie & 'Associé Cédant par lettre recommandée
avec accusé de reception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préeemptions sont supérneurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, lesdites actions sont réparties par le Président entre les Associés qui ont notifié leur



demande de preemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans lac
limite de leurs demandes..

Lorsque les droits de préemptions sont inféneurs au nombre d’actions dont la cession est -
projetee, les_droits de preemptionisont réputés n’avoir-jamais:été:exercés-et I'Associé
Cédant-est “libre-de réaliser l'opération au profit du cessionnaire.mentionné dans-sa:
notification et aux conditions ainsi notifiées.

L'Assacié Cédantidevra, .toutefois,- suivre la procédure d’agrément prévue aux présents .
statuts.

En cas d'exercice . du droit de.préemption, la cession:doit intervenir dans'le délai d’'un (1)
mois moyennant le paiement du prix mentionné dans la notification de I'Associé Cédant.

ARTICLE 177 AGREMENT POUR TOUTES LES CESSIONS
En cas de pluralité d’Associés, la cession d'actions entre les Associés est libre.

En cas de pluralité d’Associés, les actions de la Société ne peuvent étre cédées a des tiers,

a quelque titre que ce soit, qu'aprés 'agrément:préalable donné par décision collective
adoptéee a la majonte des 2/3 des voix exprnmés des Associés présents ou représenté. ..

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
reception.ou par lettre remise en mains propre contre décharge. Elle.indique.le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le pnx de cession, l'identité de I'acquéreur s’il s’agit
d'une'personne physique et s'il s'agit d’'une personne morale.les informations' suivantes :

denomination,- forme, : siége social,: numéro' RCS, identité -des dirigeants, montant et £
répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’'agrément aux Associés.

La decision des Associés sur I'agrémentidoitiintervenir dans un délai-de trois (3) moais &
compter de la notification de la demande visée au ci-dessus. Elle est notifiée au Cédant par

lettre recommandeée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
agréement sera réputé acquis.

Les décisians d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées. _

En cas d'agrement, la cessioniprojetée:est réalisée ! pari’Associé-Cédant ‘aux conditions
notifices dans'sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agree -doitsétre réalisé:dans le: délai d’'un-(1)" mais de-la-notification de la décision

d’'agrement ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera
caducr

En cas de refus d’agrément,la Société doit dans un délai de trois (3) mois & compter de la

deécision de refus d’agrément, acquérnr.ou faire acquérir.les actions de I'Associé Cédant soit
par des Assaciés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'Assacié Cédant, elle est tenue dans:
les six (6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

Le pnx de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord.

entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de |'article 1843-4 du Code Civil.




La cession des actions de VAssocie unique est libre.

ARTICLE 18.  TRANSMISSION DES ACTIONS EN CAS DE DECES OU DE LIQUIDATION
DE COMMUNAUTE

Les actions sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de =
communaute de biens entre epoux méme pour une cause autre que le décés, au profit du
conjoint et des héntiers en ligne directe de I'Associé decédeé, lesquels devront justifier de=
leurs qualités dans les plus brefs delais; par la production de toutes piéces habituellement
requises:en:pareil-cas,” sans préjudice du droit pour la Présidence, de requérir de.tout .
notaire, la délivrance d'expédition ou d'extraits de tous actes établissant ces qualités.

La transmission des actions.par voie de succession au profit de.personnes autres que le

conjoint.-et les hentiers en-ligne directe du défunt ne pourra avoir lieu qu'avec le-
consentement d’Associes représentant plus des trois quarts du capital social étant précisé -
que les héntiers et représentants du défunt pourront participer au vote sur ce consentement -

a condition de justifier de leurs qualités dans les-condittons sus-indiquées.et de se faire=
représenter par up mandataire commun.-

Le Président invite la Collectivité des Associés a se prononcer sur la demande d’agrement
ainsi présentée par un hérntier et accompagnée de toutes :justifications nécessaires-
concernant ses qualités, soit en Assemblée, soit en consulitation écrite.

En cas de refus d’agrement, la Société doit dans un deélai de trois (3) mois a compter de la

décision de refus d'agrément, acquénr ou faire acquerir.les actions de I'Associé soit par des -
Associes, soit par des tiers.

Lorsque la Soctété procéde au rachat des actions de I'Associé, elle est tenue dans les six (6)
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

ARTICLE 19. NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’'actions effectuées en violation des articles 16,717 et 18 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 20. LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent éfre donnees en location:a une personne physique; conformément et -
sous les reserves prévues a l'article L.239-2 du Code de Commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

|.e defaut d'agrement du Locataire interdit 1a location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Sociéte, le contrat de location, établi par acte sous
seing prvé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
étre signifie par acte extrajudiciaire ou par le dép6t d'un original de I'acte au siége social
contre remise par son représentant |égal d'une attestation de dépdt.:

La fin de la location doit €galement étre signifiece a la Societé- sous l'une ou Yautre de ces
formes.




La délivrance des actions louées est réalisée a Ia date de la mention de la location et du nom
du Locataire & coté de celui du Bailleur dans le Registre des titres nominatifs de la Societé.

Cette mention doit étre supprimée du Registre des titres dés que la fin de la location a eté
signifiée a la Société.

Le droit de:vote.appartient-au Bailleur pour toutes les Assemblées déliberant sur des
modifications statutaires ou le changement de.nationalité-de la-Societe. Pour toutes ‘les
autres décisions, le droit de:vote-et les autres droits attachés aux actions louees, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier
des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriéfaire.

A compter de la délivrance des actions-louéesiau Locataire, la.Société doit lui adresser

loutesiles informations normalement dues aux Associés et prévoir sa participation et son
vote aux Assemblées.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur.la base de criteres firés
des comptes sociaux, € debut et en fin de contrat. En outre, si 1a location est consentie par

une personne morale, les actions louées doivent étre évaluées a la fin de chaque exercice
comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun ¢as faire 'objet d’'une sous- location ou d'un prét.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE -

ARTICLE 21. PRESIDENT:DE LA SOCIETE-

La Societé est repréesentee, dingee et administrée par-un Président, personne physique ou
morale,; associé oy non, de la Sociéte.

| es Associés peuvent désigner un Président non-actionnaire de la Société.

le premier Président de la Société.sera:désigné par acte séparé annexé aux presents
statuts, par décision collective des Associés statuant a la majorité. des voix des Associése

présents ou.représentés= Lardurée de ses fonctions' sera*déterminée par la décision
collective le désignant.

| orsquetle Président est-une:personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
representant permanent personne physique. Ses dirigeants sont soumis iaux meémes:
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils

etaient' Présidents en leur nom propre, sans preéjudice de la responsabllite solidaire de la—
personne morale qu'ils dirigent.-

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'it soit besoin d'un juste motif, par-
décision-collective des associés'prise'a la-majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par. exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans_
indemnisation, dans les cas suivants :
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- Dissolution, mise en redressement ou liquidationjudiciaire ou interdiction1de gestion'du
Président personne morale ;

- Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler-une entrepnse outune personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des Associés

Le Président ne peut agir a I'égard des tiers que dans les limites de I'objet social~Toutefois,
la societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait:cet objet ou qu'il ne

pouvait.l'ignorer compte tenu des circonstances,” étant 'exclu que seule la publication des
statuts suffisent a constituer une preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir. a fAssemblée générale. -

ARTICLE 22. DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut hommer un ou plusieurs Directeurs généraux, portant le titre de Directeur
genéral ou de Directeur general délégue.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-¢i doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Géneral, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de |la
Société. -

.2 durée des fonctions de Directeur général est fixée par la décision qui le nomme sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en:cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf decision contraire des Associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.:

Le Directeur Général peut.étre:révoqué a .tout moment_et sans qu'un juste motif soit

necessaire, paridecision du:Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;-

-- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de.gestion dus;
Directeur Général personne morale ;

- - Interdiction de-diniger,~ gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne.
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sauf pour la s
remunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de-la rémunérationidu Directeur:Général constitue une
convention reglementee soumise & la procédure prévue aux présents statuts.

11




Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulténeure, le Directaur
Général dispose des mémes pouvoirs de diraction que le Président

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la prauve que le tiers avait connaissance du dépassement

de 'objet social ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23. REPRESENTATION SOCIALE : COMITE D’ENTREPRISE

L es déléqués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.432-6 du Code
du Travail auprés du Président ou du Directeur Général.

Le Comité d'entrepnrise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associes.

L es demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivant étre adressées par un représentant du Comité au Président ou au Directeur Général.

Cas damandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions: peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social quinze (15) jours

au moins avant la date fixée pour la décision des Associés. Le Président ouile Directeur
Général accuse réception de ces demandes dans las cing (5) jours de leur reception.

-MENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le présent article est applicable si 1a société ast dotée d'un commissanat aux comptes

Toute convention intervanant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et
son Prasidant, I'un de sas dingeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société la contrélant au
sens de larticle L.233-3 du Code de Commaerce, doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser
les Commissaires aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptas présentent aux Associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les Associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collaective statuant sur las comptes de cet exercice.

Las conventions portant sur les opérations courantas conclues aides conditions normales

sont communiquéeas aux Commissairas aux comptas. Tout Associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent au
Président et aux dingeants de la Société.
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ARTICLE 25. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le contrdle légal de la Société est effectué par un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par la collectivité des
associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires.

lls sont nommeés pour une durée de six exercices.

En outre, tout Associé pourra demander a la Société de charger le Commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par Iui, d’accomplir toutes les missions de contréle
comptable, d'audit ou d'expertise qu’ll jugerait nacessaire, soit dans la Société elle-méme,
soit dans ses filiales.

TITRE 6. DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 26.  DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Transformation de la Sociéete,

Modification du capital social : augmentation sous réserve:des éventuelles delegations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la Loi, amortissement et réduction,
Fusion, scission, apport partiel d'actifs,

Prorogation de la Sociéte,

Dissolution et liquidation de {a Sociéte, |
Nomination des Commissaires aux comptes, ;
Nomination, rémunération, révocation du Président,

Approbation des comptes annuels et affectation des resuitats,

Approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou Associes,
Modification des statuts, sauf transfert du sigége social,

Nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation,

Inaliénabilite des actions ;

Agrément des cessions d'actions.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 27. REGLES DE MAJORITE

Les décisions de la collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Sauf stipulations spécifiques contraires et.expresses des présents statuts, les décisions

ordinaires sont adoptées a la majorité simple des.voix des Associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Toutefois, les decisions extraordinaires, limitativement énumérées ci-aprés, sont adoptées a

la majonté des deux tiers  (2/3) des Associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés :-

Prorogation de la Societe ;
Dissolution et liquidation de 1a Société ;
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- Décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associes, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article L.225-130, al. 2
du Code de Commerce)

- Reduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif

- Inaliénabilite temporaire des actions ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

Par exception des dispositions qui précedent, la décision d’adoption et de modification de Ia
clause d'agrément et d'inaliénabilité des actions ne peuvent I'étre qu'a l'unanimité des
Associes.

Sous [a méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotite du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au maoins.

ARTICLE 28. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résuitent de Ia réunion d'une Assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les

Associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télecommunication
electronique.

L'’Assemblée designe un secretaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires. -

i

A chaque Assemblee est tenue une feuille de présence qui est signée par le President de la
séance et le secrétaire.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
canvocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout Associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, sur justification de son identite et de
I'inscnption en compte de ses actions, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Tous moyens de communication peuvent étre utilises : écrt, lettre fax, télex et méme

verbalement, sous réserve que lintéressé signe le proces-verbal, acte ou releve des

décisions dans un délai d'un mois. Ces décistons sont répertonées dans le Registre des
Assemblées.

Chaque Associée dispose d'autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions.

ARTICLE 29. ASSOCIE UNIQUE

Si la Société venait a ne comporter qu'un Associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux Associes lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 30. ASSEMBLEES
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Les Assaciés se réunissent en Assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Tout Assacié peut demander la réunion d’'une Assemblée des associés.

Selon l'article L.2323-67 du Code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice

la-désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'Assemblée des Assaciés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par.tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de Ia réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'Assemblée peut se réunir sans délai sitous les Associés y consentent -

L'Assemblee est présidée par le Président ou, en san absence par.un Associé désigné par
Assemblée.

Les Assacies peuvent se faire.représenter aux délibérations de FAssemblée par un autre

Associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par.tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vate a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du Décret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec V'acte auquel elle se rattache.-

En cas de consultation écnite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires
I'information des associées sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés
disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
resolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre'émis par lettre recommandée-avec
accuse de reéception ou télécopie. L'associé n'ayant pas!répondu dans un délai de quinze

(15) jours a compter de la réception des praojets de résolutions est considéré comme ayant
approuve ces resolutions.-

Le President de Séance etablit un procés-verbal des.délibérations devant conteniriles
mentions prevues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 31. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un Registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sont signés valablement par le Président de I'Assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, fes noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, lidentité-des Associés iprésents et.représentés, les
documents et informations-communiqués préalablement-aux Associés, un résumé des

debatls, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque Assacié.

En cas de décision collective résultant de la majonté des 2/3 des Associés disposant du droit:
de vote exprime dans un acte, cet acte doitimentionner les documents et informations
communiqués - préalablement aux Associés.: ll'est valablement signé par le Président et
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retranscrit sur le Registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 32. INFORMATION PREALABLE DES ASSQOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des Associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
Associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ot les résolutions soumises a

leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux Associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du proces-verbali
de la décision des Associés.

Les Associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les=
trots (3) demiers exercices, des Registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels,
du tableau des résultats des cing (5) derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

ARTICLE 33. DOROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES -

Le droit de communication des Associés, 1a nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les cendltlons

prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 34. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

La Société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cléture de l'exercice, les Associés doivent statuer par décision
collective sur.les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont €tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 35. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégone d'actions ou toute action d'une méme catégone dans
le cas contraire, donne droit a une part netfte proportionnelle a 1a quote-part du capital qu'elle
represente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
Associés décident!sai distnbution, en totalité ou en partie, ou son affectation @ un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice.” Il fait apparaitre,

par différence, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Iz perte
de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abard prélevé :

o 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve legale aura atteint le dixieme du capita!l social; mais reprendra
son cours, Si pour une cause guelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

o toutes sammes a porter en reserve en application de la Loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le:=bénéfice._distribuable est a la disposition de la Collectivité des Associés pour, sur
proposition du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de

dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté
a nouveau, -

Les reserves dont la collectivité des associés a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie apres prelevement du dividende sur le bénéfice distribuable. -

QUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36. DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de!dissolution anticipée =
décidee par decision collective des associés.

La.décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou-.
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur,”ou chacun d'eux s'ils.sont plusieurs, représente la Société. Il dispcse des
pauvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme 3 l'amiable. 1l est habilité a payer les_-
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les Associés.:

Les Associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidstion, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
integral du capital libéré et non amorti des actions.-

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les Associés proportionnellement au-nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les Associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'Associé Unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine

a I'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
larticle 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 37. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associés et la Société, soit entre Associés eux-mémes, concemant
les affaires sociales, linterprétation ou Yexécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de le Société ou au cours
de sa liquidation entre les Associés, ou entre un Associé et la Société, concemant

I'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires
sociales, sont soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties

designera un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur ce choix,

notifiee par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a
Fautre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de quinze
(15) jours suivant la nomination du demier arbitre nommeé.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d’accord sur le

choix du troisieme, l'arbitre sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du siége
social, saisi par la partie Ia plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois (3) mois & compter de la désignation du

Tnounal Arbitral. ils statueront en amiables compositeurs et en demier ressort, les parties
renoncant a la vote de I'appel a 'encontre de la sentence a intervenir,

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.
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