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" PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 21 JANVIER 2022 ‘ |
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'_ Le 21 janvier 2022 I’assemblee de IAssocne umque de la Socuete 3D Consultants a pris Ies
decnsws unammes portant sur I’ordre du jour sunvant © 177 Greffe du tribunal

" de commerce de Paris
Actc d«.posc le:

- Transfert du siége social de la Soclete ;
-v Modification corrélative des statuts de la Socuete ;
- Pouvour pour l'accompllssement des formahtes M sousle Ne

18 1 my

} Madame Léa DAUVET resndant au'11 rue Roger Bacon, 75017 Paris, ci-nomme '« Assocné »,

l est propriétaire de I'mtegrahte des 1000 actions composant le capital soctal. : . : ‘
\

|

|

|

|

. l’assemblée est presidée par Madame Lea DAUVET, presidente de la Société 3D Consultants,
_laquelle constate que I’Assoc:e unique possede la totallte des actlons composant Ie capltal o ‘
social. o . : S - S ‘

-

Glr.lh. dut tribunal

] - . g N . ) . ' . de commerce de P
La Presndente dépose sur le bureau et met a la disposition de I’AssoJIe uni q Gcte déposé e me ‘

" Le rapport établi par la gérance ; . - 24 fras S
. = Letitre de jouissance des locaux ol sera transfere Ie SIege socual i 2022 N
Le texte des resolutlons proposees _ Sous lc Ne: |

- . -

53k,

o = la Président déclare que Ies documents et renselgnements prevus par les dispositions— ——
‘ - législatives reglementalres et/ou statutaires ont été adressés a I’Assocne unique outenusasa
dlsposut:on au suege socuale pendant le délai fixé par lesdites dlSpOSItIOl’IS

v

Puns, la_Pre5|dente met successivement aux voix Ies résolutions suivantes :
_ P‘REMIERE RESOL.UTIION

'Associé uniq'ue, aprés avoir entendu lalecture du rapport de la gérance, décide de transférer
le sigge social de la Société du 53 rue Boissiére, 75116, Pans au 11 rue Roger Bacon, 75017,
Paris, et ce a compter du leanwer 2022.

| , DEUXIEME RESOLUTION

r

En consequence de I'adoptlon de la décision qui precede, I Associé unique "décide de modifier
I'article n°3 des statuts de la Société relatlf au siége social des statuts comme suit :

Le siége social est fixé & I'adresse suivante : 11 rue Roger Bacon, 75017, Paris. ».

e

« Article N°3—Siége Social* | o
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3D CONSULTANTS
SASU au capital de 10@euros
Siége social ; 53 rue Boissiére, 75116, Paris
N° 898 652 268 RCS Paris

Le reste de I'article demeure inchangé.
TROISIEME RESOLUTION

L’Associé unique confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’'un extrait des présentes
pour accomplir les formalités de publicité ou de dépot prévues par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, 1a Présidente déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés la lecture
de I'Associé unique.

Il appartient & une société en court de transfert de siége social de s’assurer qu’elle peut étre
jointe par l'intermédiaire de son ancienne adresse aussi longtemps que les formalités de
changements de siége n’ont pas abouti.

Léa DAUVET
Associée

Léa DAUVET
Présidente
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En date du 1 avril 2021, La soussignée

Madame Léa DAUVET

Née le 11 aout 1995 a Neuilly sur Seine (92)
De nationalité frangaise

Célibataire

Demeurant 11 rue Roger Bacon 75017 Paris

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée.

TITRE1I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée.
Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination sodiale est « 3D CONSULTANTS ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, Ja dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social, ainsi que du numéro
didentification de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 3 - STEGE SOCIAL

————
Le siége sacial est fixé a I'adresse suivante : 11 rue Roger Bacon, 75017, Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du président prise aprés
autorisation de fa collectivité des associés en cas de pluralité d'associés, ou par
I'associé unique. Dans ce cas, le Président est habilitd & modifier les statuts en
conséquence.

—



Article 4 - OBJET

_La Société a pour objet en France et a I'Etranger :

Le conseil en gestion et toute autre activité s’y rapportant.

Ainsi que la participation directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales ou
autres pouvant se rattacher aux opérations précitées par voie de sociétés nouvelles,
d’apports, commandite, souscription ou achat de titres ou de droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique, et plus

"généralement, toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres, commerdales et
industrielles se rapportant directement ou indirectement, en:totalité ou en partie, a

{'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-

‘neuf (99) ans @ compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et

des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision de Iassoue unique ou par décsion collective des associés a
Iunanlmlte

| TITRE II |
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS “
A l'origine, il a été apporté par les associés ce qui suit :

Par Madame Léa bAUVl_-.‘I' la somme en numéraire de 1 000 (mille) euros N

Lesdits apports correspondant a la souscriptuori et 3 la libération de la totalité des

actions de numéraire formant le capital social ont été déposés a la banque LCL Agence
Champs Elysées.

Article 7 - gAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé a 1 000 (mllle) euros, divisé en 1 000 (mille) actlons de 1 (un)
euro chacune, libérées et souscntes a leur valeur nominale,

—




Article 8 - MODIFI ATI NS DU CAPITAL — LIBERATION DES ACTION

Le capital sodal peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et

réglements en vigueur ainsi qu'aux présents statuts. .

Les actions en numéraire émises & la suite d'une augmentation de capital résultant

pour partie d'une incorporation de réserves, .bénéfices ou primes d'émission et pour
partie d'un versement en especes, doivent étre mtegralement libérées lors de leur

.. souscription,

" Les actions remunerant un apport en nature doivent également étre intégralement .
- libérées dés leur émission. :

Dans tous les autres cas, les actions de numéraire peuvent étre libérées du quart
seulement de leur valewr nominale au moment de leur souscription. Le surplus doit
étre versé dans les conditions fixées par les dispositions Iegales et réglementaires en
viguaur, -

.. Atticle 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.- '

Tout associé peut demander ala Soc1ete Ia dellvrance d'une attestatlon d |nscr|pt|on en

compte.

Article 10 - DROJTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 'a une part -

proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

10.2 L‘assocne unigue ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports,

10.3 Les actions sont indivisibles a I'égard de ia Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

10.4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des
bénéfices de I'exercice o il est réservé a I' usufrumer




*

10.5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire
personnelle du regroupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou de titres nécessaires.

. TITREIIL - o
o , TRANSMISSION DES ACTIONS - A_GREMENT -
Sitaaooorioono Lo . EXCLUSION D'ASSOCIES. - - .. L

Article 11 - DISPOSITIONS MMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS:
D'ACTION

Dans le cadre des présents statuts, la soussignée a convenu des définitions ci-aprés

. (@) cession signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres
émises par la Société, a savoir cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

(b) action ou valeur mobiliére signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société

" donnant accés de fagon immédiate ou différée, et de quelque maniére que ce
soit, a lattribution. d'un droit au capital etfou d'un droit de vote de la Société,
ainsi que les bons et droits de souscnphon et d'attribution attachés  ces valeurs
mobllleres

Article 12 ~ AGREMENT

12.1 Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers qu'avec l'agrément bréalable, en
cas de pluralité d'associés, de la collectivité des associés statuant & la majorité
des voix dans les conditions visées a |'article 20 di-aprés.

~ 12.2 {a demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande

davis de réception adressée au président de la Société avec indication du

" nombre d'actions dont la cession est “envisagée, le prix de la cession,

l'identification compléte de I'acquéreur (dénomination, siége social, numéro RCS,

montant et répartiion du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le président aux associés:

12.3 Le président dispose d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité
des assodiés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec’
demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
lagrément sera réputé acquns

e



12.4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

12.5En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit
étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d'agrément : &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément est frappé de
caducité. '

12.6 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois a -
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cedant par un ou plusreurs Uers agrees selon la procedure cn-

" “dessus prévue. : : T S

Si le rachat des actions n est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai d un
m0|s, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de
six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 — EXCLQSIQN D'UN AS§O§IE EN CAS bE PLURALITE D’'ASSQCIES

13.1 Exclusign de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de .-
liquidation judiciaire ou amiable d'un associé, ou.en cas de faillite personnelle -
d’un associé personne physique.

13.2 Exclusion facultative -

(a) Cas d'exclusion —
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcee dans les cas
suivants :
- Violation des dlsposmons des presenis statuts ;
- Condamnatuon pénale prononcee al encontre d un associé.

(b)' Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a
"l'unanimité. L'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés -sont consultés sur l'exdusion sur Vinitiative du président ; si le
président est [ui-méme susceptible d'étre exclu, les assomes sont consultés sur
I'initiative de I'associé le plus diligent.
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(c) Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités suivantes : :

- Notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande
d'avis de' réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la
réunion de la’ collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs. de cette mesure et de la date de la réunion
.. devant statuer sur_l'exclusion. Cette notification d0|t egalement étre

- Convocation de l'associé concermné & une réunion préalable des.associés
tenue au plus tard 3 jours avant la date prévue pour la consultation des
associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter

ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par

l'intermédiaire de son ou de ses représentants Iegaux
(d) Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence quen l'absence
de l'associé concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision
doit également statuer sur le rachat des actlons de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d'exdusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception sur linitiative du président.

n
facultative . . . -

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de
la mesure la suspension des droits non pécuniaires’ attachés a la totalité des
actions de I'associé exclu. :

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée par ce dernier dans les
quatre-vingt dix (90) jours de la décision d'exclusion a toute personne agréée par
les assaciés ou a la collectivité des assodés proportionnellement & leurs droits
dans le capital social. -

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun

~accord ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du
“Code civil. '

adresseea tolis les autres associés ;- - T e =TS eeme
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" Article 14 - NQLLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes fes cessions d'actions effectuées en violation des artlcles 11, 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.

" Au surplus, une telle cession est susceptible de constituer un juste motif d’exclusion.

TITRE IV
ADMINIST RATION ET DIRECTION DE LA SDCIEI'E
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE EI' SES DIRIGEANTS

Article 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
- 15.1 Nomination -

La société est dirigée par un Président qui peut étre une personne physique ou
morale, associé ou non de la Société. Lorsqu'une personne morale est nommée -
président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités dvile et pénale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président peut bénéficier d'un contrat de travail conclu avec la Société.

En cours de vie sociale, le pre5|dent est de5|gne par Iassemblee generale des
' associés ou par décision de lassoae un:que selon le cas. - .

15.2 Dgrg’e' des fonctions

~ La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme. -
Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le Premier président est Madame Dauvet Léa
Née le 11 aout 1995 & Neuilly sur Seine (92)
_De nationalité frangaise, demeurant 11 Rue Roger BACON 75017 Paris

Le premier président est nommé sans limite de durée & compter de la signature
des présentes.

15.3 Pouvoirs.

Dans les rapports avec la Société, le président assume la direction générale de la
Société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Saciété dans la limite de I'objet social et sous
réserve-des pouvoirs attribués aux associés par les dispositions légales ou les
présents statuts.



Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de I'associé unique ou le
cas échéant, de la collectivité des associés sont de la compétence du président.

A I'égard des tiers, le président représente la Société.’

Dans les rapports avec les tiers, 1a Société est engagée méme par les actes du

président qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins gu'elle ne prouve que le

tiers st que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu

des circonstances, étant exclu que la seule publlcat:on des_statuts suffise &
_ constituer cette preuve .

- 15 4 el Etl:n !e I: e - '.w'.‘_ - ,.'_"l,'" .'u‘" _ .

Le presndent peut dans la limite de ses attnbutmns, consentir toute delegat:on
de pouv0|rs en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent Iorsque le président vient & cesser ses fonctions &
- moins que son successeur ne les révoque.

15.5 Rémunération -

la rémunération du président est fixée par I'associé.unique ou.décision des
associés & la majorité de l'article 19.3. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a
la fois, fixe et proportionnelle. Il est rembourse de ses frals sur presentatlons de
justificatifs.

15.6 Révocation
Le président est révocable a tout moment par décision de I'assacié unique, ou -
, par la collectivité des associés statuant a la majorité simple.
12 révacation ne donnera lieu au versement d‘aucune indemnité.

Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir
l'associé unique ou les assodiés un (1) mois au moins a 'avance par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas de-déoés, démission ou empéchement du président d'exercer ses
fonctions pendant une durée supérieure a un mois, il est pourvu a son
remplacement par I'assodé unique ou la collectivité des associés statuant dans
les conditions prévues a l'artide 19.3 ci-aprés. :




rticle 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation
" La collectivité des associés, statuant & la majorité de I'article 19.3 ou, selon le
cas, l'assodé unique peut désigner un ou plusieurs dlrecteurs généraux,
personnes physuques ou morales.,

Le directeur général personne physique peﬁt bénéficier d'un contrat de travail au
" 'sein de la Société. :

. - P pe e e e - Y o o - oo . I
P S -— L T L T I T

16.2 Durée ges fgnctlgn

'La durée des fonctions du dlrecteur general est fixée dans Ia deC|5|on ‘de
nomination. -~ . - .. . o Lo

~
t

Le directeur général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un motif ne soit

nécessaire, par décision de la collectivité des associés de la Société statuant & la

majorité simple ou, selon le cas, par décision de I'assodié unique. La révocation-
des fonctions de directeur général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les 'cas smjivants :
- Dlssolutlon, mise en redressement ou Ilqwdatlon Jud|C|a|re ou |nterd|ctton de
. gestion du directeur général personne morale ;. ' B S
- Exclusion du directeur général associé ; : i - :
" - Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprlse ou une
personne morale, lncapaCIte ou faillite personnelle du dlrecteur general
) personne phyanue

¥

16. 3 Remgneratlgn

La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination,

sauf pour [a rémunération qui résulte de son contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du directeur général au titre de

© son .contrat ‘de travail constitue une convention reglementee soumlse a.-la
,procedure prevue a l'article 17 des statuts.

16.4 Pouvoirs
Le directeur général sera investi des pouvoirs les plué étendus pour la gestion
interne de la: Société, dans la limite de l'objet social et de la délégation de
pouvoirs fixée par le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société & I'égard des
tiers, sauf si le Président limite ses pouvoirs.

10




Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des

associés sont de la compétence du directeur général lorsqu’elles entrent dans le

.cadre de la délégation de pouvoirs cor_r_séntie par le président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publrcatron des statuts ne pouvant
suffire a constrtuer cette preuve. :

ASSOCIES OU PROCHES

1

Les conventions définies & l'article L 227-10 du Code de commerce. sont

_ soumises aux _formalités _de contréle prévues par ledit article.

Elles seront en outre soumises a I'autorisation préalable de la collectivité des
associés statuant a la ma]orrte de | artrcle 19.3.

Seront egalement soumises a Iautonsahon préalable de Ia collectivité des

associés, aux mémes conditions de majorité, toutes conventions passées par la
société, directement ou par personne interposée, avec des parents ou alliés des
dirigeants ou associés personnes physiques, jusqu ‘au sixiéme degré inclus.
Toutefors, ne seront pas concernées les conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des condrtrons normales.

Les c'onventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge .
pour 1a personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres
drrlgeants d'en supporter Ies consequences dommageables pour la Soc:ete. s
Les conventions portant sur les operatrons courantes et conclues a des condltrons
normales sont communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le
droit d'en obtenir communrcatron.
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] TITRE V
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCIES

. Article 1 -’Dé"l IONS COLLECTIVES OBLIGATOIRE

‘La coIIectnvnte des. associés ou, selon le cas, lassoae unlque est seule _
’competente pour prendre les deusmns sunvantes S

Modnf‘ catlon du capltal soaal (augmentatlon, amorussement et reduct:on
_etc.) ; T -
- Fusxon, scission, apport part:el d'actlfs

- - Transformation de la Société en une sociéteé d' une autre forme p

-

- Dissolution ;

_- .Emission de valeurs mobllxeres,
- Nomination des commissaires aux comptes ;

- . Nomination, rémunération, révocation du président ;

"~ Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des conventions réglementées visées a larticle 17 ;
- Madification des statuts, sauf transfert du siége social ;-

- .Nomination du Ilquldateur et deasuons relatlves aux operat:ons

" de Ilqwdatlon H
- Exclu5|on d'un assoae et suspen5|on de ses drmts de vote ;

Et,‘plus generalement, en dern:er ressort, toutes Ies decnsmns qui ne sont pas

' expressémént de la compétence du ou des autres organes de la sociéte. -

'Pour toutes les autres deC|5|ons, Ies associés conferent tous pouvcnrs au
' Pres:dent :

Article 19 - QUORUM - MAJORITE'
19..1. Régles générales

" Chaque assacié 'a_Ie droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le

mandataire de son choix.

Le dr0|t de vote attaché aux actions est proporuonnel a la quotité du capital
qu'elles representent

Chaque action donne droit & une voix.
Toutefois, et par exception a ce principe, les droits de vote d'un associé sont

plafonnés a 25% des voix des associés présents ou représentés, lorsque [a
décision porte sur I'exdusion de cet associé ou la suspension de ses droits de

12
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vote ou encore sur Ia révocation de cet assocne de ses fonct]ons de PreS|dent ou
de dlrecteur general '

19 2 Dec:sngns g l'gngmmlt
Les décisions relatives & I'exclusion d’un associé, a la prorogation de la durée de
la Société, 4 la dissolution de la Société ou & Iaugmentatlon de Iengagement des
‘ assocnes sont prises a I’unanlmlte des assocnes. ,

De . méme, I’adbption oiJ la. modifi cation de ‘clauses statutaires concernant

S Imahenablllte des act:ons, Iagrement des cessions d'actions ou la transformation = - "

“"de'la Société en ‘société en nom coIIectlf devront etre deudees 3 Iunanlmlte des ~

ot assocms. B , e

19.3 Décisi ns extraordinaire

Sont quahﬁees dextraordlna:res, les décisions relatives. 3 la modlﬁcatlon des
' statuts, et en particulier celles relatives 3 3 l'augmentation ou [a réduction. du
capltal ainsi que toutes décisions afférentes a la fusion, la scission, I'apport .
partiel d'actifs, 'émission de valeurs mobiliéres, la transformation de la société, la
nommatlon du llqwdateur ainsi que toutes deqsnons relatlves ala hqu:datlon. .

L'assemblee générale extraordmawe ne dehbere valablement que SI Ies assoaes
presents ou représentés possedent au moins le tiers des actions ayant droit de
."vote. Les"décisions sont prises 2 la maJonte des trois quarts des v0|x dont .
-disposent Ies assocnes pr&sents ou representes.

-

19 4 D ecmgns grgmglres

-

- ' (,-,

Toutes autres décisions sont quahf‘ ees dordlnalres y comprls la revocatlon du
preS|dent ou du Directeur GeneraI N

L'assemblée généraleiordinaire ne délibére valablement que si' les associés
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant droit de
vote. . B ' - o

Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés. Toutefois, les décisions d'approbation des
co'mpbes annuels, d'affectation des résultats et la nomination des commissaires
aux comptes sont valablement prises que si la ma]onte au moins des actions
ayant le dr0|t de vote est attelnt C s -

13



19,5 Décision

Par exception & I'artide 19.4 ci-dessus, sont prises & la majorité des associés
représentant au moins trois quarts des actions ayant le dr01t de vote les
_dédisions ordinaires suivantes :
- Nomination et révocation du Président,
- Nomination et révocation du directeur général,
- Autorisations & donner au Président, conformément a l'article 15.3..

v
.

-~ Artidle 2 '-'M DALITE DE bE "ISIONS COLLECTIVES =~~~ &% Tox e L. i

. Les décisions coIIectlves des assocnes sont pnses sur convocatlon ou a l'initiative
du pre5|dent ) :

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par
© tous Ies associés. Tous moyens de communication - téléconférence, e-mail, visio-
. conférence, vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés pour l'expression des

- décisions, sous réserve que Vintéressé signe le procés-verbal, acte, relevé ou.

décision dans un delal d’un mois.

' Pendant la perlode de I|qu1dat|on de la. socnete, les décisions. collectlves sont
prises sur convocatlon ou sur I lmttahve du Ilqmdateur. - .

.

' Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou. .

par mandataire, ou 3 distance par voie électronique, quel ‘que soit le nombre
:d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en

compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au
" moins avant la réunion de l'assemblée, é} zéro heure, heure de Paris.

Sont réputés présents pour le calcu! du quorum et de la majorité, les associés qui

participent & la réunion par des moyens de conférence téléphonique,
visioconférence ou tout autre moyen de communication a distance dont la nature
- et les conditions d‘application sont fixées, le cas echeant par Ies dispositions

Iegales et reglementalres en wgueur.

Par exceptlon ace qu1 precede, ne peuvent étre prises qu'en assemblee, dans les
conditions et formes prévues a l'article 22, les décisions collectives obligatoires
prevues 3 l'article 18,-ainsi que toutes les autres dec15|ons lorsque cela a été
prévu par les presents statuts.
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Article 21- ASSEMBLEES

"la oonvocatron est effectuée par tous moyens par Ie presrdent La convocation

I 4

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du président au siége

social ou en tout autre Iieu mentionné dans _Ia convocation..

v

indique lordre du jour. Dans le cas ol tous les associés sont presents ou’

" représentés,. Iassemblee se réunit valab!ement sur convocatlon verbale et sans

delal. - .. % 5

'

L'assemb!ee est pre5|dee par le pre5|dent A defaut Iassemblee &lit 'son”

“président. L'assemblée convoquée a l|n|t|at|ve du commissaire aux comptes est

. présidée par celw-u. ,

-

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, etil est dresse un proces-
verbal de la réunion, signé par le président et un associé.

L’ ssembIee ne dellbere valablement que st plus de la mortle des associés sont
presents ou représentés.

-

.En cas .de partage egal des voix, la voix du Président de séance est

o preponderante. .

“les mentnons prevues al arbcle 23 di- apres

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé ou par un tiers, Les pouvairs peuvent étre donnés par tous moyens

écrits et notamment par télécopie.

o .
-~

Le presrdent de séance etabllt un proces-verbal des dellberatlons devant contenir

P
o

Le commissaire aux comptes doit etre mvrte a part|C|per a toute’ deusron
collective requerant sa presence, en méme temps, et dans la meme forme que
les assocms. : - .

Artlcle 22- PROCE -VERBAUX DES DECI IONS COLLE E

Les décisions de I'associé unique et les décisions collectives prises en assemblée
doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre

. spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
~ verbaux sont signés par le président de I'assemblée et par les assodiés pres‘ents.v

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms,
prénoms et qualité du:président de-séance, lidentité des associés présents et
représentds, les documents et informations communiqués préalablement aux
assoclés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix
et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.




. 4

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués prealablement aux associés. Il est 5|gne par tous les
assodés et retranscrit sur le registre specnal ou sur les feuilles” mobiles
numerotees visés c: -dessus.’

t

ﬂlcle 23 INFORMATIQN PREALABI.E DE§ A§§Q§ ES -

'Si I'initiateur de la consultation n'est pas I'assemblée générale des associés, celui-

Quel que sont Ie mode de consultahon, toute demsnon des associés doit avoir fait
. I'objet - d'une - information- prealable _comprenant tous les documents- et

" informations permettant alx associés de’se prononcer en connalssance de cause- :

surla ou Ies resolutlons soumlses a leur approbatlon.

" ci doit adresser a V'assemblée generale des associés une convocation mdlquant la

date, le lieu et I'ordre du jour de la réunion, par lettre S|mple, telex, télécopie ou

' ' tout moyen électronique de télécommunication dix (10) jours au moins avant la

date fixée par I'auteur de la consultation pour la prise des décisions et doit

‘communiquer a l'assemblée générale des associés un rapport, -le -texte des

projets de décisions, ainsi que tout document utile & I'information de I'assemblée
générale des assocnes, prealablement a la prise des demsnons. :

_Les assocnes peuvent toute epoque mais sous reserve de ne pas entraver la -

“bonne marche de'la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre

copie, pour les trois derniers exercices, des registres saciaux, de l'inventaire et
des comptes annuels, du'tableau des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestson du presndent et des

rapports des commissaires aux comptes.

-

: S‘agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

Les dirigeants de la Société devront’ communiquer aux associés des bilans et

. comptes de résultats annuels dans les trois (3) mois suivant la fin de chaque

exercice dela Socnete. -

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS —

COMMISSAIRE AUX COM PTES

icle 24 - EXERCICE IA

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque

année. Le premier exercice aura exceptionnellement une durée de 9 mois.




N ‘Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de-

icle 25 - ETABLI ‘ EMENT ET APPROBATION DE MPTES ANNUEL
Le président arréte les compteé annuels de l'exercice et établit le rapport de gestion.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, l'associé unique ou la collectivité des
associés doit statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du président et des rapports du ou des commissaires aux comptes. '

gestion du groupe et Ies rapports des commlssalres aux comptes, Iors de cette decnsnon
CO"ECtIVE._ L Ll e S

e eim e e e m s e i = mras tEme i b meyee h o s st a4 o e e e ch = am s e e s s e memtmes o ms

Articlez -AFFECfATI N E'r'RéPARTm N DES R'l'ss LTAT

26.1 Toute acUon en l'absence. de categone dact:ons ou toute aCthI'I d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part proportnonnelle ala
. quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
'actif social, au cours de I'existence de la société comme en cas de liquidation.

26.2 Aprés approbation 'deS'comptes ‘et constatation.de I'existence d'un bénéfice
dlsmbuable le ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie,

ou son ' affectation & un ou plu3|eurs postes de reserves dont ils reglent,

I affectabon et I'emplon.

26.3 L'associé unlque ou Ia collectivité des associés peut prévoir la mise en dlstnbutton
de toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
~ disponibles en indiquant expressément les' postes de réserves sur lesquels ces

- prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
*, sur. le bénéfice distribuable de I'exercice. La décision de l'associé unique ou.la

décision collective des assoues ou, a défaut,. Ie presudent fixe Ies modahtes de :

' palement des d|V|dendes

rticl 27- COMMISSAIRE A X COMPTES ..

L'associé unique ou le cas échéant, la collectivité des associés peut désigner, pour la

duree, dans les condltlons et avec la mission fixée par la Im, notamment en ce qui .

concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et un ou p|u5|eurs commissaires aux comptes suppléants.
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g TITRE VII
- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

rtlcle2 - DISSOLUTI N - LT -IDATI N DE LA SOCIET

La Société est dlssoute dans les cas prevus par la loi et notamment

- Par I exp:ratlon de sa durée, en cas de reallsauon ou d extinction de I obJet social ;

- - Ou en cas de dlssqutzon antlapee deCIdee par decnslon coIIectIve des associés.

'_"La deas:on coIIectlve des assocues “ou de Iassocne unlque qui. constate ou deade Ia“

dissolution nomme un ou plusieurs ||qu1dateurs dont elle détermine les pouvoirs et qw

exercent leurs foncbons conformement a Ia IeglsIatlon en VJgueur

-La personnahte morale de ia Socnete subS|ste, pour les besoins de sa I|qU|dat|on,.

Jusqua la pubhcaton de la cldture de ceIIe-u mais sa dénomination devra étre suivie

de la mention "Société en liquidation” ainsi que du ou des noms des llqwdateurs sur

tous les actes et documents émanant de Ia Soc:ete et destlnes aux tiers.

Sous .réserve des dlSpOSItIOI‘IS des art:cles 11 a 13 des. presents statuts Ies actlons

‘ demeurent negoaables Jusqu a cloture de Ia Ilqmdatlon

Le bon| de I|qU|dat|on apres remboursement aux assoues du mantant nominal et non'
amorti de leurs actions est repartn entre Ies assoues en proportlon de leur partncnpatlon
dans le capital soc1aI y

~ TITRE VIII

CONTESTATIONS FORMALITES IMMATRICULATION ' j .

L)

- ,AﬁicIe 29 - ContestationS'

Toutes Ies contestatlons concemant les affaires saciales qu1 peuvent s'élever pendant

la durée de la Société ou de sa hqmdat.'on soit entre les associés et la soc1ete, soit
entre les associés eux-memes seront jugées conformément ala loi et soumlses ala

' Jundlcnon des mbunaux competents dans les “conditions du du droit commun.

Le tribunal competent confon'nement au droit commun, est celui du domicile du

' defendeur
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