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A2.C

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1.000 €
Siége social : 21 rue Clément Marot
75008 PARIS

808 359 400 RCS PARIS

DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 28 DECEMBRE 2019

Monsieur Alain RAIMBAULT, demeurant d FONTENAY SUR EURE 28630 - 17 rue Jean Moulin,
président et associé unique de la société A.2.C., société par actions simplifiée unipersonnelle, au
capital de 1.000 €, divisé en 100 actions au nominal de 10 € chacune,

Aprés avoir exposé ce qui suit :

Le président envisage de fixer les dates d'ouverture et de cléture des exercices sociaux au 1¢"
Juillet et 30 juin, ce qui aurait pour effet de proroger de 6 mois la durée de I'exercice social en

cours,

A pris les décisions suivantes relatives :

- A la modificatian des dates d'ouverture et de cloture des exercices sociaux,
- Et aux pouvoirs & donner pour 'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide de modifier les dates d'ouverture et de cldture des exercices sociaux
pour les fixer respectivement au 1° juillet et 30 juin. L'exercice social en cours aura donc une
durée exceptionnelle de 18 mois et sera clos le 30 juin 2020.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide, en conséquence, de modifier I'article 24 des statuts dont la rédaction
est désormais la suivante :

« ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1°" juillet d'une année et finit le
30 juin de I'année suivante.
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TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par
le président associé unique.

Fait & FONTENAY SUR EURE, le 28 décembre 2019

_

-

Alain RATMBAULT
président




A.2.C.

Société par actions simplifiée a associé unique
au capital de 1.000 euros

Siege social : 21 rue Clément Marot
75008 PARIS

Mis & jour avec les délibérations de l'associé unique du 28 décembre 2019
(suite modification des dates d'ouverture et de cléture des exercices sociaux)



A2.C.

Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 21 rue Clément Marot
75008 PARIS

ARTICLE 1°" - FORME

Aux termes d'un acte sous seing privé en date & FONTENAY SUR EURE (28) du 4 décembre
2014, enregistré au Service des Impéts des entreprises de PARLS 1" pdle enregistrement le 12
décembre 2014, bordereau n® 2014/758 - case n° 4, extrait 11652, il a été créé une société par
actions simplifiée régie par toutes les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les

présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. I| est
expressément précisé que la société peut, & tout moment au cours de la vie sociale, ne compter

qu'un seul associé, personne physique ou personne morale.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle

restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définies & I'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues por la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu'a I'Etranger
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le développement commercial de structures TPE et PME spécialisées dans les produits
fermiers, produits du fterroir, spécialités, authentiques (fabricants, producteurs,

éleveurs, maraichers......)

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou
Jjuridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou & tous ob jets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou & I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, a I'ob jet social ou & tous ob jets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination "A.2.C."

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du
numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ot se trouve le

greffe od elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé au 21 rue Clément Marot 75008 PARIS.

Il peut €tre transféré en tout autre endroit du département ou d'un département limitrophe par
décision du Président. Tout autre transfert est du ressort de I'assemblée délibérant dans les

conditians prévues pour les décisions extraordinaires,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution

anticipée.
Cette durée peut, par décision de |'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant

dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés d I'effet de décider si la société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d'un mendataire de justice chargé de provoquer la

délibération et la décision ci-dessus prévues.
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, Monsieur Alain RAIMBAULT a fait apport d'une somme en numéraire
d’un montant total de mille (1.000) euros, correspondant au montant du capital social et & cent
(100) actions de dix (10) euros de nominal chacune, souscrites en totalité et libérées
ainsi qu'il résulte du certificat délivré, le 4 décembre 2014 par la Banque Populaire Val de
France, agence de CHARTRES, dépositaire des fonds, auquel est annexé le document de

souscription.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille (1.000) euros.
Il est divisé en cent (100) actions, au nominal de dix (10) euros chacune.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté par tous les moyens et procédures prévus par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés anonymes de
nationalité frangaise, sous réserve des dispositions des présents statuts relatives aux décisions
sociales. Les délégations qui peuvent &tre conférées a cet effet par le ou les associé(s) sont

données au Président.

En cas de représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité
Jjouissant d'avantages par rapport & toutes autres actions.

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numéraire sont libérées, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant de la totalité de la

prime d'émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le

délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est

devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
lo date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré, des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
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persannelle que la société peut exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcées prévues par la loi.

Les augmentations du capital sont réalisées nonabstant I'existence de “rompus".

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence &
la souscription de ces actions est réservée aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital social de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. la décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit

préférentiel de souscription, dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un apport
en nature ou lorsqu'elle résulte de |'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit &
Iattribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire
doit se prononcer sur un projet de résolution tenant & réaliser une augmentation de capital

ouverte aux salariés, dans les conditions prévues par la réglementation.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut Etre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas, les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils sont en trop ou en moins, pour permettre I'échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut

porter atteinte & |'égalité des associés,

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS

Toutes cessions ou transmissions entre associés sont libres.

Toutes les autres cessions ou transmissions, entre vifs ou a titre de succession, méme au profit
du conjoint d'un associé, sont soumises & |'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demande doit étre notifie par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son |'identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants saciaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
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Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connditre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut

de réponse dans le délai ci-dessus, |'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les
soixante (60) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,

I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions
n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; |'agrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois & compter de |'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des
actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de |'article 1843-4

du Code civil.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actons en une
seule main.

Nantissement : lorsque la société, par I'infermédiaire de son Président, a donné son accord a un
projet de nantissement d'actions, ce consenfement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des titres gagés en application de I'article 2078 du code civil.

Démembrement : si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a
I'usufruitier pour les assemblées générales ardinaires annuelles et au nu-propriétaire pour toutes

les autres décisions.

Toutefais, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales
ordinaires annuelles, avec le droit de prendre part aux débats mais sans pouvoir consultatif & son

sujet.

Plus précisément, ce droit de participer du nu-propriétaire aux assemblées générales comprend :
le droit d'€tre convoqué a toutes les assemblées, le droit d'y assister, le droit & I'information, le
droit de parole permettant de donner son point de vue sans toutefois prendre part au vote, le
droit de poser des questions sur la gestion sociale, le droit d'étre informé des consultations
écrites, le droit d'étre appelé aux actes constatant les décisions sociales.

La signature de la feuille de présence des assemblées générales ordinaires annuelles auxquelles le

nu-propriétaire aura assisté, & défaut de signifier son accord sur les décisions qui y son
rapportées, permettra & I'usufruitier, si nécessaire, de rapporter la preuve de la convocation et

de la présence du nu-propriétaire a I'assemblée générale.
a



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans I'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder & tout
remboursement au cours de |'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Les associés ou I'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1 - Le Président

Un Président, personne physique ou morale, représente la société & |I'égard des tiers.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois, & titre de mesure d'ordre interne, inopposable aux tiers, les cautions, avals et
garanties donnés par la société doivent faire |'objet d'une décision préalable de I'assacié unique
ou d'une autorisation des associés statuant dans les conditions requises pour |'adoption des

décisions collectives ordinaires.
Le Président provoque les décisions collectives des associés et les exécute.

Il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer des mandataires spéciaux et

temporaires.

Sa rémunération est fixée par une décision collective ordinaire des associés,
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Le Président, choisi parmi les associés ou en dehors d'eux, est nommé pour une durée limitée ou
non par une décision collective ordinaire des associés. Il peut &tre révoqué aux termes d'une

semblable décision.

Il peut résigner ses fonctions, mais seulement en prévenant les associés au moins un mois 4
I'avance.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par I'article L 432-6 du Code du Travail, auprés du Président.

2 - Le Directeur

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur général délégué.

Si un directeur est nommé personne physique ou morale, il a, comme le Président, le pouvoir
habituel d’engager seul la société vis a vis des tiers, conformément aux dispositions du Code du

commerce sur les sociétés commerciales.

Le directeur a les mémes pouvoirs et les mémes limitations de pouvoirs dans |'ordre interne que
le Président.

Les associés par décision collective ordinaire fixent |'étendue des pouvoirs confiés au directeur,
la rémunération et la durée de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général
conserve ses fonctions jusqu'd la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS -
RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président ou ses dirigeants, &
I'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues & des conditions

normales.

Par dérogation aux dispositions de |'alinéa précédent, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues.

I| est interdit au Président et aux dirigeants, personne physique, de contracter sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants personne physique
de la personne morale, Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

Les dirigeants sont responsables envers la société et envers les tiers conformément aux régles
applicables aux membres du conseil d'administration et du directoire des sociétés anonymes.
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les critéres prévus par I'article L227-9-1 du code de commerce et définies
par I'article R227-1 dudit code, la société n'est pas tenue de désigner des commissaires aux

comptes titulaire et suppléant.

Dans le cas contraire, ou si elle le souhaite bien qu'elle n’y soit pas obligée, le contréle de la
société sera exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, nommés et

exergant leur mission conformément 4 la loi.

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

Les associés prennent collectivement les décisions suivantes :

toute modification des statuts, en particulier |'augmentation et la réduction du capital ; la
modification du siége ou de |'objet social, la prorogation de la durée de la société ; la création
de catégories d'actions et la modification des droits qui leur sont reconnus ; I'attribution
d'avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers ; |'amortissement du capital ; la
transformation de la société ; la transmission de patrimoine effectuée a la société par une ou
plusieurs autres sociétés & titre de fusion ou de scission ; la transmission du patrimoine de la
société par voie de fusion ou de scission ; I'apport d'une fraction de I'actif social au profit

d'une autre société ; la dissolution de la société ;

Toutes ces décisions sont dites "extraordinaires".

D'autres décisions sont, en outre, de la compétence des associés, statuant collectivement :

4 la nomination des commissaires aux comptes,

4 |'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats,

4 l'examen du rapport du ou des commissaires aux comptes sur les conventions visées &
I'article 15 et toutes décisions s'y rapportant,

la nomination, la révocation du Président et du directeur, la fixation de leur rémunération,
I'autorisation des opérations ou décisions qui excédent les pouvoirs du Président,

l'agrément des cessions d'actions,

]'émission d'emprunt obligataire,

toutes autres décisions prévues aux présents statuts.

Ll 2 S R =

Ces autres décisions sont dites "ordinaires".
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Si la société est unipersonnelle, |'associé unique exerce les pouvairs dévolus aux associés et ne
peut déléguer les pouvoairs qu'il détient en qualité d'assacié.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions collectives résultent au choix du Président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite. La valonté des assaciés peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées

ou authentiques si elle est unanime.

a) L'assemblée est convoquée par le Président. Elle peut également €tre convaquée par le
commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé ou par
télécopie, dix jours au moins avant la réunion d chacun des assaciés et aux commissaires aux
comptes.

La convacation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion

dont le libellé doit faire apparditre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont
inscrites.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés y sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le Président. En cas d'empéchement, elle élit son Président de

séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par
le Président de séance.

Seules les questions inscrites & |'ordre du jour sont mises en délibération & mains que les
assaciés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres

questions.

b) En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles & leur

information,

Si la saciété est unipersonnelle, toutes les décisions sont prises par I'assacié unique.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
inscrites en compte au jour de [‘assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une
consultation écrite ou de |'établissement de |'acte exprimant la volonté des associés.

L'assacié peut se faire représenter par un autre associé lors des assemblées ; il peut aussi voter
par correspondance selon les formes réglementaires prescrites au sein des sociétés anonymes.
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ARTICLE 20 - VOTE

Le drait de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel é la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

Sont en outre privés du droit de vote : les souscripteurs éventuels lors des décisions collectives
appelées & statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription, les apporteurs en
nature ou bénéficiaires d'avantages particuliers lors des décisions portant augmentation de
capital en nature ou octrai de tels avantages. P lus généralement, sont privés du droit de vote les
associés dont les actions au sein d'une société anonyme et compte tenu de la réglementation de
celle-ci, seraient exclus du vote y compris le ou les dirigeants intéressés lorsque les associés

statuent sur le rapport du commissaire aux comptes visé d I'article 15.

ARTICLE 21 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime ;

% obliger un associé & augmenter son engagement sacial,
% adopter, modifier ou abroger les clauses statutaires visées & I'article 262-20 de la loi sur les

sociétés commerciales relatives 4 la transmission des actions et & I'exclusion d'un associé,
& transformer la société en société d'une autre forme.

Sous ces réserves et sauf clause particuliére des présents statuts, les décisions extraordinaires
requiérent, pour quorum, la moitié des actions ayant le droit de vote et pour étre adoptées la

majorité des deux tiers des voix.

Quant aux décisions ordinaires, elles requiérent pour le quorum le quart des actions ayant le
droit de vote et pour &tre adoptées, la majorité des voix.

Si la société est unipersonnelle, toutes ces décisions sont prises por |'associé unique.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date
de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour
chaque résolution formulé par les mats “oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée ou déposée par |'associé au siége social. Tout assacié n'ayant pas répondu dans le

délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, I'identité du Président de séance, le mode de
convacation, |'ordre du jour, le nombre d'associés participant au vote, les documents et rapports
soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le

résultat des votes.
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En cas de consultation écrite, le pracés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse
de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il ya lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la société, ou, le cas échéant, de
séance, sur un registre spécial tenu 4 la diligence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont également constatées par un procés-verbal établi par le
Président de la société et signé par le Président et I'associé unique. Ces décisions sont

répertoriées dans le registre.

Les actes sous signatures privés ou authentiques constatont les décisions des associés sont
également répertoriés dans le registre.

Si, la société ne comprend qu'un seul associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans le
P q

registre.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés, et
procés-verbaux des décisions collectives des trois derniers exercices clos.

En méme temps qu'il provoque la décision des associés en vue de I'examen et de I'approbation
des comptes de |'exercice écoulé, le Président adresse ou remis a chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire oux comptes, le rapport de gestion du Président et les

textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le Président est tenu de répondre également par écrit.

Pour foute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du Président,
ainsi que, le cas échéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes et (ou) des
commissaires & compétence particuliére, sont adressé ou remis aux associés avant qu'ils ne

soient convoqués ou invités 4 prendre leurs décisions.

S'il n'exerce pas lui-méme la présidence, |'associé unique a sur tous les documents sociaux, un
droit de communication permanent qui lui assure |'information nécessaire a la connaissance de la

situation de la société et & I'exercice de ses droits.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° juillet d'une année et finit le 30
Juin de F'année suivante.
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ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, au vu
de |'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant & cette date. I|
établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis & la
disposition du commissaire aux comptes dans un délai minimum de frente jours avant la date
prévue pour |'assemblée générale ordinaire annuelle, et soumis aux associés ou & |I'associé unique

dans les six mois suivant la date de ¢léture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent &tre établis choque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés

commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis & la diligence du Président.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice au la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atfeint une somme égale ou dixiéme du capital social. I! reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I|'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposition des associés qui, sur propasition du Président, en tout ou en
partie, le reporter & nouveau, I'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, au le

distribuer aux associés et a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par

priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les associés ont la faculté d'accorder & chaque bénéficiaire pour tout ou partie du dividende ou
des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en numéraire ou en

actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

pa
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ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & |'époque et aux lieux fixés par les assaciés ou, &
défaut, par le Président.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de
la clature de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du tribunal de commerce

statuant sur requéte d la demande du Président.
ARTICLE 28 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La saciété peut se transformer en saciété d'une autre forme dans les conditions prévues par les
dispositions en vigueur au moyen d'une décision unanime des assaciés.

Un an au mains avant la date d'expiration de la société, le Président doit provequer une
consultation des assaciés, & I'effet de décider si la saciété doit tre proragée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la pracédure légale s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision collective extraordingire des associés & I'effet de décider s'il y a lieu & dissalution

anticipée de la saciété. La décision des assaciés est publiée.

Méme en |'absence de perte, la dissolution anticipée peut résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

La réunion des actions en une seule main n'entrdine pas la dissolution de plein droit de la saciété.
La dissolution judiciaire prévue par la loi & défaut de régularisation n'est pas applicable, la

saciété cantinue d'exister avec |'assacié unique.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Dés I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi,
q

La dissalution met fin aux fonctions du Président sauf, & I'égard des tiers, par accomplissement
des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Au moyen d'une décision collective ordinaire, les assaciés nomment un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunératian. Le ou les liquidateurs sont révoqués
et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné paur toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives en vue
de leur apprabation par les associés.

Vs
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Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou

séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs provoquent les décisions collectives des
associés, chaque fois qu'ils les jugent utiles ou nécessaires et au moins choque année pour
stotuer sur les comptes annuels. Les associés peuvent prendre communication des documents

sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuant dans les conditions ordinaires statuent sur le compte
définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cldture de lo liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de provoquer les décisions collectives & prendre &
cet effet, le Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, peut, & la
demande de tout associé, désigner un mondataire pour provoquer ces décisions. Si les associés ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'opprouver les comptes de liquidation, il est statué por
décision du tribunal de commerce, & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les

actions.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou |'exécution des présents statuts, sont soumises & la juridiction des

tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort
du tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations sont

réguliérement faites a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet du procureur de la république prés le tribunal de grande instance du lieu du sidge social.

Copie certifiée conforme, le 28 décembre 2019
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< Alain RAIMBAULT

L président
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