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DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 29 SEPTEMBRE 2015

L 'an deux mil quinze et le mardi vingt-neuf septembre, au siége social,

Monsieur Alain RAIMBAULT, demeurant a FONTENAY SUR EURE 28630 ~ 17 rue Jean Moulin,
président et associé unique de la société A.2.C., saciété par actions simplifiée unipersonnelle, au
capital de 1.000 €, divisé en 100 actions au nominal de 10 € chacune,

a_pris les décisions suivantes relatives :

- au changement des dates d'ouverture et de cloture de l'exercice social et a4 la
madification corrélative de 'article 24 des statuts,

- dlarefonte de larticle 1¥ des statuts,

- et aux pouvairs d canférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L‘associé unique décide de modifier les dates d'ouverture et de clature de |'exercice sociol pour
les fixer respectivement au 1°° juin et 31 mai. L'exercice social en cours aura donc une durée
exceptionnelle de 18 mais et sera clos le 31 mai 2016,

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide de refandre [‘article 1° des statuts relatif a la forme de la saciété afin
d'y inclure les caractéristiques de la constitution de la société et décide par conséquent
d’abroger ledit article pour le remplacer par le suivant

ARTICLE 1~ FORME

Aux termes d'un acte sous seing privé en date d FONTENAY SUR EURE (28) du 4 décembre
2014, enregistré au Service des Impdts des entreprises de PARIS 1*" pdle enregistrement le 12
décembre 2014, bardereau n® 2014/758 - case n° 4, extrait 11652, il a été créé une saciété par
actions simplifiée régie par toutes les dispasitions légales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.




Le reste de l'article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

L'associé unique décide, en conséquence, de madifier |'article 24 des statuts dont la rédaction
est désormais [a suivante :

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d'une onnée, qui commence le 1*" juin d'une année et finit le 31 mai
de l'année suivante.

Le premier exercice social commencera le jour de [immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Saciétés et se terminera le 31 mai 2016.

QUATRIEME DECISION

L 'associé unique donne $ous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a €1é signé apres lecture par
le président associé unigue.

Alain RAIMBAULT, président
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A.2.C.

Société par actions simplifiee
au capital de 1.000 euros
Siege social : 16 rue du Pont Neuf
75001 PARIS

ARTICLE 1° - FORME

Aux termes d'un acte sous seing privé en date @ FONTENAY SUR EURE (28} du 4 décembre
2014, enregistré au Service des Impdts des entreprises de PARIS 1* pdle enregistrement le 12
décembre 2014, bordereau n® 2014/758 - case n° 4, extrait 11652, il a été créé une saciete par
actions simplifiée régie par toutes les dispositions [égales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs ossociés. Il est
expressément précisé que la saciété peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu'un seul associé, personne physique ou personne morale.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme octuelle de Societé par actions
simplifiée, mais peut pracéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle

restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & l'article L 211-2 du Code monetaire et
financier, donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu'a I'Etranger :




- le développement commercial de structures TPE et PME spécialisées dans les produits
fermiers, produits du terroir, spécialités, authentiques (fabricants, producteurs,

éleveurs, maraichers......)

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, economiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commercicles, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La porticipation, directe ou indirecte, de la société & toutes activités ou opérations industrielles,
commaercicles ou financiéres, maobiliéres ou immobiliéres, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, & I'objet social ou d tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination "A.2.C."

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement “Saciété par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de |'énonciation du montant du capital social, ainsi que du
numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le
greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sitge de la saciété est fixé APARIS 75001 - 16 rue du Pont Neuf

Il peut etre transféré en tout autre endroit du département ou d'un département limitrophe por
décision du Président. Tout autre transfert est du ressort de |'assemblée délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de lo société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution

anticipée.

Cette durée peut, par décision de |'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogee une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant lo date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit Etre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social statuont sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.




ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lars de la constitution, Mansieur Alain RAIMBAULT a fait appart d'une samme en numéraire
d'un montant tatal de mille (1.000) euras, carrespondant au montant du capital sacial et a cent
(100) actions de dix (10) euros de naminal chacune, souscrites en tatalité et libérées
ainsi qu'il résulte du certificat délivré, le 4 décembre 2014 par la Banque Populaire Val de
France, agence de CHARTRES, dépasitaire des fonds, auquel est annexé le document de

sauscription.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCTAL

Le capital sacial est fixé a la samme de mille (1.000) euros.
Il est divisé en cent (100)actians, au naminal de dix (10) euras chacune.
ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au prafit de personnes assaciees au
nen.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital sacial peut Etre augmenté par tous les mayens et pracédures prévus par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés anonymes de
nationalité francaise, saus réserve des dispasitions des présents statuts relatives aux decisions

saciales. Les délégatians qui peuvent etre conférées a cet effet par le ou les assacié(s) sont
dannées au Président.

En cas de représentation des augmentations du capital, il peut etre créé des actions de priorité
jouissant d'avantages par rappart a tautes autres actians.,

Lors d'une augmentation de capital, les actians en numéraire sont libérées, lars de la
sauscription, du quart au mains de leur valeur nominale et, le cas échéant de la tatalité de la

prime d'émission.

La libératian du surplus dait intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinqg ans & compter de |'immatriculation au Registre du Cammerce et des Saciétés en ce
qui cancerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'apératian est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés d la connaissance des sauscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réceptian,

adressée 4 chaque assacié.

Tout retard dans le versement des sammes dues sur le montant nan libére, des actions entraine
de plein droit intérét au taux [égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action
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personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcées prévues por la loi.

Les augmentations du ceopital sont réalisées nonobstant |'existence de "rompus”,

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a
lo souscription de ces actions est réservée aux proprié¢teires des actions existontes ou proratc
de leur participation dans le capital social de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les octionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. la décision d'augmentotion du copital peut également supprimer ce droit
préférentiel de souscription, dons les conditions légales.

Lors de toute décision d'osugmentation du capitel, excepté larsqu'elle est consécutive a un apport
en nature ou lorsqu’elle résulte de |'émission préaloble de voleurs mobiliéres donnant droit a
'attribution de titres représentont une quotité du capitdl, I'assemblée générale extraordinaire
doit se prononcer sur un projet de résolution tenont & réaliser une cugmentation de copital
ouverte cux salariés, dans les conditions prévues por la réglementation.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DV CAPITAL
Le capital peut Etre amorti cu mayen des sommes distribuables ou sens de la lai.

La réduction du copital, pour quelque couse que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des octions, soit par réduction du nombre des titres, cuquel cos, les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils sont en trop ou en moins, pour permettre |'échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles. En oucun cas, lo réduction du cepital ne peut

porter otteinte & I'égalité des assaciés.
ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire ¢ un
compte tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire G cet effet.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS
Toutes cessions ou $ronsmissions entre associés sont libres.

Toutes les outres cessions ou trensmissions, entre vifs ou & titre de succession, méme ou profit
du conjoint d'un associé, sont soumises & I'ogrément préaloble de la collectivité des associés
stotuant & lo majorité des voix des assaciés disposont du droit de vate,

Pour les opérations donnont lieu & agrément, une demande doit €tre notifice por lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée ou Président de la Société et indiquant
le nombre d'actions dont la cession est envisogée, le prix de lo cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'cgit d'une personne morale, son I'identification
compléte (dénominction, sitge socicl, numéro RCS, montant et réportition du capital, identité de
ses dirigeants socioux). Cette demande d'ogrément est transmise por le Président cux essaciés.

A
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Le Président dispase d'un délai de trais (3) mais & campter de la réceptian de la demende
d'agrément paur faire connditre au cédant la décisian de la collectivité des assaciés. Cette
notificatian est effectuée par lettre recammandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'ogrément ou de refus d'agrément ne sont pas mativées.

En cas d'agrément, |'assacié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’'agrément. Le transfert des actions dait etre réalisé au plus tord dans les
soixante (60) jours de la décision d'egrément : & défaut de réalisatian du transfert dans ce délai,

I'agrément serait frappé de caducite.

En cas de refus d'agrément, la Saciété est tenue dans un délai de un (1) mais @ compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de |'assacié Cédent
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions
n'est pas réalisé du fait de la Saciété dans ce délai d'un mais; I'agrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis. En cas d’acquisition des actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois & campter de |'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des
actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défout d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4

du Cade civil.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de reunion de toutes les actans en une
seule main,

Nantissement : larsque la société, par I'intermédiaire de son Président, a donné son accord 6 un
projet de nantissement d'actions, ce cansentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisatian forcée des titres gagés en application de |'erticle 2078 du cade civil.

Démembrement : si une ou plusieurs actians sont grevées d'usufruit, le drait de vote appartient a
'usufruitier pour les assemblées générales ordinaires annuelles et au nu-propriétaire paur toutes

les autres decisians.

Toutefais, dans tous les cos, le nu-propriétaire a le droit de participer cux assemblées générales
ordinaires annuelles, avec le droit de prendre part aux débats mais sans pouvair consultatif & son

sujeft.

Plus précisément, ce drait de participer du nu-prapriétaire aux assemblées générales camprend :
le droit d'étre convaqué & toutes les assemblées, le droit d'y assister, le drait & l'information, le
drait de parole permettant de danner son point de vue sans toutefois prendre part au vote, le
dreit de paser des questians sur la gestion sociale, le droit d'étre informé des consultations

écrites, le droit d'etre appelé aux actes constatant les décisions saciales.

La signature de la feuille de présence des essemblées générales ordinaires annuelles cuxquelles le
nu-propriétaire aura assisté, & défaut de signifier san accord sur les décisions qui y son
repportées, permettra & I'usufruitier, si nécessaire, de rapparter la preuve de la convacatian et

de la présence du nu-prapriétaire a I'assemblée générale.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par les associés,

Chaque action donne droit & une part proportiannelle & la quotité du capital qu'elle represente
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera foit masse entre
tautes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'€tre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de |'existence de la société au a sa liquidation, de telle sarte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme hette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Les associés ou I'assacié unique ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.
ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1 - Le Président

Un Président, personne physique au morale, représente la société a I'égard des tiers.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et abligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de lo

personne marale qu'ils dirigent,

Le Président est investi de tous les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions 1égales et les présents statuts aux décisians collectives des associés,

Toutefois, & titre de mesure d'ordre interne, inopposable aux tiers, les coutians, avals et
garanties donnés par la société doivent faire l'objet d'une décision préalable de I'associé unique
ou d'une autorisation des associés statuant dans les canditions requises pour |'adoption des

décisions collectives ordinaires,
Le Président provogue les décisions collectives des associés et les exécute.

Il peut déléguer les pouvairs qu'il juge convenables et constituer des mandataires specioux et
temporaires.

Sa rémunération est fixée par une décision collective ardinaire des associés.




Le Président, choisi pormi les associés ou en dehors d'eux, est nommé pour une durée limitée ou
non par une décision collective ordinaire des associés. Il peut Etre révoqué cux termes d'une

semblable décision.

Il peut résigner ses fonctions, mais seulement en prévenant les ossociés au mains un mois @
I'avance.

S'il existe un comité d'entreprise ou sein de la seciété, ses délégués exercent les droits définis
nar I'erticle L 432-6 du Code du Travail, cuprés du Président.

2 - Le Directeur

Le Président peut nammer un ou plusieurs directeurs généraux, partant le titre de directeur
général cu de directeur général déléqué.

Si un directeur est nommé personne physique ou marale, il a, comme le Président, le pouvoir
hebituel d'engager seul la société vis & vis des tiers, confarmément cux dispositions du Code du

cammerce sur les saciétés commerciales.

Le directeur a les mémes pouveirs et les mémes limitations de pouvairs dens |'ordre interne que
le Président,

Les associés par décision cellective ordingire fixent |'étendue des pouvairs confiés ou directeur,
la rémunération et lo durée de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur genéral
conserve ses fonctions jusqu'd la nomination d'un nauveau Président.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS -
RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

Le commissaire oux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président au ses dirigeants, @
'exception des conventions portant sur des opérations courenfes canclues & des conditions

normales.

Par déragation aux dispositions de 'clinéa précédent, lorsque lo société ne comprend qu'un seul
assacié, il est seulement fait mention ou registre des décisians des conventions intervenues.

Il est interdit cu Président et oux dirigeants, persaonne physique, de contracter saus quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de lo société, de se faire cansentir por elle un découvert,
en compte courant ou cutrement, cinsi que de faire cautionner ou oveliser par elle leurs
engagements envers les tiers. La méme inferdiction s'applique oux dirigeants personne physique
de la personne morale, Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendaonts et
descendants des persannes visées au présent clinéa ainsi qu'd toute personne interposee.

Les dirigeants sont respansebles envers lo société et envers les tiers canformément aux regles
applicables aux membres du conseil d'administration et du directeire des saciétés anonymes.

:
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les critéres prévus par I'article L227-9-1 du code de commerce et définies
par |'article R227-1 dudit code, la société n'est pas tenue de désigner des commissaires aux
comptes titulaire et suppléant.

Dans le cas contraire, ou si elle le souhaite bien qu'elle n'y soit pas obligée, le controle de la
société sera exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, nommés et

exercant leur mission conformément a la loi.

Le contréle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Iis sont désignés par décision collective des assaciés.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

Les associés prennent collectivement les décisions suivantes :

- toute modification des statuts, en particulier I'augmentation et la réduction du capital ; la
modification du siége ou de |'objet sacial, la prorogation de la durée de la société ; la création
de catéqgories d'actions et la modification des droits qui leur sont reconnus ; |'attribution
d'avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers ; |'amortissement du capital ; la
transformation de la société ; la transmission de patrimoine effectuée a la société par une ou
vlusieurs autres sociétés d titre de fusion ou de scission ; la transmission du patrimoine de la
société par voie de fusion ou de scission ; |'apport d'une fraction de I'actif social au profit

d'une autre société ; la dissolution de la societe :
Toutes ces décisions sont dites "extraordinaires”.
D'autres décisions sont, en outre, de la compétence des associés, statuant collectivement :

la nomination des commissaires aux comptes,

I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

'examen du rapport du ou des commissaires aux comptes sur les conventions visées a
I'article 15 et toutes décisions s'y rapportant,

la nomination, la révocation du Président et du directeur, la fixation de leur rémunération,
I'autorisation des opérations ou décisions qui excedent les pouvoirs du Président,

lagrément des cessions d'actions,

I'émission d'emprunt obligataire,

toutes autres décisions prévues aux présents statuts.

-k

Ces autres décisions sont dites "ordinaires”.




Si la société est unipersonnelle, |'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés et ne
peut déléguer les pauvoirs qu'il détient en qualité d'essocie.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions collectives résultent au chaix du Président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite. La volonté des associés peut aussi Etre constatée par des actes sous signatures privées
ou authentiques si elle est unanime.

a) L'assemblée est convoquée par le Président. Elle peut également étre convoquée par le
commissaire aux comptes,

La convocation est faite par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommande ou par
télécopie, dix jours au moins avant la réunion a chacun des associés et aux commissaires aux

comptes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que |'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont

inscrites.

L ‘assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
assaciés y sont présents ou régulierement représentes.

L'assemblée est présidée par le Président. En cas d'empéchement, elle élit son Président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de ['assemblée et certifiée exacte par
le Président de séance.

Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération & mains que les
assaciés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres

questions.

b) En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associe, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur

information.

Si la société est unipersonnelle, toutes les décisions sont prises par I'assacié unique.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES
Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du mament que ses actions sont
inscrites en compte au jour de l'assemblée ou de I'eavoi des pitces requises en vue d'une

consultation écrite ou de |'établissement de I'acte exprimant la volonté des essociés.

L'associé peut se faire représenter par un autre associé lors des assemblées ; il peut aussi vater
par correspondance selon les formes réglementaires prescrites au sein des sociétés ananymes.
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ARTICLE 20 - VOTE

| e drait de vote attaché aux actions de capital au de jouissance est praportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action denne droit 6 une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

Sont en autre privés du droit de vote : les scuscripteurs éventuels lors des décisicns collectives
appelées a statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription, les apporteurs en
nature ou bénéficiaires d'aventages particuliers lors des décisions portant gugmentation de
capital en nature ou octrai de tels avantages. P lus généralement, sont privés du droit de vote les
associés dont les actions au sein d'une société cnonyme et compte tenu de la réglementation de
celle-ci, seraient exclus du vote y compris le ou les dirigeants intéressés lorsque les associés
statuent sur le rapport du commissaire aux comptes visé a I'article 15.

ARTICLE 21 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES
Les assaciés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime ;

«& obliger un associé a augmenter son engagement social,
-+ adopter, modifier ou abroger les clauses statutaires visées & |'article 262-20 de la lai sur les
sociétés commerciales relatives & la tronsmission des actions et & |'exclusion d'un associe,

<+ transformer la société en société d'une autre farme.

Sous ces réserves et sauf clause particulitre des présents statuts, les décisions extraordinaires
requiérent, pour quorum, la moitié des actions ayant le droit de vote et pour etre adoptées la
majorité des deux tiers des voix.

Quant aux décisions ordinaires, elles requigrent pour le quorum e quart des actions ayent le
droit de vote et pour &tre adoptées, la majorité des voix.

Si la société est unipersonnelle, toutes ces décisions sont prises par |'associé unique.

En cas de cansultation écrite, les assaciés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date
de réception du praojet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vate étont pour
chaque résolution formulé par les mots “oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée ot déposée par |'associé au sitége social. Tout associé n'ayont pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s étant abstenu.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proceés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du Président de séance, le mode de
convocation, |'ordre du jour, le nombre d'essociés participant au vote, les documents et rapports
soumis a |'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le

résultat des votes.




En cos de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est ennexée la réponse
de cheque associé, fait mention de ces indications, dens la mesure ol il y e lieu.

Les procés-verboux sont étoblis et signés per le Président de la société, ou, le cos échéant, de
séonce, sur un registre spécicl tenu a la diligence du Président.

Les décisions de |'associé unique sont également constatées par un procés-verbel établi per le
Président de la société et signé par le Président et |'ossocié unique. Ces décisions sont

répertorices dons le registre.

Les actes sous signotures privés ou cuthentiques censtatont les décisions des associés sont
également répertoriés dans le registre.

Si, la société ne comprend qu'un seul associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dens le
registre, |

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout ossocié o le droit, & taute époque, de prendre por lui-méme au lieu de la direction
odministrotive, conncissance des comptes annuels, inventaires, ropparts soumis cux associes, et
proces-verboux des décisions collectives des trois derniers exercices clos.

En méme temps qu'il proveque la décision des associés en vue de |'examen et de |'opprobation
des comptes de |'exercice écoulé, le Président adresse ou remis & chaque ossocié les comptes
annuels, les rapports du commissaire oux comptes, le rapport de gestien du Président et les

textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout assacié ¢ la faculté de poser, por écrit, des questions
ouxquelles le Président est tenu de répondre égolement par ecrit.

Pour toute outre consultation, le texte des résolutions proposées et le rappert du Président,
ainsi que, le cas échéant, le ropport du ou des commissoires cux comptes et (ou) des
commissaires & compétence particuliére, sont odressé ou remis oux ossociés ovont qu'ils ne

soient convoqués ou invités a prendre leurs décisions.

S'il n'exerce pes lui-méme lo présidence, |'associé unique a sur tous les documents socioux, un
droit de communication permonent qui lui ossure I'information nécessaire a lo connaissance de lo
situation de la société et 4 I'exercice de ses droits.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social o une durée d'une année, qui commence le 1*° juin d'une onnée et finit le 31 moi
de I'ennée suivonte.

Le premier exercice saciol commencera le jour de l'immetriculotion de lo société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminero le 31 mai 2016.
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ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la clture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, au vu
de |'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date. Il
établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la
disposition du commissaire aux comptes dans un délai minimum de trente jours avant la date
prévue pour |'assemblée générale ordinaire annuelle, et soumis aux associés ou & |'associe unique
dans les six mois suivant la date de cloture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés
commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis a la diligence du Président.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent pour
canstituer le fonds de réserve |égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital sacial. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |‘exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur propasition du Président, en tout ou en
partie, le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés et a titre de dividende.

En outre, les assaciés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut tre incorporé en tout ou partie au capital.

| es assaciés ont la faculté d'accorder a chaque bénéficiaire pour tout ou partie du dividende ou
des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en numeraire ou en
actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.




ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & |'époque et aux lieux fixés par les assaciés ou, a
défaut, par le Président.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois @ compter de
la clature de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant sur requéte a la demande du Président,

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par les
dispositions en vigueur au moyen d'une décision unanime des assoaciés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une
consultation des assaciés, d |'effet de décider si la société dait etre prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, le Président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision collective extraordinaire des associés d |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la saciété. La décision des assaciés est publiée.

Méme en |'absence de perte, la dissolution anticipée peut résulter d'une deécision collective
extraordinaire des associés.

La réunion des actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la sociéte.
La dissolution judiciaire prévue par la loi & défaut de régularisation n'est pas applicable, la
société continue d'exister avec I'associé unique.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la saciété est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président sauf, a I'égard des tiers, par accomplissement
des formalités de publicite. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Au moyen d'une décision collective ordinaire, les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoques
et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf

stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces justificatives en vue
de leur approbation par les associés.




Taut I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ant a cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sant plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou

séparément,

Pendant toute la durée de la liquidation, les liguidateurs pravoquent les décisions callectives des
assaciés, chague fais qu'ils les jugent utiles ou nécessaires et au moins chaque annce pour
statuer sur les comptes cnnuels. Les associés peuvent prendre communication des documents
sociaux, dans les mémes canditions qu'antérieurement,

En fin de liquidation, les associés statuant dans les conditions ardinaires statuent sur le campte
définitif
de liguidation, le quitus de la gestion du au des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liguidateurs et commissaires négligent de pravaquer les décisions collectives a prendre a
cet effet, le Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, peut, a la
demande de taut associé, désigner un mandataire pour provaquer ces décisians. Si les associés ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'apprauver les camptes de liquidation, il est statué par
décision du tribunal de commerce, & la demande du liquidateur au de tout intéressé.

L'actif net, aprés rembaursement du naminal des actions, est partagé également entre tautes les
actians,

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Tautes les cantestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la saciété ou de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, sait entre ossociés eux-memes, concernant les affaires
saciales, |'interprétation ou |'exécution des présents statuts, sant soumises a la juridiction des
tribunaux campétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, taut associé doit faire élection de domicile dans le ressort
du tribunal campétent du lieu du siége sacial et toutes assignations et significations sant

réguliérement faites & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement Taites au
parquet du pracureur de la république prés le tribunal de grande instance du lieu du siege social.

Capie certifice canfarme, le 29 septembre 2015

Alain RAIMBAULT
resident
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