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DATE DEPOT 2014-12-12

NUMERO DE DEPOT : 2014R115489

N° GESTION : 2014825228

N° SIREN : 808359400

DENOMINATION A.2.C.

ADRESSE : 16 rue du Pont Neuf 75001 Paris
DATE D'ACTE : 2014/12/04

TYPE D'ACTE : CERTIFICAT

NATURE D'ACTE : ATTESTATION BANCAIRE




BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 CPT30921793067 IDX1 0 FADN

Societé anonyme coopérative de Banque Populaire a capital varnable, regie par

':: ) VAL DE FRANCE les articles L 512-2 et suwvants du Code Monétaire et financier et 'ensemble
BANQUE & ASSURANCE des textes relatifs aux Banques Populsire et aux établissements de crédis.

olege social ; 9 avenue Newton - 78180 Montigny Le Bretonneux. SIREN 549
800 373 RCS Versallles, Intermediaire d’assurance immatniculé a 'ORIAS sous
le numéro 07 023 354. Carte professionnelle transactions sur immeubles et
fonds de commerce n°2674 délivrée par [a Préfecture de Versallles

Agence CHARTRES
Adrasse ;

5, PLACE DES EPARS
28001 CHARTRES

Votre conseailler : Olivier CHARDON
Telephone : 09 88 98 91 64
Fax: 0820 200 279

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL
SOCIETE EN FORMATION

Nous soussignes, Banque Populaire Val de France - BANQUE POPULAIRE, société anonyme
cooperative de Banque Populaire a capital variable, siége social sis 9, avenue Newton, 78180 Montigny

le Bretonneux, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles sous le N° B549
800 373 VERSAILLES, représentés par Jean-Yvas MESNIL, Directeur de I'agence CHARTRES

attestons qu'a eté portée au crédit du compte 30921799067 ouvert en nos livres au nom de SAS A.2.C,
societe en formation, dont le siége social est a 16 Rue du Pont Neuf 75001 PARIS, la somme de

1.000,00 euros représentant le versement
\-ﬁ'

[X] de Ia totalite
[[] d’'une partie

du capital social souscrit selon la répartition ci-dessous; cette somme restera bloquée jusqu'a
immatnculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Nom du (des) souscripteur(s) : Montant du (des) versement(s): Date du (des) versements
RAIMBAULT Alain 1.000,00 euros 04/12/2014

La delivrance de ce document est soumise a facturation selon les conditions tanfaires en vigueur.
Altestation faite a la demande de l'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit, et :

[X] remise en main propre au client titulaire du compte,
[ adressée par courrier nominatif au client titulaire du compte,

Faita CHARTRES, le 4 décembre 2014

{re Direc EUANQUE POPULAIRE
VAL DE FRANCE

~place des Epars
73001 CHARTRES

Tél. 09 88 98 9t 64

F.x 0 820 200 279
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A.2.C.

Societe par actions simplifiee
au capital de 1.000 eurcs
16 rue du Pont Neuf
75001 PARIS

Identité de l'unigue Nombre Montant total | Montant des

souscripteur d’'actions des versements de
souscrites souscriptions numéraire

; Alain RAIMBAULT

100 actions 1.000€

N N N N N N N N N N W W W WL W W WL W

: Total t 100 octions | 1000 € 1000 €

VR L W VA VA YA A Y Vg

1.000 €

w

Certifié exact, sincere et véritable par Alain RATMBAULT,
Fondateur de la société A.2.C., SAS en cours d immatriculation.

Fait en deux exemplaires @ FONTENAY SUREURE,le o4 / 72 2014

i

Alain RAIMBAULT
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AT \Lb2sery

A.2.C.

Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 euros
Siege social : 16 rue du Pont Neuf
75001 PARIS

_____________ P _i-.,;- . ﬁu t:"il]llﬂﬂl ]
E . e L. Ll .1 PParis

KT S

LE SOUSSIGNE

- Monsieur Alain, Bernard, Raymond RAIMBAULT,
Demeurant 8 FONTENAY SUR EURE 28630 - 17 rue Jean Moulin,
Né & LUCE (Eure et Loir) le premier octobre mil neuf cent soixante,
De nationalité francaise,

Divorcé en premidres naces de Martine BOUET, non remarié, n‘ayant pas conclu de pacte
civil de salidarité ainsi qu'il le déclare,

A décidé de constituer une société par actions simplifiée, & ce jour unipersonnelle, et a adopté
les statuts établis ci-apres :




A.2.C.

Société par actions simplifiee
au capital de 1.000 euros
Siége social : 16 rue du Pont Neuf
75001 PARIS

ARTICLE 1°" - FORME

I| est formé par lassacié unique sus-dénommé, propriétaire des actions ci-apres créées, une
société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales applicables et par les présents

~Statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme farme avec un ou plusieurs associés. Il est
expressément précisé que la société peut, & tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu'un seu! associé, personne physique ou personne morale.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société per actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies & l'article L 211-2 du Code manétaire et
financier, dannant accés au capital ou & I'attributian de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet tant en France qu'a I'Etranger :

- le développement commercial de structures TPE et PME spécialisées dans les produits
fermiers, produits du terroir, spéciclités, authentiques (fabricants, producteurs,
éleveurs, maraichers......)




Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobiliéres, en France ou & I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérafions peuvent se rattacher, directement ou
indirectement, a l'objet social ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination "A.2.C."

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement “Société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du mentant du capital social, ainsi que du
numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le
greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé a PARIS 75001 - 16 rue du Pont Neuf o

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département ou d'un département limitrophe par
décision du Président. Tout autre transfert est du ressort de l'assemblée délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipée.

Cette durée peut, par décision de |'associé unique ou de la collectivité des associes délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, tre prorogée une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moains avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit €fre prorogee.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege

social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.




ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, Monsieur Alain RAIMBAULT a fait apport d'une somme en numéraire
d'un montant total de mille (1.000) euros, correspondant au montant du capital social et a cent
(100) actions de dix (10) euros de nominal chocune, souscrites en totalité et libérées
ainsi qu'il résulte du certificat délivré, le 4 décembre 2014 par la Banque Populaire Val de
France, agence de CHARTRES, dépositaire des fonds, auquel est annexé le document de
souscription.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille (1.000) euros. o,
Il est divisé en cent (100) actions, au nominal de dix (10) euros chacune.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par tous les moyens et procédures prévus par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur, applicables aux sociétés anonymes de
nationalité francaise, sous réserve des dispositions des présents statuts relatives aux décisions
sociales. Les délégations qui peuvent étre conférées a cet effet par le ou les associé(s) sont
données au Président.

En cas de représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité
jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions.

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numéraire sont libérées, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol 'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére, des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action



personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillont et des mesures d'exécution
forcées prévues par la [oi,

Les augmentations du copitel sont réalisées nonobstant 1'existence de "rompus”.

En cas d’augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence G
la souscription de ces actions est réservée aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capitel social de la saciété, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. la décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel de souscription, dans les conditions [égales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive a un apport
en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préaleble de voleurs mobilieres donnant droit a
"attribution de titres représentant une quetité du capital, |'assemblée générale extraordinaire
doit se prononcer sur un projet de résolution tenant & réaliser une cugmentation de capital
ouverte aux salariés, dans les conditions prévues por la réglementation.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL
Le capital peut étre emorti au moyen des sommes distribuables au sens de lo loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas, les associés sont
tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils sont en frop ou en moins, pour permetfre I"échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut
porter atteinte a I'égelité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par lo société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandatcire a cet effet.

ARTICLE 12 -~ CESSION DES ACTIONS
Toutes cessions ou fransmissions entre associés sont libres.

Toutes les autres cessions ou transmissions, entre vifs ou & titre de succession, meme au profit
du conjoint d'un associé, sont soumises & |'agrément préaleble de la collectivité des associes
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vofe.

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demonde doit &ire notifiée par leftre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de la Sociéte et indiquant
le nombre d'actions dont la cession est envisogée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une perscnne morale, son l'identification
complete (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de
ses dirigeants saciaux). Cette demande d'agrément est transmise por le Président aux associés,




Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connditre au cédant la décision de la callectivité des assaciés. Cette
natification est effectuée par lettre recammandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément au de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'assacié cédant peut réaliser librement la cession aux conditians notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les
soixante (60) jours de la décisian d'agrément : d défaut de réalisation du fransfert dans ce délai,
I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Saciété est tenue dans un délai de un (1) mois @ compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selan la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions
n'est pas réalisé du fait de la Saciété dans ce délai d'un mois; |'agrément du ou des cessiannaires
est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délat
de six (6) mois & compter de |'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des
actians par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4

du Code civil.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de tautes les actons en une
seule main.

Nantissement : lorsque la société, par I'intermédiaire de son Président, a donné son accord a un
brajet de nantissement d'actians, ce consentement emportera agrément du cessiannaire en cas
de réalisation forcée des titres gagés en application de |'article 2078 du code civil.

Démembrement : si une au plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le dreit de vote appartient a
|'usufruitier pour les assemblées générales ardinaires annuelles et au nu-praoprieteire pour tautes
les autres décisions.,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales
ordinaires annuelles, avec le drait de prendre part cux débats mais sans pouvoir consultatif & san
sujet.

Plus précisément, ce droit de perticiper du nu-propriétaire aux assemblées générales comprend :
le droit d'étre convoqué & toutes les assemblées, le droit d'y assister, le drait a I"information, le
drait de parale permettant de donner son point de vue sans toutefois prendre part au vate, le
drait de poser des questions sur la gestion sociale, le droit d'étre informé des consultations
écrites, le drait d'étre appelé aux actes constatant les décisians sociales.

La signature de la feuille de présence des assemblées générales ordinaires annuelles auxquelles le
nu-prapriétaire aura assisté, @ défaut de signifier son accord sur les décisions qui y son
rappartées, permettra & |'usufruitier, si nécessaire, de rapporter la preuve de la convocation et
de la présence du nu-propriétaire a |'assemblée générale.




ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dons I'actif sccial.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions Jégales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge par la société, avant de procéder & tout
remboursement au cours de )'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur arigine et leur date de creation.

Les associés ou |'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1 - Le Président

Un Président, persenne physique ou morale, représente la sociéte a I'égard des tiers.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeents sont soumis atx
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est investi de tous les pouvairs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de |'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des assccies.

Toutefois, & titre de mesure d'ordre interne, inopposable aux tiers, les cautions, avals et
garanties donnés par la société doivent faire I'objet d'une décision préalable de l'associé unique
ou d'une autorisation des assaciés statuant dons les conditions requises pour 'adoption des
décisions collectives ordinaires.

Le Président provoque les décisions collectives des associés et les exécute.

I} peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer des mandataires spéciaux et
tfemporaires.

Sa rémunération est fixée par une décision collective ordinaire des associes.




Le Président, chaisi pormi les associés ou en dehors d'eux, est nommé pour une durée limitée ou
non par une décision collective ordinaire des associés. Il peut etre révoqué aux termes d'une

semblable décision.

Il peut résigner ses fonctions, mais seulement en prévenant les associés au meins un mois @
"avance.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par l'article L 432-6 du Code du Travail, auprés du Président.

2 -_Le Directeur

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur général déléque.

Si un directeur est nommé personne physique ou morale, il a, comme le Président, le pouvoir
habituel d'engager seul la société vis a vis des tiers, conformément aux dispositions du Code du

commerce sur les sociétés commerciales,

Le directeur a les mémes pouvoirs et les mémes limitations de pouvoirs dans ['ordre interne que
le Président.

Les associés par décision collective ordinaire fixent I'étendue des pouvoirs confiés au directeur,
la rémunération et la durée de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE_ET LES DIRIGEANTS -
RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président ou ses dirigeants, a
I'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions

normales.

Par dérogation aux dispositions de 'alinéa précédent, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventiaons intervenues,

Il est interdit au Président et aux dirigeants, personne physique, de contfracter sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautfionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants personne physique
de la personne morale, Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

Les dirigeants sont responsables envers la société et envers les tiers conformément aux regles
applicables aux membres du conseil d’administration et du directoire des sociétés anonymes.

\*a:».




ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les critéres prévus par V'article L.227-9-1 du code de commerce et définies
par |'article R227-1 dudit code, la société n'est pas tenue de désigner des commissaires aux
comptes titulaire et suppléant.

Dans le cas contraire, ou si elle le souhaite bien qu'elle n’'y soit pas obligée, le controle de la
société sera exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, nommés et

exercant leur mission conformément a la loi.

Le controle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective des associés.,

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOQOCIES - OBJET
Les associés prennent collectivement les décisions suivantes ¢

- toute madification des statuts, en particulier |'augmentation et la réduction du capital ; la
madification du siége ou de l'objet social, la prorogation de la durée de la société ; la création
de catégories d'actions et la modification des droits qui leur sont reconnus : |'attribution
d'avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers ; |'amortissement du capital ; la
transformation de la société ; la transmission de patrimoine effectuée d la saciété par une ou
plusieurs autres sociétés 4 titre de fusion ou de scission ; la transmission du patrimoine de la
société par voie de fusion ou de scission ; I'apport d’une fraction de l'actif social au profit
d’une autre sociéte ; la dissolution de la société ;

Toutes ces décisions sont dites "extraordinaires”.
D'autres décisions sont, en outre, de la compétence des associés, statuant collectivement :

la nomination des commissaires aux comptes,

I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

'examen du rapport du ou des commissaires aux comptes sur les conventions visées a
I'article 15 et toutes décisions s’y rapportant,

la nomination, la révocation du Président et du directeur, la fixation de leur rémunération,
I'autorisation des opérations ou décisions qui excedent les pouvoirs du Président,

agrément des cessions d'actions,

I'émission d’emprunt obligataire,

toutes autres décisions prévues aux présents statuts.

-

ol o o ol o

Ces autres décisions sont dites "ordinaires”.




Si la société est unipersonnelle, I'assacié unique exerce les pouvoirs dévalus aux associés et ne
peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en qualité d'associé.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions callectives résultent au chaix du Président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite. La volonté des associés peut aussi etre constatée par des actes sous signatures privées
ou authentigues si elle est unanime,

a) L'assemblée est convoquée par le Président. Elle peut également étre convoquée par le
commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée, sous pli ordinaire ou recommandé ou par
télécapie, dix jours au maoins avant la réunion & chacun des associés et aux commissaires aux
comptes,

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparditre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont
Inscrites.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés y sont présents ou régulierement représentés.

|.'assemblée est présidée par le Président. En cas d’ empechement, elle élit son Président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de |I'assembiée et certifiée exacte par
le Président de séance.

Seules les questions inscrites & |I'ordre du jour sont mises en délibération @ meins que les
associés saient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions,

b} En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque assacié, par letire
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur

information.

Si la société est unipersonnelle, toutes les décisions sont prises par |'associé unique.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de |'envai des piéces requises en vue d'une
cansultation écrite ou de I'établissement de l'acte exprimant Ja volonté des associés.

|."associé peut se faire représenter par un autre associé lors des assemblées ; il peut aussi voter
par correspondance selon les farmes réglementaires prescrites au sein des sociétés anonymes,




ARTICLE 20 - VOTE

Le droit de vate attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles représentent et chaque action denne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

Sont en outre privés du droit de vote : les souscripteurs éventuels lors des décisions collectives
appelées & statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription, les apporteurs en
nature ou bénéficiaires d’avantages particuliers lors des décisions portant augmentation de
capital en nature ou octroi de tels avantages. P lus généralement, sont privés du droit de vote les
associés dont les actions au sein d'une sociéte anonyme et compte tenu de ia réglementation de
celle-ci, seraient exclus du vote y compris le ou les dirigeants intéresses lorsque les associés
statuent sur le rapport du commissaire aux comptes visé a l'article 15.

ARTICLE 21 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES
Les gssociés ne peuvent, si ce n'est pos une décision unanime ;

& obliger un associé a augmenter san engagement social,

-& adopter, modifier ou abroger les clauses statutaires visées a l'article 262-20 de la loi sur les
saciétés commerciales relatives a la transmission des actions et a l'exclusion d'un associé,

& transformer la saciété en société d'une autre forme.

Sous ces réserves et sauf clause particuliére des présents statuts, les décisions extraordinaires
requierent, pour quorum, la moitié des actions ayant le droit de vote et pour etre adoptées la
majorité des deux tiers des voix.

Quant aux décisions ordinaires, elles requiérent pour le quorum le quart des actions ayant le
droit de vote et pour etre adeptées, la majorité des voix.

Si la saciété est unipersonnelle, toutes ces décisians sont prises par |'assacié unique.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date
de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour
chaque résolution formulé par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée ou déposée par |'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de V'assemblée des associés est constatée par un proceés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du Président de séance, le mode de
convacation, I'ordre du jour, le nombre d’associés participant au vote, les documents et rapports
soumis d l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes.




En cas de cansultation écrite, e procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse
de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la société, au, le cas échéant, de
séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du Président.

Les décisions de I'assacié unique sont également constatées par un procés-verbal établi par le
Président de la société et signé par le Président et l'associé unique. Ces décisions sont
réperteoriées dans le registre.

Les actes sous signatures privés ou authentigues constatant les décisions des associés sont
également répertoriés dans le registre.

Si, la saciété ne comprend qu'un seul associé, les décisions gu'il prend sont répertoriées dans le
registre.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-meéme au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés, et
procés-verbaux des décisions collectives des trois derniers exercices clos.

En méme temps qu'il provoque la décision des associés en vue de l'examen et de I'approbation
des comptes de |'exercice écoulé, le Président adresse ou remis a chaque associé les comptes
annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du Président et les
textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout assccié a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le Président est tenu de répondre également par écrit.

Paur toute autre consultation, le texte des résolutions propesées et le rapport du Président,
ainsi que, le cas échéant, le rapport du ou des commissaires aux camptes et (ou) des
commissaires & compétence particuliere, sont adressé ou remis aux associés avant qu’ils ne
soient convogués ou invités a prendre leurs décisions.

S'il n'exerce pas lui-meme la présidence, I'associé unique a sur taus les decuments socioux, un
drait de communication permanent qui lui assure l'information nécessaire a la connaissance de la
situation de la scciété et a I'exercice de ses droits.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier octobre d'une année et

finit le trente septembre de 'année suivante.

Toutefois, par dérogation, le premier exercice social commencera le jour de I'immatriculation de
la Société au Registre du commerce et des sociétés et se ferminera le 30 septembre 2015.



ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la lai, au vu
de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de ['actif et du passif existant & cette date. Il
établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sent mis é la
disposition du commissaire aux comptes dans un délai minimum de trente jours avant la date
prévue pour I'assemblée générale ordinaire annuelle, et soumis aux associés ou a |'associé unique
dans les six mois suivant la date de cloture de ['exercice.

Les comptes annuels doivent &tre établis chaque année selon les mémes formes et les memes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des madifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociétés
commerciales.

Si la saciété remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consalidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis a la diligence du Président.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de ['exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve |éqgale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital sacial. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué per le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur proposition du Président, en tout ou en
artie, le reporter & nouveau, I'affecter & des fonds de réserve généraux ou speciaux, ou le
distribuer aux assaciés et a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priarité sur le bénéfice distribuable de !"exercice.

L' écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut Etre incorporé en tout ou partie au capital.

Les associés ont la faculté d'accorder & chaque bénéficicire pour tout ou partie du dividende ou
des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en numéraire ou en
actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.
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ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par les associés ou, a
défaut, par le Président.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de
la ¢cl6ture de 'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant sur requéte d la demande du Président.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transfarmer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par les
dispasitions en vigueur au moyen d’une décision unanime des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président doit provoquer une
consultation des assaciés, d |'effet de décider si la société dait Etre prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les perfes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par la loi, Je Président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la procédure Jégale s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une
décision collective extraordinaire des associés a V'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société. La décision des associés est publiée.

Méme en |'absence de perte, la dissolution anticipée peut résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

La réunion des actians en une seule main n'entrdine pas la disselution de plein droit de la sociéte.
La dissolution judiciaire prévue par la loi & défaut de régularisation n'est pas applicable, la
saciété cantinue d'exister avec I'associé unique.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Dés I'instant de sa dissolution, la saciété est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président sauf, d I'égard des tiers, par accomplissement
des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Au moyen d'une décision collective ordinaire, les asseciés nomment un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions ef fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoques
et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné paur toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remetire ses comptes aux liqguidateurs avec toutes piéces justificatives en vue
de leur approbation par les assaciés.
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Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou
séparément.

Pendont toute la durée de la liguidation, les liquidateurs provoquent les décisions collectives des
associés, chaque fois qu'ils les jugent utiles ou nécessaires et au moins chaque année pour
statuer sur les comptes annuels, Les associés peuvent prendre communication des documents
socioux, dans les memes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuant dans les conditions erdincires statuent sur le compte
définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dons les memes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de provoquer les décisions collectives & prendre a
cet effet, le Président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, peut, a la
demande de tout associé, désigner un mandataire pour provoquer ces décisions. Si les associés ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué por
décision du tribunal de commerce, & la demande du liquidateur ou de Yout inféresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre associés eux-meémes, concernant les affaires
sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des
tribunaux compétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort
du fribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations sont
régulierement faites & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet du procureur de la républigue prés le tribunal de grande instance du lieu du siege social.

— — kil -illgn. _—
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DESIGNATION DU PRESIDENT

/.Munsieur* Alain RAIMBAULT, demeurant & FONTENAY SUR EURE 28630, 17 rue Jean Moulin,
est nommé Président de la société, pour une durée non limitée.

Monsieur Alain RAIMBAULT déclare accepter la mission qui vient de lui etre confiée et qu'il
n'existe de son chef, aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

AT
~ 1S




JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

REPRISE DES ENGAGEMENTS - PUBLICITE - FRAIS

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter de son immatriculée au registre du
commerce et des sociétés.

POUVOIRS

Monsieur Alain RATMBAULT a tous pouvoirs a |'effet de prendre, aunom et pour le compte de ia
société, les engagements suivants, sans que cetie liste soit exhaustive :

b

Effectuer sous ses diligence et responsabilité, toutes les formalités de publicité [égales
nécessaires a la constitution de la sociéte ;

Faire, si cela lui semble opportun, Yout ce qui sera nécessaire en vue du commencement
d'activité de l'entreprise sociale dés avant limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés et a compter de ce jour, et, a cet effet notamment, si cela lui
semble utile, procéder aux opérations suivantes, ci-aprés enoncées a titre indicatif et
non limitatif :

acquérir ou prendre en jouissance & quelque titre que ce soit (location, crédit-bail, etc.),
tous matériel, maobilier, agencements, installations et autres biens d'équipement, acquérir
toutes marchandises, matiéres premiéres et autres approvisionnements, et a cette fin,
passer toute commande, contracter tous crédits auprés des fournisseurs ou de tout
établissement financier de son choix,

rechercher tous marchés, recevoir toutes commandes de la part des clients de
'entreprise, consentir tous crédits et autres facilités de paiement,

conclure tout marché de sous-traitance en qualité de sous-traitant ou de donneur d'ordre,
verser foutes sommes a titre de dépot ou de cautionnement,

embaucher tout personnel salarié, y compris du personnel d'encadrement,
requérir les services de tout prestataire, contracter tous abonnements relatifs aux

telécommunications ou a la distribution de I'eau ou des sources d'énergie,

faire assurer les biens sociaux et les risques de l'entreprise aupres de toute compagnie
notoirement solvable de son choix,



4 faire ouvrir tout compte courant auprés de tout établissement financier de son choix,
effectuer tous dépdts ou retraits, tirer, recevoir, accepter ou endosser tout chéque ou
effet de commerce, utiliser tout moyen de paiement et effectuer toute opération
d'usage dans le cadre de la gestion de la trésorerie de f'entreprise,

<4 intervenir en justice d titre de demandeur ou de défendeur, intenter et poursuivre toute
action, et a cet effet, faire valoir les droits de la saciété, transiger et compromettre
dans toute affaire,

4 effectuer toute demande auprés des divers organismes et administrations dont releve la
saciété en raison de sa forme ou de son activité, souscrire toute déclaration,

4 conclure tous contrats dans le cadre de ces pouvoirs et, dune fagon générale, effectuer
toutes opérations tant actives que passives entrant dans le cadre de l'objet de la sociéte
et conformes & lintérét social, le tout selon les charges et canditions quil jugera
convenables.

< obtenir de tout établissement bancaire ou financier, une avance de fonds dans le cadre
d'un prét, au saus toute autre forme, ainsi que toute autorisation de découvert, ceci pour
un montant adéquat nécessaire a lactivité de I'entreprise sociale et aux invesfissements
qui vont devoir accompagner le début de cette activite ;

Et, aux effets ci-dessus, signer toutes piéces et tous documents, prendre et recevoir tous
engagements, acquitter ou recevoir toute somme dargent, effectuer toutes déclarations ou
af firmations requises par la Loi et, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera nécessaire en
ces matiéres.

REPRISE DES ENGAGEMENTS

L'état des engagements accomplis pour le compte de Ja société, visé a la I'article R 210-5 du code
du commerce, est annexé aux présents statuts, comme indiqué dans I'exposé de l'acte
constitutif.

Sa signature emportera reprise de ces engagements par la société du seul fait de
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

PUBLICITE

Les formalités de constitution étant accomplies, 1'avis prévu par les articles R 210-3 et R210-4
du Code de commerce sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant dans le
département du siége social. A cet effet, taus pouvoirs sont conférés au Président pour signer
cet avis d'insertion,

Tous pouvoirs sont par ailleurs conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes
afin d'effecteur toutes autres formalités de publicité, partout ol besain sera.




FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ceux qui en seront la suite ou la
conséquence seront pris en charge par la société.

EN AUTANT D'EXEMPLATIRES QUE REQUTS PAR LA LOT,
A FONTENAY SUR EURE

LE a3 /40/00tb

Alain RAIMBAULT
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A.2.C.
S. A. S. au capital de 1.000 euros

Sieége social : 16 rue du Pont Neuf
795001 PARILS

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Toutes démarches administratives, juridiques, comptables et commerciales en vue de la
constitution de la société puis du démarrage de lactivité

Certifie conforme,

Alain RAIMBAULT
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