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« MB AUDIT »
Société a responsabilité limitée au capital de 4.500 €uros
Siége social : 23, Rue Bernard Palissy

35000 RENNES

STATUTS
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Greffe du Tribunal de Commerce de Rennes : dépdt N°3207770 en date du 07/08/2012



Les soussignés :

- Monsieur Roland TRAVERS, demeurant & Rennes (35000), 23 Rue Bernard Palissy,

Neé le 17 aolt 1958 a Rennes (35000),
de nationalité francaise.

Marié avec Madame Laurence GUILLORET, sous un régime de séparation de biens aux termes d'un
contrat de mariage en date du 9 AoGt 1986 recu par Maitre PINSON, Notaire 3 Pipriac (35), préalable 3
leur union, célébrée 3 la Mairie de RENNES (llle et Vilaine) le 30 Aodt 1986 ; régime non modifié depuis

lors.

Commissaire aux comptes inscrit aupres de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes du
ressort de la Cour d’Appel de Rennes.

- Monsieur Marc DARIEL, demeurant 3 Digosville (50110), 4 Pointe de la Porte, le Becquet de
Digosville,

Né le 27 février 1960 a Rennes (35000),
de nationalité frangaise.

Célibataire.

Commissaire aux comptes inscrit aupres de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes du
ressort de la Cour d’Appel de Caen.

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société a responsabilité limitée constituée par le présent
acte.

TITRE | : FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE PREMIER : FORME SOCIALE

Il existe entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société 3 responsabilité limitée régie par le livre deuxieme du Code de commerce et
le Titre Il du livre VIl du méme Code, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur

et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : « MB AUDIT »
La société sera inscrite sur Ia liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société a responsabilité limitée » ou des lettres SAR.L. et de
I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention :
« société de commissariat aux comptes » et de l'indication de la Compagnie régionale des commissaires

aux comptes, ol la Société est inscrite.
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ARTICLE 3 : OBJET SOCIAL

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet, a Vexception de toute activité commerciale, quelle soit exercée directement ou par personne

interposée.

Elle peut prendre des participations financiéres dans des sociétés ayant un objet social similaire,
sans gue cette détention constitue I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature & mettre en péril 'exercice de
cette profession ou lindépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers des regles
inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & Rennes (35000), 23 Rue Bernard Palissy.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision de la gérance, sous réserve de la ratification de cette modification par décision des associés
représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF ANS (99 ans) & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévues aux présents statuts.

TITRE |l : APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 : APPORTS

Apport en huméraire :

Les soussignés font apport & la société, savoir :

- Monsieur Roland TRAVERS

apporte a la société
la somme de TROIS MILLE CINQ CENTS EUROS ...t 3.500 €

- Monsieur Marc DARIEL
apporte a la société

la somme de MILLE EUROS ....cuuiuuiiieiiciiiia i iisiiiite s san s s s s as sttt an s s aran e 1.000 €.
Montant Total des apports en numéraire : QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS............ 4.500 €
(g 3



La somme de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4.500 €) a été déposée a un compte ouvert au
nom de la société en formation au Crédit Mutuel de Bretagne, agence de RENNES Bourg L'évéque (6,
rue de Brest — 35 000 RENNES) ainsi que l'atteste le certificat délivré par ladite banque en date du 23
novembre 2005.

ARTICLE 7 : CAPITAL SQCIAL - REPARTITION DES PARTS

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4.500 €).

Il est divisé en QUATRE CENT CINQUANTE PARTS (450) de DIX EUROS (10 €) chacune,
numeérotées de 1 a 450, intégralement libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuges 3
chacun d'eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniére suivante -

- Monsieur Roland TRAVERS

a concurrence de TROIS CENT CINQUANTE parts sociales
POTaNt les NUMENOS 18 300, SOIt ...........occeccererrroreeroeeesooeoes oo 300 parts

- Madame Khadija ROULLE
a concurrence de soixante quinze parts sociales
portant les numéros 301 3 375, SO ..o 75 parts

- Monsieur Marc DARIEL
a concurrence de soixante quinze parts sociales
portant les numeros 376 & 450, SOt ..........ooooooooovovooooooeee 75 parts

TOTAL des parts composant le capital social : QUATRE CENT CINQUANTE parts................. 450 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, qu'elles sont reparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant &
leurs droits respectifs et sont intégralement libérées.

La liste des associés sera communiquée a la Commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Dans tous les cas, le capital social doit étre détenu par des associés Commissaires aux Comptes
dans les proportions prévues a I'article L 822-9 du Code de Commerce.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision extraordinaire des associés ou de
l'associé unique, suivant les modalités prévues par les articles L 223-32 et L 223-34 du Code de
commerce et 47 du décret.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation et de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels Commissaires
aux Comptes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au nombre
de parts possédées par chacun d'eux, un droit de préférence a la souscription des parts nouvelles. Au cas
ou certains associés ne souscriraient pas la totalité des parts nouvelles auxquelles ils auraient droit, ou ne
souscriraient qu'en partie, les parts nouvelles ainsi rendues disponibles seraient attribuées aux associés
qui auraient déclaré vouloir souscrire & titre préférentiel, et ce, proportionnellement a leur part dans le
capital et dans la limite de leurs demandes.



Ce droit de préférence, a titre irréductible et a titre réductible, auquel il pourra étre renoncé en tout
ou partie par une décision extraordinaire de la collectivité des associés, sera exercé, dans les formes,
délais et conditions déterminés par la collectivité elle-méme, a son défaut, par la gérance.

Les parts qui n'auraient pas été souscrites ne pourront étre attribuées qu'a des personnes
agréées aux conditions fixées par l'article 10 ci-aprés pour les cessions de parts, et dans le respect des
régles régissant la profession de Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 9 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - OBLIGATIONS NOMINATIVES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Les droits de chaque associé résultent seulement des présentes, des actes modificatifs ultérieurs
et des cessions de parts réguligrement signifiées et publiées.

Chaque associé peut se faire délivrer, a ses frais, des copies ou extraits des statuts et des actes
modificatifs ultérieurs.

La société pourra émetire des obligations nominatives dans les conditions et sous les réserves
édictées par la réglementation en vigueur sans pour autant pouvoir faire appel public & I'épargne.

ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

| - Cessions
1 - Forme de la cession
Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

La cession n'est opposable a la Société que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code
civil ou par le dép6t d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une
attestation de ce dépdt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprées accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés
publicité au Greffe du Tribunal de commerce.

2 - Agrément des cessions
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnaire n'ayant déja la
qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la
maijorité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, les cessions ou transmissions sous
quelque forme que ce soit, appartenant a I'associé unique sont libres.

Dans tous les cas, le capital social doit étre détenu par des Commissaires aux comptes dans les
proportions prévues & I'article L822-9 du Code de Commerce.

3 - Procédure d'agrément en cas de pluralité d’associés

Dans le cas oU l'agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d'un
associé, le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception & la Société et & chacun des associés.



Dans les huit jours 3 compter de la notification qui lui a été faite en application de I'alinéa
précédent, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet ou
consulter les associés par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére
des notifications prévues au deuxieme alinéa ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis.

4 - Obligation d'achat ou de rachat de parts dont la cession n'est pas agréée.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comptant et fixé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais d’expertise étant 3 la charge de
la société ou fixé par accord unanime des associés. En cas d'expertise dans les conditions fixées par
l'article 1843-4 du code civil, le cédant peut renoncer & son projet de cession & défaut d’accord sur le prix
fixé par I'expert.

A la demande de Ia geérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du Président
du Tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que
cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme
délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces
parts au prix déterminé conformément & I'article 1843-4 du Code civil. Un délai de paiement, qui ne
saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé 3 la Société par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant par ordonnance de référé non susceptible de
recours. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de I'article L. 223-2 du Code de Commerce relatives a la
réduction du capital au-dessous du minimum Iégal seront suivies.

Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévalair de
ces dispositions, a moins qu'il ne les ait regues par voie de succession, de liquidation de communauté
entre époux ou de donation & lui faite par son conjoint, un ascendant ou un descendant.

Il - Transmission par déceés

1 - Transmission par décés

En cas de déceés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayants droit de I'associé déecédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I'agrément des
intéressés par la majorité fixée pour 'agrément des cessions au profit de tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
soumis a agrément, doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés, par la
production de I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du
droit, pour la gérance, de requeérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes
établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pieces précitées, la gérance
adresse a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de reception,
lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
l'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur 'agrément
desdits héritiers, ayants droit, conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant,

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.
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La décision prise par les associés n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants
droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit, conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés,
les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues
ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

2 - Dissolution de communauté du vivant de I'associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre une personne associée et son conjoint, I'attribution de parts communes a I'époux ou ex-époux qui
ne possédait pas la qualité d'associé, est soumise au consentement de la majorité des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour
I'agrément d'un tiers non encore associé.

ARTICLE 11 : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'¢gard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Les co-propriétaires sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter aupres de la
société: a défaut d'entente, it appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un

mandataire chargé de les représenter.
Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives, I'indivision n'est

comptée que pour une seule téte.

En cas de démembrement du droit de propriété, les droits de vote doivent toujours étre détenus
par des Commissaires aux Comptes dans les proportions légales. Sous cette réserve, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions d’affectation du résultat, ou il appartient a
Pusufruitier.

ARTICLE 12 : DROITS DES ASSOCIES - RESPONSABILITE

1 - Droits attribués aux parts
Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif social proportionnelle au nombre
de parts existantes.

2 - Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles passent. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises

par les associes.
Les représentants, ayants-droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque

prétexte que ce soit, requérir ['apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage ou la licitation.

3 - Responsabilité des associés

Lorsquiil n'y a pas eu de commissaire aux apports, ou lorsque la valeur retenue est différente de
celle proposée par le commissaire aux apports, les associés sont solidairement responsables pendant
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cing ans, a I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la
société.

Sous réserve de ces dispositions légales les rendant solidairement temporairement responsables,
les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel associé en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

4 — Comptes courant d’associés

Les associés peuvent laisser ou mettre 3 Ia disposition de la Saciété toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit d'accord
commun entre la gérance et 'associé intéressé, soit par décision collective des associés. Si I'avance en
compte courant est effectuée par un Gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont fixées par
deécision collective des associés. En tout état de cause, les conventions des avances en comptes a
associés sont soumises & la procédure de contrale des conventions prévues & l'article L. 223-19 du Code

de commerce.

ARTICLE 13: EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle ay nom de la société & compter de la date d’effet de Ia décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par les professionnels au dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de ses
parts permettant & la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger le rachat de la totalité de ses parts. Le prix, est, en cas de contestation, déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 14: DECES ET INCAPACITE D’UN ASSOCIE

La société n’est pas dissoute par le déces ou incapacité frappant 'un des associés.

TITRE Il : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 : NOMINATION DU OU DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les
associés inscrits sur la liste des commissaires aux comptes et nommés pour une durée limitée ou illimitée
sur décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 16 : POUVOIRS DU OU DES GERANTS

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de
la Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique ; I'opposition formée par I'un d’eux
aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 3 I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit &tabli que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.



Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
« Pour la société — Le Gérant », suivis de la signature du gérant.
Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposable aux tiers
ni invoquée par eux, il est stipulé que, tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce,
toute constitution d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du
fonds de commerce, I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une société constituée ou a constituer,
ne pourront étre réalisés sans avoir été autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des
associés ou, sl s'agit d’actes emportant ou susceptibles d’emporter directement ou indirectement
madification de I'objet sacial ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.

Le gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la société en harmonie avec les

dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par
décision des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

ARTICLE 17 : OBLIGATION ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales.

lls peuvent, sous leur responsabilité personnelle, déléguer temporairement leurs pouvoirs & toute
personne de leur choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux sociétés a responsabilite limitée, soit des violations aux présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Toute personne assumant les fonctions de gérant quelle sait ou non associée de la société, sera
tenue, a la rupture de son mandat social quel qu’en soit le motif, démission, révocation, arrivée du terme,
de respecter la clientéle de la société existant au jour de la cessation du mandat. Elle s’interdit en
conséquence, pour son compte ou pour le compte de toute personne morale dont elle serait associée,
dirigeant ou salariée de démarcher et/ou conclure tout contrat avec la clientéle de la société existant au
jour de la rupture dudit mandat. Cette interdiction de non concurrence portant sur la clientéle de la société
est limitée a un an & compter de la cessation du mandat du gérant.

ARTICLE 18 : CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
décision ordinaire des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Sila révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout
associé.

Tout gérant peut démissionner de ses fonctions, mais seulement en prévenant trois mois au
moins & I'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés pris a la majorité ordinaire du

capital.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence ou d'empéchement quelconque, mettant lintéressé dans l'impossibilité d'assurer a la saciété
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son concours actif et continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une
décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par |'Un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste

assurée par le ou les autres gérants.
La cessation des fonctions du ou des gérants, n’entraine pas dissolution de la société.

En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, la collectivité des
associés est habilitée a modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, & la majorité simple
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des Gérants sur convocation, soit du
Gérant restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit par un Mandataire de
justice a la requéte de I'associé le plus diligent. Un ou plusieurs associés représentant le quart du capital
peuvent demander la réunion d’une assemblée.

En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la société,
peut convoquer I'assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les
conditions de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

La société ne peut se prévaloir, a I'égard des tiers, de la cessation des fonctions d'un gérant tant
qu'elle n'a pas été réguliérement publiée.

ARTICLE 19 : REMUNERATION DE LA GERANCE

La collectivité des associés fixe a la majorité ordinaire le traitement & allouer a la gérance en
rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a sa gestion.

Chacun des gérants ou le gérant, s'it est unique, a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 20 : CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

A —EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

1 - Le Gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a I'assemblée générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés.

2 - L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou l'associé intéressé ne peut pas
prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

3 - S'il n'existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions qu'un Gérant non associé¢ envisage de
conclure avec la Société sont soumises a I'approbation préalable de I'assemblée.

4 - Les conventions que l'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le
Gérant et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les
cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Société.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passées avec toute Société dont
un associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou
du Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société. Elles ne sont pas
applicables aux conventions courantes conclues & des conditions normales.
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B —~ EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

La procédure de contrdle et d’approbation prévue par la loi ne s’applique pas pour I'associé
unique, gérant ou non. Toutefois, le gérant non associé ou-le commissaire aux comptes, s’il en existe un,
doivent établir un rapport spécial.

Les conventions conclues par I'associé unique ou par le gérant non associé doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de I'associé unique.

C - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Saociété, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoint, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi
qu'a toute personne interposée.

TITRE IV : DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 : FORME ET OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

Toutes les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, sauf la faculté pour eux
d'exprimer leur volonté, par des actes sous signatures privées ou authentiques, si elle est unanime; cette
dérogation n'est toutefois pas possible pour I'approbation annuelle des comptes.

Les assemblées sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet une modification des statuts ou
I'agrément des cessions ou mutations de parts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
générale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 22 : DECISIONS ORDINAIRES

Les décisions ordinaires ont notamment pour objet : d'approuver, redresser ou rejeter les
comptes, décider toute affectation et répartition des bénéfices, nommer ou révoquer le ou les gérants,
d'approuver ou de ne pas approuver les conventions conclues entre un gérant ou un associé et la société
et, d'une maniére générale, de se prononcer sur toutes les questions qui n'emportent pas modification des
statuts ou agrément de cession (ou mutation) de parts sociales.

En cas de pluralit¢ d’associés, les décisions ordinaires ne sont valablement prises gu'autant
qu'elles ont été adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié¢ du capital social.
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Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la premiere
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des
votes émis quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que

“surlés questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

ARTICLE 23 : DECISIONS EXTRAORDINAIRES

1 - Les associés peuvent, au moyen de décisions extraordinaires modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions.

En outre, les décisions extraordinaires ont pour objet I'agrément des cessions ou mutations de
parts sociales.

2 - Sous les réserves visées sous le § 3 ci-aprés, en cas de pluralité d’associés, les décisions
extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par les associés
représentant au moins les deux tiers du capital social.

3 - a) Les associés ne peuvent, si ce n'est & I'unanimité, changer la nationalité de la société ou
obliger un des associés & augmenter son engagement social, ou encore transformer la société en société
en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en société par actions simplifiée.
La transformation en société anonyme est décidée aux conditions prévues sous larticle L 223-43 du
Nouveau Code de Commerce.

En cas de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée, ou en société
d'une autre forme, un ou plusieurs commissaires, chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur
des biens composant |'actif social et les avantages particuliers, sont désignés par décision de justice a la
demande des dirigeants sociaux ou de |'un d'eux. lls sont soumis aux incompatibilités prévues a l'article
L225-224. Le rapport est tenu a la disposition des associés.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a l'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au procés-verbal, la transformation
est nulle.

b) Les décisions extraordinaires, ayant pour objet I'agrément de cessions ou mutations de parts
sociales, ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par la majorité des associes
représentant plus de la moitié du capital social.

c) Les décisions extraordinaires, ayant pour objet d'augmenter le capital social par incorporation
de bénéfices ou de réserves ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par les
associés représentant au moins la moitié du capital social.

ARTICLE 24 : EPOQUE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois
qui suivent la cléture d'un exercice social, pour approuver les comptes et les rapports relatifs a cet

exercice.

lls peuvent, en outre, prendre d'autres décisions collectives a toute époque de l'année.
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ARTICLE 25 : MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES

1 - Convocation

Les assemblées d'associés sont convoquées par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux
comptes (s'il en existe un).

En outre, un ou plusieurs associés, représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moiti€ du capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Enfin, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant par
Ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son
ordre du jour.

Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée par lettre
recommandée.

Toutefois, les assemblées peuvent également étre convoquées verbalement et se tenir sans délai
si tous les associés sont présents ou représentés.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans la letire de convocation, est arrété par
I'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites & l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur portée et leur contenu
apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

3 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des
parts qu'il posséde.

4 - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé & moins que la
société ne comprenne que les deux époux ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas,
seulement I'associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du Chef d'une partie de ses parts et voter
en personne du chef de 'autre partie.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme
s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Il peut étre légalement donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de
sept jours.



§ - Réunion - Présidence de I'Assemblée

L'Assemblée Générale se réunit au siégge ou en tout autre lieu de Ia ville oli est fixé le siége
social. o

Toutefois, toute assemblée réunie dans un lieu situé I'extérieur de la ville ol est fix¢ le siege
social est valable si le choix de ce lieu de réunion est ratifié par la majorité extraordinaire des associés.

L'assemblée est présidée par I'un des gérants ou le gérant s'il est unique.

Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par I'associé présent et acceptant qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédent ou représentent le méme nombre de parts, la présidence de
I'assemblée est assurée par le plus &gé d'entre eux.

ARTICLE 26 : PROCES-VERBAUX DES ASSEMBLEES

Les délibérations de I'assemblée des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au siége social coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit
par un juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire ou un Adjoint au Maire dans la forme ordinaire et
sans frais. Toutefois, les procés-verbaux peuvent éire établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées ainsi quil a été dit ci-dessus et revétues du sceau de I'autorité qui les a

paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion des feuilles est interdite.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de [a réunion, les nom, prénoms, qualité du président,
les nom et prénoms des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre de parts saciales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Ces procés-verbaux sont établis et signés par le ou les gérants et, le cas échéant, par le
Président de séance. Toutefois, si 'assemblée s'est réunie sur convocation verbale, le procés-verbal
constatant ses délibérations doit étre signé par tous-les -associés ou leurs mandataires. Les copies ou
extraits & produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés conformes par un gérant.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées générales.

ARTICLE 27 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1 - Communication de piéces en vue des assemblées statuant sur les comptes sociaux

En vue de la réunion de I'assemblée qui a pour objet d'examiner les comptes sociaux, le rapport
sur les opérations de I'exercice, le bilan établi par la gérance, ainsi que le texte des résolutions proposées
et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au
moins avant la date de I'assemblée. En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde 'assembiée,
l'inventaire est tenu au siége social a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, les questions
auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de I'assemblée.
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2 - Communication de piéces en vue des autres assemblées

En cas de convocation d'une assemblée autre que celles prévues au paragraphe qui précéde, le
texte des résolutions proposées, le rapport de la gérance ainsi que, le cas échéant, celui du ou des
commissaires aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de

I'assemblée.
En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, les mémes documents sont

tenus au siége social a la disposition des associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

3 - Communication des piéces a toute époque de l'année

A toute époque, tout associé a le droit de prendre, par lui-méme et au siége, connaissance des
documents suivants : le bilan, le compte de résultat et I'annexe, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et procés-verbaux de ces assemblées, concernant les trois demiers exercices ; sauf en ce
qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

A cette fin, il peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et
Tribunaux.

4 - Questions écrites

Tout associé non gérant pourra, deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse sera communiquée au
commissaire aux comptes s'il en existe un dans la sociéié.

5 - Expertise de gestion

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, le ministére public,
ou le comité d'entreprise, sl en existe, pourront soit individuellement, soit en se groupant sous quelque
forme que ce soit, demander en justice la désignation d'experts chargés de présenter un rapport sur une
ou plusieurs opérations de gestion.

Ce rapport sera adressé au demandeur, au ministére public, au comité d'entreprise et au
commissaire aux comptes s'il en existe. |l devra en outre étre annexé a celui établi par le commissaire aux
comptes en vue de I'assemblée générale suivante et recevoir la méme publicité.

TITRE V_: COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 : NOMINATION EVENTUELLE D'UN COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés ou I'associé unique peuvent, au cours de la vie sociale, nommer un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui seront désignés et qui exerceront leurs fonctions dans les conditions

fixées par la loi.
La nomination d'un commissaire aux comptes peut également étre demandée au Président du

Tribunal de Commerce statuant en référé par un ou plusieurs associés représentant le dixieme du capital

social.
La nomination d’'un commissaire aux comptes deviendra obligatoire dés lors que la sociéte

remplira les conditions prévues par la loi.



TITRE VI: EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 29 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence 1% juillet et finitle 30 juin de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30 juin 2006 .

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 30 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conforme a la loi et aux usages du
commerce.

Il est dressé & la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de I'actif et
du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résuitat récapitulant
les produits et charges et I'annexe complétant et commentant linformation donnée dans les bilan et

comptes de résultat.

La gérance établit un rapport écrit sur la situation de la société et l'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé. La forme des comptes et les méthodes d'évaluation ne peuvent étre modifiées que sur
rapport spécial de la gérance, au vu des comptes établis, selon les formes anciennes et nouvelles.

ARTICLE 31 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions constituent des bénéfices.

Il est fait sur les bénéfices de I'exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtiéme au moins affecté & la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué¢ des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Ce bénéfice est 3 la disposition de I'assemblée qui, sur proposition de la
gérance, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, I'affecter a des postes de réserves générales et
spéciales, ou le distribuer aux associés & titre de dividendes, proportionnellement aux nombre de leurs

parts sociales.

En outre, 'assemblée générale peut deécider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.
La mise en distribution du dividende doit avoir lieu dans un délai de neuf mois aprés la cldture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du président du Tribunal de Commerce.

Tout dividende distribué en violation des régles ci-dessus énoncées est un dividende fictif.
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TITRE VII : DISSOLUTION — LIQUIDATION — TRANSFORMATION

ARTICLE 32 : DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire -

Un an avant la date d'expiration de la société, la gérance provoque une décision collective
extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des associés.
Toutefois, elle peut étre prononcée par le Tribunal de Commerce, notamment dans les cas de réduction
du capital au-dessous du minimum légal et de perte de la moitié du capital social, dans les conditions
prévues par les articles L 223-2 et L 223-42 du Code de Commerce.

Si le nombre des associés vient & étre supérieur a cent, la Société doit dans I'année, étre
transformée en une société d’'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 33 : LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution.

Sa dénomination doit étre suivie des mots "société en liquidation". Le ou les liquidateurs sont
nommeés par la décision qui prononce la dissolution.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liguidation et jusqu’a la
cléture de celle-ci. La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale
mais les pouvoirs de la gérance prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
des articles L237-6, L237-7 et L237-8 du Code de Commerce, pour réaliser I'actif, payer le passif et
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la liquidation.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque

cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil, la transmission
universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation.

ARTICLE 34 : TRANSFORMATION

1 - La société peut se transformer en société de toute autre forme, commerciale ou civile, lorsque
son objet le permet.

La transformation en société en nom collectif, en société par actions simplifiée, ou en société en
commandite exige I'accord unanime des associés.



La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la société n'a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices. Sous cette réserve, la transformation
est décidée a la majorité requise pour la modification des statuts.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la société.

2 - Lorsque toutes les parts sociales se trouvent réunies en une seule main, la société devient
automatiqguement une Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée, dés I'accomplissement des
formalités de publicité afférentes au transfert de propriété des parts sociales.

TITRE VIII : CONTESTATIONS

ARTICLE 35 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés relatives aux affaires sociales pendant la
durée de la société ou de sa liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises 3 la juridiction
des tribunaux compétents du siége social.

TITRE IX : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 36 : PERSONNALITE MORALE — IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES

La société est constituée sous la condition suspensive de son inscription sur la liste des
commissaires aux comptes. Elle jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La Gérance est expressément habilitée 3 passer et & souscrire pour le compte de la société en
formation, les actes et engagements entrant dans I'objet statutaire et conformes & l'intérét social, a savoir

notamment ;

- demander linscription de la Société « MB AUDIT » sur la liste des Commissaires aux

Comptes.
- ouvrir tous comptes bancaires
- signer une attestation de domiciliation
- et toutes formalités et publicités nécessaires a la constitution et a Fimmatriculation de la

société.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés lorigine par la société,
aprés vérification par I'assemblée des associés, postérieurement & I'immatriculation de la société au
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Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus
tard lors de I'approbation des comptes du premier exercice social.

Un état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec lindication pour chacun

d’eux de I'engagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société, a été présente aux
associés avant la signature des statuts

ARTICLE 37 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Sociéteé,
portés au compte des « Frais d’établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute

distribution de dividendes.

ARTICLE 38 : PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au gérant, & l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité
prescrites par la loi, et spécialement a I'effet de signer l'avis a insérer dans un journal habilité & recevoir
les annonces légales dans le département du siége social.

Fait & QQHf\ii

le 22 Nowveolbre 235
deux mille CINQ
en CINQ exemplaires originaux.

Signature de Monsieur Roland TRAVERS, précédée des mentions « fu et approuvé »
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Signature de Monsieur Marc DARIEL, précédée de la mention « lu et approuveé »
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Enregistré 4 : RECETTE DIVISIONNAIRE DE RENNES EST

Le 30/11/2005 Bordereau n°2005/2 630 Case n°13 Ext 16014
Enregistrement : Exonéré
Timbre . Exonéré Isabelle FROQE

Total liquidé : zéro euro Agente des imp0ots
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ANNEXE
“MB AUDIT”
Société a responsabilité limitée au capital de 4.500 €uros
Siége social : 23, Rue Bernard Palissy
35000 RENNES

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

> Ouverture de tous comptes bancaires

Conformément & la loi, le présent état a été porté & la connaissance de I'associé unique préalabiement
ala signature des statuts auxquels il est annexé.
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audit et commissamat aux comptes Lﬁ TC

2%

Greffe du Tribunal de commerce
de Rennes

7, Rue Pierre Abelard

CS 43124

35031 Rennes cedex

Le 3 Aot 2012
Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci-joint les documents relatifs aux cessions de parts entre les
associés de la société et Madame Roullé, a savoir :

v Deux exemplaires de cession de parts sociales entre Mr Dariel et Mme Roullé,

v' Deux exemplaires de cession de parts sociales entre Mr Travers et Mme Roullé,

v Deux exemplaires de I’ Assemblée Générale du 7 juillet 2012, statuant sur la
modification des statuts,

v Deux exemplaires des statuts mis a jour,

v" Un chéque de 19,03 €.

Vous en souhaitant bonne réception,

Veuillez croire, Monsieur, en I’assurance de nos salutations les meilleures.

Tél. 02 99 52 52 22 — Fax 02 99 52 71 40

e-mail : r.travers@ec-rt.com
Sarl au capital de 4 500 € - société de commissariat aux comptes inscrite a la compagnie régionale de RENNES
Siége social : 23, Rue Bernard Palissy 35000 Rennes ~ SIREN 485 340 483 RCS Rennes — NAF 6920 Z



