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SARL MB AUDIT

SARL AU CAPITAL DE 4 500 €

SIEGE SOCIAL : 23 RUE BERNARD PALISSY - 35000 RENNES
RCS RENNES : B 485 340 483

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 3 AOUT 2018
Monsieur, nous vous avons réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, pour délibérer de
I’ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social,
- Modifications des statuts
=+ Pouvoirs a donner.

Monsieur Roland TRAVERS préside I’assemblée, il constate :

-SARL Financiére CLVMT, représentée par Roland Travers détenant 373 parts du capital
- M. Roland TRAVERS détenant 2 parts du capital
- Mme Khadija ROULLE détenant 75 parts du capital

Représentant la totalité du capital social sont présents.
Tous les associés étant présents, il peut étre valablement délibéré.

Monsieur Travers expose les motifs du transfert du siége de la société. Personne ne
demandant plus la parole, il soumet au vote chacune des résolutions figurant a 1’ordre du jour.
PREMIERE RESOLUTION

La proposition de Monsieur TRAVERS de transférer le siege social de la société, qui est
actuellement & 35000 RENNES, 23, rue Bernard Palissy & Bruz 35170, 9, Place du Vert
Buisson est prise en considération. Les associés sont appelés a statuer sur le transfert du siége

social de la société, avec effet des ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité
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DEUXIEME RESOLUTION

L’adoption de la premiére résolution nécessite la modification de article 4 des statuts comme
suit : ' )

Ancienne mention :

Le siege social est fixé au 23, rue Bernard Palissy RENNES (llle et Vilaine).ll pourra étre
transféré dans le méme département par simple décision de la gérance, et dans tout endroit
par décision extraordinaire des associés.

Nouvelle mention :

Le siege social est fix¢é a BRUZ (llle et Vilaine), 9 Place du Vert Buisson. Il pourra étre
transfére dans le méme département par simple décision de la gérance, et dans tout endroit
par décision extraordinaire des associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont délégués au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes aux fins
d’accomplir les formalités 1égales nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé 1’assemblée est levée a 19 h.

Madame ROULLE Khadija Monsieur TRAVERS Roland

ke

Financiére CLVM

(Représentée par




MBAUDIT

Société a
Responsabilité
Limitée au capital
de 4.500 €uros

Siege social: 19 Rue Paul Banéat - 35700 RENNES

R.C.S. RENNES 485 340 483

STATUTS MIS A JOUR LE 3 AOUT 2018

» Statuts constitutifs : 23 novembre 2005, SIE RENNES EST
30/11/2005 Bordereau n°2005/2 630 Case n°13

* Statuts mis a jour suite aux assemblées générales du 7 juillet
2012 du 10 février 2014 et du 22 octobre 2016
- Article modifié : capital social

e Article modifié : Siége social
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Les soussignés.:

Monsieur Roland TRAVERS, demeurant a Rennes (35000), 23 Rue Bernard Palissy,
Né le 17 aot 1958 a Rennes (35000),
de nationalité frangaise.

Marié avec Madame Laurence GUILLORET, sous un régime de séparation de biens aux termes d'un
contrat de mariage en date du 9 Aout 1986 regu par Maitre PINSON, Notaire & Pipriac (35), préalable a
leur union, célébrée a la Mairie de RENNES {llle et Vilaine) le 30 AoGt 1986 ; régime non modifié depuis

lors.

Commissaire aux comptes inscrit auprés de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes du
ressort de la Cour d'Appel de Rennes.

Monsieur Marc DARIEL, demeurant a Digosville (50110}, 4 Pointe de la Porte, le Becquet de
Digosville,

Né le 27 février 1960 & Rennes (35000),
de nationalité frangaise.

Célibataire.

Commissaire aux comptes inscrit aupres de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes du
ressort de la Cour d'Appel de Caen.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité limitée constituée par le présent

acte.

ARTICLE PREMIER : FORME SOCIALE

Il existe entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par le livre deuxiéme du Code de commerce et le
Titre Il du livre VIl | du méme Code, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et

par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2: DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : « MB AUDIT»
La société sera inscrite sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et les documents émanant de la société et destiné s aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société a responsabilité limitée » ou des letires S.A.R.L. et de I'énonciation
du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention :
<< société de commissariat aux comptes » et de l'indication de la Compagnie régionale des commissaires

aux comptes, ol la Société est inscrite.
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ARTICLE 3 : OBJET SOCIAL
La Société a pour objet I'exercice des missions de commissariat aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet & I'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit exercée directement ou par personne

interposée.

Elle peut prendre des participations financiéres dans des sociétés ayant un objet social similaire,
sans que cette détention constitue l'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en périt I'exercice de cette
profession ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers des regles inhérentes

a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a Rennes (35700), 19, Rue Paul Banéat.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision de la gérance, sous réserve de la ratification de cette modification par décision des associés

représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société EST fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ANS (99 ans) & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce el des Sociétés sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation prévue s aux présents statuts.

ARTICLE 6 : APPORTS

Apport en nhuméraire ;

Les soussignés font apport a la société, savoir:

- Monsieur Roland TRAVERS

apporte a la société
la somme de TROIS MILLE CINQ CENTS EUROS... ... cect cot vt cee cen « en een eee mvvs o0 1o ven see oee see n o0 3.500 €

- Monsieur Marc DARIEL

apporte a la société
lasomme de MILLE EUROS .. .. .. ot i e s ces er ces e e et iie et ee ctvieee oe ee eeee o ennns oe saeee oe e oe oe . 1.000 €,

Montan! Total des apports en numéraire: QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS.. .. ......... .. .. .. 4 .500 €



Lasomme de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4.500 euros) a étédéposée a un
compte ouvert au nom de la société en formation au Crédit Mutuel de Bretagne, agence
de RENNES Bourg L'évéque (6, rue de Brest - 35000 RENNES) ainsi que l'atteste le
certificat délivré par ladite banque en date du 23 novembre 2005.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de QUATRE MILLE CINQ CENTS EUROS (4.500€).

Ilestdiviséen QUATRE CENT CINQUANTE (450) parts de DIX EUROS (10€) chacune,
numérotées de 1a 45 0, intégralement souscrites et libérées. Suite aux transferts réalisés
par les associés d'origine, et notamment & l'apport a titre pur et simple réalisé par Monsieur
Roland TRAVERS de 298 partssociales qu'il possédait dansla Sociétéau profit delasociété
FINANCIERE CLVMT, et le rachat des parts de Mr Marc DARIEL par cette derniére, les
parts sociales sont réparties entre les associés comme suit:

Monsieur Roland TRAVERS

A concurrencede DEUX parts, ci
Numérotées de I et 2

2 parts

La société FINANCIERE CLVMT, représentée par Monsieur Roland TRAVERS,
A concurrence de TROIS CENT SOIXANTE TREIZE parts, ci 373 parts
Numérotées de 34 300 et de 376 4 450

- Madame Khadija ROULLE,
A concurrence de SOIXANTE QUINZE parts, 75 parts
Numérotées de 3014 375

Total égal au nombre de parts formant le capital social —_—
450 parts

. Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits
respectifs etsont intégralement libérées

La liste des associés sera communiquée & la Commission régionale d'inscription des
commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue & la
disposition des pouvoirs publies et de tout tiers intéressé.

Dans tous les cas, le capital social doit étre détenu par des associés Commissaires aux Comptes
dans les proportions prévues a l'article L 822-9 du Code de Commerce.

ARTICLE 8: AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

.. Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision extraordinaire des associés ou de
I'associé unique, suivant lesmodalités prévuesparles articles L223-32etL.223-34 duCodedecommerce et
47 dudécret.

Danstousles cas, laréalisation d'opérations d’augmentation etde réduction ducapital doit respecter
les régles dequotitésde partssociales que doivent détenir les professionnels Commissaires aux Comptes.
Encasd'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellementau nombre de parts .
possédéespar chacun d’eux, undroitde préférencea lasouscriptiondespartsnouvelles. Aucasol certains associés
nesouscriraient paslatotalité des parts nouvelles auxquelles ilsauraient droit, ounesouscriraient qu’en partie, les
partsnouvellesainsirenduesdisponibles seraient attribuées aux associés quiauraientdéclaré vouloirsouscrire 3 titre
préférentiel, et ce, proportionnellement & leur part dans le capital et dans la limite de leurs demandes.



Ce droit de préférence, a titre irréductible et a titre réductible, auque! il pourra élre renoncé en tout
ou partie par une décision extraordinaire de 1a collectivité des associés, sera exercé, dans les formes,
délais et conditions déterminés par la collectivité elle-méme, & son défaut, par la gérance.

Les parts qui n‘auraient pas élé souscrites ne pourront étre atlribuées qu'a des personnes
agréées aux conditions fixées par l'article 10 ci-aprés pour les cessions de parts, et dans le respect des
régles régissant la profession de Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 9 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - OBLIGATIONS NOMINATIVES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Les droits de chaque assacié résultent seulement des présentes, des actes modificatifs ultérieurs
et des cessions de parts réguliérement signifiées et publiées.

Chagque associé peut se faire délivrer, & ses frais, des copies ou extraits des statuts et des actes
modificatifs ultérieurs.

La sociélé pourra émetlre des obligations nominatives dans les conditions et sous les réserves
édictées par la réglementation en vigueur sans pour autant pouvoir faire appel public & I'épargne.

ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

| - Cessions
1 - Forme de la cession
Toute cession de parts sociales doit tre constatée par écrit.

La cession n'est opposable 2 la Société que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code
civil ou par le dépét d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une

attestation de ce dépdt. :
Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplisserﬁent de cette formalité et, en outre, aprés
publicité au Greffe du Tribunal de commerce.

2 - Agrément des cessions
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a litre gratuit, & un cessionnaire n'ayant deja la
qualité d’associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de réunion de toules les parts en une seule main, les cessions ou transmissions sous
quelque forme que ce soil, appartenant a 'associé unique sont libres.

Dans tous les cas, le capital social doit étre détenu par des Commissaires aux comptes dans les
proportions prévues a 'article L822-8 du Code de Commerce.

3 - Procédure d'agrément en cas de pluralité d'associés

Dans le cas ol l'agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d'un
associé, le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception & la Société et & chacun des associés.



Dans fes huit jours a compter de la notification qui lui a été faite en application de I'alinga
précédent, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet ou
consulter les associés par écrit sur ce projet.

La decision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére
des notifications prévues au deuxiéme alinéa ci-dessus, le consentement 2 ia cession est réputé acquis.

4 - Obligation d'achat ou de rachat de parts dont la cession n'est pas agréée.

Si la Société a refusé de consentir & Ia cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquerir les parts a un prix payable comptant et fixe
conformément aux dispositions de f'article 1843-4 du Code civil, les frais d’expertise étant a la charge de
la société ou fixé par accord unanime des associés. En cas d’expertise dans les conditions fixées par
l'article 1843-4 du code civil, le cédant peut renoncer a son projet de cession & défaut d’accord sur le prix
fixé par I'expert.

A la demande de la gérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du Président
du Tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que
cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le méme
délai de réduire son capitel du montant de la valeur nominaie des parts de cet associé et de racheter ces
parts au prix délerminé conformément & l'article 1843-4 du Code civil. Un délai de paiement, qui ne
saurait excéder deux ans, peut, sur Justification, étre accordé & la Société par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce du lisu du siege social, statuant par ordonnance de reféré non susceplible de
recours. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de l'article L. 223-2 du Code de Commerce relatives & ia
réduction du capital au-dessous du minimum Iégal seront suivies.
' Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir de

ces dispositions, & moins qu'il ne les ait regues par voie de succession, de liquidation de communauté
entre époux ou de donation & Iui faite par son conjoint, un ascendant ou un descendant,

It - Transmission par décés

1 - Transmission par décés

En cas de déces d'un associe, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayants droit de I'associé décéds, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de l'agrément des
intéressés par la majorité fixée pour 'agrément des cessions au profit de tiers.

Pour permettre la consuitation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
soumis & agrément, doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés, par la
production de I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du
droit, pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous acles
établissant lesdites qualités.

Dans les hult jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, la gérance
adresse a chacun des assoclés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lui faisant part du déces, mentionnant les qualites des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
I'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit, conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.
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La décision prise par les associés n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayanis
droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pieces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit, conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés,
Jes associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues
ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

2 - Dissolution de communauté du vivant de l'associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou
changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre une personne associée et son conjoint, l'attribution de parts communes & I'époux ou ex-époux qui
ne possédait pas la qualité d'associé, est soumise au consentement de la majorité des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour
'agrément d'un tiers non encore associé.

ARTICLE 11 : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

! Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elies.

Les co-propriétaires sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
société; & défaut d'entente, il appartient a lindivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un

mandataire chargé de les représenter.
Dans le cas ol la majorilé par téte est requise pour la validité des décisions collectives, lindivision n'est

comptée que pour une seule téte.

En cas de démembrement du droit de propriété, les droits de vote doivent toujours étre détenus
par des Commissaires aux Comptes dans les proportions légales. Sous cette réserve, le droit de vote
appartienl au nu-propriétaire sauf pour les décisions d'affectation du résultal, od il appartient a

fusufruitier.

ARTICLE 12 : DROITS DES ASSOCIES - RESPONSABILITE

1 - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif social proportionnelle au nombre
de parts existantes.

2 - Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parls les suivent dans quelque main qu'elles passent. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuls et aux résolutions régulierement prises

par les associés.
Les représentants, ayants-droii, conjoinl et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque

prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la sociélé, ni en demander
le partage ou la licitation.

3 - Responsabilité des associés

Lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports, ou lorsque la valeur retenue est différente de
celle proposée par le commissaire aux apporls, les associés sont solidairement responsables pendant
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cing ans, a l'égard des liers, de la valeur atlribuée aux apports en nature lors de Ia constitution de Ia
société.

Sous réserve de ces dispositions légales fes rendant solidairement temporairernent responsables,
les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports,

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
aclivités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel associé en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

4 ~ Comptes courant d'associés

Les associés peuvent laisser ou mettre & fa disposilion de la Société toutes sommes dont celle-ci
* peut avair besoin. Les conditions de retrait de ces somimes et leur rémunération sont fixées soit d'accord
commun entre la gérance et 'associé intéressé, soit par décision collective des associés. Si l'avance en
compte courant est effectuée par un Gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont fixées par
décision coliective des associés. En tout état de cause, les conventions des avances en comptes a
associés sont soumises 2 la procédure de contrdle des conventions prévues a l'article L. 223-19 du Code

de commerce.

- ARTICLE 13: EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE
e L PN D UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes cesse
d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société & compter de la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par les professionnels au dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois 8 compter du méme jour, pour céder la partie de ses
parts permettant & la société de respecter ces quotités,

Il peut exiger le rachat de la totalité de ses parts. Le prix, est, en cas de contestation, déterming
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 14: DECES ET INCAPACITE D’UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou I'incapacité frappant I'un des associés.

TITRE lil : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
= - AUNINID IRAION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 ; NOMINATION DU OU DES GERANTS

La sociélé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les
associés inscrits sur la liste des commissaires aux comptes et nommés pour une durée limitée ou illimitée
sur decision des associés représentant plus de la moitié des parts saciales.

ARTICLE 16 : POUVOIRS DU OU DES GERANTS

En cas de pluralité de gerants, chacun d'eux peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de
la Société et dispose des mémes pouvoirs que s'it était gérant unique ; I'opposition formée par 'un d'eux
aux actes de son ou de ses coliégues est sans effet 3 I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi gue ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.



Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par ies mots
« Pour la société ~ Le Gérant », suivis de la signature du gérant.
Dans ses rapports avec les liers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Societé et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

- Toutefois, a titre de réglement intérieur, of sans que cetlle clause puisse étre opposable aux tiers
ni invoquée par eux, il est stipulé que, tout achat, vente ou echange d'immeubles ou fonds de comimerce,
toute constilution d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du
fonds de commerce, I'apport de tout ou partie des biens sociaux & une société constituée ou a constituer,
ne pourront étre réalisés sans avoir ét¢ autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des
associes ou, s'il s'agit d'actes emportant ou susceptibles d'emporter directement ou indirectement
modification de I'objet social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.

Le gerant est expressément habilité 3 mettre les staluts de Ja société en harmonie avec les
dispositions impératives de Ia loi et des reglements, sous réserve de ratification de ces modifications par
décision des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

ARTICLE 17 : OBLIGATION ET RESPONSABILITE DES GERANTS
el L OLANMN B RESPONSABILITE DES GERANTS

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales,

lls peuvent, sous leur responsabilité personnelie, déléguer temporairement leurs pouvoirs  toute
personne de leur choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités,

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations aux présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Toute personne assumant les fonctions de gerant qu'elle soit ou non associée de la sociéls, sera
tenue, & la rupture de son mandat social quel qu’en soil le motif, démission, révocation, arrivée du terme,
de respecter la clientéle de la société existant au jour de la cessation du mandat. Elle s'interdit en
conseéquence, pour son compte ou pour le compte de toute personne morale dont elle serait associée,
dirigeant ou salariée de démarcher et/ou conclure tout contrat avec la clientéle de la société existant au
jour de la rupture dudit mandat. Cetle interdiction de non concurrence portant sur la clientéle de la société
estlimitée a un an & compter de la cessation du mandat du gérant.

ARTICLE 18 : CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
décision ordinaire des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts,

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout
associé.

Tout gérant peut démissionner de ses fonctions, mais seulement en prévenant trois mois au
moins & I‘avance, ceci sauf accord contraire de la collectivite des associés pris & la majorité ordinaire du
capital.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas dlincapacité physique ou mentale,
d'absence ou d'empéchement quelconque, mettant lintéressé dans I'impossibilité d'assurer a la société



Son concours actif et continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de fa loi oy d'une
decision de justice.

En cas de cessation de fonctions par f'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste

assurée par le ou les autres gérants,
La cessation des fonctions du ou des gérants, n'entraine pas dissolution de la société.

En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, Ia collectivite des
associes est habilitée 3 modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, a la majorité simple
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des Gérants sur convocation, soit du
Gerant restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit par un Mandataire de
justice & la requéte de Iassocié Je plus diligent. Un ou plusieurs associés représenlant le quart du capital
peuvent demander Ia réunion d'une assemblée.

En cas de déceés du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la sociéte,
peut convoquer I'assemblée des associss, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les
conditions de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

La société ne peut se prévaloir, & 'égard des liers, de la cessation des fonctions d'un gérant tant
qu'elle n'a pas été régulidrement publiée.

ARTICLE 19 : REMUNERATION DE LA GERANGE

La collectivité des associés fixe & la majorité ordinaire le traitement & allouer 3 ia gérance en
rémunération de ses fonctions et €n compensation de la responsabilité attachée a sa gestion.

Chacun des gérants ou le gérant, s'il est unique, a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de deplacement. .

ARTICLE 20 : GONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSQCIE ET LA SOCIETE
A - EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

1 - Le Gérant ou, sl en existe un, le Commissaire aux comptes, presente a I'assemblée générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés.

2 - L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou l'associ¢ intéressé ne peut pas
prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de ia majorité.

3 - 8'il n'existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions qu'un Gérant non associé envisage de
conclure avec la Société sont soumises a l'approbation préalable de i'assemblée.

4 - Les conventions que lassemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le
Gérant el, s'il y a lieu, pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les
cas, les conséquences du contrat préjudiciables & la Société,

ndéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou
du Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société. Elles ne sont pas
applicables aux conventions Courantes conclues a des conditions normales.



B ~ EN CAS D'ASSOCIE UNIQUE

La procédure de contrdle el d'approbation prévue par la loi ne s'applique pas pour l'associé
unique, gérant ou non. Toutefois, le géranl non associé ou le commissaire aux comples, s'il en existe un,
doivent établir un rapport spécial.

Les conventions conclues par I'associé unique ou par le gérant non associé doivent &tre
réperloriées dans le registre des décisions de I'associé unique.

C - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soil, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou

avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoint, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi
qu'a toute personne interposée.

TITRE IV ; DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21: FORME ET OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

Toutes les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, sauf la faculté pour eux
d'exprimer leur volonté, par des actes sous signatures privées ou authentiques, si elle est unanime; cette
dérogation n'est toutefois pas possible pour 'approbation annuelle des comptes.

Les assemblées sont qualifiées d'ordinaires ou d'exiraordinaires.

Elles sont qualifisées d'extraordinaires lorsqu'eiles ont pour objet une modification des statuts ou
I'agrément des cessions ou mutations de parts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans lous les autres cas.

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la 1o aux associés réunis en assemblée
génserale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 22 : DECISIONS ORDINAIRES

Les décisions ordinaires ont notamment pour objet : d'approuver, redresser ou rejeter les
comptes, decider toute affectation et réparlilion des bénéfices, nommer ou révoquer le ou les gérants,
d'approuver ou de ne pas approuver les conventions conclues entre un gérant ou un associé et la société
et, d'une maniére générale, de se prononcar sur toutes les questions qui n'emportent pas modification des

staluts ou agrément de cession (ou mutation) de parts sociales.

En cas de pluralité d'associés, les décisions ordinaires ne sont valablement prises gu'autant
qu'elles ont été adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue & ia premiére
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des
votes émis quelle gue soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que
sur les questions ayant fait ['objet de la premiére consultation. '

ARTICLE 23 ;: DECISIONS EXTRAORDINAIRES

1 - Les associés peuvent, au moyen de décisions extraordinaires modifier les statuts dans loutes
leurs dispositions.

En outre, les décisions extraordinaires ont pour objet I'agrément des cessions ou mutations de
parts sociales.

2 - Sous les réserves visées sous le § 3 ci-apres, en cas de pluralité d’associés, les décisions
extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont él¢ adoptées par les associés
représentant au moins les deux tiers du capital social.

3 - a) Les associés ne peuvent, si ce n'est & I'unanimité, changer la nationalité de la société ou
obliger un des associés a augmenter son engagement social, ou encore transformer la société en société
en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en société par actions simplifiée.
La transformation en société anonyme est décidée aux conditions prévues sous l'article L 223-43 du

Nouveau Code de Commerce.

En cas de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée, ou en société
d'une autre forme, un ou plusieurs commissaires, chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur
des biens composant l'actif social et les avantages particuliers, sont désignés par décision de justice 2 la
demande des dirigeants soGiaux ou de l'un d'eux. lls sont soumis aux incompatibilités prévues a l'article

1.225-224, Le rapport est tenu & la disposilion des associés.

Les associés statuent sur |'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a 'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proceés-verbal, la fransformation
est nulle.

b) Les décisions exlraordinaires, ayant pour objet 'agrément de cessions ou mutations de parts
sociales, ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par la majorité des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

¢) Les décisions extraordinaires, ayant pour objet d'augmenter le capital social par incorporation
de bénéfices ou de réserves ne sont valablement prises qu'autant gu'elles ont été adoptées par les
associés représentant au moins la moitié du capital social.

ARTICLE 24 : EPOQUE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois
qui suivent la cldture d'un exercice social, pour approuver les comptes et les rapports relatifs & cet

exercice,

lls peuvent, en oulre, prendre d'autres décisions collectives a toute époque de 'année.
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ARTICLE 25 : MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES

1 - Convocation

Les assemblées d'associés sont convoquées par la gérance ou, a défaul, par le commissaire aux
comptes {s'll en existe un).

En outre, un ou plusieurs associés, représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moitié du capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Enfin, toul associé peui demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant par
Ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son
ordre du jour.

Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée par letire
recommandée.

Toutefois, les assemblées peuvent également étre convoquées verbalement et se tenir sans délai
si tous les associés sont présents ou représentés.

2 - Qrdre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans Ia leltre de convocation, est arrété par
l'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites & Fordre du jour sont libeliées de telle sorte que feur portée et leur contenu
apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

3 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux deécisions et dispose d'un nombre de voix égal & calui des
parts qu'il posséde.

4 - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé & moins que ia
societé ne comprenne que les deux époux ou seulement deux associés. Dans ces deux deriers cas,
seulement I'associé peut se faire représenter par une auire personne de son choix.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du Chef d'une partie de ses parts et voter
en personne du chef de l'autre partie.

_ Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuveni participer au vote, méme
sfls ne sont pas eux-mémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Il peut étre légalement donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de
sept jours. .



5 - Réunion - Présidence de t'Assemblée

L'Assemblée Générale se réunit au siége ou en tout autre lieu de la ville ou esl fixé ie siége
sacial. '

Toutefois, toute assemblée réunie dans un lieu situé & l'extérieur de 1a ville ou est fixé le siége
social est valable si le choix de ce lieu de réunion est ratifie par la majorité extraordinaire des associés.

L'assemblée est présidée par I'un des gérants ou le gérant s'il est unigue.

Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et acceplant gui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédent ou représentent le méme nombre de parts, la présidence de
l'assemblée est assurée par le plus agé d'entre eux.

ARTICLE 26 : PROCES-VERBAUX DES ASSEMBLEES

Les délibérations de I'assembiée des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au siége social coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit
par un juge du Tribunal d'instance, soit par le Maire ou un Adjoint au Maire dans la forme ordinaire et
sans frais. Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre élablis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées ainsi qu'il a été dit ci-dessus et revétues du sceau de Fautorité qui les a

paraphées. '

Deés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit &tre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion des feuilles est interdite.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms, qualité du président,
les nom et prénoms des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis & l'assemblée, un résumé des débats, le texte
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Ces procés-verbaux sont établis et signés par le ou les gérants et, le cas échéant, par le
Président de séance. Toutefois, si I'assemblée s'est réunie sur convocation verbale, le procés-verbal
constatant ses délibérations doit étre signé par tous les associés ou leurs mandataires. Les copies ou
extraits & produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés conformes par un gérant,

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées générales.

ARTICLE 27 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1 - Communication de ieces en vue des assemblées statuant sur les comptes sociaux

En vue de la réunion de I'assembiée qui a pour objel d'examiner les comptes sociaux, le rapport
sur les opérations de I'exercice, le bilan établi par la gérance, ainsi que le texte des résolutions proposées
et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au
moins avant la date de 'assemblée. En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée,
linventaire est tenu au siége social & la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, les questions
auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de 'assemblée.
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2 - Communication de piéces en vue des autres assemblées

En cas de convocation d'une assembiée autre que celles prévues au paragraphe qui précede, le

texte des résolutions proposées, le rapport de la gérance ainsi que, le cas échéant, celui du ou des
commissaires aux comptes, sont adressés aux associds quinze jours au moins avant la date de

'assembiée.
En outre, pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, les mémes documents sont

tenus au siege social a la disposition des associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

3 - Communication des piéces & toute épogue de l'année

A toute époque, tout associé a le droit de prendre, par lui-méme et au siége, connaissance des
documents suivants : Je bilan, le compte de résultat et l'annexe, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et procés-verbaux de ces assemblées, concernant les trois derniers exercices ; sauf en ce
qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

A cetle fin, il peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et
Tribunaux.

4 - Questions écrites

Tout associé non gérant pourra, deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature a comprometire Ja continuité de I'exploitation. La réponse sera communiquée au
commissaire aux comptes s'il en existe un dans la société.

5 - Expertise de gestion

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, le ministére public,
ou le comité d'entreprise, s’ en existe, pourront soit individuellement, soil en se groupant sous quelgue
forme que ce soit, demander en Justice la désignation d'experts charges de présenter un rapport sur une
ou plusieurs opérations de gestion.

Ce rapport sera adressé au demandeur, au ministére public, au comité d'enlreprise et au
commissaire aux comptes sl en existe. I devra en outra étre annexé a celui &labli par le commissaire aux
comptes en vue de l'assemblée générale suivante et recevoir fa méme publicité.

TITRE V : COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 : NOMINATION EVENTUELLE D'UN COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés ou I'associ¢ unique peuvent, au cours de la vie sociale, nommer un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui seront désignés et qui exerceront leurs fonctions dans fes conditions

fixées par la loi.
La nomination d'un commissaire aux comples peut également &tre demandée au Présideni du

Tribunal de Commerce statuant en référé par un ou plusieurs associés représentant le dixiéme du capital

social.
La nomination d'un commissaire aux comptes deviendra obligatoire dés lors que la société

remplira les conditions prévues par la loi.
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TITRE Vi: EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 29 : EXERCICE SOCIAL.

L'année sociale commence 1% juillet et finitle 30 juin de chaque année.

Exceptionnellement,. le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societés jusqu'au 30 juin 2006 .

En oulre, les acles accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
société seront rattachés 4 cet exercice.

ARTICLE 30 : COMPTES SOCIAUX

N est tenu une comptabilite reguliére des opérations sociales, conforme 3 Ia loi et aux usages du
commerce. :

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de I'actif et
du passif de Ia société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant
les produits et charges et l'annexe compiétant et commentant linformation donnée dans les bilan et
comptes de résuitat.

La gérance établit un rapport écrit sur la situation de Ia société et l'activité de celie-ci pendant
I'exercice écoulé. La forme des comptes et les méthodes d'évaluation ne peuvent étre modifiées que sur
rapport spécial de la gérance, au vu des comptes établis, selon les formes anciennes et nouvelles.

ARTICLE 31 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions constituent des bénéfices.

I est fait sur les bénéfices de l'exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtiéme au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce
préiévement cesse d'étre obligataire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le benéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des staluts, et
augmente du report bénéficiaire. Ce bénéfice est a Ia disposition de I'assemblée qui, sur proposition de la
gerance, peut, en tout ou pattie, le reporter & nouveau, I'affecter a des postes de réserves générales et
spéciales, ou le distribuer aux associés 2 titre de dividendes, proportionnellement aux nombre de leurs
parts sociales. .

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.
La mise en distribution du dividende doit avoir fieu dans un délai de neuf mois aprés la cléture de
F'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du président du Tribunal de Commerce.

Tout dividende distribué en violation des régles ci-dessus €noncées est un dividende fictif.
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TITRE VI : DISSOLUTION — LIQUIDATION —~ TRANSFORMATION

ARTICLE 32 : DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire -

Un an avant la date d'expiration de la sociéte, ia gérance provoque une décision collective
extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par décision coliective exiraordinaire des associés,
Toutefois, elle peut étre prononcée par le Tribunal de Commerce, notamment dans les cas de réduction
du capital au-dessous du minimum légal et de perte de la moitié du capital social, dans les conditions
prévues par les articles L 223-2 et L 223-42 du Code de Commerce.

Si le nombre des associés vient a &tre supérieur & cent, la Société doit dans l'année, étre
transformée en une société d’une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 33 : LIQUIDATION

La société est en liquidation dés finstant de sa dissolution.

Sa dénomination doit &tre suivie des mots “sociélé en liguidation”. Le ou les liquidateurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La personnalité morale de la société subsiste pour les bescins de sa liquidation et jusqu'a fa
cléture de celle-ci. La collectivité des associés garde les mémes atiributions qu'au cours de Ia vie sociale
mais les pouvoirs de la gérance prennent fin & compter de Iz dissolulion.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
des arlicles L237-6, L237-7 st 1L.237-8 du Code de Commerce, pour réaliser {'actif, payer le ‘passif et
repartir le solde disponible entre les associés,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comiptes définilifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par P'arlicle 1844-5 du code civil, la transmission
universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 34 : TRANSFORMATION

1 - La société peut se transformer en société de toute autre forme, commerciale ou civile, lorsque
son objet le permet.

La transformation en société en nom collectif, en société par actions simplifiee, ou en société en
commandile exige I'accord unanime des associés.



La transformation en société anonyme ne peul 8tre décidée si la société n'a pas établi et fait
approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices. Sous celle réserve, la transformation
est décidée & la majorité requise pour la modification des statuts.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la société.

2 - Lorsque toutes les parts sociales se trouvent réunies en une seule main, la sociéte devient
automatiguement une Entreprise Unipersonnelle & Responsabilité Limjtée, dés 'accomplissement des
formalités de publicité afférentes au transfert de propriété des parts sociales.

TITRE Vil : CONTESTATIONS

e mar

ARTICLE 35 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés relatives aux affaires sociales pendant la
durée de la société ou de sa liquidation seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction
des tribunaux compétents du siége social.
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