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Liste des souscripteurs d’actions SAS

SAS A.R.B CONSEIL

Au capital de 1 500 eurs

25, Rue du Puits ||
57490 L'HOPITAL

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

|

Nm:é rp;;ésr;ndr:, o Nombre d'actions | Montant total T:r';:::::
Souscripteur souscrites des souscriptions by
l M. Romain 150 1500 euros 1500 euros |
TRUCHE
25, Rue du Puits I
57490 L'HOPITAL | B
Total | Nombre d'actions | Montant du Montant du
- total capital de la SAS capital libéré
| 150 1 500 euros 1500 euros

La présente liste des souscripteurs d’actions de la société A.R.B CONSEIL est
certifié exact, sincére et véritable par les actionnaires fondateurs.

Fait & 'HOPITAL, le 19/10/2021

Signatures de I'actionnair

En deux exemplaires




Liste des souscripteurs d’actions SAS

SAS A.R.B CONSEIL

Au capital de 1 500 eurs
25, Rue du Puits I
57490 'HOPITAL

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

ND:&:;TE:U:“’ | Nombre d'actions | Montant total T:r:::::::
Suuscrl.pteur s_uus:r;tes des SDUSCI‘IFIE?I'IS s
M. Romain 150 1500 euros 1500 euros
TRUCHE
25, Rue du Puits I
57490 L'HOPITAL _ o
Total Nombre d'actions Montant du Montant du
total capital de la SAS capital libére
150 | 1500 euros 1500 euros

La présente liste des souscripteurs d’actions de la société A.R.B CONSEIL est
certifié exact, sincére et véritable par les actionnaires fondateurs.

Fait & L'HOPITAL, le 19/10/2021
En deux exemplaires

Signatures de I’an:tjnnnqi/}iq,,
gl
O

-




MINISTER DE LA JUSTICE

COUR D APPEL DE METZ

TRIBUNAL JUDICIARE DE SARREGUEMINES

A.R.B CONSEIL
25, rue du Puits 11
Poraanence physigus :

Lunci de 13038 & 15h30 , 57490 Hapital
ardl, Jeudd et Vendredi de 6h30 & {ihan

Regisire du Cemmaerce at dos Socldiss

Permanence éfephonigue
tfarell, Jewdi et Vendredi de 1500 & 16h00

OBJET:  Mise en attente de votre formalité d'inmatriculation
N/Réf: AR.B CONSEIL
| G57521100571 905 156 352
EM

- INSCRIPTION PRINCIPALE DE SOCIETE COMMERCIALE SANS
BODACC SUITE A CREATION (SARIL A GERANT ASSOCIE UNIQUE, SAS AVEC
PRESIDENT PERSONNE PHY SIQUE) ,

ELISABETH MAKOWSKI

Jai le regret de portef a votre conmaissance que votre demande d'immaftriculation ne
peut pas faire, cn Iétat, lobjet d'une inscription au Registre du Commerce ct des
Socittés du Tribunal d'Instance de SARREGUEMH\IES. :

‘Aux fins de 1egu1ansat10n je vous prie de blen vouloir plocedel aux diligences
suivantes :

Bien vouleir nous jondre par le biais d'infogreffe un PV de vice de forme |
établissant que le dépdt de fonds est postéricur a Ia date de signature du statut

Les pleces demandées doivent o bhgatmremen étre accompagnées de ce
coutrier.

A défaut de fegulamatwn dans les 15 jours, le dossier fera I'objet d'une DECISION
DE REFUS D'INSCRIPTION et devra étre OBLIGATOIREMENT présenté au Centre
de Formalités des Ent: eprises pour une nouvelle saisine.

Sareguenines, le 15/11/2021
La Grefliére

Fribunaldudicizire

Place Sibille

2P 7189

57216 SERREGUENMIMES Ceédex
Tob : 038728 31,08

Fas : 93.87.28.51.29



Procés-verbal de vice de forme

L'HOPITAL, fe 15 novembre 2021

Ordre du jour

1- Date du dépét de fonds et date de signature des statuts constitutifs

Romain TRUCHE, Président de A.R.B CONSEIL, société en cours d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, atteste que le dépdt de fonds, en date du 12
novembre 2021, est postérieur & la date de signature des statuts constitutifs, qui ont été
signé le 19 octobre 2021, et transmis au tribunal judiciaire de SARREGUEMINES le 15
novembre 2021. ' ‘

Procés-verbat certifié conforme ie 15/11/2021

Romain TRUCHE
Président /




Grand Est Europe l ATTESTATION
DEPOT DE CAPITAL — SOCIETE EN FORMATION

" Caisse d'Epargne et de Prévoyance Grand Est Europe, Banque coopérative régie par les articles
L.512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier, société anonyme a Directoire et Conseil
d’Orientation et de Surveillance au capital de 681.876.700 € - siége sacial & STRASBOURG (67100, 1,
avenue du Rhin - 775 618 622 RCS STRASBOURG - immatriculée & FORIAS sous fe n°07.004 738.

Caisse d'Epargne Grand Est Europe
représentée par Mile COLIN Marion, Chargée d'affaires professionnelles
Atteste par la présente :

Avoir recu en date du 12/11/2021 par virement en compte ou par chéque de bangue ou en espéces a
I'agence de Saint AVOLD, 1500 €uros, (milie-cinq-—cents €uros) correspondant au montant du capital
libéré en numéraire de la Société A.R.B CONSEIL, 25 rue du Puits 11 57490 L'HOPITAL titulaire en nos
livres du compte n° 08005439201, sociéié en formation, suite au dépdt de capital de cette société le
12/11/2021.

Cette somme est indisponible jusqu’a justification de Vimmatriculation de ladite société au registre
du Commerce et des Sociétés. '

Qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénom et domicile {ou dénomination,
forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux.

Une copie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe & la présente attestation.

Dans I'nypothése ol la société ne serait pas constituée, les fonds pourront &tre restitués aux
souscripteurs dans le respect des régles propres a la société.

L'attestation a été établie & la demande de Mr TRUCHE Romain et adressée a ce dernier,
Eile est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Saint AVOLD, le 12/11/2021

La Caisse d’Epargne
Colin Marlon

ATTAG0 {09/2020) imprimé le 22/13 /2021 ) .

La Caisse dEpargne Grand Est Europe, 1 avenue du [Ihin 67100 STRASBOURG. rocusile en funt que 1espansable de trailamant des donndas B eotacliéne personne!
vous concemant Les informations vous espiiquani pourquol el comment la Caisse d'Epargne Grand Esl Europe vliizeio vos donndes, combien de temps elies seront
cuhservees ains g les dioits dont vous disposez s'agissant de cos dotndes figurent dans notie notice gintormalion, Veus pouvez y accader 8 Nadressy suivanle
Rtips Hwww caisso-opargne Irida/file/ire L AJZEDD30 et & tout momant su nolte site interne www calsse-epargneds ou sur simplo demuande auprés oo volre ageice. St
woug sounailez e savelr plus sur los dispositions de cetle aotice dinforeration oy contacier nolie Dégue 4 (o Proteclion dos Donnges, vous poivez nes Eonre 3
l'adiease suvante Ca'tse Eparmne Grand £84 Curope, Délégus & la Prolection des Donnoes, § Parvis des Dreits de PHomme 57012 Metz Cedex




CAISSE
D'EPARGNE

Grand Est Europe ATTESTATION

DEPOT DE CAPITAL ~ SOCIETE EN FORMATION

| NOMSTE» : AR B CONSEIL

Répartition du éapital

¢ Mr TRUCHE Romain - . 1500 EUR
25 rue du puits 1l
57490 L'HOPITAL

. _ : EUR
. _ ' FUR

. - EUR

1500 EUR

ATT400 (G8/2020} imprimé te 12/11/2021

Lo Cajsse dEpurgne Grand Est Evrope, 1 averve du Rbvn 67400 SYRASBOURG, recueillo en tan! gue responsable de drailement des doppdes 3 caaclie DErsunnel
vaus concemant Les informations vous expliquant pourqua; et commant Ta Caisse ¢Epargre Grand Est Euraps utisera vos données. combien s lemps elies sopvil
congorvies ains: gue tes droits donl vous disposez s'agissant de ces donndes figuren| dans nalte notice dinfermation. Vous pouvez y sochder & {adresse suivanta
Ritas dwaar.caisse-spargne. ffiathlelire-LAJ3GRGS0 ot 2 toul moment sur nalra site lemet www ERISse-epanefl oy sur simple demands aupras de volre aguneg. §i
veus souheilez en sy st jes disposiions de cato nolice dinformation, Gu conlagter nole Détégue 8 1z Pratection des Données, vous pouven ous dorie @
Fadresst suvante Catsse dEpargne Grand Es1 Burapa, Déegud & 2 Protection des Donnges, 5 Paryis das Drols de PHomme 87012 Mets Crdax




AR.B CONSEIL
Société par actions simplifige
Capital : 1500 euros

Siége social : 25 rue du Puits 11 57490 L hopital

STATUTS
CONSTITUTIFS
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Le soussigné :

M. Romain TRUCHE, résidant 25 rue du puits 11 57490 L hopital (France), de natianalité
francaise, né(e) le 07/03 /1989 a 57140 WOIPPY,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée et désigné les
premiers dirigeants de ladite société (la « Sociétés).

Article 1 : Forme de la Société

Il est constitué par les présentes, sous la forme d'une société par actions simplifiée, une
société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce, ainsi
que par les présents statuts (les « Statuts »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, l'associé unique exerce seul les
pouvoirs dévolus a la collectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de titres financiers.

Article 2 : Objet
La Société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

Prestations de conseil et accompagnement aupres des particuliers des entreprises des
collectivités et autres organismes publics ou privés conseil en stratégie organisation
management gestion systéme d'information ressources humaines marketing et
communication de la conception a la mise en oeuvre coaching personnalisé et service de
formation ainsi que toute opération ou prestation se rattachant directement ou
indirectement a 'ohjet social.

L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques,
juridiques, industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rapportant directement ou indirectement a son objet social (y compris toute activité de
conseil se rapportant directement ou indirectement a |'objet social), ou tous objets
similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d'en favoriser |'extension ou le
développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a l'étranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou
société, avec toutes autres sociélés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit,
directement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet.
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La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans
toutes affaires et entreprises francgaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale de la Sociéeté est: « AR B CONSEIL ».

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", et de |'énonciation du montant du capital
social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés,

Article 4 : Siege social

Le siége social est fixé 4 'adresse suivante : 25 rue du Puits [1 57490 L hopital

Il peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du
Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective
des associés ou par décision de I'associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en
conséquence,

Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par
simple décision du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il
'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution
anticipée ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois et se termine le 30/9 de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir a compter du jour de
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
30/9/2022.
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Article 7 : Apports

A la constitution de la Société, le(s) soussigné(s) font apport a la Société de la somme de
1500 euros correspondant 3 150 actions d'une valeur nominale de 10 €.

Les actions ont été souscrites et libérées en totalité,

Article 8 : Capital social
Le capital social souscrit est fixé 4 la somme de 1500 euros .

1l est divisé en 150 actions de 10€ de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,
intégralement souscrites i la constitution.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut 8tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions visées a l'article 13 ci-aprés ou par
décision de l'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai 1égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer
en numéraire,  peine de nullité de I'opération.

En cas d'émission d'actions nouvelles, les actions sont émises soit 3 leur montant nominal,
soit & ce montant majoré d'une prime d'émission,

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout
autre mode prévu par la loi.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou
plusieurs personnes dénommeées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre,
les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.
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Article 10 : Forme des actions

l.es actions ont la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de |'associe
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

1l peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, 4 titre temporaire ou permanent, dans le respect des
dispositions légales en vigueur.

Article 11 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts, Chaque action donne droit a son propriétaire a une voix lors des décisions
collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions
sont représentés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d’accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a l'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a I'usufruitier.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de 'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par
l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions collectives des associés ou de l'associé unique.

Page 5 /18



Article 12 : Dirigeants

Article 12.1 : Le Président

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne
physique associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou
une décision de I'associé unique, le premier Président étant nommé a 'occasion de la
signature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent 1a durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération a ce titre, sauf pour le premier Président dont la durée du mandatetla
rémunération, s'il en est attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par l'arrivée du terme de son mandat, (ii) par
incapacité, la faillite personnelle ou l'interdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s'il
s'agit d'une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son Président et en cas
de transformation ou de dissolution amiable,

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra &tre réduit lors de la décision collective des associés ou de la
décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

Le Président est révocable 4 tout moment par une décision des associés ou de 'associé
unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des
associés ou de I'associé unique en accord avec le Président, la révacation du Président n'a
pas a &tre motivée et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Société au sens de l'article L.227-6 du
code de commerce.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet
social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément
aux associés, ou al'assoclé unigue.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision
collective des associés ou par décision de I'associé unique. :

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes a toute personne de son choix,
avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 12.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégues

En cours de vie soclale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou
I'associé unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués, le ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant
nommés dans les statuts constitutifs, le cas échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes
morales ou des personnes physiques, associées ou non de la Sociéte.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué,
ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général
Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général
Délégué sont fixées par décision collective des associés ou par décision de 'associé unique,
sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués dont
la durée du mandat et la rémunération, s'll en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué est renouvelable
indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué prennent fin (i) par
l'arrivée du terme de son mandat, (i) par I'incapacité, la faillite personnelle ou l'interdiction
de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s'il s'agit d’'une personne morale, en cas d'ouverture a son
encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de
gerer de son Président et en cas de transformation ou de disselution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la
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décision collective des associés ou de la décision de I'associé unique qui aura a statuer sur le
remplacement du directeur général démissionnaire.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable a tout moment par une
décision des associés ou de l'associé unique. A défaut de régles particuliéres qui peuvent
étre fixées a tout moment par décision des associés ou de |'associé unique en accord avec le
Directeur Général ou le Directeur Général Délégué concerné, la révocation n'a pas a étre
motivée et ne peut donner lieu i quelque indemnité gue ce soit.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes
pouvoirs que le Président et peuvent engager seuls la société a |'égard des tiers. lls
représentent la Société a I'égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet social, sous
réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés,
ou a l'associé unique.

La Sociélé est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués qui ne relévent pas de |'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait |'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
peuvent également étre limités par décision collective des associés ou par décision de
I'associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
déléguer certains de leurs pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes 4 toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de
subdélégation.

Article 13 : Décisions collectives

Sont soumises 3 la décision collective des associés :

+« |'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et
I'affectation du résultat dans les six (6] mois de la cloture de I'exercice social,

s [|'émission de valeurs mobilicres ou de titres donnant acces au capital de la Société,

s lanomination, le renouvellement et la révocation du Président,

+ lanomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Générauy, et des
Directeurs Généraux Délégués,

» lafixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégués,

« |afixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou
des Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,
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* lanomination des commissaires aux comptles,

« |'approbation des conventions conclues visées a l'article 14 des Statuts,

» |'extension ou la modification de I'objet social,

» l'augmentation, la réduction ou l'amortissement du capital,

¢ lafusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les
apports partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de} la Sociétg,

» laprorogation de la durée de la Société,

+ ladécision de poursuivre ou non l'activité de la Société dans 'hypothése ot les
capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

+ |ladissolution ou la liguidation de la Société,

« l'augmentation des engagements d'un associé, et

«  plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier,
directement ou indirectement les Statuts sauflorsque cette compétence a été
explicitement dévolue au Président ou a un Directeur Général, ou a un Directeur
Général Délégué,

Sont soumises a une décision a 'unanimité des associés:

+ latransformation de la Société,

«  T'adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I'inaliénabilité temporaire
des actions, (ii) la nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, (iii) la
possibilité d’exclure un associé ou (iv) des régles particulieres en cas de changement
du contrile d'une société associée,

« toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Délégués.

Article 13.1: Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans
les six (6) mois de la cléture de I'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes sociaux
(et le cas échéant, les comptes consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de |'année.

Article 13.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Président, d'un Directeur
Général, d'un Directeur Général Délégué ou d'un ou plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société (le « Demandeur

2),

Les décisions de quelque nature gu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en
assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé par
tous les associés.
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Article 13.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a l'information
préalable du commissaire aux camptes et du comité d'entreprise / économique et social. Le
Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires a leur information.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social
ou tout lieu en France ou a I'étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
tel qu'indigué ci-dessous.

Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut &tre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de
I'assemblée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

* le mode de consultation ;

* leliey, la date et 'heure de 'assemblée générale ;

+ l'identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant,
les mandats donnés 3 cet effet et 5'ils étaient physiquement présents ou intervenaient
par téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

» laliste des documents et rapports transmis aux associés ;

*  unexposé des débats ;

+ le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un délai de sept (7) jours a compter de son expédition, les associés ayant pris parta
I'assemblée en retournent une copie apres l'avoir signée, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En I'absence d'observations
dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par I'associé concerné du texte du
proces-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diiment signé par
le Demandeur, ainsi gque la preuve de 'envoi du procés-verbal aux associés et les copies
renvoyées dliment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés.

Page 10 / 18



Article 13.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par
télécopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (etun
bulletin de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires a I'information des
associés sont adressés par le Demandeur a chaque associé, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours 3 compter de la réception des projets
de résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut
étre émis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le
courriel). Si les votes de tous les assaciés sont regus avant l'expiration dudit délai, la ou les
résolution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I'objet d'un vote a la date de
réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait |'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés)
contenant les indications suivantes :

» le mode de consultation ;

« |'identité des associés ayant répondu ;

s letexte des résolutions et le résultat du vote pour chague résolution proposée ;
s laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce proceés-verbal estimmédiatement communiqué a la Société pour &tre conserve.

Article 13.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s'exprimer sous forme d'un acte sous seing prive signé
par tous les associés,

Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix (associé ou non)
pour signer l'acte en question,

Cette décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous
les assaciés contenant les indications suivantes ;

* le mode de consultation ;

« l'identité des associés signant l'acte ;

¢ letexte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
» laliste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conserve,

Article 13.6 ; Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
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documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d'information) doivent étre
communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant ladate de la
consultation,

Article 13.7 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-
3 du code de commerce) qui exigent I'unanimité des associés, les décisions collectives sont
prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés (ou
ayant retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

Article 14 : Conventions réglementées

Les conventions définies a I'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contréle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 15 : Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit l'inventaire, les comptes annuels sociaux
(et le cas échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois et usages du
comimerce.

11 les soumet pour approbation & la collectivité des associés ou a I'associé unique dans le
délai de six (6) mois 2 compter de la date de cléture de |'exercice.

Article 16 : Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au dessous
de ce dixieme.
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Si les comptes de I'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une
décision de I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par
la loi, 1a collectivité des associés ou l'associé unique peut décider de l'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou l'emploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision
de la collectivité des associés ou de I'associé unique ou, 4 défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apreés la cléture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

La collectivité des associés ou |'associé unigque peut accorder pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions l1égales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des
associés ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Sociéteé soit
reportées 4 nouveau pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 17 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés ou de I'associé unique, a I'effet de décider s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la
loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Article 18 : Commissaires aux comptes

Pour le cas ol la Société réunit les conditions visées par l'article L.227-9-1 du Code de
commerce, le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires, nommés pour une durée de six (6] exercices et exergant leur mission
conformément 4 la lol.

Page 13 /18



Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que
les associés et selon les mémes formes. 1l est avisé de l'ordre du jour de la consultation et
recoit sur sa demande, I'ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire
aux comptes peut communiquer aux associés ou a l'associé unique ses observations sur les
questions mises 4 I'ordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa compétence,
par écrit en cas de décision unanime, Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les
assemblées.

Article 19 : Comité d’entreprise / Comité économique et social

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise (ou comité économique et social), les
délégués de ce comité, désignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent
leurs droits auprés du Président.

Le comité est informé des décislons collectives des associés en méme temps et selon les
mémes formes gue les associés.

Article 20 : Transformation

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime
des associés.

Article 21 : Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute a |'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation
réguliére, ou s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également &tre pronancée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas otl les capitaux propres de la
Société deviendraient inférieurs  la moitié du montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans
gu'il ait lieu a liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectu¢e dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat sauf décision contraire des associés ou de |'associé unique.
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Article 22 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'éléveraient soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos
des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege
social.

Article 23 : Jouissance de la personnalité morale de la Société

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu, dés
a présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation soit
accomplie dans les plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux
Statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque
celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en
outre tenu 4 la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du siége
social. :

Article 24 : Publicité

Tous pouveirs sont donnés au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société
el notamment :

e pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
dans le département du siége social ;

*  pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés ;

+ et plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait 2 'HOPITAL
Date de signature : 19 / 10 / 2021

M. Romain TRUCHE, Associé unique : Py e /

"
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A.R.B CONSEIL
Société par actions simplifiée
Capital : 1500 euros

Siége social : 25 rue du Puits [ 57490 L hopital

ANNEXE 1

Constitution de la Société

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président

M. Romain TRUCHE, résidant 25 rue du puits 11 57490 L hopital (France), de nationalité
francaise, né(e) le 07/03/1989 a 57140 WOIPFY, est nommé(e) comme premier président
de la Société pour une durée indéterminée.

M. Romain TRUCHE, accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour |'exercice desdites fonctions.

Le Président ne recevra aucune rémunération pour l'exercice de son mandat, sous réserve
de toute décision collective des associés ou décision de I'associé unique intervenant
ultérieurement et lui attribuant une rémunération.



Fait 4 L’'HOPITAL
Date de signature : 19 / 10 / 2021

M. Romain TRUCHE, Associé unique ; //Q_;’“‘”% =

T
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AR.B CONSEIL
Société par actions simplifiée
Capital : 1500 euros

Sigge social : 25 rue du Puits I1 57490 L hopital

ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la
Société en formation avant la signature des Statuts

+ ouverture d’'un compte bancaire auprés de la banque Caisse d'Epargne SAINT AVOLD,
située & 33, Boulevard de Lorraine 57500 SAINT AVOLD (FR), pour le fonctionnement
de la Societé

*  acte de mise a disposition des locaux au domicile du Président

Faita L’HOPITAL
Date de signature : 19 /10/ 2021 / /
M. Romain TRUCHE, Associé unique: _—~"
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