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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS BE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 07 JUIN 2002

L'an deux mille deux,
Le O7 juin,
A 17 heures,

Les actionnaires de la société FID SUD MONTAUBAN, société anonyme au capital de
200 000 Euros, divisé en 200000 actions de 1Euro chacune, dont le siege est 546,
Boulevard Hubert Gouze 82000 MONTAUBAN, se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte, dans les locaux de la société FID SUD TOULQUSE, 5 rue Saint Pantaléon 31000
TOULOUSE, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

Il a ete etabli une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 'Assembilée
en enfrant en seance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Paul POUGET en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsteur Claude CAZAUX et Monsieur Jacques BOULZE, les deux actionnaires

representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Daniel PERRUCHET est désigné comme secrétaire.

Monsieur Danjel GRADT, Commissaire aux Comptes titulaire, regulierement convoqué par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception est excusé.

La feuille de presence, certifiée exacte par ies membres du bureau, permet de constater que

les actionnaires presents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent
200 000 actions sur les 200 000 actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers, est regulierement
constituee et peut valablement délibérer tant & titre ordinaire qu’extraordinaire.
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Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée ;

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la cople et ['avis de réception de [a letire de convocation du Commissaire aux Comptes,

-la feullle de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- Finventaire et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2001,

- le rapport de gestion &tabli par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des resolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
[egislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siege social pendant le delai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'orcre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2001 et quitus aux
administrateurs,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L.
225-38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites ccnventions,

- Demission d'administrateurs,

- Nomination de nouveaux administrateurs,

- Reiteration de l'augmentation de capital décidée lors de l'assemblée générale des

actionnaires en date du 01/06/2001,

- Principe d'une augmentation du capital social réservée aux salariés,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15mai 200 1 ;

refonte des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le President presente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion
etabli par le Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes :



RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L' Assemblee Genérale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration
et du rapport genéral du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir
le bilan, le compte de résultat et 'annexe arrétés le 31 décembre 2001, tels qu'ils Iui ont été
presentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces
rapports.

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 31 décembre 2001 quitus de leur gestion
a tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a |'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geéneérale approuve [a proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 107 006,45 Euros de I'exercice de la maniére suivante

Bénéfice de 'exercice 107 006,45 €

- Atitre de dividendes aux actionnaires 92 000,00 €
Soit 0,46 € par action

- Au compte "Autres Réserves" le solde, soit 15 006,45 €
L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est ce 0,46 Euros et 'avoir
fiscal correspondant de 0,23 Euros pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers
un revenu a déclarer de 0,69 Euros.

Le paiement des dividendes sera effectué a compter de ce jour.

Conformément a la ioi, 'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au
litre des trois exercices précédents, et I'avoir fiscal correspondant, ont 2té les suivants :

EXERCICE NOMBRE D’ACTIONS DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 1998 7680 08,90 € 4 50 €
31 décembre 1999 7680 07,93 € 3,96 €
31 décembre 2000 7680 12,20 € 6,10 €

Cefte résolution est adoptée a F'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L '/Assemblée Géngrale, apres avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire
aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce et
statuant sur ce rapport approuve ledit rapport.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des actionnaires présents ou représentés
ayant le droit de vote.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat d'administrateur de Monsieur Jacques
BOULZE vient & expiration ce jour décide de ne pas le renouveler.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESQOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Messieurs Claude CAZAUX, Daniel

PERRUCHET et Philippe RIU de leur mandat d'administrateurs et nomme en qualité
d'administrateurs:

- Monsieur René PIRONNET demeurant 1 rue de Mars 82400 VALENCE D'AGEN en
remplacement de Monsieur Daniel PERRUCHET démissionnaire.

En consequence, Monsieur René PIRONNET exercera ses fonctions pour la durée restant a
courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2007 pour statuer sur les comptes de
'exercice clos le 31 décembre 2006.

- Madame Marie Laurence COLOMBINI demeurant 17 rue Begue David 31000 TOULOUSE
en remplacement de Monsieur Philippe RIU démissionnaire.

En conséquence, Madame Marie Laurence COLOMBINI exercera ses fonctions pour la
duree restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a lissue de I'Assemblée

Generale Ordinaire des actionnaires & tenir dans I'année 2007 pour statuer sur les comptes
de 'exercice clos le 31 décembre 2006.

L'’Assemblée Générale décide de na pas pourvoir au remplacement de Monsieur Claude
CAZAUX.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Rene PIRONNET et Madame Marie Laurence COLOMBINI. presents a la réunion,
acceptent les fonctions qui viennent de leur étre confiées et déclarent gu'ils n'exercent
aucune fonction et ne sont frappés d'aucune incompatibilité ou interdiction susceptible de
leur interdire d'exercer lesdites fonctions.



RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'Acministration, réitére en
tant que de besoin, les termes de sa deuxieme résolution adoptés lors de I'assemblée
generale extraordinaire du 1% juin 2001.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

En consequence de la sixieme résolution ci-dessus réitérée, I'Assemblée Générale , aprés
avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et agissant pour se conformer
aux dispositions de l'aricle L.225-129, Vil du Code de commerce, décide de réserver aux
salaries de [a Société, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions
prévues a larticle L.443-5 du Code du travail.

Cette résolution est rejetée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sous la condition suspensive de l'adoption de la septiéme résolution,
décide :

- Que le Président du Conseil d’Administration - Directeur Général disposera
d'un delai maximum de 6 mois pour mettre en place un plan d'épargne
d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L.443-1 du Code du travail,

- Que le Conseil d'Administration devra mettre en ceuvre, dans un délai
maximum de 9 mois a compter de ce jour, une augmentation de capital d'un
montant maximum de 3 % du capital social qui sera réservée aux salariés
adhérant audit plan d'épargne d'entreprise et réalisée conformément aux
dispositions de l'article L.443-5 du Code du travalil,

- Que le Conseil d'Administration devra convoquer une nouvelle Assemblée
Générale Extraordinaire afin de statuer sur le prix d'émission et la
renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Cette résolution est sans objet, la septiéme résolution ayant été rejetée.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, decide, en application de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder 3
une refonte compléte des statuts afin de les mettre en harmonie avec les dispositions de la
loi du 15 mai 2001, et adopte article par article puis dans leur ensemble les nouveaux
statuts, lesquels demeureront annexés au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les membres du bureau.

| e President

Paul POUGET

Les Scrutateurs Le Secréetaire

J. BOULZE C. CAZAUX D. PERRUCHET

/
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 07 juin 2002

L'an deux mille deux,
Le 07 Juin,

A 17 heures 15,

A lissue de 'Assemblée Générale Mixte du méme jour, les administrateurs se sont réunis en

Conseil, dans les locaux de la société FID SUD TOULOUSE, au 5 rue Saint Pantaléon
31000 TOULOUSE, sur convocation du Président.

li résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont présents :

Monsieur Paul POUGET

Monsieur Alain BOTHY

Monsieur René PIRONNET
Madame Marie Laurence COLOMBINI

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.
Monsieur Paul POUGET est désigné en qualité de président de séanca.

Monsieur Alain BOTHY remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la precedente réunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.



CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE LA
PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le President rappelle que lors de l'assemblée générale mixte qui vient de se tenir, les
actionnaires ont decidé de procéder a une refonte compléte des statuts afin de mettre en
harmonie les statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001.

Il expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de l'article L.
225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider si la
direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration

Ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général, et de
déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, & I'unanimité, que la direction génerale de la
Sociéte sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En consequence, le Conseil désigne, a 'unanimité, Monsieur Paul POUGET, Président du
Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour la durée
restant a courir de son mandat d’administrateur.

Monsieur Paul POUGET déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment
en c¢e qui concerne les regles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Paul POUGET jouira des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet social
et sous reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d'Administration. Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Monsieur Paul POUGET continuera a avoir droit au remboursement sur justificatifs de ses
frais de déplacement et représentation.

Le Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur Paul POUGET ou a toute personne qu'il se

substituerait pour remplir toutes formalités de pubilicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le President et un Administrateur au moins.

Alain BOTHY Paul POUGET

£ CONFORME

POUR COP ,,
recteur Général,

Le
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STATUTS A JOUR 2

ARTICLE 1 - FORME

Sulvant acte sous-signatures privées, en date a MOISSAC (82200) du 25 Juin 1971,
enregistre a MONTAUBAN le 29 Juin 1971, folio 73 bordereau 405/02, dont deux originaux
ont ete deposés au greffe du tribunal de commerce de MONTAUBAN, le 3 juillet 1971, il a
ete constitué une société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur et a venir,
notamment par ceux applicables aux sociétés reconnues par 'Ordre comme pouvant exercer
la profession d’Expert-Comptable, ainsi que par les statuts.

Elle doit comprendre au moins sept actionnaires, parmi lesquels au moins trois Experts
Comptables inscrits au tableau de I'Ordre.

Les statuts de celte société ont été mis en harmonie avec la loi n°81.1162 du 30 décembre
1981, par decision de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 1984.

ARTICLE 2 —- DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est « FID SUD MONTAUBAN ».

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet l'exercice de la profession d’Expert Comptable et celle de

Commissaire aux Comptes, telles qu'elles sont définies par les textes législatifs et
réglementaires.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles
constituces entre des membres de professions libérales et qui ont pour objet exclusif de
faciliter a chacun de ceux-ci I'exercice de leur activité, ni de se trouver sous la dépendance,
méme indirecte, d'aucune personne ou d’aucun groupement d’intérét,

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & MONTAUBAN (82000), 546 boulevard Hubert Gouze.

It pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d’'un département
limitrophe par decision du conseil d’Administration, sous réserve de ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire et, partout ailleurs, en France, en vertu d’une
delibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’Administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en conséquence.

FID SUD MONTAUBAN | 07 JTUIN 2002



STATUTS A JOUR 3

ARTICLE 5 - DUREE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, la durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf
annees a compter de la date de son immatriculation au registre de commerce.

ARTICLE 6 — APPORTS

§ 1. Il a eté apporté a la société lors de sa constitution

- Par divers souscripteurs,
une somme de CENT MILLE FRANCS, Clouooienieeeeeee e 100.000 F

§ 2. Il a, d’autre part, été apporté a la société & titre d’augmentation de capital :

- Par decision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 février 1981, une clientéle, du
mobilier et du matériel de bureau, apportés par Monsieur André MAROT, pour sa valeur de
DEUX CENT TRENTE HUIT MILLE Francs, dont il y avait lieu de déduire une prime d'apport

de DEUX CENT DIX MILLE Francs, soit un apport net de VINGT HUIT MILLE Francs, ci
28.000 F

- Par decision de FAssemblée Générale Extraordinaire du30Juin 1984, une somme de
DEUX CENT CINQUANTE SIX MILLE Francs, par voie d’incorporation directe au capital
d'une somme de DEUX CENT DIX MILLE Francs représentant la tofalité de la prime

d'apport, et d’'une somme de QUARANTE SIX MILLE Francs prélevée sur la Réserve
FaCUATIVE, Clooeree e e e e 256.000 F

- Par decision de 'Assembléee Générale Extraordinaire du 31 octobre 1988, une somme de
TROIS CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE Francs, Ci...eeveeeevveeeeann . 384.000 F

par voie d’incorporation directe au capital d’'une somme de TROIS CENT TRENTE ET UN
MILLE HUIT CENT QUARANTE HUIT Francs représentant la totalité du boni de fusion
résultant de la fusion par voie d’absorption de la Société CABINET JACQUES FOUBET, et

d'une somme de CINQUANTE DEUX MILLE CENT CINQUANTE DEUX Francs prélevée sur
la RESERVE GENERALE.

Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 1% Juin 2001, ce capital a été augmenté

QUG SOMIME ..t et ee e e e e e 543914 F
prelevee sur le compte de la P.V.L.T. pour 305.937 F
et sur le compte de la Réserve Générale pour 237977 F
Total egal au montant du capital social 1.311.914 F
Soit DEUX CENT MILLE Euros, ci 200.000 Euros
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STATUTS A JOUR 4

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 8 DEUX CENT MILLE EUROS (200.000 Euros)

Il est divis€é en 200.000 actions de 1 Euro chacune, de méme ca-égorie et entierement
iberees.

ARTICLE 8 — FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES — REPATITION DES
ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de 'Ordre des Experts
comptables (et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, dés que
necessaire), ainsi que toute modification apportiée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tous tiers inféressés.

La majorite des actions doit toujours étre détenue par des experts comptables inscrits au
tableau de lordre, conformément aux dispositions de larticle 7 de [ordonnance
du 19 septembre 1945, Si une autre société d'expertise comptable vient a détenir des
actions de la présente société, celles-ci n’entreront en ligne de compte pour le calcul de cette
majorite que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts
comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou
actions composant son capital.

Lorsque la Sociéte souhaitera exercer l'activité de Commissaires aux Comptes, les trois
quarts du capttal devront étre detenus par des Commissaires aux Comptes et les trois quarts

des actionnaires devront étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux
dispositions de l'article 218 de la loi N°66-537 du 24 juillet 1966.

Dans cette hypothese, si une société de Commissaires aux Comptes venait a détenir une
participation dans ie capital de la présente société, les actionnaires ou les associés non

commissaires aux comptes ne pourraient détenir plus de vingt pour zent de 'ensemble du
capital des deux sociétés.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de " rompus ", les droits
de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles aprés autorisation du Conseil
d'Administration.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont
tenus de ceder ou d'acheter les titres gqu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre
'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

FID SUD MONTAUBAN 07 JUIN 2002



STATUTS A JOUR 5

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 8 des présentes sur les quotités

d'actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux
comptes.

Toute personne n‘ayant pas la qualité d’'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par le Conseil
d’Administration, conformément aux dispositions de larticle 7-6° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de I'article 218 alinéa 6 de la loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s'opérer & I'égard des tiers et de la société que par

virement de compte a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables gu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la realisation de celle-ci. En outre, sous réserve des exceptions résultant des
dispositions [&égales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont
négociables que deux ans aprés la mention de leur création au Registre du Commerce et
des Societes. Pendant cette péricde de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer
que par les voies civiles, a titre gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d'actionnaire s’effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles
enoncees a larticle 8 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme gu’elles ne poiteraient
que sur la nue-proprieté ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par le
Conseil d’administration, conformément aux dispositions de l'article 7,6° de 'ordonnance du
19 septembre 1945 et de I'article 218 alinéa 6 de la loi du 24 juillet 1966.

2 - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la
société indique d'une maniere compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagee et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai éguivaut a une notification

d'agrement. Le Conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de
son refus,

S Fagrement est donne, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur, Si l'agrément est refuse, le Conseil
d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrement, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou
non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
l'accord de ces dernieres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-
dessus, que s'il y a accord sur le prix.
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A defaut d'accord constate par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrement, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours el tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
president du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

AU cas ou le cedant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir €té mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir
renonce a son projet de cession.

Sile prix fixé par l'expert est, a I'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du
cedant, l'achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en consequence les actions qui en faisaient 'objet.

Avec le consentement du cedant et son accord sur le prix, le Conseii peut également, dans
le méme delai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément, faire
racheter les actions par la societé elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour

'annuiation desdites actions est autorisée par I'Assemblée Générale Ex{raordinaire des
actionnaires. -

3 - En cas de mutation par déces, les dispositions du $ 2 s'appliquent aux héritiers et ayants
droit du tifulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces héritiers
et ayants droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus
d'agrement ne leur laisse, a défaut d'accord de prix, que la pcssibilité de demander
'expertise.

4 - St a l'expiration du délai de frois mois a compter de la noftification du refus d'agrément,
'achat n'est pas réalise, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut
étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance non
susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en référe.

5 - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au present

article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

6 — Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du Conseil
d’Administration conformément aux dispositions de l'article 7,6° de l'ordonnance du 19
septembre 1945 et de l'article 218 alinéa 6 de la loi du 24 juillet 1966, aucun consentement
préalable donné a un projet de nantissement d’actions ne peut emporter a I'avance agrement
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 11 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau cesse d'exercer toute activité professionnelle
au nom de la societe a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive. |l
dispose d'un delai de six mois a compter du méme jour, pour ceder tout ou partie de ses
actions afin que soient maintenues les quotités fixees a ['article 8 des présentes pour la
participation des professionnels dans le capital. |l peut exiger que le rachat porte sur la
totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 'unanimité des autres

actionnaires. Le prix, est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions
de l'article 1843-1 du code civil.

FID SUD MONTAUBAN - 07 JUIN 2002



STATUTS A JOUR 7

T

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a ['‘égard de la Société.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par ['un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par

ordonnance du president du tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du
coproprietaire le plus diligent.

En cas de demembrement de la propriété d'une action, 'inscription sur les registres sociaux
mentionne le nom de l'usuiruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extrao-dinaires.

Cependant, les aclionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
assemblees generales. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui

sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée gui se réunirait apres
Fexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
detenues par des professionnels, pour I'application des dispositions ¢e 'article 9 ailinéa 4 et
O que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la régle a
appliquer, experts comptables ou commissaires aux comptes.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
regulierement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelie a raison des travaux
qu'ils exécutent au nom de la société.

Chague action donne droit a une part proportionnelie a la quotité du capital qu'elle
represente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas echéant, et sous réserve de prescriptions |1égales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputaticns fiscales, comme de
toutes taxations suscepflibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de 'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes recoivent
la meme somme nette quelles gque soient leur origine et leur date de création.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au

moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas
de fustion.

Le Conseill d'Administration est composé pour moitié, au moins, par des administrateurs
Experts-Comptables, membres de la Société.
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Lorsque la société souhaitera exercer 'activité de commissaire aux comptes, les trois quarts
au moins des administrateurs en fonction devront étre commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par
FAssemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La duree des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a lissue de
a reunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
‘exercice ecoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante cing ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tfiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet &ge. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur
le plus age est réputé démissionnaire d'office.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

Les delibérations du Conseil d'administration sont prises dans les conditions prévues par la
lol.

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. Il doit exercer ses pouvoirs dans la limite de l'objet

social et sous réserve de ceux expressément attribués par la ioi aux Assemblées
d'actionnaires.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'’Administration élit parmi ses membres experts comptables un Président qui est,
a peine de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermire sa rémunération.

Lorsque la société souhaitera exercer l'activité de commissaire aux comptes, le Président, le

Directeur Geénéral et le ou les Directeur Généraux délégués devront étre commissaires aux
comptes.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. 1l est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommeé President s'il est 4gé de plus de soixante cing ans. Si le Président
en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut
etre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le
plus age. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un
ordre du jour détermine.
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Les convocations sont faites par fous moyens et méme verbalement.
L.a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont

présents. Les decisions sont prises & la majorité des voix des membres présenis ou
représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personne! que comme mandataire.

Conformement aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d’Administration, sont
reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui

participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la
reglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :

- nomination, remuneration, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Generaux Délegues,

arete des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.

Les deliberations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux
etablis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance
et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé
par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, 'administrateur délégué terporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblees d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute question

interessant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.
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Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes déelégations de pouvoirs
~ dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut decider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
president soumet, pour avis a leur examen.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'’Administration représente le Conseil d‘Administration. || organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont it rend compte a 'Assemblée Générale. |l veille au bon

fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, gue les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exarcice de la direction
genérale.

La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction génerale
est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les
tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de sixans. A
I'expiration de ce délai, e Conseil doit @ nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la

direction génerale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction generale
N'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Genéral est une personne physique administrateur ou non, choisie parmi les
experts comptables de |a société.

Lorsque la société souhaitera exercer l'activité de commissaire aux comptes, le Directeur
General devra étre commissaire aux comptes.

La duree des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut exceder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 65ans. Lorsque le
Directeur Genéral atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.
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Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Ccnseil d'Administration

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et

sous reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

| représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee méme par
es actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des staiuts suffise a constituer
cette preuve.

3 - Directeurs Généraux déléqués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le President du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut
nhommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général,
avec le titre de Directeur Général délégué.

Lorsque la société souhaitera exercer lactivité de commissaire aux comptes, le ou les
Directeurs Genéraux Délégués devront étre commissaires aux comptes.

Le Consell d'Administration peut choisir les directeurs généraux delegués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 5.

La limite d'age est fixée & 65ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age,
il est repute démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
jusie motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
generaux delégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
atiributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et |a
duree des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
delegués disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblee Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu

jusqu'a decision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
remunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.
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3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
a des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a
l'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune remunération, permanente ou

non, autre que celles prevues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont ligs & Ia
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la [oi.

ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physiqgue ne peut exercer simultanément plus de c¢ing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur
general ou de membre du directoire ou de directeur géneral unique de sociétés anonymes
ayant leur siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prevue par la loi.

Sans prejudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus
de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de direcieur genéral unique,
d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se frouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démetire de ['un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat
en cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la d:sparition de l'une des
conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A 'expiration de ce délai, la personne est
demise d'office et doit restituer les rémunérations percues, sans que soit remise en cause la
validite des deélibérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
directeur général, I'un de ses directeurs généraux delegues, 'un de ses administrateurs, 'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 5 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce, doit €tre soumise a I'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est
Indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si
le directeur général, I'un des directeurs généraux delegués ou l'un des administrateurs de la
Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre
du conseill de surveiltance, ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil des qu'il a connaissance d'une convention soumise
a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitéa.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de I'assemblée generale des actionnaires
dans les conditions prévues par la loi.
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Consell d'’Administration. La
liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le President aux membres du
Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent
egalement obtenir communication de cette liste et de 'objet des conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle

un decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionrer ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs genéraux délégués et
aux representants permanents des personnes morales administrateurs. Elie s'applique
egalement au conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article
ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrGle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
meéme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la
loi et les reglements.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu du méme département indiqué
dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées generales et de participer aux
delibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors quelles ont été libérées des
versements exigibles et que ['actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la
Societé cing jours au moins avant la réunion de I'Assemblée. Le Conseil d'Administration
peut reduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant 2 tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une categorie déterminée peut participer aux

Assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-
dessus.

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil le décide au moment de la convocation de
'Assemblée, participer et voter aux assemblées par visioconférence cu par tous moyens de

telécommunication permettant leur identification, dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi.

-—
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Des membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par
la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

Les votes s'expriment soit a main levée, soit appel nominal. Il ne peut étre procédé a un
scrutin secret dont I'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande des membres

representant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

ARTICLE 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur

assurent linformation nécessaire a la connaissance de la situation de la societe et a
l'exercice de I'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 26 - ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% Janvier et finit le
31 Décembre.

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de [lexercice, aprés déduction des
amortissements et provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint une somme égale au dixiéme du capital social.

I reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
anterieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

e bénéfice distribuable est a la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur proposition du
Conseil d'’Administration, peut, en tout ou partie, le reporter a4 nouveau, I'affecter & des fonds
de reserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les posies de réserves

sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par
priorite sur ies bénéfices de l'exercice.

Hors e cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au

montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre la société et les actionnaires, ies administrateurs et la
societe ou entre les actionnaires eux-mémes. la société s'efforcara de faire accepter
larbitrage du President du Conseil régional de I'Ordre des Experts-Comptables ou du
President de la Commission Régionale des Commissaires aux Comptes.

e
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