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Société par actions simplifiée au capital de 1 000 Euros
Siége social : 2 rue Pompe Bourgmayer — 01000 BOURG EN BRESSE
751 667 155 RCS BOURG EN BRESSE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 18 SEPTEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept,
Le dix-huit septembre a onze heures,

Monsieur Pierre HOFFMANN, agissant en qualité de Président de la sociét¢ 1 INVEST sus-
désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au transfert du siége social et a la modification corrélative
des statuts.

Iin vertu de l'article 4 des statuts, le Président décide de transférer le si¢ge social :

- du 2 rue Pompe Bourgmayer, 01000 BOURG EN BRESSE
- au 12 Domaine Mane Moustran - 56870 BADEN,

ceci a compter du ce jour.

1l décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la manicre suivante :

Article 4 — Siége social

« Le siége social est fixé : 12 Domaine Mane Moustran — 56870 BADEN »

Le teste de l'article demeure inchanggé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal aux
fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.




DECLARATION SOUSCRITE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE R. 123-110 DU CODE DE COMMERCE
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M. Pierre HOFFMANN
Demeurant 2 rue Pompe Bourgmayer — 01000 BOURG EN BRESSE

Agissant en qualité de Président la société 1 INVEST, société par actions simplifiée au capital de
1 000 Euros, immatriculée au Registre du Commerce et des Société de BOURG EN BRESSE
sous le n°751 667 155,

DECLARE ET ATTESTE que les siéges sociaux antérieurs de la société 1 INVEST ainsi que les

greffes ou sont classés les actes constitutifs et modificatifs antérieurs au transfert du siege sont les

suivants :
Greffe du Tribunal de Commetrce de BOURG EN BRESSE :

- 2 rue Pompe Bourgmayer — 01000 BOURG EN BRESSE

Fait 2 BOURG EN BRESSE,
Le 18 septembre 2017

Pier ée{L{OFFMANN
Présiddfc
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1INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 1 000,00 euros
Sieége social : 12 Domaine Mane Moustran — 56870 BADEN

IITREI

FORME DE LA SOCIETE, OBJET, DENOMINATION SOCIALE,
SIEGE SOCIAL, DUREE

ARTICLE 1: FORME DE LA SOCIETE

Il est formé par I'associé unique, propriétaire des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée
régie par toutes les dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment par le Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En vertu des dispositions de larticle L. 227-2 du Code de commerce, la société ne pourra faire
publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a Pétranger :

v' Ta prise de participation dans toute société commerciale, civile ou industrielle, ou entreptise
individuelle, la gestion de ces participations ;

v' La fourniture, pour le compte des filiales, de services administratifs, juridiques, comptables et
financiers ;

V" La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, I'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliets, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

v' Laprise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

v la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou 2
tout objet similaite ou connexe ; '

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale :

1INVEST

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales S.A.S. et de
I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege de la société est fixé :
12 Domaine Mane Mousttan

56870 BADEN

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe par une
simple décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, sous réserve de
ratification de cette décision par la plus proche décision de I'associé unique ou par décision collective des
associés statutant dans les conditions prévues pout les décisions ordinaires, et partout ailleurs en vertu
d'une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 : DUREE

La dutée de la société est fixée 2 QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99 années) a compter de
l'immatriculation de la société au Registre du Commertce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision

de I'associé unique ou par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

TITRE I

CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTICLE 6 : FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de 1 000,00 euros, correspondant a 100 actions de numéraire, d'une valeur
nominale de 10,00 euros chacune, souscrites en totalité et libérées en intégralité, ainsi qu'il résulte du
cettificat établi en date du 7 mai 2012 par la BIN.P., 6 rue de Clavagry 01000 BOURG-EN-BRESSE,
dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de sousctiption mentionnant la somme versée par l'associé
unique.

Cette somme de 1 000,00 euros a été régulicrement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en

formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000,00 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS (10,00 €) chacune, toutes de méme catégorie,
intégralement libérées, numérotées de 1 a 100.



ARTICLE 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la Loi, sur rappott
du Président de la société, par décision collective des associés prise dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

Les opérations d’augmentation de capital doivent étre réalisées selon les regles applicables aux sociétés
anonymes.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des associés peut également
décider la suppression de ce droit.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaite, sous téserve des droits de
l'usufruitier.

Si Paugmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices, ou primes d’émission, de
fusion ou d’apport, la collectivité des associés statue aux conditions de quorum et de majotité prévues

pour les décisions ordinaires.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la société les pouvoits nécessaires 2 la réalisation
de P'augmentation de capital.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire dotvent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur
valeur nominale lors de leur sousctiption et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs pat lettre recommandée avec accusé
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque vetsement. Les versements
sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'll soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 : REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, la collectivité des associés peut
décider la réduction du capital social. Elle peut également autoriser celle-ci et déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci 4 un montant au moins égal
a ce montant minimum, sauf transformation de la société en société d'une autre forme.

En cas d'inobsetvation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société.



Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 11: FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoitement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues pat les dispositions législatives et réglementaires en

vigueut.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs
administrés" au choix de 'associé.

Une attestation d’insctiption en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la demande.
Lotsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions de préférence.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social en
l'absence de pertes peut, 2 tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions de préférence.

ARTICLE 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les coptopriétaires indivis d'actions sont représentés auprés de la société par un seul d'entre eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de Pindivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la survenance
de Pindivision. Toute modification dans la personne du représentant de Pindivision n’aura d’effet, vis-a-vis
de la société, qu’apres l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société par lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter seul ces
actions.

ARTICLE 13 : NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siége social, la société n’étant tenue de
respecter cette convention qu’aptés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de communication des associés peut également étre exercé par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par l'usuftuitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et Pusuftruitier peuvent participer aux décisions collectives, méme a
celles pour lesquelles ils ne jouissent pas du droit de vote.



L'exercice du droit préférentiel de sousctiption aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les patties, selon les
dispositions sutvantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainst que le droit d'attribution d'actions gratuites, appattiennent a
l'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen de
ces sommes, sont soumis 2 usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de sousctiption
lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de sousctiption trois jours avant l'expiration
du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette attribution,
ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer i l'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, 'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la
cession ; les biens ainsi acquis sont soumnis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour
l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds pat le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou
3 >
parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'"appartiennent au nu-propriétaire et 2
l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
b
actions nouvelles appartient en pleine propriété a I'associé qui a versé les fonds.

ARTICLE 14 : TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la société, par un ordte de mouvement de compte a
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres, étant
observé que le transfert de propriété n’intervient pas avant Pinscription sur lesdits registres, au compte de
Pacquéreur, des actions cédées.

La transmission des actions, a titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également au moyen d'un ordre de
mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

2 - Les actions de numéraire ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 2 compter de la
réalisation définitive de celle ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autotisés.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu’a la cléture de la liquidation.

ARTICLE 15 : PREEMPTION

La cession d'actions de la Société a un tiers est soumise au respect du droit de préemption des associés
défini ci-apres :
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L'associé cédant doit notifier son projet & la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une
personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants),
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de quinze (15) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront
d'un délai de quarante-cing (45) jours a compter de la réception de ladite notification, pour se porter
acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital et au prix notifié par
l'associé cédant.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérit, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A lexpiration du délai de quarante-cing (45) jours, le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant ainsi
qu'aux autres associés.

Si les offres d'achat sont supérieures au nombre d'actions proposées a la vente, les actions concernées
sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur
patticipation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Les rompus éventuels seront attribués a la plus forte moyenne et, en cas de moyennes égales, par I'accord
du ou des associés ayant préempté disposant de la plus forte moyenne.

Le transfert au bénéfice des associés ayant préempté et le réglement du prix de cession devront étre
réalisés dans les quinze (15) jours de la réception de la notification par le Président des résultats de la
préemption.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
l'associé cédant poutra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du solde
des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lotsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a la
procédure d'agrément ci-apres.

ARTICLE 16 : AGREMENT

Toute transmission d’action, effectuée 2 quelque personne et dans quelques conditions que ce soit, est
soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions de quorum et de
majotité prévues pour les décisions extraordinaires, I'associé cédant conservant le droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
une demande d'agrément indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert ainst
que les nom, prénoms, adtesse, nationalité du cessionnaire ou, s’il s‘agit d’une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, R.C.S., identité¢ de ses associés et de ses dirigeants
sociaux, montant et répartition de son capital social). Cette demande d’agément est transmise par le
Président et/ou le Directeur général aux associés.



L’agrément résulte soit de la notification par le Président et/ou, le Directeur général, effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, de la décision favorable de la collectivité des associés,
soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a2 compter de la demande.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze (15) jours de la
réception par ce dernier de la notification de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 2 moins que le cédant décide de renoncer 4 la
cession envisagée, la société est tenue, dans le délai de trois mois 2 compter de la notification du refus, soit
de faire acquérir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acquérir elle-méme en vue de les
tevendre ultérieurement ou de réduire son capital, le consentement du cédant étant toutefois requis dans
ce dernier cas.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues 2 l'atticle 1843-4 du Code civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice 2 la demande de la société.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée ou supptimée qu’a 'unanimité des associés.
Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les transmissions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion
ou de scission, et en cas de cession d'actions démembrées. Elles peuvent aussi s'appliquer  la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de sousctiption 4 une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs mobili¢res émises
par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des
actions de la société.

Par exception a ce qui précéde, la clause d'agrément ne s'appliquera pas aux cessions résultant de l'exercice
b

du droit de préemption sur la totalité des actions offertes 2 la cession, visé a l'article 16 des présents
statuts ainsi que dans le cadre de l'exclusion visée a l'article 20.

ARTICLE 17 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Toute action donne droit a une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au
cours de la vie de la sociéte, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs
stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements
ou répartitions pourraient donner lieu.



Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les éventuelles
restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou
aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information préalable aux décisions
collectives, droit de poser des questions écrites deux fois par an sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de l'exploitation, droit de demander en justice la récusation des Commissaires aux Comptes.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous téserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts.

En cas de cession, 'acquéreur aura droit aux dividendes non échus, sauf dispositions contraires notifiées a
la sociéteé.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux, demander le
pattage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de la société. Ils doivent, pour
I'exetcice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 18 : MODIFICATIONS DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier au Président de la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
personnes motales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et
l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société associée.

Tout changement de controle d’'une société associée doit étre notifié au Président de la société dans un
délai d’'un mois de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Cette notification intervient, soit par acte
extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modificaton du contrdle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commetce, l'exercice de ses droits non pécuniaites est de plein droit suspendu a date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président consulte la collectivité des associés sur
les conséquences a tirer de cette modification.

Ainsi, dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, le droit de vote de la société associée
étant maintenu pour cette décision, la collectivité des associés agrée la modification ou impartit a la société
associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans les
conditions ci-apres prévues.



Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non
b > bd
pécuniaires cesse immédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 19 : EXCLUSION
Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale :

v' téduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
v" modification de son contrdle au sens de l'article I.. 233-3 du Code de commetce.

Pour tout associé, personne physique ou morale :

v mise en liquidation judiciaire ;

v’ exercice d'une activité concurrente 2 celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

violation d'une clause statutaire ;

opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs ;
licenciement pour faute lourde ou grave dans le cadre de son contrat de travail avec la Société.

AN NN

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, P'associé faisant 'objet de la procédure d'exclusion pouvant participer
au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la société, du Directeur général ou
de tout associé si le Président est également l'associé visé par l'exclusion.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé susceptible
d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de
réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet
d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions la
décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder elle-méme au
rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social, le consentement de exclu étant
toutefois requis dans ce dernier cas.

Le prix de cession des actions de I'associé exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou,
a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en maticre de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant 2 la
charge de la société.

A défaut pour l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire
dans les quinze (15) jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le Président
de la société ou le Directeur général si le Président est également l'exclu, sur le registre des mouvements
des actions et le prix devra étre payé a l'exclu dans le délai de trente (30) jouts.

A défaut pour le Président ou le Directeur général d'y procéder, tout associé pourra demandet en référé la
nomination d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procédet.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits non pécuniaires de I'associé exclu jusqu'a
la date de cession de ses actions.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

TITRE III

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 : DIRECTION DE 1A SOCIETE
20.1 ;: Président

La société est administrée, dirigée et représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une
personne physique, salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou
non de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant.

Lotsqu'une petsonne motale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur

ptopre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifice.

Nomination du Président

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé et renouvelé par une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaire.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que les modalités de sa
rémunération.

Limite d'doe - Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommé Président s’il a dépassé I'age de quatre-vingt (80) ans. Si cette limite est atteinte, il
est réputé démissionnaire d’office.

Le mandat de Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
propotrtionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

11



En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également
lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat cotresponde a un emplot effectif.

Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la tévocation, l'expitation de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous résetve de respecter un préavis de trois (3) mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 2 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée ou lettre remise en mains propres contre décharge.

Le Président est révocable a tout moment et sans préavis, par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires. Le Président, si il est associé,
participe au vote.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

La révocation du Président, qu’il s’agisse d’une personne morale ou d’une personne physique, ne peut en
aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, ouvrir droit a versement par la société d'une indemnité de cessation de
fonctions.

Ponvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoits les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Toutefols, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut sans l'accord
préalable de I'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions ptévues pour
les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

Acquisition ou cession d'actifs immobiliets assottie ou non de contrat de crédit-bail ;
Acquisition, cession ou appott de fonds de commerce ;

Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

Acquisition, création ou cession de titres de participations ;

Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
Prise ou mise en location-gérance de fonds de commetce ;

Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 3 000 euros par opération ;
Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supétieur a 3 000 eutos ;
Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner pat la Société ;
Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires.
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Les pouvoits du Président peuvent également étre limités par décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaites, ces limitations étant toutefois inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle
ne prouve que le tets savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
citconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion, et
d’administration de la société, dans la limite de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les

présents statuts attribuent a la collectivité des associés ou au Comité stratégique.

Dans les rappotts entre la société et son Comité d'Entreptise, le Président constitue 'organe social aupres
duquel les délégués dudit Comité exercent les droits définis par l'article L. 2323-66 du Code du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

20.2 : Directeurs Généraux - Directeur Généraux Délégués

Nowmination

Sut proposition du Président, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) ou Directeur(s) Général(aux)
Délégué(s) peut(vent) étre nommé(s) par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le Ditecteur Général (ou le Directeur Général Délégué) est soit une personne physique salarié ou non,
associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une petsonne morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
ou pénales que s'ils étaient Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué encourt les mémes responsabilités que le Président
de la société.

Limite didge - Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommé Ditecteur Général (ou Directeur Général Délégué) s’il a dépassé 'age de quatre-
vingt (80) ans. Si cette limite est atteinte, il est réputé démissionnaire d’office.

Le mandat de Ditecteur Général (ou Directeur Général Délégué) peut étre a durée déterminée ou
indéterminée. S'il est 4 durée déterminée, le mandat de Directeur Général (ou Directeur Général Délégué)
est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Ditecteur Général (ou le Directeur Général Délégué) fixe la durée de ses
fonctions ainsi que les modalités de sa rémunération.



Rémunération

Le Directeur Général (ou le Directeur Général Délégué) peut recevoir une rémunération en compensation
de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement
sont déterminées par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou i la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) sera remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification.

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), personne physique, ou le représentant de la
personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), pourra étre également lié 4 la société
par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Pouvoirs

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs
que le Président.

Il est également doté de l'ensemble des prérogatives attribuées au Président par les dispositions
législatives, réglementaires ou des présents statuts.

Les pouvoirs du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peuvent étre limités par une décision
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ces
limitations étant toutefois inopposables aux tiers.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) cessent dans les mémes conditions
que celles du Président.

En cas de déces, démission ou révocation du Président, le Directeur Général (Directeur Général Délégué)
conservera ses fonctions et assumera la direction de la société jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

ARTICLE 21 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article I.. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieute a 10% ou, s'il s'agit d'une société associée,
la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, par le Président, ceci dans le délai d'un mois du jour de sa
conclusion.

Le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors
de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé, ceci dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

En application des dispositions de 'article L. 227-11 du Code de commerce, et sauf lorsqu’en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, la liste et
Pobjet des conventions pottant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, par le Président. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président, aux Directeurs Généraux, Directeurs Généraux
Délégués ainsi qu'aux membres du Conseil de surveillance, personnes physiques, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président, Directeurs
Généraux, Ditecteurs Généraux Délégués ou membres du Conseil de surveillance, ainsi qu'a leurs
conjoints, ascendants, descendants ou tout autre personne interposée.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaites aux Comptes titulaites peuvent ou doivent étre nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément a la Loi.

Lotsque des Commissaires aux Comptes doivent étre nommeés en application des dispositions législatives
et réglementaires, ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la société et de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont alors nommeés. Ils sont appelés a remplacer
le ou les Commissaites aux Comptes titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
Iissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux Comptes sont nommés, renouvelés et remplacés par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 : DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions réglementées ;

Nomination, renouvellement et remplacement des Commissaires aux Comptes ;
Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

Transformation de la Société en une société d’une autre forme ;

Fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

ANANANANANA
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Dissolution et liquidation de la Société ;

Agrément des cessions d'actions ;

Inaliénabilité des actions ;

Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions ;
Nomination, tévocation et rémunération du Président ;

Nomination, révocation et rémunération du Directeur Général ;

Nomination et révocation des membres du Comité stratégique ;

Fixation des jetons de présence pouvant étre alloués aux membres du Comité stratégique ;
Modification des statuts, sauf transfert du siege social dans un méme département ou dans un
département limitrophe ;

Toutes les décisions pour lesquelles le Président doit recquérir P'autotisation de la collectivité des
associés en application de larticle 20.1 des présents statuts ;
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Outre les décisions devant étre prises 2 'unanimité et qui concetnent :

v' L’inaliénabilité des actions ;

v' 1’adoption, la modification ou la suppression d’une clause statutaire relative 2 I'agrément préalable de
la société pour toutes cessions d’actions ;

v" L’adoption, la modification ou la suppression d’une clause statutaire relative a la suspension des droits
de vote et a 'exclusion d’un associé ou a la cession forcée de ses actions, que ce soit consécutivement
ou non au changement de controle d’'une personne morale ;

v" L’augmentation des engagements des associés.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président de la société.

ARTICLE 24 : NATURE DES DECISIONS - QUORUM - VOTE

1 - Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires, selon la qualification qui
leur est donnée par les présents statuts.

A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il convient de
considérer ce qui suit :

v" Toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ordinaire ;
v" Toutes les décisions emportant une modification directe ou indirecte des statuts sont de natute
extraordinaire.

2 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

3 - Chaque action donne droit a une voix.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorités et équivalent
a un rejet de la résolution.

4 - En matiere de décisions ordinaires, I'Assemblée Générale statue a la majorité absolue, laquelle s’entend
de la moitié des voix attachées a 'ensemble des actions constitutives du capital de la société, plus une.

5 - En matiére de décistons extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents statuts
exigent un vote unanime des associés, "’Assemblée Générale statue a la majorité qualifiée, laquelle s’entend
des cinquante cinq centiémes des voix attachées a 'ensemble des actions constitutives du capital de la
société.
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ARTICLE 25 : FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
tésultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire objet d’'une consultation écrite ou étre prises au moyen de procédés de visioconférence.

Lotsque I'initiateur de la convocation n’est pas le Président, la décision collective est alors impérativement
prise en Assemblée Générale, a 'exclusion de toute autre forme de consultation.

25.1: Assemblée Générale
Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président ou, a défaut, par le ou les Commissaires
aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en
téféré a la demande du Comité d’Entreprise en cas d’urgence, ou d’'un ou plusieurs associés représentant
5% au moins du capital social.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite huit (8) jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou recommandée
adressée 2 chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département du
siége social.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication mis en
ceuvte dans les conditions réglementaires. La société doit recueillir, au préalable et par écrit, Paccord des
associés intéressés qui indiquent leur adresse électronique. Ces derniers peuvent a tout moment demander
expressément 2 la société pat lettre recommandée avec demande d’avis de réception que le moyen de
télécommunication susmentionné soit remplacé a I'avenir par un envoi postal.

Lorsque I'Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme Assemblée et, le cas
échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiere
Assemblée. 1'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme Assemblée reproduisent la date et
l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de 1'Assemblée par décision de justice, le juge peut
fixer un délai différent.

Le ou les Commissaires aux Comptes de la société, s'il en existe un, sont convoqués aux Assemblées dans
les mémes formes et délais que les associés.

Toute autre personne pourra participer aux Assemblées a condition d’y étre autorisée par le Président de
la société.

Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 - Le Comité d'Entreptise peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des
Assemblées Générales, cette prérogative ne s’appliquant par conséquent quen cas de réunion d’une

Assemblée.

Pour ce faire, le Comité d’Entreprise, représenté par un de ses membres délégué a cet effet, peut
demander au Président de P'aviser de la date prévue pour les Assemblées Générales.
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Dans ce cas, le Comité d’Entreprise est informé de la date de toute Assemblée par un avis qui lui sera

adressé par le Président huit jours au moins avant Penvoi des lettres de convocation des associés a
I’Assemblée.

La demande d’inscription de projets de résolutions est adressée par le Comité d’Entreprise, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, dans les cinq jours de la réception de lavis
susmentionné, au siege de la société.

Cette demande sera accompagnée des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs. Les projets de
résolutions dotvent obligatoirement étre limités a la nature de I’Assemblée qui doit étre convoquée.

Le Président de la société devra, sans délai, accuser réception des projets de résolutions, puis les inscrire 2
I'otdre du jour et les soumettre au vote des associés.

3 - Un associé représentant, seul ou avec d’autres associés, au moins 35 % du capital social, a la faculté de
requérir Pinscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des Assemblées Générales, ceci dans les
mémes conditions que le Comité d’Entreprise.

4 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'otdre du jour, sauf si elle réunit
la totalité des associés disposant du droit de vote. Elle peut toutefois, en toutes citconstances, tévoquer le
Président, le ou les Directeurs Généraux (ou Directeurs Généraux Délégués) ainsi qu'un ou plusieurs
membres du Conseil de surveillance, et procéder a leur remplacement.

Admission auxc Assemblées - Pouvorrs

1 - Tout associé¢ a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou
. . . . . . . p . -

par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors

que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte 4 son nom.

2 - Un associé peut se faire représenter par son conjoint, un autre associé ou par toute autre personne
justifiant d’un mandat.

Les représentants 1égaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
: : ysiq
personnes morales associées prennent part aux Assemblées, qu'ils soient associés ou non.

3 - Tout associé peut voter par correspondance ou par voie électronique au moyen d'un formulaire établi
et adressé a la société dans les conditions fixées par la loi et les réglements applicables aux sociétés
anonymes.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires
diment complétés et recus par la société trois jours au moins avant la date de I'Assemblée. Toutefois, les
formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre requs par la société jusqu’a la veille de la réunion
de I’Assemblée, au plus tard a quinze heures, heure de PARIS.

4 - Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comité dans les conditions fixées par la loi,
peuvent assister aux Assemblées Générales. Ils doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes les
délibérations requérant l'unanimité des associés.

Vistoconférence

Le Président peut également choisir de tenir ’Assemblée Générale par voie de consulation des associés au
moyen des procédés de visioconférence ou de moyens de télécommunication permettant l'identification et
garantissant la participation effective des associés.



Dans ce cas, le Président établit, date et signe, dans la joutnée de la consultation, un exemplaire du proces-
verbal des délibérations de la séance portant :

v" Ll'identification des associés ayant voté ;

v" Celle des associés n'ayant pas patticipé aux délibérations ;

v' La survenance éventuelle d’un incident technique relatif a la visioconférence ou a la
télécommunication, lorsqu’il a perturbé le déroulement de la séance ;

v’ Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou par tout autre procédé de
communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retournant le jour méme, aptés

signature, une copie au Président, ceci par télécopie ou par tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par
le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées par les associés sont
conservées au siége social.

Tenue de ' Assemblée - Bureau - Vote - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence, émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance ou
de vote a distance pat voie électronique, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Directeur Général ou
Directeur Général Délégué spécialement délégué a cet effet par le Président. A défaut, 'Assemblée

désigne elle-méme son Président.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou par mandataire de justice,
I'Assemblée est présidée par 'auteur de la convocation.

Les deux associés présents et reptésentant tant pat eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix, et acceptant ces fonctions, peuvent étre désignés scrutateurs.

L' Assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors des associés.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
b > el
bureau de I'Assemblée ou les associés. Les associés peuvent aussi voter par cotrespondance.

25.2 : Acte sous seing privé

Les décisions collectives peuvent également résulter de la signature d’un acte sous seing privé par tous les
associés.

25.3 ;: Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a la derniére adresse connue de chacun des
associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

v"  Sa date d'envoi aux associés ;

V' La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;
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v' La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

v Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

v' L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque trésolution, une case unique

correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme

résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a
l'adresse indiquée ou, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.
Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et, 2 défaut, au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et

signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

ARTICLE 26 : PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la
consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité du Président
de séance, le nombre d'actions participant au vote, les documents et rappotts soumis a discussion, un
exposé des débats, la survenance éventuelle d’'un incident technique relatif a la visioconférence lorsqu’il a
perturbé le déroulement de la séance ainsi que le texte des résolutions, et sous chaque résolution le résultat
du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 27 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, préalablement a toute décision collective prise sous 'une quelconque des
formes exposées ci-dessus, la communication des documents nécessaites pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause.

I1 lui suffit alors d’en faire la demande expresse au Président de la société, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.



TITRE V

EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX,
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 28 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exetcice social a une durée d’'une année qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de la
méme année.

Le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés et se terminera le 31 décembre 2013.

ARTICLE 29 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliete des opérations sociales conformément aux Lois et usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif.

Il arréte également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre IT du Livre ler du Code
du commerce, 2 savoir le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Conformément a la loi, le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements impottants survenus entre la date de cloture de
I'exetcice et la date 2 laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Le Président doit également rédiger, le cas échéant :

v" Le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir et publier des comptes consolidés ;

v En labsence de Commissaire aux Comptes, le rappott sur les conventions conclues au cours de
’exetcice écoulé entre la société, des dirigeants ou ses associés ;

V" Les documents de gestion prévisionnelle ;

v" Le rappott spécial relatif aux opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d’achat
d’actions consenties par la société a chacun des mandataires soctaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de Pexercice écoulé dans les six mois de la cloture de Pexercice.

ARTICLE 30 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice clos.



Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prélevées les sommes a porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 au moins
pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la téserve
légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés préléve ensuite les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 2 nouveau.

Sl en existe un, le solde est réparti entre les associés, propottionnellement au nombre d’actions
appartenant a chacun d’eux, par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

En outte, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 2 titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par ptiotité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incotrporé en tout ou partie au capital social.

S’il en existe, les pertes sont, apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultétieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31: MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaites.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autotisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i la fin de l'exercice et cettifié par un Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts, et compte tenu du report bénéficiaire,
a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividendes avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice clos et délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entte le paiement du dividende
en numéraire ou en actions, et ce, conformément aux dispositions légales.



La société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et si la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en répétition est presctite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
TRANSFORMATION, DISSOLUTION, LIQUIDATION

ARTICLE 32 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIJAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a l'effet de décider,
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital soctal.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobsetrvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 33 : TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par la collectivité des associés, dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la société, s'il en existe un,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Ta transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
ptévues pour les décisions extraordinaires avec, en plus, Paccord de tous les associés devenant associés
commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.
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La transformation qui entrainerait soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification
des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés, devra faite 'objet d’une décision
unanime des associés.

ARTICLE 34 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de la collectivité des
associés prise dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente la société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues pout les décisions ordinaires, peut
l'autoriser a continuer les affaires en couts ou 2 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

Aux termes de larticle 1. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les
actions de la société, les dispositions du premier alinéa de l'article L. 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

Par ailleurs, et toujours dans cette hypothese ou toutes les actions sont réunies en une seule main, la
décision éventuelle de dissolution de la société entraine, lorsque P’associé unique est une personne morale,

la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu’il y ait lieu 2 liquidation,
conformément aux dispositions de I’atticle 1844-5 du Code civil.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 35 : CONTESTATIONS

En cas de pluralité d’associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la société
ou lors de sa liquidation, soit entre les associés, le Président, 'un quelconque des autres ditigeants et la
société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales mais aussi 2 l'interprétation ou
a l'exécution des dispositions statutaires, seront soumises aux tribunaux compétents.



TITRE VIII

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 36 : NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée, est :

v Monsieur Pierre HOFFMANN
Demeurant 2 rue Pompe Bourgmeyer 01000 BOURG-EN-BRESSE

Monsieur Pierre HOFFMANN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 37 : NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés comme Commissaites aux Comptes de la Société, pour une durée de six exercices :

v" Monsieur Thierry FAIVRE, domicilié 515 rue Léopold Le Hon 56870 BADEN, en qualité de
Commissaire aux Comptes titulaire .

v Monsieur Philippe MICHAUD, domicilié 515 rue Léopold Le Hon 56870 BADEN, en qualité de
Commissaire aux Comptes suppléant.

Les Commissaites aux Comptes ainsi nommés, ont fait savoir a I'avance qu'ils acceptaient le mandat qui
viendrait 4 leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour l'exercice dudit mandat.

Fait a BOURG-EN-BRESSE
Le 7 mai 2012

Enregistré a : SIE DE BOURG EN BRESSE
Le 21/05/2012 Bordereau n°2012/1309 Case n°16




