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PROCES-VERBAL. DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 28 JUIN 2005

L’an deux mil ¢inq,
Le vingt-huit juin
A 10 heures,

Les Administrateurs de la Société de Galvanoplastie Industrielle se sont réunis en Conseil, a Villers
Cotterets (02600), 4, rue du Marchois, sur convocation du Président faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence, qu’a cette reunion .
« Monsieur Frangois Cortinovis, Président du Conseil d’Administration et Administrateur, est present,

+ Monsieur Berend-Pieter Bolkenstein, Administrateur, est représenté par Monsieur Frangois
Cortinovis,

x+ Monsieur Helmut Nolte, administrateur, est présent,

+ Monsieur Peter Kopp, administrateur, est présent.

Monsieur Hagenlocher rempiit les fonctions de secréetaire.
M (<. Monsieur Turpin, représentant du Comité d’Entreprise, convoqué par lettre contre décharge, est %yw
% % Monsieur Bourhail, représentant du Comité d’Entreprise, convoqué par lettre contre decharge, est ?ﬁw
% (¢. Madame Dubelloy, représentant du Comite d’Entreprise, convoquée par lettre contre decharge, est o-\:azxg\c\h_
% <«  Madame Yidirim, représentant du, Comité d’Entreprise, convoquée par letire recommandée avec

accusé de réception, est

Monsieur Francois Cortinovis préside la séance et constate que, le Conseil réunissant le quorum
requis, peut valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant :



ORDRE DU JOUR

* Proposition de ratification de |a cooptation d'administrateurs,

« Proposition de nomination d'un co-com missaire aux comptes titulaire et suppléant,

« Proposition d'affectation de Ia reserve spéciale des plus-values a long terme en réserve ordinaire,
+ Proposition de mise a jour des statuts avec les lois du 15 mai 2001 et du 1% aolit 2003,

+ Modalités d'exercice de la direction génerale,

+ Convocation d'une assemblée générale mixte,

« Préparation du rapport du Conseil d’administration et du texte des résolutions,

+ Pouvoirs en vue des formalites,

+ Questions diverses.

Préalablement, le Président donne lecture du procés verbal du conseil d'administration du 19 avril
dernier et propose au conseil de bien vouloir l'approuver.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve & l'unanimité, le proces verbal du conseil
d'administration du 19 avril 2005.

-
PROPOSITION DE RATIFICATION DE LA COOPTATION D'ADMINISTRATEURS
t 2.3.J

Monsieur le Président rappelle que le Consell d’administration du 19 avril dernier a procéde a la
cooptation en qualité d'administrateurs de Monsieur Francgois Cortinovis, Monsieur Berend Pieter
Bolkenstein, Monsieur Helmut Nolte et Monsieur Peter Kopp en remplacement respectivement de

Madame Martine Clément, Monsieur Jacques Bru, Monsieur Raphael Grundman et de Madame

Micheline Hagenlocher, démissionnaires. Ces cooptations ayant été effectuées sous condition de
ratification par PAssemblée générale, it vous est proposé de porter ce point a I'ordre du jour de la
prochaine assemblée générale.

Aprés en avoir délibére, le Conseil d’administration approuve la proposition de son Président a
'unanimite.

Al
NOMINATION DE CO-COMMISSAIRES AUX COMPTES
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Monsieur le Président expose qu'il conviendrait de nommer des co-Commissaires aux comptes et
nropose au Conseil de porter a Pordre du jour de la prochaine assemblée ia nomination:

. en qualité de co-Commissaire aux comptes titulaire, de la société PricewaterhouseCoopers
Entreprises, société a responsabilite limitée d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes au capital de 78 000 €, dont le siége social est 32, rue Guersant, 75017 - PARIS,
immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 632 028 627,

- en qualité de co-Commissaire auX comptes suppléant, de la sociéete PricewaterhouseCoopers
Audit, société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes au capital de
1 255 230 €, dont le siége social est 32, rue Guersant, 75017 — PARIS, immatriculée au Registre
du commerce et des Sociétés de Paris sous le n® 672 006 483,

pour une durée de six exercices, soit jusqu'a Vissue de 'assemblée générale a tenir en 2011 pour
statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 decem bre 2010.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la proposition faite par son Président a 'unanimité.
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Al
PROPOSITION D’AFFECTATION DE LA RESERVE SPECIALE

Monsieur le Président propose au Conseil de porter a l'ordre du jour de la prochaine assemblée
générale, V'affectation du montant de la réserve spéciale des plus-values a long terme en reserve
ordinaire, conformément aux dispositions de I'article 223 D du Code Général des Imp0ts.

L e Conseil approuve fa proposition du President a 'unanimite.
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MISE A JOUR'AVEC LA LOI DU 15 MAI 2001 ET LA LOI DU 1°" AOUT 2003
ik
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Monsieur le Président expose au Conseil que la loi du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations
économiques et la loi du 1% ao(t 2003 relative a la sécurité financiére a introduit certaines innovations
dans la législation des sociétés par actions et notamment, pour la loi du 15 mai 2001 :

- la possibilité de tenir des assemblées par visioconférence,

. |a réorganisation des pouvoirs entre le Conseil d’administration et le Directeur général, le Conseil
d’administration n'ayant dorénavant comme seul pouvoir, que celui de définir les orientations
stratégiques de la société et de contrdler la gestion du Directeur géneéral,

- l'opportunité de séparer ou cumuler les fonctions de Président du conseil d’'administration {(qui a
pour seule mission de présider le Conseil d’administration) et de Directeur général (qui a pour seule
mission de diriger la société et dispose a cet effet de tout pouvoir pour engager la société),

- l'extension de la procédure des conventions réglementées aux conventions conclues avec des
actionnaires disposant de pius de 5 (10 % depuis la loi du 19" aolt 2003) des droits de vote de la
société ou avec la société contrélant un actionnaire disposant de plus de 10 % des droits de vote
de la sociéte,

_ la réduction a 18 du nombre maximal d’administrateurs,

- lextension des droits du Comite d’entreprise, |

- la possibilité pour les actionnaires représentant au moins le vingtieme (et non plus le dixiéme) du
capital social de demander une expertise de gestion,

et pour la loi du 1% aolt 2003 :

- 3 clarifier le fait que le Président du conseil d'administration (non Directeur général), n'a aucun
pouvoir de représentation,

- a mettre a la charge des dirigeants, une obligation d’information des administrateurs,

. 2 porter de 5 a 10 % le pourcentage au-dela duquel les conventions conclues avec un actionnaire
sont soumises a la procédure des conventions réglementees,

. 3 exonérer de toute obligation de communication aupres du Président du Conseil d’administration,
les conventions courantes conclues a des conditions normales avec les administrateurs ou
actionnaires a plus de 10 %, dés lors qu’elles ne sont significatives pour aucune des parties,

- a préciser les modalités d’inscription de résolutions a 'ordre du jour de I'assemblée par le Comite
d’entreprise.

Il propose donc au Conseil de bien vouloir mettre les statuts 2 jour avec cette nouvelle réglementation,
ainsi qu'avec la nouvelle codification du Caode de commerce et de proposer & 'assemblée générale
d'adopter des statuts entiérement refondus, ce qui permettra par ailleurs de supprimer certaines
mentions désuétes et inappliquées telles que notamment :

- un délai de souscription maximal de 30 jours en cas d’augmentation de capital,

. un taux d'intérét de retard de 7 % I'an en cas de défaut de libération des actions,

. un délai de convocation des assemblées générales de 16 jours, alors qu'il est traditionneflement
de 15 jours, en premiére convocation,

. un délai de convocation des assemblées générales de 15 jours, sur deuxiéme convocation, alors
qu'il peut étre de 7 jours,

- une attribution d'un premier dividende de 7 %,

_  une attribution de compétence au Tribunal situé dans le ressort du siége social.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseit d’administration approuve a 'unanimité 'analyse de son Président
et décide de porter a V'ordre du jour de la prochaine assemblée, la mise a jour des statuts avec les
dispositions de la loi NRE, de la loi sur la sécurité financiére et de la nouvelle codification du Code de
commerce.

V-
MODALITES D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

M
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Monsieur le Président expose que la prochaine assemblée générale étant invitée a mettre a jour les
statuts avec la nouvelle réglementation issue de a loi du 15 mai 2001,
il conviendrait que e Conseil d’administration se reunisse de nouveau en vue de se prononcer sur
lopportunité de séparer ou cumuler les fonctions de Président du Conseil d’administration (qui a pour
seule mission de présider le Conseil d’administration) et de Directeur général (qui a pour seute mission
de diriger la société et dispose a cet effet de tout pouvoir pour engager la societe).

Afin d’éviter une réunion du Conseil d’administration supplémentaire, il invite le Conseil a se prononcer
dés maintenant sur ce choix, sous condition suspensive, bien entendu, d'adoption par l'assemblee
générale des dispositions statutaires lui permettant d’effectuer ce choix,

Il indique que la séparation des fonctions ne lut semble pas adaptée a la taille de fa structure, et
propose que la Direction générale de la société lui soit confiée.

Aprés en avoir délibéré, le Consei d’administration approuve F'analyse de son Président et décide a
vunanimité et sous condition suspensive de modification des statuts de la société par 'assemblée, que
les fonctions de Directeur général seront assumées par le Président du Conseil d’administration.

le Conseil d’administration décide & l'unanimité que cette option aura une durée d’'une année a
compter de la prochaine assemblée générale, venant a expiration lors de I'assemblée qui statuera sur
Iapprobation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2005.

Le Conseil d'administration décide en conséquence & l'unanimite, sous condition suspensive de ia
modification des statuts ci-dessus visée par 'assemblée, de nommer Monsieur Frangois Cortinovis,
Président du Conseil d’administration, en qualité de Directeur Général pour une durée d’'une année a
compter de la prochaine assemblee générale, venant a expiration lors de 'assemblée qui statuera sur
I'approbation des comptes de l'exercice écoulé le 31 décembre 2005 et tenue dans |'année civile au
cours de laquelle expirera cette période.

Monsieur Francois Cortinovis, en qualité de Président du Conseil d’administration et de Directeur
Général, bénéficiera toujours du remboursement des frais exposés dans le cadre de sa mission, sur
présentation des justificatifs.

Monsieur Francois Cortinovis remercie le Conseil de sa confiance et déclare accepter cette nomination
et ne faire I'objet d’aucune mesure ou incom patibilité susceptible de contrevenir a I'exercice de ce
mandat.

Vi-
CONVOCATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
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Monsieur le Président demande en conséquence au Conseil de procéder a la convocation d'une
assemblée générale pour statuer sur 'ensemble des sujets précédemment évoques.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide 3 'unanimité de convoquer les actionnaires en assemblée

générale mixte, au siége social, le 13 juillet 2005, a 10 heures, a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour
suivant :



De la compétence de 'agssembiée générale ordinaire

o Ratification de la cooptation d’administrateurs,
¢ Nomination de co-commissaires aux comptes titulaire et suppléant,
o Affectation de la réserve spéciale des plus-values a long terme en reserve ordinaire.

De |a compétence de I'assemblée générale extraordinaire

e Mise a jour des statuts avec les lois du 15 mai 2001 et du 1% aoGt 2003, et adoption de statuts
refondus dans leur ensembile,

e Constatation de I'entrée en vigueur des décisions prises par le Conseil d’administration du 28
juin 2005 sous condition suspensive et relatives au cumul des fonctions de Président du
Conseil d’'administration et de Directeur général,

e Pouvoirs en vue des formalités.

En outre, le Conseil decide, dans I'hypothése ou l'assemblée ci-dessus visée ne pourrait pas
valablement délibérer pour quelque cause que ce soit, de convoquer une seconde assembiée au siege
social, le 20 juillet 2005 a 10 heures, avec le méme ordre du jour.

-Vil-
REDACTION DU RAPPORT DU CONSEIL ET DU PROJET DE RESOLUTIONS

Le Conseil arréte ensuite les termes du rapport qui sera présenté a 'assemblée génerale ainsi que le
projet des résolutions qui lui seront soumises.

Le Consell charge son Président de prendre toutes mesures utiles en vue de permettre aux
actionnaires d'exercer leurs droits de communication des documents et renseignements. relatifs a la
prochaine assemblée, dans les conditions, les délais et sous les formes prévus par les dispositions
leégales et réglementaires.

L'ordre du jour etant épuise, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président et un administrateur.

Le Président r Un administrateur

T
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EXTRAIT DES RESOLUTIONS PROPOSEES ET ADOPTEES PAR

L’ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE LE 13 JUILLET 2005

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la présentation du rapport établi par le Conseil
d’administration, décide de nommer :

le cabinet PricewaterhouseCoopers Entreprises, société & responsabilité limitée d'expertise
comptable et de commissariat aux comptes au capital de 78.000 euros, dont le siege social
est situé a Paris (75017), 32 rue Guersant, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numéro 632 028 627, en qualité de co-Commissaire aux comptes
titulaire pour une durée de six exercices, soit jusqu'a lissue de 'assemblée génerale a tenir
en 2011 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 decembre 2010,

le cabinet PricewaterhouseCoopers Audit, société anonyme d’expertise comptable et de
commissariat aux comptes au capital de 1255230 €, dont le siege social est 32, rue
Guersant, 75017 — PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des Sociétes de Paris
sous le n° 672 006 483, en qualité de co-Commissaire aux comptes suppleant, pour |a duree
du mandat de Commissaire aux comptes titulaire de la société PricewaterhouseCoopers
Entreprises.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Les co-Commissaires aux comptes ainsi nommeés ont fait savoir qu'il acceptaient leur nomination a la
fonction de co-Commissaire aux comptes respectivement titulaire et suppléant et ont declare
n'exercer aucune fonction et n’étre frappé d’aucune incompatibilité ou interdiction, susceptible de leur
interdire d'exercer lesdites fonctions.

De la compétence de I'assemblée générale extraordinaire

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de mettre ses statuts en harmonie notamment :

1.

avec la loi du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economique quant aux pouvoirs du
Président du Conseil d’administration et du Directeur geénéral; au nombre maximal
d’administrateurs ; a4 Pétendue des conventions réglemeniées; au mode de réunion de
'assemblée générale ; a extension des droits du Comite d’entreprise ;

Fo



2. et avec la loi du 1% aoit 2003 sur la Sécurité Financiére quant a I'absence de pouvoir de
représentation du Président du Conseil d’administration (non Directeur général) ; a I'obligation
d'information des administrateurs par les dirigeants ; au pourcentage (désormais 10 %) au-
dela duquel les conventions conclues avec un actionnaire sont soumises a la procédure des
conventions reglementees ; a 'exonération de toute obligation de communication auprés du
Président du Conseil d’administration, des conventions courantes conclues & des conditions
normales avec les administrateurs ou actionnaires a plus de 10 %, dés lors qu’elles ne sont
significatives pour aucune des parties ; aux modalités d'inscription de résolutions & I'ordre du
jour de I'assemblée par le Comite d’entreprise.

L'assemblee generale décide également de mettre les statuts a jour de la nouvelle codification du
code de commerce et de supprimer certaines mentions indiquées dans le rapport du Conseil
d’administration devenues désuétes ou inappliquées ou non traditionnelles,

En 6ﬂnséquence, elle decide d’effectuer une refonte compléte des statuts et d’adopter purement et
simplement le nouveau texte des statuts qui lui est proposé.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

 'assemblée générale constate que les décisions prises par le Conseil d’administration

le 28 juin 2005, sous condition suspensive de la modification des statuts par la présente assembiée
génerale, sont devenues effectives, a savoir :

- loption pour une durée d’'une année pour le cumul des fonctions de Président du Conseil
d’administration et de Directeur Général,

- la nomination de Monsieur Frangois Cortinovis, Président du Conseil d’administration, en qualité
de Directeur Général.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblee géneérale confere tous pouvoirs au porteur de I'original, d’'un extrait ou d’'une copie de

present proces-verbal a l'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépét, et autres qu’il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Certifié conforme

Le Président
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STATUTS MIS A JOUR

LE 13 JUILLET 2005




ARTICLE 1er - FORME

La société « Henri Douvin & Cie », société a responsabilité limitée, constituée suivant acte sous
signatures privées en date a Paris du 15 novembre 1931, dont la raison sociale a été transformee en
« Société de Galvanoplastie Industrielle » par acte modificatif du 15 janvier 1943, a, par application
des articles 31 et 41 de la loi du 7 mars 1925 et de l'article 12 des statuts, adopté, a compter du 15
septembre 1852, la forme de Societe Anonyme.

Cette société anonyme continue d’exister entre les propriétaires des actions ci-aprés denombrees et
est régie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et par les
presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La sociéte a pour objet .

L.a recharge en épaisseur, la protection et la décoration de toutes surfaces metalliques, par
cuivrage, chromage, nickelage, argenture, dorure, étamage, zingage, cadmiages,
phosphatation, par électrolyse, par traitement chimique ou autrement ;

L'oxydation chimique des meétaux legers ,

L.’oxydation anodique des métaux légers ; aluminium ou titane, soit en milieu suifurique, soit en
milieu chromique, soit dans tout autre électrolyte, au moyen de courant continu, de courant
alternatif et, éventuellement, de courants superposes ,

La coloration des couches anodiques, soit par réaction directe, soit par depot de sels
métalliques sous alumine, soit par trempages simples ou multiples, soit par tous autres
procédes ;

Le colmatage des couches anodiques selon tous procédés, y compris par cataphorese,

Le bufflage et le polissage de 'aluminium ou de |'acier inoxydable, en connexion ou non avec
I'oxydation anodique ;

La fabrication et la vente de tous objets en aluminium ou titane, destinés ou non a subir un
traitement de surface ;

La commercialisation de profilés d'architecture, aprés leur polissage et anodisation ;

L'importation éventuelle de tous outillages destinés tant au polissage qua ['oxydation

anodique, y compris les piéces de rechange et produits speéciaux intéressant de telles
fabrications ;

L’achat et la vente de machines ou produits destinés a une protection directe ou indirecte, et
aux traitements de surface des métaux legers ;

La recherche scientifique tendant a l'amélioration des procédés déja connus, ou a la
découverte de procédés nouveaux, permettant d’adapter les fabrications de la societe aux
exigences de I'aéronautique, de Pélectronique, des missiles, et plus généralement, de toutes
les branches d’activité utilisant les métaux legers ;

Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet principal.



ARTICLE 3 — DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : « SOCIETE DE GALVANOPLASTIE INDUSTRIELLE ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immeédiatement des mots «société anonyme » ou des initiales « S.A. » et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE

Le sieége de la société est fixé :

51, rue Pierre Curie, Z] les Gatines, 78370 - Plaisir.

i peut étre transfére en tout endroit du méme département cu dans un departement limitrophe, par
une simple décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

Quand il effectue un transfert de siége social relevant de sa compétence, le Conseil d’administration
est habilité & modifier les statuts.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la sociéte, initialement fixéee a 70 ans a compter du 14 novembre 1931 et prorogee de 99
années par l'assemblée générale extraordinaire du 23 juin 1898, expirera le 22 juin 2097, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL

Les apports en capital effectués par les anciens porteurs de parts ont donné lieu a échange normal
contre des actions au porteur lors de la transformation de la société.

A ces apports en capital, d'un total de 5000 000 francs (francs 1952) a l'origine, s’est ajoute,
le 6 octobre 1952, I'apport en nature d’un immeuble d’habitation, sis 35, rue des Meuniers a Suresnes
(92150), moyennant l'attribution de 220 actions de 10 000 francs (francs 1952), lesquelles ont éfe
retirees de la souche depuis fin octobre 1964 et delivrées au porteur.

Les actions sont maintenant nominatives.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

l.e capital social est fixé & la somme de 1 650 330 euros.

Il est divisé en 110 022 actions de 15 euros chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie et
entierement libérees.



ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1°) Le capital social peut étre augmente par tous modes et de toutes manieres autorisés par fa lol.

L’'assemblée générale exiraordinaire est seule compétente pour décider 'augmentation du capital, sur
le rapport du conseil d’administration concernant les indications requises par la |oi.

Conformément & la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lls disposent, en outre, d'un droit de
souscription a titre réductible si 'assemblée générale I'a decideé expressement.

Le droit a P'attribution d’actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

2°) L'assemblée générale extracrdinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas echeéant,
des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle
maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a 'égalite entre
actionnaire.

La réduction du capital social, quelle qu’en soit la cause, a un montant inférieur au minimum legal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci au moins au minimum !égal a moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre libérées selon les
modalités fixées par l'assemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut étre inferieure a la

moitié au moins de leur valeur nominale, lors de leur souscription, et le cas echéant, de la totalité de la
prime d'eémission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d'administration,
dans le délai de cinq ans a compter du jour ot cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par leitre recommandée avec accusé de reception adressée a
chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux iégal, & partir de
la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi.



A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la societe.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a
cet effet au siége social ; leur cession s'opére, a I'égard des tiers et de la societe, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire, et transcrit sur un registre dit "registre des
mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette transcription le jour méme de la réception de {'ordre de
mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, l'ordre de mouvement doit étre signe en outre par le
cessionnaire,

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de
leur domicile, sous réserve des exceptions prevues par la loi.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procedure definte ci-apres.

Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre cedants et
cessionnaires.

| es actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient a jour la liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication du domicile déclare
pour chacune d'elles.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou par incorporation de réserves,
les actions nouvelles sont négociables dés la réalisation de l'opération, c'est a dire pour les
augmentations de capital en numéraire & la date du certificat du depositaire des fonds.

Les actions représentatives d'apports en nature sont négociables au cours de la vie sociale, a la date
de I'assemblée ayant approuve les apports.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1°) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle represente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées generales dans les
conditions legales et statutaires.

2°) Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux decisions
de l'assemblée générale.



3°) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent requerir
l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation,
ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour P'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de I'assemblee generale.

4°) Chaque fois qu'll sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de fitres isolés ou en
nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente des titres necessaires.

5°} A moins d'une prohibition 1égale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations
ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par ia societe,
avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de |'existence de la sociéte
ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance
respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

1°) Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéteé.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societé par un seul
d'entre eux, considere comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. &n cas de desaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2°) Sauf convention contraire notifiee a la sociéte, les usufruitiers d'actions representent valablement
les nus-propriétaires a l'égard de la société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
dans les assemblées géneérales extraordinaires.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1°) La société est administrée par un conseil d'administration de 3 membres au moins et de 18 au
plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par
l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

2°) La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de l'assembilee générale ordinaire
qui statue sur les comptes de l'exercice écoule, tenue dans 'annee au cours de laquelle expire le
mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours réeéligibles.

lls peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblee genérale ordinaire.



3°) Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur
en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat
d’'administrateur de la personne morale qu'il représente. Il doit étre renouveleé a chaque renouvellement
de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société sans délai, par lettre recommandée, ainsi que lidentite de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces, de démission ou d'empéchement
prolongé du repreésentant permanent.

4°) Si un ou plusieurs siéges d'administrateur deviennent vacants entre deux assemblees gencrales,
par suite de décés ou de démission, le conseil d'administration peut procéder a une ou a des
nominations a fitre provisoire,

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises a la ratification

de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et
les actes accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seut ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci ou a defaut le
ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement ['assemblée génerale ordinaire
des actionnaires a l'effet de compléter le consell.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Limite d'age

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante-douze ans, sa nomination
a pour effet de porter & plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet dge. Si du fait qu'un administrateur en fonction vient a dépasser I'age de soixante-douze
ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, |'administrateur le plus age est repute
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 15 - ACTIONS DETENUES PAR LES ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’au moins CINQ actions.
Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou s,

en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas
régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un président dont il fixe
la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

L.e Président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
'assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la sociéie et s'assure, en
particulier, que les administrateurs, sont en mesure de remplir leur mission. Le Président du conseil
d’administration est révocable & tout moment par le conseil d’administration, sans motif. Lorsque le



Président du conseil dadministration assume la direction générale de ia société, les dispositions du
orésent article qui suivent relatives au directeur genéral lui sont également applicables.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents dont il
fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la duree de leur mandat
d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance du conseil est présidée par le vice-
président exergant les fonctions de directeur général ou le vice-président le pius ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président de séance.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre reélus.

Limite d'age

Nul ne peut &tre nommé président s'il est agé de plus de quatre-vingt ans. D'autre part, si le président
vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réeunion du
conseil d'administration.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1°) Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la sociéteé l'exige, sur la
convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniere reunion
date de moins de deux mois.

Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer le conseil d’administration
sur un ordre du jour déterminée.

L a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans ia convocation.

En principe, la convocation doit é&tre faite trois jours & l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais
elle peut étre verbale et sans délai.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a l'ordre du jour.

2°) Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des administrateurs
est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou representés, chaque
administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collegues.

En cas de partage, la voix du président de séance est préponderante.

3°) Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résulte valablement,

vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-verbal de chaque reunion des noms des
administrateurs présents, représentes ou absents.



4°) Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux etablis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le président de la seance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil d'administration,

le directeur général, le directeur général délégué, 'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L.e conseil d’administration détermine les orientations de F'activité de la societé et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la societe et regle
par ses delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que ie tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et verifications qu'it juge opportuns.

Chaque administrateur regoit du Président ou du Directeur général, qui est tenu de leur communiquer,
toutes les informations et documents nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conféres par la loi et par les presents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son president
soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

A) Direction Générale

1. La direction générale de la societé est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur genéral. Ce dernier peut étre choisi parmi les
administrateurs ou non.

Le conseil d’administration de la société choisira entre les deux modalités d’exercice de la direction
générale visée a l'alinéa précedent, par une deécision prise a la majorite des deux tiers de ses
membres présents ou représentés et devra en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires. Le conseil d’administration détermine la duree qu'il entend donner a
'option qu'il a prise. A 'expiration de ce délai, le conseil d’administration devra deliberer sur les
modalités d’exercice de la direction generale. Les personnes qui exerceront respectivement les
fonctions de Président du conseil et de directeur général ou la personne qui cumulera ses deux
fonctions seront (sera) designées (désignée) par une décision du conseil prise a la majorité de ses
membres présents ou représentes,

La durée des fonctions du directeur général est déterminée par le consell d'administration qui le
nomme. En cas de cumul des fonctions de Président du conseil d'administration et de directeur

général, les fonctions de directeur général prendront fin avec celles de Président, sauf decision
contraire du conseil d’administration.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. S'il est egalement
Président du conseil d’admiinistration, il est révocable sans juste motif.
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2. La limite d’age est fixée & 65 ans accomplis pour exercice des fonctions de Président et de
directeur général, les fonctions de l'intéressé prenant fin & Iissue de la premiere assemblee
générale ordinaire suivant ia date de son anniversaire.

B) Pouvoirs

1. Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société. li exerce ses pouvoirs dans Ia limite de l'objet social et sous réserve de ceux
que les dispositions légales et réglementaires attribuent expressément aux assemblees
d’actionnaires et au conseil d'administration. Il représente la société dans ses rapports avec les
tiers. L.a société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet
social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des presents statuts
suffise a constituer cette preuve. li assiste au conseil d’'administration avec voix consultative s'il
n'est pas administrateur.

Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du
directeur général sont inopposables aux tiers.

Le directeur général peut substituer partiellement dans ses pouvoirs tous mandataires spéciaux
qu'il avisera.

2. Sur proposition du Directeur général, le conseil d’administration peut nommer (et révoguer) une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur general, avec le titre de directeur
général délégué. Le nombre des directeurs generaux delegues ne peut depasser cing. Ces
derniers peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou non.

L’étendue et 1a durée des pouvoirs du ou des directeurs généraux délegues sont déterminées par
le conseil d’administration en accord avec le directeur general. A defaut de precision, les fonctions
des directeurs généraux délégués prennent fin avec celles du directeur genéral.

Lorsque le directeur général cesse ses fonctions ou est hors d'état de les exercer, les directeurs
généraux délégués conservent leurs fonctions jusqu'a nomination du nouveau directeur géneral,
sauf décision contraire du conseil d’administration.

A l'égard des tiers, les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur géneral.

3. La rémunération du Président du conseil d’administration, du directeur général et des directeurs
généraux délégués est fixée par le conseil d’administration.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

1°)'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence, dont le
montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a decision contraire de
'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il I'entend.
2°)il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les

missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunerations sont portiées
aux charges d'exploitation.
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Le conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de deplacement
et des dépenses engages par les administrateurs dans l'intérét de la sociéte.

Aucune autre rémuneération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouee aux
administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions
autorisées par Ia loi.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR
GENERAL OU ACTIONNAIRE

1%} Conventions reglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposee entre la societe et son directeur
géneral, 'un de ses directeurs généraux delégués, I'un de ses administrateurs, l'un de ses
actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s’il s'agit d’'une société la
confrolant au sens de larticle L. 233-3 du code de commerce doit étre soumise a ("autorisation
préalable du conseil d’administration.

ll en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees a |'alinea precedent est
indirectement intéressée.

Sont egalement soumises a I'autorisation préalable, les conventions intervenant entre la societe et une
entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs genéraux delegués, ou Fun des administrateurs
de la société est propriétaire associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance, ou, de fagon générale, dirigeant de cet entreprise,

2°) Conventions conclues & des conditions normales

| ’existence de conventions conclues a des conditions normales doit étre portée a la connaissance du
Président du conseil d’administration par 'administrateur ou l'actionnaire intéressé, sauf lorsqu’en
raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune des
parties.

La liste et 'objet desdites conventions doivent ensuite étre communiqués aux membres du consei
d’administration et au commissaire aux comptes.

Tout actionnaire est en droit d’en demander communication.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et par un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants qui sont nommes et exercent leur mission conformément a la
[oi.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblees geneérales, lesquelies sont
qualifiees d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des decisicns qu'elles sont
appelées a prendre.
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Les assembiées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquees et
délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales extracrdinaires.

Toute assemblée générale régulierement constituée représente l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d’administration ou, a défaut, soit par e ou
les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le cinquieme au
moins du capital, soit en cas d'urgence, par un mandataire désigné par décision de justice, a la
demande du comité d’entreprise ou de tout interesse.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressees.

L.es assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis inseré dans un
journal d'annonces légales du département du lieu du siege social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire aux frais de la societé. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit &tre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandee.

L orsque ['assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas écheant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées sept jours au moins a l'avance dans
les mémes formes que la premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiere.

Chaque avis et/ou ies leftres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la loi.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR

1°) L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2°YUn ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la fraction du capital social exigee par les
dispositions légales et réglementaires ou le comite d'entreprise, en agissant dans les conditions et
délais fixés par les dispositions légales et réglementaires, ont la faculte de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de 'assemblée de
projets de résolutions.

3°)L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, revoquer
un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.
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ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1°)Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux deéliberations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur simple
justification de son identité et également de la propriété de ses titres sous la forme et dans le délai
mentionnés dans la convocation, sans toutefois que ce deélai puisse excéder cing jours avant la
réunion de lI'assemblee.

Deux membres du comité d’entreprise peuvent assister aux Assemblees Géneérales.

Les actionnaires peuvent assister aux Assemblées par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification, dont {a nature et les conditions sont fixees par
décret.

2°)Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire. A cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.
Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques

représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblees, qu'ils soient ou
non personnellement actionnaires.

3°)Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
societé dans les conditions fixees par la lol.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1°YUne feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et ies mandataires et a
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas echeant les formuiaires
de vote par correspondance, et la mention de ceux des actionnaires qui assistent a l'assemblee
générale par visioconférence ou moyens de télécommunication permettant une identification
validée par décret, est certifiée exacte par le bureau de 'Assembiee.

2°)Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par
un vice-président ou par un administrateur spécialement délégue a cet effet par le conseil.

Si l'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, 'assembiée est présidee
par 'un d'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider I'assemblee, celle-ci
élit son president.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et acceptant,
disposant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voiX.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.
Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de

veiller & la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis
et d'en assurer la régularité, et de veiller & I'établissement du procés-verbal.

3°)Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifies
conformément a ia loi.
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ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1°)Sont réputés présents pour le calcu! du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a
'Assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification, dont la nature et les conditions sont fixées par décret.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du guorum que des
formulaires regus par la société avant la réunion de I'assemblée, dans les conditions et delais fixes
par decret.

2°)Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A egalite de
valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

3°)Au cas ol des actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire des
titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose, a la demande de son débiteur, les actions qu'il
détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, ou acquises ou
prises en gage. |l n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

4°)Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, & main levée, ou par assis et levés, ou par appel
nominal, selon ce qu'en décide le bureau de I'assemblée.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1°)L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes decisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans ies délais légaux et réglementaires en vigueur, pour

statuer sur les comptes de I'exercice social precedent.

2°)L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere convocation, que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance possedent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, aucun guorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1°).'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Eile ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résuitant d'un échange ou d'un regroupement d'actions regulierement décide et
effectué.
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2°)L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires presents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le
tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois
au plus a celle a laguelle elle avait eté convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

3°)Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, béneéfices ou primes d'emission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblee generale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a delibérer sur I'approbation
d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire dont les
actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme mandataire,
et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celul des actions guil
posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des
voiX de son mandant dans les mémes conditions et limites.

4°)8'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extracrdinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote €galement conforme d'une assemblée
générale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour ui permettre de

se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche
de la sociéte.

.2 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par
la loi.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un decembre de chaque année.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
'actif et du passif existant & cette date.

ARTICLE 34 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.
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Sur le bénéfice de exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi, 'assemblee
générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a houveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 'exercice.

L'assemblée générale peut en outre décider la mise en distribution de sommes prelevees sur les

réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués,

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. |l peut é&tre incorporé en tout ou partie au capital. l.es pertes, s'il en existe, sont apres
I'approbation des comptes par 'assemblée générale, reportées & nouveau, pour &tre imputees sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes et acomptes sur dividendes en numeéraire ou en
actions sont fixées par I'assemblée générale, ou a défaut, par le conseil d'administration.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cldture de l'exercice précedent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de ia loi ou des statuts, a réalise un benéfice, i
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions l1égales et que la société établit que les béneéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer ['assembleée
générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous réserve
des dispositions de l'article 8-2°) ci-dessus, réduit d'un montant eégal a celui des pertes constatees, si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitie du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée genérale est publiee dans les conditions
reglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la société. ll en est de méme si les actionnaires n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine, sauf
décision contraire de l'actionnaire unique, et sauf si I'actionnaire unigue est une personne physique, la
transmission universelle du patrimoine a P'actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

It y aura dissolution de la sociéte a I'expiration du terme fixe par les statuts ou par décision de
I'assemblee genérale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommes par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

L.e commissaire aux comptes demeure en fonction, sauf si I'assemblée générale en décide autrement.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
meéme a 'amiable. |l est habllite a payer les creanciers et repartir le solde disponible.

L'assemblée geénérale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de ia liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever au cours de I'existence de la société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit enfre les actionnaires, les organes de gestion ou
d’administration et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou & I'execution des dispositions statutaires, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




