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4SL RECRUTEMENT

Société par actions simplifiée au capital de 60 000 euros

Siége social : 7 rue Suzanne Noél - Résidence Michel-Ange
17000 LA ROCHELLE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse ou dénomination, Nombre Montant total | Montant des
siege des souscripteurs d’actions des versements
souscrites | souscriptions effectués

La société L.S.H 1200 12 000 12 000
25 Avenue des Bénédictins 87000 LIMOGES
La société SM CONSULTING 1200 12 000 12 000
28 place Charles de Gaulle 03200 VICHY
Madame Sylvie TOUCHARD 2 400 24 000 24 000
7 rue du logis, 17230 ANDILLY
La société ACTIVE DEVELOPMENT 1200 12 000 12 000
CONSULTING MANAGEMENT
12 Avenue Georges Gershwin, 63200 RIOM
TOTAL 6 000 60 000 60 000

Le présent état est certifié exact, sincére et véritable par Madame Sylvie TOUCHARD,

fondateur de la société, et future Présidente.

aita ba Qochallo

le AA Moun 289




4SL RECRUTEMENT

Société par actions simplifiée au capital de 60 000 euros
Siége social : 7 rue Suzanne Noél — Résidence Michel-Ange

17000 LA ROCHELLE

RCS LA ROCHELLE

STATUTS



ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et
reglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins
proceéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Entreprise de travail temporaire au sens des articles L.1251-2 et suivants du
Code du Travail, mise a disposition provisoire aupres d'utilisateurs de salariés,
placement, recrutement, activité de ressources humaines, recrutement de
personnes pour le compte d'entreprises et/ou cabinets en vue de leur
embauche comme salariés sous quelque forme que ce soit, a temps plein ou
partiel.

- Entrepreneur de travail a temps partagé au sens des articles L.1252-2 et
suivants du Code du Travail. Mise a disposition d’entreprises utilisatrices de
personnel qualifié qu'elles ne peuvent recruter elles-mémes en raison de leur
taille ou de leurs moyens.

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création
de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la
prise, |'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- Et plus généralement, toutes opérations financieres, commerciales,
industrielles, immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe
ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social.
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auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication,
pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 60 000 euros, a été réguliérement
déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de soixante mille euros (60 000 euros).

Il est divisé en 6000 actions de 10 euros chacune, entierement libérées, toutes de
méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités,
prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il
peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer
cette compétence au Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du
Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'’émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les
conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient
souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’apres I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription
des titres au compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a
la Société.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles
sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de trois mois suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d’apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

12.1. Toute cession d'actions de la Société, méme entre associés est soumise a
I'agrément de la collectivité des associés tel qu'indiqué au paragraphe 13 ci-apres, ce
apres exercice, dans les conditions fixées ci-apres, du droit de préemption au profit
des associés de la Société.

12.2. Le cédant doit notifier son projet de cession au Président et a chacun des
autres associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception; il doit indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou
dénomination sociale, adresse ou siége social RCS), le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions de la cession
(conditions de paiement, déclarations et garanties consenties ....).

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de
tous les associés. La date de réception de cette notification fait courir un délai de
deux mois a I'expiration duquel si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur
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12.5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai
d’'un mois a compter de la notification visée a l'article 12.4. contre paiement du prix
mentionné dans la notification de I'associé cédant.

A défaut d’exercice du droit de préemption sur la totalité des actions dont la cession
est projetée et dans les délais prévus, il est alors fait application de la clause
d'agrément stipulée a larticle 13 des statuts, les délais prévus audit article
commencant a courir dés la notification par le cédant de son projet de cession.

ARTICLE 13 : AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un
tiers ou au profit d'un associé est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des
associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms
et adresse du Cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité
qualifiée des trois quarts, le cédant prenant part au vote.

La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois
mois qui suivent la demande d’agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d’'une réduction de capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres

donnant accés au capital est déterminé par voie d’'expertise, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
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Sauf dispositions contraires de l'acte d’apport, les droits attachés aux actions
résultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins
apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les
consultations collectives ou en assemblées générales, ainsi que le droit d’étre informé
sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu’'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a
I'action suivent l'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s’en rapporter aux
inventaires sociaux aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d‘actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la Société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un

mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.
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La durée de son mandat est fixée lors de sa nomination, il est renouvelable. En cas de
durée limitée, il prend fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président,
peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des

associés qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou |l
aura atteint I'age de 75 ans révolus.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motiveée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, ne

peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la société d'indemnité de cessation de
fonctions.
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Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination ou par une assemblée générale extraordinaire postérieure.
ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation - Durée des fonctions

Sur la proposition du président, I'assemblée générale délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques ou morales, associé ou non, dont il déterminera les

POUVOIrs.

Le premier directeur est nommé aux termes des statuts a I'unanimité des associés
fondateurs.

La durée des fonctions du directeur est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire de
I'assemblée générale.

Le directeur peut étre révoqué a tout moment par décision de I'assemblée générale
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité simple des voix, sur la proposition du président, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif et sans droit a indemnisation.

Rémunération

Le directeur peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination ou par une assemblée générale ordinaire postérieure.

Pouvoirs du directeur

Le directeur dispose des mémes pouvoirs que le Président.
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Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur
les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé; la collectivité des associes
statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres sont
significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la
Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d’'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés
en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux; leurs
fonctions expirent a I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la
loi. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Sociéteé.

Les commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés.
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Les décisions extraordinaires sont :

- l'autorisation des opérations suivantes : octroi de cautions par la sociéte,

- les autorisations a donner au Président et/ou au Directeur Général dans le
cadre de I'exercice de son mandat,

- l'agrément de transmission d'actions,

- La modification du siege social,

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital,

- I'émission de valeurs mobilieres, I'attribution aux membres du personnel
d’options de souscription ou d’achat d’actions,

- la fusion avec une autre société, la scission ou l'apport partiel soumis au
régime des scissions,

- la transformation en société d’'une autre forme,

- la prorogation de la durée de la société,

- la modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles
ou il est attribué compétence au président par l'effet d'une stipulation
expresse des présents statuts,

- ladissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

2. Lorsque la société ne comporte qu’'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus
sont exercés par l'associé unique qui peut prendre toute decision de la
compétence de la collectivité des associés a |'exception de celle qui requiert
I'existence de plusieurs associés.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive.

Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous
moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications
du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a
I'exclusion d'un associé.

Toutes les décisions collectives modifiant les statuts prises en Assemblée Générale
seront qualifiées d’extraordinaire, les autres décisions seront qualifiées d’ordinaires.
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Ces demandes doivent étre recues au siege social trois jours au moins avant la date
de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de
leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'’Assemblée par un
autre associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par mail.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit
sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l|'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée

exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'’Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE
Les décisions collectives sont prises pour les décisions ordinaires, a la majorité simple

des voix des associés et a la majorité qualifiée des trois quarts, pour les décisions
extraordinaires.
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Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société
aux associés trois jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels
et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision
collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’'une année, qui commence le 1¥" janvier et finit
le 31 décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et terminera le 31 décembre 2019.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi
et aux usages de commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit
un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associes des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximum de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté
d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou
des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées a larticle L. 232-19 du Code de
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numéraire ou recevoir le nombre d’actions immédiatement inférieur complété d'une
soulte en numéraire.
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ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des
associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des
associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde
disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.
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- effectuer toutes formalités en vue de Il'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétes ;

- a cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société
présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicite,
de dépbt et autres pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.

Faita LINOGES

Lle A rmann 2219

En 5 exemplaires originaux

La Société LSH
Monsieur Stéphane BOBIER

==

La société ACTIVE DEVELOPMENT Madame Sylvie TOUCHARD
CONSULTING MANAGEMENT,

Monsieur Sylvain LOISEAU &

« bon pour acceptation des fonctions de
Président»
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