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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 SEPTEMBRE 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt sept septembre, a 20 heures, au siége social.

Les associés de la Société par actions simplifiée 16Prod se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation du Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre remise en main propre le 15 septembre 2018.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu'en qualité de mandataire.

Monsieur CANDA Morgan préside la réunion en sa qualité de Président.

Le total des actions présentées ou représentées est de la totalité des 100 actions formant le capital
social et ayant le droit de vote. En conséquence, I'Assembiée réunissant plus que le quorum requis
par la Loi, est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle I'ordre du jour de I'Assemblée :
- Transfert du siége social,
- Augmentation du capital,
- Mise a jour des Statuts,
- Changement de Président,
- Pouvoir pour I'accomplissement des formalités.

Le Président met a la disposition des associés :
- Un exemplaire de la lettre de convocation des associés,
- La feuille de présence et les procurations données par les associés représentés, ainsi que les
formulaires de vote par correspondance,
- Un exemplaire des Statuts de la société
- Un exemplaire du Projet de nouveaux Statuts de la société.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions législatives et réglementaires et déclare que les documents et renseignements, ont été
adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social, depuis la convocation de
I'Assemblée, ainsi que la liste des associés.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Aprés échange de vues et personne ne demandant plus la parole, I'Assemblée passe au vote des
résolutions suivantes :
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PREMIERE DECISION

Le président expose les raisons d’'un déménagement du sieége social. La croissance de la société
16Prod nécessite en effet des locaux plus adaptés au développement de l'activité.

Dans ce cadre la signature d'un bail commercial a été réalisée pour établir les nouveaux locaux a
I'adresse suivante : 4 bis Rue Marceau a Montreuil (93100).

La collectivité des associés donne accord au président pour transférer le siege social de la société,
au 1°" octobre 2018, désormais établi au :

4 bis Rue Marceau

93100 MONTREUIL

Les associés décident a I'unanimité de procéder au transfert du siége social de la société a ladite
adresse.

Cette décision est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Afin d’améliorer la communication de la société et notamment, sur sa solvabilité générale et de
garantir une solidité financiére aux tiers de la société, le Président propose d’augmenter le capital
social de la société.

Les associés ayant constaté que le capital social était intégralement libéré, décide d'augmenter le
capital social de 15 016€, afin de le porter de 1 000€ a 16 016€ :

- En augmentant la valeur nominale d’une action, qui passe de 10€ (dix) a 160,16€ (cent
soixante et seize),

Par incorporation d’une partie du report a nouveau de la société.
Apreés cette opération, le report a nouveau s’élévera a 31 287,47 euros.
L'assemblée des associés constate en conséquence que l'augmentation de capital est définitive.

Cette décision est adoptée.

TROISIEME DECISION

Consécutivement aux résolutions précédentes adoptées par I’Assemblée, les associés décident
d'apporter des modifications aux Statuts.

Les Statuts de la société « 16Prod » sont mis a jour de la maniére suivante :

Article 4 - Siége Social

Le siége social est fixé au : 4 bis Rue Marceau - 93100 MONTREUIL.

Le transfert du siége social peut étre réalisé en tout autre endroit du méme département ou d'un

département limitrophe et partout ailleurs en France en vertu d’une décision par l'assemblée
générale des associés.

Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 16 016 euros et divisé en 100 actions d’une valeur
nominale de 160,16 euros chacune, numérotées de 1 & 100, entiérement libérées et attribuées aux
actionnaires de la maniére suivante :
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Monsieur AOURAGH Addi
a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 1 a 25, 25 actions

Monsieur CANDA Morgan
a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 26 a 50, : 25 actions

Madame RAISON Aurélie

a concurrence de VINGT (25) actions,

numérotées de 51 3§ 75, 25 actions
Monsieur SCHLOSSER Jérémy

a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 76 a 100, 25 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 100 actions

Cette décision est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu son Président, Monsieur CANDA Morgan, prend acte a
compter du 1°" octobre 2018 de sa démission et lui donne quitus de sa gestion de la société
jusqu’au 30 septembre 2018.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

En suite de la résolution précédente, la collectivité des associés désigne en qualité de nouveau
Président de la société, a compter du 1" octobre 2018 et pour une durée indéterminée :

Monsieur SCHLOSSER Jérémy

Demeurant au 9 Rue Edouard Vaillant 93100 MONTREUIL

Né le 1*" janvier 1990 a MULHOUSE

De nationalité francgaise,

Monsieur SCHLOSSER Jérémy a fait savoir qu'il acceptait les fonctions de Président de la SAS
16Prod et qu'il satisfaisait a toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour
I'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME DECISION

Les associés donnent tous pouvoirs a Mme RAISON Aurélie pour effectuer tous dépéts et formalités
nécessaires.

Cette décision est adoptée a I'unanimité.

Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22
heures.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé apres lecture par le
Président ainsi que par tous les associés présents ou par leurs mandataires apres lecture.

Monsieur CANDA Morgan Madame RAISON Aurélie
Associé Asspciée
- '
/
Monsieur SCHLOSSER Jérémy Monsieur AOURAGH Addi
Associé Associé
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16Prod

Société par Actions Simplifiée au c3p
4 Bis Rue Marcegt

93100 MONTREUN

R.C.S. PARIS 800 12775 29 OCT. 2018

TRIBUNAL DE COMMERCE

|
DE BOBIGNY (Seine-St-Denis) |
HISTORIQUE DES SIEGES_SQCIAUX

Ancien siege :

107 Rue de la Réunion
75020 PARIS

Nouveau siege :

4 Bis Rue Marceau
93100 MONTREUIL
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16Prod GREFFE

29 0CT. 2018

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIE
Au capital de 16 016 eu & EUNAL DE COMMERCE

2 bic Rue Marceat e BOBIGNY (Seine-St-Den's)
93100 MONTREUIL

R.C.S. PARIS 800 192 775

STATUTS

MIS A JOUR PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 SEPTEMBRE 2018
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Les soussignés :

Monsieur AOURAGH Addi
demeurant au 70 Avenue Jean Jaureés 75019 PARIS
né le 1°*" décembre 1990 a8 ANNONAY de nationalité francaise

Monsieur CANDA Morgan
demeurant au 107 Rue de la Réunion 75020 PARIS
né le 7 avril 1990 a PARIS de nationalité frangaise

Madame RAISON Aurélie
demeurant au 75 Rue de la plaine 75020 PARIS
né le 28 janvier 1989 a AUXERRE de nationalité frangaise

Monsieur SCHLOSSER Jérémy
demeurant au 9 Rue Edouard Vaillant 93100 MONTREUIL
né le 1°" janvier 1990 a MULHOUSE de nationalité frangaise

ont établi, ainsi qu'il suit, les Statuts de la Société par Actions Simplifiée devant exister
entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présents une société par actions simplifiée régie par les dispositions
du Code de commerce, par toute autre disposition légale ou réglementaire en vigueur
et par les présents statuts.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a l'admission
de ses actions aux négociations sur un marché réglementé sous la forme juridique de
société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- la conception, la création, le développement, la production, la diffusion et la
post-production de concepts ludiques, flux, contenus vidéo et programmes
audiovisuels ;

- la conception, la création et la gestion de platesformes de diffusion de flux et
contenus vidéo ;

- la conception, la création et la gestion de sites internet

- l'organisation et/ou la retransmission d’‘événements publics, d'opérations de
promotions ;

- I'étude, la conception, la création, le développement et la production de
systémes et/ou logiciels informatiques et d‘applications mobiles ;

- la réalisation d'opérations de marketing et de logistique afférentes au domaine
du loisir et des biens culturels multimédia ;

- la conception, la création, le développement, la production, la commercialisation
de produits de loisir, de biens culturels multimédia, de produits dérivés et
d'accessoires ;

- I'étude, le conseil, l'assistance a toute personne, physique ou morale, dans les
domaines susvisés ;

- et plus généralement, toutes opérations et prestations de services financieres,
commerciales, industrielles, intellectuelles, mobilieres et immobiliéres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son
développement.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale : 16Prod

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du
capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie
du nom de la ville ou se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

4
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Le logo de la société est :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé au : 4 bis Rue Marceau 93100 MONTREUIL
Le transfert du siége social peut étre réalisé en tout autre endroit du méme

département ou d'un département limitrophe et partout ailleurs en France en vertu
d’une décision par I'assemblée générale des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix neuf (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf décision de
dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs
fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d’une année qui commence le 1° janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera au 1°* décembre 2013 et prendra
fin le 31 décembre 2014.
ARTICLE 7 — APPORTS : MONTANTS ET MODALITES

Lors de la constitution de la société, le capital social a été souscrit et libéré entiérement
par des apports en numéraire de 1.000 euros.

Lors de I’Assemblée Générale extraordinaire du 27 octobre 2018, il a été décidé
d’augmenter le capital social a hauteur de 16 016 euros.

Le capital social est ainsi fixé a la somme de 16 016 euros (seize mille seize euros)
correspondant & 100 actions au nominal de 160,16 € chacune entiérement libérée.
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ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Lors de la constitution, le capital social était composé de 100 actions d’une valeur
nominale de 10 euros chacune. Les parts souscrites ont été intégralement libérées.

Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 octobre 2018, le capital social est
porté de 1 000 euros a 16 016 euros par incorporation partielle du report @ nouveau.
Cette augmentation est réalisée par augmentation de la valeur nominale qui est passée
de 10 euros & 160,16 euros. Le capital est divisé en 100 actions de 160,16 euros
chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 100, souscrites et attribuées aux
actionnaires de la maniére suivante :

Monsieur AOURAGH Addi
a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 1 a 25, 25 actions

Monsieur CANDA Morgan
a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 26 a 50, 25 actions

Madame RAISON Aurélie
a concurrence de VINGT (25) actions,
numérotées de 51 a 75, 25 actions

Monsieur SCHLOSSER Jérémy
a concurrence de VINGT (25) actions,
numeérotées de 76 a 100, 25 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 100 actions

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
reglements en vigueur.

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes, par décision de l'assemblée
générale.

L'assemblée générale des associés peut aussi décider ou autoriser la réduction du
capital social pour telle cause et de telle maniere que ce soit, notamment pour cause de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de
leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves
fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
|'égalité des associés.

Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital
peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Les actions donnent lieu a une inscription en comptes individuels tenus dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.
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A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par
la société valablement signées par le président, le directeur général ou par toute autre
personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables
apres la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social. La
transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements". La société est tenue de procéder a
cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au plus
tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Les actions sont transmissibles sous les conditions de l‘article 12.

ARTICLE 12 — CLAUSE D'AGREMENT

La clause d’agrément n’est pas applicable dans les cas limitativement visés a l'article
L.228-23 du code de commerce (dévolution successorale, liquidation de régime
matrimoniale, cession a un conjoint, ascendants ou descendants).

Toutes autres cessions d'actions, entre associé ou a des tiers, sont soumises a la
procédure d'agrément suivante :

L'associé souhaitant transmettre ses titres notifiera le projet de transmission a la
société a l'attention du Président, avec indication du bénéficiaire, du nombre d’actions
ou titres concernés par la transmission, de leur prix ou valorisation s’il s'agit d‘une
cession a titre onéreux ou de leur estimation s’il s'agit d’'une cession a titre gratuit, et
des autres conditions de la transmission.

En cas de succession ou d’adjudication, le bénéficiaire de la transmission devra, dans
un délai de 30 jours a compter de la date a laquelle il a eu connaissance de cette
transmission, notifier celle-ci a la société avec indication du nombre d’actions ou titres
concernés par la transmission, se leur prix ou valorisation s’il s’agit d’une cession a titre
onéreux ou de leur estimation s’il s‘agit d’une cession a titre gratuit, et des autres
conditions de la transmission.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément sera prise par les associés a
I'unanimité. Cette décision devra étre notifiée au cédant avant I’'expiration d'un délai
d'un mois a compter de la demande d’agrément par le Président de la société. A défaut
de notification dans ce délai d'un mois, I'agrément sera réputé acquis.

En aucun cas, les associés ou le président de la société ne seront tenus de faire
connaitre les motifs de la décision d’agrément ou de refus.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué

dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et au cessionnaire
mentionné dans ladite notification.
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En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a compter
de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société, s'il entend
renoncer a son projet de cession.
A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 3 mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :
- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associés ;
- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de
ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est a I'unanimité des associés. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

Si, a I'expiration dudit délai de 3 mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a
recevoir a tout moment ou a terme des actions de la société. La présente clause
d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part des bénéfices et
réserves ou de 'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au
cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipuiées dans les présents Statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et
sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles
en actions, droit a l'information permanente ou préalable aux consuitations collectives
ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation
coliective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de
I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque associé dispose d'un droit de vote et de représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la société et
aux décisions de la collectivité des associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les associés propriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un seul d'entre
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eux, considéré comme seule propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE
Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, prenant le titre de
Président de la société.

Le président de la société pourra étre soit une personne physique salarié ou non,
associé ou non, soit une personne morale associé ou non. Dans ce cas, les fonctions de
président de la société seront exercées par lintermédiaire du représentant légal de
cette personne morale.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par
I'assemblée générale des associés a I'unanimité.

La durée du mandat du président est fixée pour une durée indéterminée.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires. Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de 1 mois.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'assemblée générale des
associés prise a I'unanimité.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les
limites de son objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou |'accomplissement de certains actes.

La rémunération du Président de la société est déterminée (et modifiée le cas échéant)
par décision de I'Assemblée Générale des associés a l'unanimité.

Directeur général :

La société est également représentée a I'égard des tiers par un directeur général,
personne physique, associé ou non de la Société.

Au cours de la vie sociale le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par
I'assemblée générale des associés a I'unanimité.

La durée du mandat du directeur général est fixée pour une durée indéterminée.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires. Le directeur général peut démissionner de
son mandat sous réserve de respecter un préavis de 1 mois.
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Le directeur général est révocable a tout moment par décision de I'assemblée générale
des associés prise a I'unanimité.

Pouvoirs du directeur général :

Dans les rapports avec les tiers, le directeur général représente la société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de son objet social.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le directeur général peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou |'accomplissement de certains
actes.

La rémunération du directeur général est déterminée (et modifiée le cas échéant) par
décision de I'Assemblée Générale des associés a lI'unanimité.

En cas de décés, démission ou révocation du président de la société ou en cas
d'empéchement temporaire, ce directeur conserve ses fonctions et attributions ; il
provoque une réunion des associés chargés de nommer un nouveau président dont la
désignation met fin automatiquement a ses fonctions.

z z

Directeur Général délégué :

Un directeur général délégué pourra, le cas échéant, étre nommé a l'unanimité des
associés, il disposera des mémes pouvoirs que le président et le directeur général.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés désignent un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes titulaire(s) et
suppléant(s) lorsque la Iégislation en vigueur le requiert.
Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nommés par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de
Commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de Commerce.
ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an,
dans les six mois de la cloture de I'exercice social a l'effet d’approuver les comptes de
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I'exercice social écoulé et a toute époque de I'année pour les autres décisions delevant
de leur compétence.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire de son choix associé ou non. Chaque associé dispose d’une voix.

Les associés délibérant collectivement a l'unanimité sont seuls compétents pour
prendre les décisions suivantes :

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Extension ou modification de |'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
I'agrément de toute cession d'actions.

- Entrée d’un nouvel associé

- Révocation du président

- Rémunération de président

- Révocation du directeur général

- Rémunération du directeur général

- Affectation et répartition des résultats

- Toute signature de contrat

- Tout achat dépassant 500€

Toute autre décision reléve de la compétence du Président ou du Directeur général.

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président de la société ou du
Directeur général, ou a défaut, a la demande de tout associé.

Les décisions collectives sont prises soit en Assemblée Générale, soit par consultation
écrite. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans |'expression des
décisions, dans la mesure ou un proces verbal est établi et signé par tous les associés
présents.

Le Président de la société ou le Directeur Général convoque les associés soit par lettre,
soit par courrier électronique ou tout autre moyen au moins trois jours avant la tenue
de I'Assemblée Générale. Cette convocation indique également l'ordre du jour, I'heure
et le lieu de la réunion.

Les associés peuvent se réunir physiquement, par vidéo conférence ou exprimer leur
vote par correspondance.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, les associés peuvent
valablement délibérer sur convocation verbale et sans délais, sous réserve le cas
échéant, du respect des droits du Comité d’entreprise et du commissaire aux comptes.

Les réunions des associés sont présidées par le Président de la société ou par le
Directeur général ou a défaut par un associé élu par la collectivité des associés. Il est
dressé une feuille de présence signée par tous les associés présents ou représenté et
par le président de séance.

En cas de consultation écrite, le président de la société ou le directeur général adresse
aux associés l'ordre du jour, le texte des décisions sur lesquelles ils doivent se
prononcer ainsi que les documents nécessaires a leur information, soit par lettre simple
soit par courrier électronique, ou tout autre moyen.
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Les associés disposent d’un délai de dix jours calendaires a compter de la réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote. L'associé n‘ayant pas répondu dans le
délai de dix jours est réputé avoir adopté les résolutions.

Le résultat de la consuitation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé
par le président de la société ou le directeur général

Les décisions prises conformément a la Loi et aux Statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 18 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege
social des Statuts a jour de la société ainsi que de tout document visé par la Loi.

ARTICLE 19- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la Loi.

A la cldture de chaque exercice, le président ou le directeur général dresse l'inventaire
des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Le président ou le directeur général dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte
de résultat récapitulant les produits et les charges de I|'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice clos.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la Loi et des Statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est distribué entre les associés suivant une repartltlon décidée

en assemblée générale a I'unanimité des associés.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Il y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés
tendant & la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l|'approbation de la
majorité des associés.
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ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision des associés délibérant collectivement dans les conditions et avec les effets
qui résultent de la Loi.

ARTICLE 23 - ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE AVANT
SON IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La société reprendra, purement et simplement, les engagements pris par la gérance
dans le cadre de son objet social et de son activité des qu’elle aura été immatriculée au
registre du commerce et des sociétés.

Préalablement a sa création des colts et des actes ont été accomplis pour le compte de
la société par les associés :
- frais de démarchage commercial et dépenses afférentes a I'étude de projet, a la
faisabilité et a la commercialisation des prestations liées a I'objet social,
- frais divers (heures de conseils a la création, frais de déplacement, frais de
timbrage, frais administratifs...),
réalisation des démarches relatives a I'ouverture d’un compte bancaire.
frais de constitution de la société
frais de communication et de représentation
dépot de marque a I'INPI

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris, le 1°" octobre 2018

L'an deux mille dix-huit, en autant d'originaux que nécessaire pour le dépoét d'un
exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités légales.

Monsieur AOURAGH Addi Monsieur CANDA Morgan
- Ao
TAAN > ¢
Madame RAISON Aurélie Monsieu@LOSSER Jérémy
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