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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[T est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement une
Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- la vente par automates;
- la prestation de tous types de services de restauration;

- la conception et le développement d'outils informatiques, la gestion de bases de données et I'assistance
technique, juridique et opérationnelle;

-~ le conseil et l'assistance dans tous les domaines touchant i I'administration, la gestion, la direction, la
representation et le développement des entreprises;

- la détention et 'administration d'entreprises;

- et, génfralement, toutes opérations commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ainsi que
toutes opérations d'investissement ou de prise de participation se rattachant directement ou indirectement

aux obyjets ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en faciliter I'application ou le
développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Sociéte a pour dénomination: A’GRAP.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,

precedee ou suivie de la mention "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du
capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 4 Guerquesalles (Orne) Lieu dit La Tour de VIMER

H peut €tre transféré en tout autre endroit en France métropolitaine par une simple décision du Président de la

Societé. En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilit¢ 4 modifier les présents statuts en
conseéquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durce de la Société est de quatre vingt dix-neuf années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la création de la Société en septembre 2004 :
¢ Monsieur Olivier ROBERT a fait apport d'une somme en numéraire de 40.000 euros;

¢ Monsieur Stéphane JOUSSELIN CHAGRIN DE SAINT HILAIRE a fait apport d’une somme en numéraire de
30.000 euros :

* Monsieur Jean-Louis SEGUILLON a fait apport d'une somme en numéraire de 2.000 euros,
¢ Monsieur Louis ROBERT a fait apport d'une somme en numéraire de 200 euros,

¢ Mademoiselle Albane ROBERT a fait apport d'une somme en numéraire de 200 euros,

* Monsieur Cyril ROBERT a fait apport d'une somme en numéraire de 200 euros,
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Cette somme de 72.600 euros a été déposée & l'agence de la BRO située 16, rue Marie Harel 61120 VIMOUTIERS
au nom de la Société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de la dite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de SOIXANTE DOUZE MILLE SIX CENTS EUROS (72.600) euros. I} est
divis€ en SEPT MILLE DEUX CENT SOIXANTE (7.260) actions de DIX (10) euros chacune, de méme catégorie.

En contrepartie de leurs apports :

Monsieur Olivier ROBERT se voit attribuer 4.000 actions;

Monsieur Stéphane DE SAINT HILAIRE se voit attribuer 3.000 actions
Monsieur Jean-Louis SEGUILLON se voit attribuer 200 actions;
Monsteur Louis ROBERT se voit attribuer 20 actions

Mademoiselle Albane ROBERT se voit attribuer 20 actions

Monsieur Cyril ROBERT se voit attribuer 20 actions

e & & & o »

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des Associés selon les termes de l'article
26.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans le délai iégal,
l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
proceder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de
ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions legales. Toutefois les Associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel en respectant les conditions 1égales.

Les Associé€s peuvent aussi autoriser le Président i réaliser la réduction du capital social.

ARTICLE 9- LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la moitié au moins du
montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de Ia prime d'émission.

ARTICLE 10- FORME ET INDIVISIBILITE DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus a cet effet
par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre personne ayant
regu delégation du Président & cet effet.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société, de sorte que les copropriétaires indivis sont tenus de se faire

représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique, désigné en justice en cas de
desaccord.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas
d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou de toute
autre operation sociale, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne penvent exercer ce

droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre de titres nécessaires.
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ARTICLE 11- INALIENABILITE DES TITRES

Chaque Associé s'engage 4 ne pas vendre, céder, transférer, nantir ou donner en garantie, de quelque fagon que ce
soit, 'un quelconque des actions ou droits de la Société qu'il détient et a ne pas engager de procédure y conduisant
et ceci pendant une durée de cinq ans & compter de Pimmatriculation de la Société. Durant cette periode, seules les

cessions au profit d'un ou plusieurs cadres salariés de la Société pourront €tre autorisées par une décision prise & Ia
majorité simple des Associés.

ARTICLE 12- CESSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur Instructions signées du cédant ou de son
représentant qualifié.

Les actions sont librement cessibles entre les Associés.

ARTICLE 13- PREEMPTION

Un droit de préemption est conféré aux Associés.

L'Associé qui envisage de céder tout ou partie de ses actions doit le notifier au Président et 4 chacun des Associés
par lettre recommandée avec accusé de réception en précisant le nombre d'actions concernees, le prix et les
conditions de la cession projetée ainsi que les informations relatives au cessionnaire envisagé (nom, prénom,
adresse et nationalité s'il s'agit d'une personne physique, dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale)

La date de réception de cette notification par le Président fait courir un délai de trois mois 2 'expiration duquel, si
le droit de préemption n'a pas été exercé en totalité sur les actions concernees, e cédant pourra réaliser librement la
cession projetée sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'article 14 ci-aprés.

Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce droit de
préemption est exercé par notification au Président sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception

dans les deux mois au plus tard de la notification ci-dessus visée, en précisant le nombre d'actions que ledit Associé
souhaite acquérir.

A l'expiration de ce délai de deux mois et avant celle du délai de trois mois fixé ci-dessus, le Président doit notifier
a I'Associ¢ cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs ou égaux au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les Associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir, au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes. La cession des actions

devra alors étre réalisées dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'Associé
cédant.

S1 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de

preemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'Associé cédant est libre de réaliser la cession sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue 3 l'article 14 ci-aprés.

ARTICLE 14- AGREMENT

L'admission de tout nouvel Associé dans le cadre d'une cession est subordonnée 3 Fagrément préalable de la
Soci¢te dans les conditions suivantes :

En cas de cession projetée, le cédant doit notifier le projet de cession au Président de la Sociéts par lettre
recommandee avec accusé de réception, en indiquant I'identité du cessionnaire (dénomination sociale, montant du
capital social, adresse du siége social, lieu et numéro d'immatriculation pour une personne morale et nom, prénom,

adresse pour une personne physique), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix par action. Cette
déclaration devra étre contresignée par le cessionnaire.
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Le Président doit notifier au cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément de la cession projetée dans le

délai de trois mois & compter de la notification initiale; le défaut de réponse dans le délai équivaut & une notification
d'agrément.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'est pas motivée.

Si la cession est agréée, elle doit étre régularisée dans les trois mois de la notification de l'agrément ou de

l'expiration du délai de trois mois ci-dessus visé, faute de quoi le transfert devra étre 4 nouveau soumis 3 I'agrément
de la Société.

En cas de refus du cessionnaire proposé, la Société doit, dans un délai de trois mois 2 compter de la notification du
refus, faire acquérir les actions faisant I'objet de la demande :

- soit par des Associ€s ou par des tiers, choisis librement par le Président,
- soit par la Société elle-méme.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les
annuler dans le cadre d'une réduction de son capital.

St & l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé,

l'agrément est considéré comme donné et le transfert doit étre effectué au profit du cessionnaire initialement
presenté dans la demande d' agrément.

Toutefois, ce délai peut étre prorogé par décision de justice 4 la demande de la Société.

La cession au nom du ou des acquéreurs agréés est régularisée d'office par le Président de la Société; avis en est
donné au cédant.

L'acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, 4 défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a Farticle 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 15- DROIT D'ACCOMPAGNEMENT

Le ou les Associés autres que le cédant qui décideront de ne pas exercer le droit de préemption prévu a l'article 13
ci-dessus auront le droit de notifier au cédant, par lettre recommandée avec accusé de reception dans un délai de un
mois a compter de la date de réception de la notification du projet de cession qui leur aura été faite par ce dernier,
leur décision de faire acquérir par le cessionnaire, aux mémes conditions que celles obtenues unitairement par le

cedant, un pourcentage de leurs actions identique au pourcentage des actions du cédant dont celui-ci aura négocié la
vente avec le cessionnaire.

En cas de refus partiel ou total du cessionnaire d'acquérir les actions proposees par les autres Associés, ce refus
devra leur étre notifié€ par lettre recommandée avec avis de réception. Tout Associé pourra alors décider de notifier
au cédant et au cessionnaire, par lettre recommandée avec avis de réception adressée dans les dix jours de la
notification de ladite décision de refus, sa décision d'exercer son droit d'accompagnement et de participer en
consequence 4 la cession proposée au prorata de ses droits dans le capital de la Société et dans la limite du nombre
d'actions que le cessionnaire offrira d'acquérir, tant auprés du cédant que des autres Associés.

ARTICLE 16- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans la proprieté de l'actif social, dans

le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation 4 une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
represente.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
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ARTICLE 17 - DIRECTION

La Société est dirigée par un Président, qui peut étre une personne physique ou une personne morale, associée ou

non associee de la Société. Au cours de la vie sociale, le Président est désigné par décision collective des Associés
de la Société statuant a la majorité simple.

ARTICLE 18 —- NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président sera Monsieur Olivier ROBERT domicilié Le Potager - VIMER 61120 GUERQUESALLES

(Orne) soussigné qui accepte et déclare qu'aucune disposition iégale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les
fonctions de Président de la Société.

ARTICLE 19 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

Il peut €tre révoqué & tout moment sans qu'il soit besoin de motif et au seul gré des Associés, par décision
collective prise a I'unanimité des Associés y compris le Président s'il est Associé lui-méme.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les Associés.

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe, exercent aupres du Président les droits définis par I'article L432-
6 du Code du Travail.

Le Président pourra consentir de fagon ponctuelle, sous sa responsabilité, toute délégation de pouvoir i tout tiers
pour une durée et un objet déterminés.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Président est fixée par la collectivité des Associés statuant 4 la majorité simple.

Durant les dix-huit mois qui suivront I'immatriculation de la Société, les fonctions de Président seront gratuites.

Toutefois, durant cette période et au-dela, le Président pourra obtenir remboursement sur Justificatif des dépenses
engagées dans l'intérét de la Société.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS CONCLUES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des actions supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société
associ¢e, la société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la
connaissance du Commissaire aux comptes dans un délai de un mois compter de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les
Associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
——— e sy L NN R VB RALEL DIREUILUR GENERAL DELEGUE

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou 4 une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général ou de Directeur Général délégus.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur Général délégué est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner une personne physique comme représentant permanent.
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Si le Directeur Général ou le Directeur Général dél€guc est une personne physique, il peut bénéficier d'un
contrat de travail au sein de la Soci€té.

Ia durée des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général délégue est fixée dans la décision de
nomination. Ces fonctions cesseront toutefois automatiquement en méme temps que celles du Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Soci€te a I'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[ e contrdle de la Société est exercé par un Commissaire aux comptes titulaire et un Commissaire aux comptes
suppliéant, conformément au Code de Commerce.

Les Commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de siX ans et sont rééligibles a 'expiration de leurs
fonctions.

Les Commissaires aux comptes titulaire et suppléant sont nommes par décision des Associés prise & la majorité
simple.

ARTICLE 25 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

A N N R D i s o A

Le premier Commissaire aux comptes titulaire sera Monsieur Jean-Jacques ELLUL, 46-48 Rue des Sablons 78750
Mareil-Marly, représenté par Monsieur Jean-Jacques ELLUL

Le premier Commissaire aux comptes suppléant sera le Cabinet ACTICONSEIL, 24, rue Robert Desnos 69120
VAULX EN VELIN, représenté par Monsieur Hervé ELLUL.
dont les lettres d'acceptation sont annexées aux présentes.

ARTICLE 26 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les Associés sont consultés et délibérent dans les formes et les conditions suivantes :

=  Sont adoptées a la majorité simple les décisions qui concernent :
- les comptes annuels et l'affectation des résultats
- la nomination du Président

- la rémunération du Président

= Sont adoptées a la majorité des Associés représentant au moins 60% des actions les décisions qui concernent :
- la modification du capital social (augmentation, réduction, amortissement)
_ les fusions, scissions ou apports partiels d'actif soumis au régime des SC1SS1oNns

. la transformation de la Société a condition qu'elle n'ait pas pour effet d'augmenter les engagements des
Associes

- sa dissolution
- la nomination des Commissaires aux comptes
_ Tladmission d'un nouvel Associé a 'occasion d'une augmentation de capital en numéraire

- les clauses et dispositions statutaires qui ne sont pas relatives 4 I'inaliénabilité des actions et a l'agrément
des cessions ou au transfert du si¢ge social

- Tapprobation des conventions passées entre la Sociét¢ et le Président ou les Associés

- la nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de liquidation
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- larévocation du Président,
- le transfert du siége social hors de France métropolitaine,
- les clauses et dispositions relatives a I'inaliénabilité des actions et 4 'agrément des cessions,

- toute operation ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés.

Toutes les autres décisions sont prises par le Président.

ARTICLE 27 - MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Le Président consulte les Associés par la signature d'un procés-verbal de décision signé par I'ensemble des

Associés, avec mention de la communication préalable, s'il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte la décision collective.

Les décisions pourront également étre prises par voie électronique a I'initiative du Président.

Le Président pourra également convoquer les Associés en assemblée. Une convocation devra dans ce cas étre
adressée aux Associ€s par lettre recommandée avec accusé de réception sept jours au moins avant la date fixée pour
la réunion. Les lettres de convocation devront comporter Findication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que de
l'ordre du jour de la réunion. Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue d'une assemblée.

Tout Associ¢ peut donner pouvoir, par €crit, & un autre Associé a l'effet de signer en son nom le procés-verbal de
décision, ce qui emporte son adhésion expresse aux résolutions adoptées, ou de le représenter en assemblée,

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Pour toutes les décisions collectives ol les dispositions iégales imposent que le Président et/ou les Commissaires
aux comptes etablissent un ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer le ou les rapports du Président
ou des Commissaires aux comptes aux Associés, au plus tard concomitamment & la communication du procés--

verbal de décision devant étre signé par lesdits Associés ou bien en méme temps que la convocation éventuelle 2
une assemblée.

Le Président organisera chaque trimestre civil une réunion & laquelle I'ensemble des Associés sera invité et au
cours de laquelle le Président présentera la situation et la marche de la Société.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX

Les proces-verbaux des décisions collectives des Associés sont reportés sur un registre spécial, coté et paraphé. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler juillet de chaque année et se termine le 30 juin de l'année suivante. Le premier
exercice social sera clos le 30 juin 2005.

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT DES COMPTES

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire et les comptes annuels puis établit le rapport de
gestion conformément 4 la loi.

Dans le délai de trois mois 2 compter de la date de cloture de l'exercice social, les comptes seront communiqués par
le Président aux Commissaires aux comptes.

Dans le délai de six mois & compter de la date de cldture de l'exercice social, les Associés, aux termes d'une
décision collective, statuent sur les comptes annuels.
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ARTICLE 32 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de Fexercice, fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice

Sur le bénéfice de 'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds de réserve

atteint le dixieme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminués des pertes antérieures et des sommes
portees en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et augmentés de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice distribuable peut étre mis en réserve ou distribué aux Associés proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

La décision collective des Associés, ou & défaut le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par la collectivité des Associés, inscrites 2 un compte
spécial figurant au bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Dans le cas ou la constatation des pertes fait apparaitre des capitaux propres inférieurs 4 la moitié du capital social,

le President doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter les Associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société,

ARTICLE 33 - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce et du décret-loi de
1967.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 34 - ARBITRAGE

Toutes les contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
Associés, soit entre la Société et les Associ€s eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents
statuts, ou geénéralement au sujet des affaires sociales, seront soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord des parties sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dans
le délai de quinze jours & compter de la constatation de ce désaccord, notifiée par la partie la plus diligente.

Les deux arbitres choisis seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de quinze jours suivant la
nomination du dernier nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner son arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du troisiéme
arbitre, l'arbitre qui statuera sera désigné par le Président du tribunal de commerce du département du siége social
de la Société, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres statueront en équité.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

L'arbitrage intervient en dernier ressort et n'est pas susceptible d'appel.

ARTICLE 35 — CONFIDENTIALITE

Les signataires des présents statuts s'engagent, sous réserve des prescriptions légales et réglementaires, 4 ne pas
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communiquer d'information concernant la gestion, le fonctionnement ou les résultats de la Société 4 des tiers
étrangers a celle-ci.

ARTICLE 36 - NON-CONCURRENCE

Chaque associ€ s'interdit de s'intéresser, directement ou indirectement et 4 quelque titre que ce soit (notamment une

prise de participation), 4 une activité de méme nature ou susceptible de concurrencer celles de la Société ou de ses
filiales, en région Normandie.

Cette interdiction s'applique & chaque associ€ pendant toute la durée de sa participation au capital de la Société et
pendant les deux ans suivant la cessation de cette participation.

ARTICLE 37 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Soci€te jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétes.

Le President de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et 4 souscrire pour le
compte de la Société les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et
engagements seront reputes avoir €t€ faits et souscrits dés l'origine par la Société, aprés vérification par I'assemblée
des Associés, postérieurement a l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité
avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 38 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu 2 la disposition
des Associ€s, qui ont pu en prendre copie, trois jours au moins avant la signature des présents statuts.

Lesdits actes et engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 39 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du Président qui est

specialement mandaté pour signer l'avis & insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
departement du siege social.

Fait en quatre originaux, dont un pour l'enregistrement, deux pour les dépdts légaux et un pour les archives
sociales, a Guerquesalles le 18 octobre 2004,

Olivier ROBERT Stéphane DE SAINT-HILAIRE n-Louis SEGUILLON
Louis ROBERT Albane ROBERT Cyril ROBERT
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Date Tiers concerné Engagement
30-avr.-04 | Cedimat 7,7 € | Travaux bureau Vimer Bandes murs
10-juin-04 | Carrefour Chamboucy 18,39 € | Cartouche encre Lexmark
15-juin-04 | Gedimat 66,06 € | Toile de verre, peinture
17-juin-04 | Vim Elect. 292,68 € | Cable ADSL pour connexion Bureau
24-juin-04 | Edygraph 41,81€ | Abonnement LMDA journal professionnel
29-juin-04 | Bureau Service Lisieux 7,07 € | Papeterie (cartouches)
29-juin-04 | Leclers Lisieux 105,52 € | Papeterie (Chemises)
30-juin-04 | Gedimat 61,59 €| Toile de verre, colle
19-juil.-04 | Mondial Moguette 212,63 € | Parquet
20-juil.-04 | Catena Vimoutiers 12,46 € | Kit pose parquet
23-juil.-04 | R. Lebreton 1.192,87 €| Installation électrique
31-juil.-04 | Bureau Vallée 226,16 € | Achat Bureau,siege et sous-main
31-juil.-04 | Expo Luminaires 74,08 € | Lampes de dessus de bureau
31-juil.-04 | Leroy Merlin Caen 14,42 € | Quart de rond
3-aofit-04 | Bureau Vallée 112,45 € | Caisson classeurs
11-aofit-04 | Darty Lisieux 250 €] Disque dur externe Maxtor. Sauvegarde fichiers
12-aoiit-04 { Bureau Vallée 206,24 € | Meuble bas classeur
12-aotit-04 | Bureau Vallée 206,24 € | Dossiers suspendus pour classement
18-ao(it-04 | FNAC Paris 1256,7 € | Ordinateur Portable SONY
18-sept.-04 Darty Lisieux 66,05 € | Clé USB Mémuoire
21-sept.-04 | Web Rue du commerce 220,4 € | Palm ZIRE 71
Soit un total de 4,65152€ | HT
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