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POITIERS FOOD PROJECT
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros
Siege social : 23, chemin de I'Ermitage
86000 POITIERS

Société par actions simplifiée en voie de formation au capital de MILLE EUROS (1.000 €) divisés en MILLE (1.000)
actions d’"UN EURO (1 €) chacune, toutes de numéraire, a libérer de la totalité a la souscription.

NOM DES FUTURS ASSOCIES SOUSCRIPTEURS ET

ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES PAR CHACUN D'EUX

Numéro
d'ordre

ETAT CIVIL

Nombre
d'actions
souscrites

Valeur Totale
des Actions
souscrites

Versements
effectués

La société SAUGU

Société par actions simplifiée au capital de 500
euros, dont le siege social est situé 23, chemin
de I'Ermitage — 86000 POITIERS en cours
d’immatriculation

Représentée par Monsieur Pierre GOUBAULT

510

510 euros

510 euros

La société HOLDING V. TILLET

Société par actions simplifiée au capital de 500
euros, dont le siege social est situé 32 bis rue de
Bel-Air — 86000 POITIERS en cours
d’immatriculation

Représentée par Monsieur Vincent TILLET

490

490 euros

490 euros

TOTAL DES ACTIONS
SOUSCRITES

1.000

TOTAL DE LA VALEUR NOMINALE DES
ACTIONS SOUCRITES

1.000 euros

TOTAL DES VERSEMENTS EFFECTUES

1.000 euros

Le 19 novembre 2020,
Pour la société SAUGU, PIERRE GOUBAULT




Crédit J» Mutuel

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 0549 30 36 52 %) 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en

dépbt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
Actions Simplifiee actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
ERMITAGE 86000 POITIERS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en

formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €
HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions legislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la societé
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du

dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

/

Le 18 novembre 2020

Le déposant Matthieu/LJABRUNIE
("lu et approuvé” + signature) Chargé d'Affairgs Professionnelles
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CAISSE DE CREDIT MUTUEL POITIERS HOTEL DE VILLE, Sociélé coopérative de crédit & capital variable et & responsabilité statutairement limitée
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS - Régie par les art. L511-1 el s. du CMF - RCS POITIERS 781558457
TVA inlracommunaulaire FR 16 781 558 457 - Inlermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel .com
Pour toute demande sur la bonne exécution du conlrat ou réclamalion d'un consommateur : 0 800 883 883 (appel non surtaxé)
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CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 05 49 30 36 52 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL
La banque ci-aprés :

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en
dépdt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
| Actions Simplifiee actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
| ERMITAGE 86000 POITIERS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
| la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en
‘ formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €

‘ HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du

dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 18 novembre 2020
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Crédit J» Mutuel

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 05 49 30 36 52 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Creéation de Sociéteé par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en
dépbt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
Actions Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
ERMITAGE 86000 POITIERS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Saciété par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €
HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois 4 compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 18 novembre 2020 /
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POITIERS FOOD PROJECT
Société par actions simplifiée
au capital social de 1000 euros
Siege social : 23, chemin de I’Ermitage

86000 POITIERS

STATUTS
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Lasociété SAUGU

Société par actions simplifiée au capital de 500 euros, dont le siege social est situé 23 chemin de
I’Ermitage - 86000 POITIERS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
POITIERS sous le numéro 890 453 178, représentée par Monsieur Pierre GOUBAULT,
Président,

ET:

- Lasociété HOLDING V. TILLET

Société par actions simplifiée au capital de 500 euros, dont le siege social est situé 32 rue de Bel-
Air, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de POITIERS sous le numéro
890 694 169, représentée par Monsieur Vincent TILLET, Président,

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de
constituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés propriétaires des actions cl-apres créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des mvestisseurs qualifiés ou a un cercle restremt d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article 1. 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger, tant pour son compte que pour le compte de
tiers :

= Laprise de participations, directement ou indirectement, dans le capital de toutes sociétés
francaises ou étrangeres constituées ou a constituer, quels qu’en solent la forme et I'objet,
notamment par achat, souscription, échange, fusion, alliance, sociétés en participation ou
autrement ;

=  Lacquisition et la gestion de tous biens et droits mobiliers et immobiliers concernant
toutes activités industrielles, civiles ou commerciales ;

= La prestation de tous services se rapportant aux activités ci-dessus exposées, notamment
dans les domaines de la finance, de la direction, de 'administration, de la comptabilité,
de la gestion et du développement des services généraux et commerciaux ;

= La prise, acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et droits de propriété
industrielle et intellectuelle concernant les activités cl-avant ;

T 9
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» La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou
a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de société
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alllance ou association en participation ou groupement d’intérét économique,
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou d’établissements ;

» Kt généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres

et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social et a
tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : " POITIERS FOOD PROJECT ".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie iImmeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée"
ou des 1nitiales "SAS" et de 1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 23, chemin de I'Ermitage - 86000 POITIERS.

Il pourra étre transféré par décision du Président qui est habilit¢ a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés apportent a la Société :
- Lasociété SAUGU, la somme en numéraire d'un montant total de CINQ CENT DIX euros

(510 €), correspondant a CINQ CENT DIX (510) actions d'une valeur nominale de un euro
(1 €) chacune ;

T &
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- La société HOLDING V. TILLET, la somme en numéraire d'un montant total de
QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DIX (490 €), correspondant a QUATRE CENT QUATRE-
VINGT-DIX (490) actions d'une valeur nominale de 1 euro (1 €) chacune ;

Entierement souscrites et libérées, ainst qu'il résulte du certificat délivré par la banque Crédit
Mutuel - Agence de Poitiers Centre-ville - 68 bis, Rue Gambetta 86000 POITIERS, dépositaire
des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant les sommes versées par les

assoOCIés.

Cette somme de mille euros (1000 €) a été réguliecrement déposée a un compte ouvert au nom
de la Société en formation aupres de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1000 €).

Il est divisé en 1000 actions d’un euro (1 €) de valeur nominale chacune, entierement souscrites
et totalement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant

sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit

par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres

donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré

[ : [
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice dun droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
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droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefors, les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d’avances en compte

courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées d’un commun accord entre ’associé mtéressé et le Président.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de I''mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital mitial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une mscription en compte
idividuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur mscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'mscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant dapports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
maliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a lissue dun délar de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

2. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés que sous réserve du respect
d’éventuels accords extra statutaires et qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

L'associé cédant participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'l s'agit
d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose dun délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait
frappé de caducité.
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3. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’'un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délar d'un mois, l'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisiion des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de

l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
mterviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation dune communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la hquidation dune société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause est nulle.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societats ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par I'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l''mage
ou la réputation de la Société.
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Les associés sont appelés a se prononcer a I'lmitiative du Président de la Société et statuent a la
majorité des associés présents ou représentés, l'associé dont I'exclusion est proposée participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient
été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
qu'll puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir
ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision
des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a I'mitiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; 1l est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'll y ait heu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Sila cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.
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Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou 1l appartient a I'usufruitier.

Toutefors, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LLA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

16.1) Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectf.

16.2) Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-c1 dune procédure de redressement ou
de hiquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'associé

unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 30 jours avant la date
d'effet de ladite décision.
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L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président suivant les modalités des décisions ordinaires. La décision de révocation n'a pas a étre
motivée.

16.3) Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par l'associé unique
ou la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

16.4) Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
pouvorrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les lmites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique ou
a la collectvité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suthisant pas a constituer cette

preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1) Désignation

Le premier Directeur Général de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Sur la
proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires peut ensuite nommer un Directeur Général,
personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ls
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.
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17.2) Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celu-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 30 jours, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Directeur Général suivant les modalités des décisions ordinaires. La décision de révocation n'a

pas a étre motivée.

16.3) Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination ou ultérieurement par décision de I'associé unique ou de la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

17.4) Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
mtervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises a l'approbation de 'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, sl en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de
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commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, ['un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a dix pour cent (109%) ou, s'l s'agit d'une société associée, la Société
la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
mtéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les mterdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commussaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commussaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'article L. 2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le 17 janvier et fimt le 31
décembre de l'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'i'mmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.
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ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la lo1 et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'nventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et I'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

st procédé, mé , ‘absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
Il est procédé, méme en cas d

provisions nécessaires. e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit, le cas échéant, un rapport de gestion dans les conditions prévues par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commuissaires aux Comptes de la Société,
s'll en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, 1l est
dispensé d'établir un rapport de gestion dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, si
la Société en est dotée, dans les six mois de la cloture de I'exercice social, et décide l'affectation
du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commussaire aux Comptes, s'll en existe un, dans les six mois

de la cloture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société
comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs

postes de réserves dont ils reglent l'affectation et 'emplor.

3. La décsion collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

13

T S



DocuSign Envelope ID: 09ED5428-E3CF-499B-B38F-5ED685E65ED6

expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 24 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique
ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, 1l peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. L.e montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice amsi défini.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises
par la Société, aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit
que le bénéficiaire avait connaissance du caractere rrégulier de cette distribution au moment de
celle-c1 ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 -DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la lo1), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
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- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de lhquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'mitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les

présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'ill possede. Il doit justifier de son 1dentité et
'mscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au

de | ] )

moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefors, tout associé disposant de plus de 10 9% du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la
date de la réunion.

Elle indique l'ordre du jour.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président et le Directeur Général, et procéder a
leur remplacement.

Toutefors, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.
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En cas de vote a distance au moyen dun formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme dun procédé fable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le

nombre d'actions et le nombre de voix dont 1l dispose sera établie et certifiée par le président de
séance apres avolr été diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, le droit de vote attaché

aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit a une voix.

Quorum

Un quorum de 50,019% des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Majorité
Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers des voix des associés

présents ou représentés.

Les autres décisions seront prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de 1'Assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et
mformations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et mformations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 30- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
mformation préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lo1 sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 5 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de
la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres soclaux, de l'nventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'll y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 31- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A T.A MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent iférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé unique ou
la collectivité des associés, a l'effet de décider s'l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celur des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Société. Toutefors, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de société.
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ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lo1 et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des
assOCIEs.

Le hiquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément
a la lo1 et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

- Lasocété SAUGU,

Société par action simplifiée au capital de 500 euros, dont le siege social est situé 23 chemin de
I'Ermitage - 86000 POITIERS, mmmatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
POITIERS sous le numéro 890 453 178, représentée par Monsieur Pierre GOUBAULT,
Président,

Laquelle ne percevra, jusqu’a décision contraire, aucune rémunération au titre de ses fonctions
de Président.

Toutefois, le Président aura droit au remboursement, sur justification, de ses frais de
représentation et de déplacement.
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Monsieur Pierre GOUBAULT, au nom de la société SAUGU, déclare accepter les fonctions de
Président et n’étre atteint d'aucune incompatibilit¢é ni d’aucune interdiction susceptible
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Nomination du premier Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

- Lasociété HOLDING V. TILLET,

Société par action simplifiée au capital de 500 euros, dont le siege social est situé 32 bis rue de
Bel-Air - 86000 POITIERS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
POITIERS sous le numéro 890 694 169, représentée par Monsieur Vincent TILLET, Président,

Laquelle ne percevra, jusqu’a décision contraire, aucune rémunération au titre de ses fonctions
de Directeur Général.

Toutefors, le Directeur Général aura droit au remboursement, sur justification, de ses frais de
représentation et de déplacement.

Monsieur Vincent TILLET, au nom de la sociét¢é HOLDING V. TILLET, déclare accepter les
fonctions de Directeur Général et n’étre atteint d'aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction
susceptible d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 36 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les associés ont établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
lI'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexé

aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-c1 aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvorirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 38 - SIGNATURE PAR VOIE ELECTRONIQUE

Les associés déclarent expressément (1) accepter la signature des présentes par l'intermédiaire du
systtme de signature électronique DocuSign et (1) se dispenser de la remise dun quelconque
original.
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Ils déclarent en outre avoir, préalablement a la signature par le systeme de signature électronique
DocuSign, pris connaissance de I'intégralité des présentes.

Le 19 novembre 2020

Pour la société SAUGU
Monsieur Pierre GOUBAULT,
(Farre précéder la signature de la mention « Bon
pour acceptation des fonctions de Président »)

bonpour acceptation des fonctions de
president

%/

Pour la société HOLDING V. TILLET
Monsieur Vincent TILLET,
(Faire précéder la signature de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de
Directeur Général »)

Bon pour acceptation des fonctions de
Directeur général
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture pour le compte de la société d'un compte bancaire aupres de la banque Crédit

Mutuel Poitiers Centre-ville située 68 bis, Rue Gambetta 86000 POITIERS.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des que celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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Crédit J» Mutuel

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 0549 30 36 52 %) 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en
dépbt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
Actions Simplifiee actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
ERMITAGE 86000 POITIERS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €
HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions legislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la societé
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

/

Le 18 novembre 2020

Le déposant Matthieu/LJABRUNIE
("lu et approuvé” + signature) Chargé d'Affairgs Professionnelles
matjhjey.| H®@Aaitsetuelfr
__‘Efré el de Ville
JST14 w POItt : radit @ Ca?-‘:?‘n\:l?r?b ¢

Soc;élé Coop “- | a“{“‘”%‘?&?ﬁ\.s 07 003 758

Intermédiaire @ ssur :.‘ a- 86000 Pome:S
g Bis, 1ué arvice 0,12 €fmin + % opp

Tél. 0 B?;%Eg . f 457 RCS Poitiers

CAISSE DE CREDIT MUTUEL POITIERS HOTEL DE VILLE, Société coopérativa de crédit & capital variable et & responsabilité statutairement limitée
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS - Régie par les art. L511-1 el s. du CMF - RCS POITIERS 781558457
TVA inlracommunaulaire FR 16 781 558 457 - Inlermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel .com

Pour toute demande sur la bonne exécution du conlrat ou réclamalion d'un consommateur : 0 800 883 883 (appel non surtaxé)
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Crédit & Mutuel

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 0549 30 36 52 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL
La banque ci-aprés :

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en
dépdt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
| Actions Simplifiee actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
| ERMITAGE 86000 POITIERS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
| la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €
HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du

dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 18 novembre 2020

f RUNIE
{ Professionnelles
gl creditmutuel fr

Le déposant Matthie
("lu et approuvé" + signature) Charge d'Affai

e

itiers Hotel

Sociélé Roopérative de Cre
et & respdnsabilité statutd

JST14

: ¢ 758
intermédiaire d'Assurances - - ORIAS 07 003
68 Bis, rue Gambetta - :. D00 Poitiers
Tél. 0 820 094 248 (Service W €/min + prix oppel)
"~ "SIREN 781 558 457 ACS Poitiers

CAISSE DE CREDIT MUTUEL POITIERS HOTEL DE VILLE, Société coopérative de crédil 4 capital variable et a responsabilité statutairement limitée
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS - Régie par les art. L511-1 et s. du CMF - RCS POITIERS 781558457
TVA intracommunautaire FR 16 781 558 457 - Inlermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 68160 Tassin La Demi Lune www.lemedialeur-creditmutuel.com

Pour toute demande sur la bonne exécution du conlral ou réclamalion d'un consommateur : 0 800 883 883 (appel non surtaxé)



DocuSign Envelope ID: 09ED5428-E3CF-499B-B38F-5ED685E65ED6G

Crédit J» Mutuel

CCM POITIERS HOTEL DE VILLE
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS
T 0549036179 FAX 05 49 30 36 52 3641600@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Creéation de Sociéteé par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM POITIERS HOTEL DE VILLE, 68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS déclare et atteste avoir regu en
dépbt la somme de 1 000 €.

SAUGU représenté par P GOUBAULT, représentant de la société Poitiers Food Project S.A.S., Société par
Actions Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 23 CHEMIN DE L
ERMITAGE 86000 POITIERS, declare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de
la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Saciété par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAUGU 510 510 €
HOLDING V TILLET 490 490 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 36416 00011775701 38

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois 4 compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 18 novembre 2020 /
Le déposant u UABRUNIE
("lu et approuvé" + signature) hargé d'Af Professionnelles

atthieu fabrunie@creditmutuel fr

N dit uel —
—Nrecity el de vitle
itie tal vana
f(‘oﬂ‘ut;:éralrm e (régff aca 1!|1~mnee.
sacifl ‘-onnsaun A s b OIS 07 002 758
lf\lerra\::éad:t\'us o' Assufance 86000 Boitiers
68 Bis, rue L:azng [ acinin Eriwwﬁ
Tél. 0 Bc‘;?]p_gg 781 55 457 RCS pPoitiars

CAISSE DE CREDIT MUTUEL POITIERS HOTEL DE VILLE, Sociélé coopérative de crédit a capital variable et & responsabilité statutairement limitée
68 B RUE GAMBETTA 86000 POITIERS - Régie par les art. L511-1 el 5. du CMF - RCS POQITIERS 781558457
TVA intracommunautaire FR 16 781 558 457 - Inlermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée a la CF de CM www.orlas.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel.com

Pour toute demande sur la bonne exécution du conlral ou réclamaltion d'un consommateur : 0 800 883 883 (appel non surtaxé)



