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C86

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 4 rue Floréal - 75017 Paris

(Société en formation)
LISTE DES SOUSCRIPTEURS
N° Nom, prénoms, qualités, Valeur Nombre Montant total Montant
d'ordre  domiciles des souscripteurs nominale d’actions de la du

souscrites = souscription versement

1 SOCIETE C3, 10€ 4 000 40 000 € 40 000 €

SAS au capital de 11 195 681 750 €,
4 rue Floréal ,75017 PARIS,
428 722 714 RCS PARIS

Total des actions 4000

Total de la souscription 40000 €

Total des versements 40 000 €

Le présent état constatant la souscription de 4 000 actions de la société ainsi que la libération totale
de la souscription, est certifiée sincére et véritable par M. Pierre Benoist d’Anthenay, président de la

societé C86.

A Paris, le A3 pove /)u o



HSBC <»

CLIENT ACCOUNT MANAGEMENT - AGC

75419 PARIS cedex 08

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
Capital de société en formation
Exemplaire 1/1

La soussignée Anne DUMONT agissant en qualité de mandataire général de HSBC France,
société anonyme dont le siege est situé a Paris (75008), 103, avenue des Champs-Elysées, inscrite sur la liste
des banques francaises et autorisée en conséquence a étre dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de I’ article 1..225-13 du Code de Commerce,

Vu la liste des souscripteurs de la société C86 SAS, société par actions simplifiée dont le siege social est
situé au 4 Rue Floréal 75017 Paris en formation établie et certifiée exacte, sincere et véritable par le
Président de la société, de laquelle il ressort que quatre mille (4000) actions de numéraire de ladite société,
représentant un montant nominal de dix (10) euros ont été souscrites par une personne morale et libérées en
totalité.

Constate que :

- La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le nombre
d’actions souscrites et les sommes versées

- Les fonds versés et déposés dans les caisses de HSBC France dans I’attente du certificat

délivré par le greffe constatant I"'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
correspondent & ceux énoncés par ladite liste et représentant une somme totale de quarante mille (40000)
euros.

Paris, le 13 Novembre 2020

HSBC France
L

/‘j/5 e

HSBC France

Anonyme au




C86

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros

Siége social : 4 rue Floréal - 75017 Paris

Société en cours de formation

STATUTS
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La soussignée :

La société C3,

société par actions simplifiée au capital de 11 195 681 750 euros,

dont le sieége social est au 4 rue Floréal a 75017 Paris,

immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 428 722 714,
représentée par Monsieur Jean-Marc Lefeuvre, diment habilité en sa qualité de président,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiée qu’elle a décidé de constituer :

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME

La sociéte a la forme d'une société par actions simplifiee ne comportant, lors de sa constitution, qu'un seul
associé, dénommeé « associé unique ». Elle est régie par les dispositions Iégales applicables a cette forme
sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables ainsi que par les présents
statuts. Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Dans le cas ou la
société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues a la collectivité des
associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et a I'étranger :
» La prise de participation directe ou indirecte par acquisition ou souscription, au capital de toutes sociétés
et autres entités,
= et généralement, toutes opérations financiéres, industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobiliéres,
se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ou de nature a en faciliter la réalisation.
Article 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale C86
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.
Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social de la société est fixé a PARIS (75017), au 4 rue Floréal.
Il pourra étre transféré partout en France par simple décision du président et a I'étranger par décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés.
Article 5 - DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation. La décision de

prorogation de la durée de la société est prise par décision de |'associé unique ou par décision collective des
associes.
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TITRE Il - APPORTS — CAPITAL SOCIAL
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la sociéteé, la SOCIETE C3, associé unique, soussigné, apporte a la société,
la somme de quarante mille euros, ci, 40 000 euros

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale des 4 000 actions ordinaires de 10 euros
chacune, ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque HSBC France.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 40 000 euros, divisé en 4 000 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et
toutes de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale de
I'associé unique ou par decision collective des associés.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou
des titulaires sur des comptes et le registre tenus a cet effet par la sociéte. Une attestation d'inscription en
compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des
apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

Le droit de vote a toutes les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires appartient a I'usufruitier, sauf

convention contraire entre le nu-propriétaire et I'usufruitier. Le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit d'assister
aux décisions collectives auxquelles ils doivent étre convoqués.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté, tenu chronologiquement dénommeé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire.
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TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

CONTROLE — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est dirigée et administrée par un président, personne morale ou physique, associé ou non de la
société. Le président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Nomination — durée des fonctions : Le président est nommé avec ou sans limitation de durée, par I'associé
unique ou par décision collective des associés. Son mandat est renouvelable.

Cessation des fonctions : Les fonctions de président cessent par I'arrivée du terme du mandat le cas échéant,
pas sa démission, par sa révocation, a tout moment, par décision de I'associé unique ou de la collectivité des
associés, et s'il s'agit d'une personne morale, par sa mise en redressement ou liquidation judiciaire ou amiable.
La décision de révocation n'a pas a étre motivée ; elle ne peut donner lieu, en aucun cas, au versement
d'indemnités.

Pouvoirs et délégation de pouvoirs : Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il
est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts a I'associé unique ou a la
collectivité des associés. Le président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les dirigeants de la personne morale exergant les fonctions de président sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Rémunération : La remunération du président est fixée par décision de I'associé unique ou par décision collective
des associés. |l pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la société.

Le premier président est Monsieur Pierre Benoist d’Anthenay,
demeurant 3 rue Duban a Paris (75016).

Article 13 - DIRECTEURS GENERAUX

Nomination — durée des fonctions : Sur proposition du président, I'associé unique ou les associés peuvent
nommer, avec ou sans limitation de durée, un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou
morales, associés ou non de la société. Leur mandat est renouvelable.

Lorsqu'une personne morale est nommee directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient directeur général en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Cessation des fonctions : Les fonctions de directeur général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
président. En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses fonctions
et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Pouvoirs et délégation de pouvoirs : Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de |'objet social ou qu'il ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve.
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Le directeur général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées. Les délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, a moins
que son successeur ne les révoque.

Rémunération : La décision nommant le directeur général fixe les modalités de sa rémunération. Le directeur
général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour
le compte de la société.

Le directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

La réemunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur général constitue une convention réglementée.

Article 14 - COMITE DE DIRECTION

Un comité de direction pourra étre créé par I'associé unique ou les associés. Le fonctionnement et les pouvoirs
de ce comité seront définis par la décision qui le nommera.

Article 15 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
président ou un directeur général, le cas échéant.

Article 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
Le controle de la société est effectué s'il y a lieu et dans les conditions fixées par la loi et les reglements, par un

ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et, le cas échéant, un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants, désignés par |'associé unique ou par décision collective des associés.

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET CONVENTIONS INTERDITES

17.1 Conventions réglementées

Pour les conventions autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales,
la procédure de contrble des conventions est celle prévue par l'article L. 227-10 du Code de commerce.
Conformément a la loi, ces conventions doivent étre portées a la connaissance des commissaires aux comptes.
Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est fait mention de ces conventions au registre des décisions
de l'associé. En cas de pluralité d'associés, le Président ou le commissaire aux comptes, si la société en est dotée,
présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions réglementées au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

17.2 Interdictions

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées
par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

TITRE IV - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 18 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a lI'associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.
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L'associe unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

- opérations sur le capital social ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- dissolution de la société ;

- transformation de la société

- toutes les modifications statutaires autres que le transfert du siége social partout en France pour lequel le
président est habilité 8 modifier les statuts.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.
Mode de consultation :
a) associé unique

Les deécisions de I'associé unique sont prises, a son initiative ou a [l'initiative du président, par consultations
ecrites ou resultent de son consentement exprimé dans un acte sous seing privé ou notarié. Tous moyens de
communication écrite peuvent étre utilisés pour la transmission des documents nécessaires a l'information de
l'associé unique. L'associé unique peut faire connaitre sa décision par tous moyens, au terme d'un délai
raisonnable.

b) Collectivité des associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions seront adoptées en assemblée générale ou par consultation écrite.
Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte sous seing privé ou notarié. Cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés.

Le choix entre la tenue d’'une assemblée générale et la consultation écrite sera effectué par l'auteur de la
convocation. Néanmoins, la tenue d’'une assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés.

Les associés seront convoqués a I'assemblée générale ou consultés par écrit a la diligence du président ou de
tout associé. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés
seront communiqués par le président a chacun d’eux lors de toute consultation écrite ou au moins 15 jours avant
toute assemblée générale.

S'ils sont convoqués en assemblée générale, les associés pourront se faire représenter par toute personne
majeure de leur choix munie d'une procuration. A défaut d'indication de mandataire sur la procuration, le vote
sera réputé étre en faveur du projet de résolution présenté par I'auteur de la convocation.

Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis par la société sur
leur demande présentée au moins cinq jours avant 'assemblée. A défaut d'indication de vote sur une résolution,
le vote sera considéré comme positif. Il sera tenu compte des procurations et votes par correspondance pour le
calcul du quorum.

Les seules décisions qui relevent de la compétence des associés sont celles pour lesquelles |a loi et les présents
statuts imposent une décision collective des associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du
président. Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de l'article L 227-19 du Code de
commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives
sont adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions. Chaque associé a le droit de participer aux décisions
collectives par lui-méme ou par son mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Consignation des décisions :

Les décisions prises par le président, I'associé unique ou de la collectivité des associés sont consignées dans un
registre coté et paraphé.
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TITRE V - EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX
BENEFICES — DIVIDENDES

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception, le
premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date d'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés et le 31 décembre 2020.

Article 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.
A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires. |l établit également les comptes annuels,
ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion
exposant la situation de la société durant l'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les
evenements importants intervenus entre la date de cléture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et
enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes dans un délai de six
mois a compter de la cléture de chaque exercice.

Article 21 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la sociéte, ainsi que tous
amortissements provisions, constituent le bénéfice. Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, un prélévement de 5 % au moins, affecté a la réserve legale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.
Le bénéfice distribuable est attribué a I'associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la part
attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves
ou au report a nouveau.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 22 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute a 'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance d'une
cause |égale de dissolution. Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Lorsque la société comporte
plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions du Code
du commerce. Les pouvoirs du président et des directeurs généraux prennent fin par la dissolution de la société,
sauf a I'égard des tiers pour I'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un liquidateur sera
nommé dans les conditions prévues par la loi. Le boni de liquidation est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.
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Article 23 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou

de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans
les conditions du droit commun.

Article 24 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est nommé commissaire aux comptes pour une durée de six exercices qui se terminera lors de I'assemblée
ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2025 :

o KPMG SA, Tour Egho, 2 avenue Gambetta, 92066 Paris la Défense CEDEX
775 726 417 RCS Nanterre.

Le commissaire ainsi nomme, préalablement consulté, a déclaré accepter le mandat qui lui est confié et que rien
ne s'oppose a cette nomination.

Article 25 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE DES ENGAGEMENTS PAR LA
SOCIET,

La societé ne jouira de la personnalitt morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résultera pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du
commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a
l'adresse prévue du siége social. En outre, le soussigné donne mandat a Monsieur Pierre Benoist d'Anthenay de
prendre, pour le compte de la société, les engagements nouveaux qui sont déterminés et dont les modalités sont
précisées en un acte spécial annexé aux présentes. Ces engagements seront également repris par la sociéte lors
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Article 26 - PUBLICITE

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et procés-verbaux y relatifs, tous pouvoirs sont conférés au
porteur d'une copie ou d'un extrait de ces documents.

Faita Paris, le /3 w ov/cupsre 2020 Pour la Société C3
en 2 exemplaires originaux Jean-Marc Lefeuvre
Président

- 1 5
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ANNEXE

ETAT DES ACTES
ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

NEANT

ENGAGEMENTS A PRENDRE
ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET L'IMMATRICULATION
DE LA SOCIETE

+ Conclusion de la convention d'occupation gratuite concernant le siege social
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