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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLELE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 29 JUIN 2001

I’AN DEUX MILLE UN,
Le 29 Juin, a 11 heures,

[ es associés de la « Société Picarde de Développement », Societe a Responsabilite
Limitée au capital de 40 000 000 Francs, divisé en 400 000 parts de 100 Francs, dont le siege
social est fixé a AMIENS, 500, rue Qaint-Fuscien, se sont réunis en Assemblée Génerale
Extraordinaire, sur convocation du Gerant.

Il a &té établi une feuille de présence 2 laquelle ont été¢ annex¢s les pouvoirs des
associés représentés par des mandataires, et qui a été émargée par chaque membre de ’assemblée
en entrant en seance.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Serge CAMINE, gérant.

Le président constate que sont presents :

1. - Mr Francis DAMAY, propriétaire de ] part
2.-La CRCAM de la Somme

représentée par Serge CAMINE, propriétaire de 399 996 parts

3. - Mr Michel FERTEL, propriétaire de 1 part

4. - Mr Bernard LEMAITRE, propriétaire de 1 part

TOTAL DES PARTS DES ASSOCIES PRESENTS OU REPRESENTES 399 999 PARTS

La feuille de présence certifiée exacte par le Président permet de constater que les
associés présents ou représentés possédent 399 999 parts, sur les 400 000 parts composant le
capital.



[’Assemblée étant ainsi susceptible de délibérer valablement est déclarce
réguliérement constituce.

My Joél Van Den Bossche, commissaire aux Comptes, est absent excuse.

Monsieur le Président dépose devant I’Assemblee et met a disposition de ses

membres :

- les copies des convocations aux associes €t au Commissaire aux Comptes ;

- 1a feuille de présence de 1’ Assemblee a laquelle sont annexes les pouvoirs des associes
représentés par des mandataires ;

- le rapport de la gerance ;

- le texte des résolutions proposees ;

- un projet des statuts mis & jour de la sociéte.

Puis Monsieur le Président déclare que le texte des résolutions proposées ainsi que
le rapport ci-dessus visés, ont ete mis 4 la disposition des associés dans les délais réglementaires.

L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président déclare que I’assemblée Génerale est appelée a déliberer sur
[’ordre du jour suivant :

- Conversion du capital social en euros ;
. Augmentation du capital social ;

_ Modifications corrélative des statuts ;
_ Pouvoirs, formalités, publicite.

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.

Aprés lecture, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met
aux voix les résolutions suivantes figurant a ’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu le rapport de la gerance, décide d’exprimer en
euros le capital social dont le montant s’¢leve 3 40 000 000 francs divisé en 400 000 parts
sociales de cent francs de nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du
taux officiel de conversion qui s’éléve pour 1 euro & 6,55957 francs.

Le capital social ressort a 6 097 960,69 euros pour 400 000 parts de 15,2449 euros.

Adoptée a I’unanimité



DEUXIEME RESOLUTION

I a collectivité des associés décide d’arrondir le montant de la valeur nominale des parts
au centiéme d’euros immédiatement supérieur, soit 15,25 euros par part sociale, ce qui se traduit
au total par une différence de 2 039,31 euros.

La collectivité des associés décide en conséquence d’augmenter le capital social de 2 039,31
euros pour le porter de 6 097 960,69 euros 3 6 100 000 euros par incorporation de pareilie
somme de 2 039,31 euros (13 377 francs) prélevee sur la réserve 1égale.

Adoptée A 'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

[a collectivité des associés, comme conséquence des résolutions qui précedent, décide de
modifier ainsi qu’il suit les articles 6 et 7 des statuts dont 1a nouvelle rédaction devient :

4 Article 6 — Apports

11 est ajouté 1’alin€a suivant :

« Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 juin 2001, le capital social
a été converti en euros et augmenté par voie de conséquence d’une somme de 2 039,31 euros

(13 377 francs) prélevée sur la reserve légale. »

Les apports en numéraire se décomposent alors ainst :

- La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Somme,
six millions quatre vingt dix neuf mille neut cent trente neuf euros 6 099 939 Euros

- Monsieur Bernard Lemaitre
quinze, vingt cing euros 15,25 Euros

- Monsieur Michel Fertel,
quinze, vingt cing euros 15,25 Euros

- Monsieur Marcel Deneux
quinze, vingt cing euros 15,25 Euros

- Monsieur Francis Damay
quinze, vingt cing ¢uros 15,25 Euros

6 100 000 Euros



<4 Article 7 — Capital

Le capital social est fixé a 6 100 000 (six millions cent mille) euros, divisé en 400 000

(quatre cent mille) parts de 15,25 (quinze, vingt cing) euros chacune, entiérement
libérées, numérotées de un a quatre cent mille et réparties entre les associés en

proportion de leurs droits respectifs, a savoir :

(le reste de Particle sans changement).

Adoptée a 'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

[ a collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur d’un orl ginal ou d’une copie du
proces verbal des délibérations a I’effet d’accomplir toutes les formalit€s requises.

Adoptée a I’unanimité

Plus rien n’étant a I’ordre du jour et plus personne ne demandant plus la parole, la séance
est levée aprés rédaction du présent proces-verbal.

Le Gérant,

™

W

Serge CAMINE
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Mis a jour a Pissue de I’Assemblee Générale Extraordinaire
du 29 Juin 2001.



TITRE PREMIER

FORME-OBJET-DENOINATION-SIEGE SOCIAL-DUREE

FORME-OBJE1-DENOLNA LI N-O B D D e

ARTICLE 1 - Forme

1l est formé entre les soussignés ou futurs propriétaires de parts ci-apres créees et tous
les propriétaires de parts qui pourront étre créées ultérieurement une societe a responsabilite €
limitée qui sera régie par la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 par le decret n°67-236 du 23 mars
1967, toutes autres dispositions legales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et a I’Etranger
- La gestion de tous programmes mobiliers, immobiliers ou financiers tendant a la réalisation
de tous programmes d’amenagement €t d’équipement,

. La réalisation soit pour son compte, soit pour le compte de tiers, de tous travaux
quelconques permettant par tous moyens ]’aménagement, I’équipement et la mise en valeur du

patrimoine de la sociét€ ou de tous tiers, personnes physiques ou morales, de droit prive ou
public,

- La gestion des programmes realises par la société ou pour elle, ou encore par des tiers,

- La gestion et I’administration des investissements mobiliers et immobiliers et des
réalisations effectuées par la société, soit pour son compte, soit pour le compte des tiers,

Et plus généralement toutes les operations financiéres, commerciales ou industrielles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social
ou qui seraient susceptibles d’en favoriser la réalisation .

Et généralement sous les seules restrictions résultant des dispositions légales en
vigueur toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobiliéres, financieres
ou autres de quelque nature qu’elles soient, s¢ rattachant directement ou indirectement a
I’objet social et susceptibles d’en faciliter le développement, la réalisation ou I’extension.

ARTICLE 3 - Dénomination

T a dénomination de la société est « SOCIETE PICARDE DE DEVELOPPEMENT »

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de
toute nature émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie des mots « Société a responsabilité limitée » ou des initiales « SARL » et de
I’énonciation du capital social.



ARTICLE 4 - Si¢ge social

Le siége social est a Amiens 30000-500 rue Saint-Fuscien.

ARTICLE 5 - Durée

[ a durée de la société est de quatre vingt dix neut années, a compter de la date de son
mmatriculation au registre du commerce et des sociétés d’ Amiens(80), sauf le cas de
dissolution anticipée ou de prorogation ;

Un an au moins avant la date d’expiration de la sociéte, la gérance doit provoquer la
-éunion d’une assemblée générale des associés, a I’etfet de décider si 1a sociéte doit etre
prorogée. Cette assembiee statuera dans les conditions requises pour la modification des
statuts.

A défaut et aprés mise en demeure adressée a la gérance et demeurée sans ettet, tout
associé pourra obtenir la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la
réunion et 1a décision ci-dessus prévues .

TITRE DEUXIEME
ARTICLE 6 - Apports

A 1a constitution de la société, il a été fait uniquement a la société, des apports en
numeéraire de FRANCS : 500 000 Francs .

Lors de I’augmentation de capital du 26 février 1982, il a été apporté en especes par la
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Somme de 400 000 F correspondant a la
libération intégrale du nominal des parts nouvelles .

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Somme a cédé a cette date une de
ses parts a Monsteur Deneux

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 novembre 1987, le
capital social a été augmente d’une somme de 2 700 000 Francs, a hauteur de 2 600 000
Francs par compensation avec des creances liquides et exigibles sur la societe et de 100 000
Francs par un versement en especes . Lors de cette Assemblée Générale le capital a ete
diminué de 1 800 000 Francs pour étre porté a 1 800 000 Francs .

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 décembre 1991, le
capital social a été augmenté d une somme de 8 200 000 ( huit millions deux cent mille )
francs, en numéraire, pour étre porté a 10 000 000 ( dix millions ) de francs.

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 1992 Monsieur Lejeune et
Monsieur d’Hautefeuille ont tous deux cédé leur part respectivement a Monsieur Lemaitre et
Monsieur Desfosses.



Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 18 décembre 1990, la collectivité des
associés a approuvé la cession par la Caisse Régionale de Credit Agricole Mutuel de la
Somme, d’une part sociale 8 Monsieur Francis DAMAY .

Aux termes d’une Assemblée Génerale Extraordinaire en date du 11 juillet 1997, le
capital social a €t¢ augmenté d’une somme de 10 000 000 (dix millions) de francs, en
numéraire, pour étre porté a 20 000 000 (vingt millions) de francs.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 13 Avril 2001, le
capital social a été augmenté Lune somme de 20 000 000 (vingt millions) de francs, en
numéraire, pour étre porté a 40 000 000 (quarante millions) de francs.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 juin 2001, le
capital social a été converti en euros et augmenté par voie de conséquence d’une somme de
2 039,31 euros (13 377 francs) prélevee sur la réserve légale.

Les apports en numéraire se decomposent alors ainsi :

- La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Somme,
Six millions quatre vingt dix neuf miile neuf cent trente neuf euros 6 099 939 Euros

- Monsieur Bernard Lemaitre
quinze, vingt cing euros 15,25 Euros

- Monsieur Michel Fertel, 15,25 Euros
quinze, vingt cing €uros

- Monsieur Marcel Deneux 15,25 Euros
quinze, vingt Cing euros

- Monsieur Francis Damay 15,25 Euros
quinze, vingt cing euros

6 100 000 Euros

ARTICLE 7 - Capital

Le capital social est fixé¢ a 6 100 000 (six millions cent mille) euros, divisé en 400 000 (quatre
cent mille) parts de 15,25 (quinze, vingt cing) euros chacune, entiérement liberées,
numérotées de un a quatre cent mille et réparties entre les associés en proportion de leurs
droits respectifs, & savoir :

- La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Somme dont le si¢ge social est
500 rue Saint-Fuscien a Amiens

quatre mille neuf cent quatre vingt dix-sept parts, numérotées de
deux 3 quatre mille neuf cent quatre vingt dix-huit 4 997



trois mille neuf cent quatre vingt dix-neuf parts, numeérotées de
cing mille un 2 huit mille neut cent quatre vingt dix-neuf 3 999

trois cent quatre vingt onze mille parts, numeérotées de
neuf mille un & quatre cent mille 391 000

- Monsieur Bernard LEMAITRE, une part numérotee
quatre mille neuf cent quatre vingt dix-neuf 1

- Monsieur Michel FERTEL, une part numerotee
cing mille i

- Mionsieur Marcel DENEUX, une part numérotee
neuf mille ]

- Monsieur Francis DAMAY, une part numeérotee
un 1

Total égal au nombre de parts composant
le capital social 400 000

ARTICLE 8 - Copmtes courants d’associés

Chaque associé aura la faculté, sur sa demande ou avec I’accord de la gérance, de verser dans
la Caisse Sociale, en compte courant, les sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de
la sociéte.

[ es conditions d’intérét, de remboursement et de retrait de chacun des comptes seront
déterminés, soit par décision collective ordinaire des associés, soit par conventions
intervenues directement entre la gérance et le déposant et soumises ultérieurement a
[’approbation de I’assemblée generale des associés, conformément aux dispositions de
I’article 18 ci-aprés.

Les intéréts des comptes courants seront portés dans les frais généraux de la societe.

Ces comptes courants ne pourront jamais &tre débiteurs.

ARTICLE 9 - Augmentation et réduction du capital social

. Le capital peut étre augmenté par la création de parts nouvelles, ordinaires ou
privilégiées, émises au pair ou avec prime et attribuées en représentation d’apports en nature
ou en espéces, le tout en vertu d’une décision collective extraordinaire des associés, selon les

modalités qu’elle détermine et en se conformant aux prescriptions des articles 61 et 62 de la
loi du 24 juillet 1966 .



Il peut également etre augmenté, en vertu d’une semblable décision, par la conversion
de tout ou partie des bénéfices et réserves en parts nouvelles ou par leur affectation a
1’é]évation de la valeur nominale des parts existantes.

II. Le capital peut aussi étre redut par décision collective extraordinaire des assocics,
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats partiels de parts et au moyen
de 1a réduction de la valeur nominale ou de nombre de parts, sans toutefois que le capital
social ou la valeur nominale des parts puissent etre réduits au-dessous des minima fixés par la

lon.

Si, a la suite de pertes, le capital est ramenc 3 un montant inférieur au minimum legal,
1a réduction doit étre suivie dans le délai d’un an d’une augmentation ayant pour effet de le
porter au moins & ce montant minimum, 4 moins que, dans le méme délai, la societé ne se
transforme en société d’une autre forme n’exigeant un capital minimum. A défaut, tout
intéressé peut demander en justice 1a dissolution de la société aprés avoir mis la gerance en
demeure de régulariser la situation.

En aucun cas, la réduction du capital, quelqu’en soit la cause, ne peut porter atteinte 2
I’égalité des associes.

I11. Le capital social peut également, en vertu d’une décision collective extraordinaire
des associés, étre amorti en totalité ou partiellement, au moyen des bénéfices ou reserves
autres que la réserve 1égale.

Les parts sociales intégralement ou partiellement amorties perdent, a due concurrence,
leur droit au remboursement de leur valeur nominale, mais elles conservent tous les autres
droits.

IV. Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, les associés devront, le
cas échéant, faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de parts ou droits
nécessaires, pour permettre 1’attribution ou I’¢change au profit de chacun d’eux d’un nombre
entier de parts nouvelles.

ARTICLE 10 - Parts sociales

I. Les parts sociales doivent étre integralement libérées et réparties lors de leur
création, mention de leur libération et de leur répartition doit étre portée dans les statuts. Elles
ne peuvent étre représentees par des titres négociables.

Elles sont indivisibles a I’égard de la société qui ne reconnait qu'un seul proprictaire
pour chacune d’¢lles.

Les co-propriétaires indivis sont tenus de désigner I’un d’entre eux pour les representer
auprés de la société, a défaut d’entente, il appartient a Iindivisaire le plus diligent de faire
désigner par justice un mandataire charge de les representer.

Sauf convention contraire diiment signifiée a la societe, ’usufruitier représente
valablement le nu-propriétaire a I’égard de cette dernmere.



II. Chaque part sociale donne droit a la méme somme nette a la répartition des
bénéfices et produits au cours de la société et dans la répartition de I’actif en cas de

liquidatton.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’elles
passent . La possession d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts €t aux

résolutions réguliérement prises par les aSSOCIES.

Les représentants, ayant cause héritiers d’un associé ne peuvent, sOus aucun pretexte,
requérir I’apposition des scellcs sur les biens et les valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation.

ARTICLE 11 - Cession et transmission de parts sociales.

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarié ou sous seings
prives.

Elle n’est opposable aux tiers qu’apres dépdt, en annexe au registre du commerce ¢t
des sociétés, de deux expéditions ou de deux originaux dudit acte de cesston.

I. Transmission entre vifs

Les parts sociales ne sont pas librement cessibles a titre gratuit ou onéreux entre
associés, ascendants ou descendants, conjoints, membres de la famille et tiers a la societe.

Elles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce soit, et de quelque maniere que
la cession ait lieu, entre associés, ascendants, descendants, conjoints, membres de la méme
famille et tiers 2 1a société, qu’avec le consentement de la majorite des associés representant
au moins les trois quarts du capital social, cette majorité étant déterminée compte-tenu de la
personne et des parts de ’associé¢ cédant.

A 1’effet d’obtenir ce consentement, le projet de cession est notifié 4 la société et a
chacun des associés. Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois
3 compter de la derniére des notitications, le consentement & la cession est réputé acquis;

Qi 1a société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de
trois mois A compter de ce refus d’acquérir ou de taire acquérir les parts a un prix fixe. A la
demande de la gérance, ce délai peut étre prolonge une seule fois par décision de justice, sans
que cette prolongation puisse exceéder six mois.

La société peut également, avec le consentement de I’associé cédant, décider dans le
méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts, de cet associ€
ot de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un delai de
paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accord¢ a la sociéte par
décision de justice. Les sommes dues portent intéréts au taux égal en mati¢re commerciale.

Si a I’expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux deux alinéas qui
précédent n’est intervenue, 1’associc peut réaliser la cession initialement prévue, a la



condition, toutefois, qu’il possede les parts qui en font 1’objet depuis au moins deux ans, a
moins qu’il ne les ait recueillies en suite e succession, de liquidation, de communaute entre
époux ou de donation par son conjoint ou par un ascendant ou descendant.

Qi cette condition n’est pas remplie, I’associé cédant pourra s¢ prévaloir des
dispositions prévues ci-dessus concernant le rachat de ces parts et, en cas de refus d’agrement,
il restera propriétaire des parts, objet de 1a cession projetee.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de cession, méme aux
adjudications publiques en vertu d’ordonnance de justice ou autrement.

II. TRANSMISSION PAR DECES

En cas de déces de I’un des associés, ses parts sociales seront soumises a agrement et
éventuellement au droit de rachat des associés ou de la société, le tout dans les conditions et
selon les modalités prévues ci-dessus, sous le paragraphe .

Cet agrément et éventuellement le droit de rachat, concernent tous les héritiers du
défunt, y compris son conjoint, ses ascendants, ses descendants.

Et, si a défaut d’agrement, aucune solution de rachat n’est intervenue dans les délais
impartis, la mutation des parts pourra s’effectuer librement au profit du ou des heritiers.

I1I. LIQUIDATIONS D’UNE COMMUNAUTE DE BIENS ENTRE EPOUX

Dans ce cas, I’agrément du conjoint doit étre requis dans les conditions et selon les
modalités prévues ci-dessus sous le paragraphe 1.

Et si 4 défaut d’agrément, aucune solution de rachat n’est intervenue dans les delas
impartis, la mutation des parts pourra s’effectuer librement au profit du conjoint.

ARTICLE 12 - Gérance

I. La société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques,
associés ou non, nommeées par les associés dans les statuts ou par un acte postérieur, a la
majorité requise pour les décisions extraordinaires, avec ou sans limitation de durce. La
décision collective qui nomme le ou les premiers gerants doit étre prise en Assemblee
Générale, qui statue a la majorité ci-dessus, mais cette Assemblée ne délibére valablement que
si tous les associés sont présents ou représentes : elle s¢ tient de plein droit dés apres la
signature des statuts.

1. Conformément 2 1a loi, le gérant, ou chacun des gérants s’ils sont plusieurs, aura
vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour representer la société, contracter en son
nom et 1’engager pour tous les actes et opérations entrant dans I’objet social, sans limitation et
sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, 4 titre de réglement infCrieur et sans que la limitation de pouvoirs ci-apres
puisse étre opposée aux tiers ni invoquée par eux, il est expressement convenu que tout achat,



vente ou échange d’immeubles ou fonds de commerce, tous emprunts ainsi que les crédits
bancaires ou les dépots de sommes en comptes courants par les associes, toute constitution
d’hypothéque ou de nantissement, 1a fondation de toute société ou 1’apport de tout ou partie
des biens sociaux a une sociéte, ne pourront stre réalisés sans avoir été autorisé au préalable
par une décision collective ordinaire des associés et, s’ils emportent directement ou
:ndirectement modification de ’objet social, par une décision collective extraordinaire.

I1I. Le gérant, ou chacun des gerants s’ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout le
temps et les soins nécessaires a la bonne marche des affaires sociales.

IV. Le gérant, ou s’ils sont plusieurs, les gérants agissant conjointement, peuvent SOus
leur responsabilité personnelle, conférer toute délégation de pouvoirs, spéciale et temporaire.

V. Les gérants responsables individuellement ou solidairement, selon les cas, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires
régissant les soci€tés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts; soit des
fautes commises dans leur gestion.

Iis peuvent révoqués par décision des associés ou de la justice dans les conditions
prévues par ’article 55 de la loi du 24 juin 1970.

En cas de réglement judiciaire ou de liquidation des biens de la société, les gérants de
droit ou de fait, apparents ou occultes rémuneres ou non, peuvent étre déclares responsables
du passif social et soumis aux terdictions et déchéances dans les conditions prévues par la
loi du 13 juillet 1967.

VL Chacun des gérants peut se voir attribuer, en rémunération de ses fonctions a un.
traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont le montant €t les
modalités de réglement sont déterminés par décision collective ordinaire des assocics.

Cette rémunération figurera aux frais gencraux.
En outre, chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de représentations
et de déplacement, sur justifications.

En cas de révocation du gérant, cette révocation interviendra sans dommages et
intéréts pour le gérant révoqué : les parties entendant expressément écarter le sujet
[’application de l’article 55 de la loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 13 - Signature sociale

Tous les actes concernant seront signés par un gérant faisant suivre la dénomination
sociale de sa signature précédée des mots « Le Gérant » s’il n’y en a qu’un, ou « I’un des
gérants », s’ils sont plusieurs.

ARTICLE 14 - Décisions collectives des aSSOCiés

[ Tes décisions collectives sont prises en assemblée génerale ou par voie de
consultation écrite, au choix de la gérance.



Toutefois, la réunion d’une assemblee est obligatoire pour les décisions relatives a
I’approbation des comptes annuels et pour toutes autres décisions si elle est demandée par un
ou plusieurs associés representant au moins le quart en nombre €t en capital ou la moiti€ en

capital.

I En cas de réunion d’une assemblée générale, les associés y sont convoqués par la
gérance quinze jours d’avance par lettre recommandée indiquant I’ordre du jour.

Les associés peuvent aussi étre convoques verbalement s’ils sont toujours présents ou
représentés a I’assemblee.

En cas de convocation d’une assemblée appel¢e a statuer sur les comptes d’un
exercice, les documents sociaux, visés a I’article 18 ci-apres, sont adressés aux assocics
quinze jours au moins avant la date de I’assemblée.

En cas de convocation d’une assemblée autre que celle prevue 4 I’alinéa précedent, le
texte des résolutions proposées, le rapport des gerants ainsi que le cas échéant, celui des
Commissaires aux Comptes, sont adressés aux assocics quinze jours au moins avant la date de
’assemblée.

Toutefois, I’action en nullité n’est pas recevable lorsque tous les associés étaient
présents ou repreésentes.

En cas de consultation écrite, 1a gérance envoie a chacun des assocics, par lettre
recommandée, avec avis de réception, le texte des résolutions proposées accompagné du
rapport de la gérance et des documents nécessaires a I’information des associes.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours francs 4 compter de la date de
réception de projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Le vote est formulé sur le
texte des résolutions proposées et, pour chaque resolution par les mots « oui » ou « non ». La
réponse est adressée a la société, également par lettre recommandée avec avis de réception.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le delai ci-dessus sera considéré comme s’€tant
abstenu.

II1. Chaque associe a droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un
nombre de voix égal a celui des parts sociales qu’il possede.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé ou par son conjoint
justifiant d’un pouvoir spécial.

IV. Les décisions collectives sont prises aux conditions de majorité fixées par lalo, a
SAVOIT :

a) Les décisions qualifiées d’ordinaire, ¢’ est-a-dire celles appelées a statuer sur
les comptes d’un exercice 2 nommer ou revoquer les gérants et & délibérer sur toutes les
questions n’emportant pas, directement ou indirectement modification des statuts qu’autant
qu’elles sont adoptées par les assocics représentant plus de la moitié du capital social ; s1.ce



chiffre n’est pas atteint a la premiere consultation, les associés sont réums et consultés une
seconde fois et les décisions sont alors valablement prises a la majorite des votes émis, quelle

que soit la portion du capital représente.

b) Toutes autres décisions, qualifiées d’extraordinaires, ¢’est-a-dire celles
comportant ou entrainant nodification des statuts, qu’autant qu’elles sont adoptees par des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Toutefois, les associés ne peuvent si ce n’est a I*unanimité, changer la nationalité de la
société ou la transformer en soci€te en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions et, en aucun cas, ]a majorité ne peut obliger un associé a augmenter
son engagement social.

En outre, la transformation en société anonyme ne peut pas étre décidée a 1a majonte
requise pour la modification des statuts si la société n’a pas établi et fait approuver par les
associés le bilan de ses deux premiers eXercices.

¢) Les décisions extraordinaires relatives a ’approbation des cessions de parts
sociales a des tiers étrangers 2 la société ne sont valablement prises qu’autant qu’elies sont
adoptées par la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

V_ Les décisions collectives des associés sont constatees par des proces-verbaux
établis par la gérance sur un registre spécial conformément a la réglementation en vigueur, et
signés par le ou les gerants.

Lorsqu’une décision est constatée dans un acte ou un procés-verbal notari€, celui-ci
doit étre transcrit ou mentionné sur le registre spécial et sous la forme d’un procés-verbal
dressé et signé par la gerance.

En cas de consultation écrite, la réponse de chaque associe est annexé au proces-
verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux constatant des décisions collectives a
produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés conforme par un seul gérant.

ARTICLE 15 - Commissaires aux Comptes

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes par décision
collective extraordinaire.

I.a nomination d’une Commissaire aux comptes au moins ¢st obligatoire si, a la cloture
d’un exercice social, la société dépasse les chiffres fixes par décret pour deux des trois criteres
suivants : total du bilan, montant hors taxe du chiffre d’affaires, nombre moyen des salariés au
cours de 1’exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’un Commissaire aux Comptes
peut étre :

- demandée par un ou plusieurs associés representant 1/10éme du capital

ou



_ décidée par I’assemblée génerale ordinaire statuant sur les comptes.
Dans ce cas, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer les

situlaires en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relevement sont
désignés également par décision collective ordinaire.

I a durée du mandat des Commissaires aux Comptes est de six exercices.
1 es Commissaires en fonction exercent €t rémunérés conformément 2 la lot.

TITRE TROISIEME

EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN - REPARTITION DES
BENEFICES ET PERTES

ARTICLE 16 - Exercice social
[ ’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

Le premier exercice social comprendra exceptionnellement le temps écoulé depuis

"immatriculation de la société au registre du commerce €t des sociétés, jusqu’au 31 décembre
1981. |

Les actes accomplis par la société et repris par elle seront attachés a cet exercice.
ARTICLE 17 - Inventaire, comptes et bilans
I es écritures de 1a société sont tenues conformement aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I’inventaire de divers éléments de
I’actif et du passif existant & cette date.

Elle dresse également le compte d’exploitation générale, le compte des pertes et profits
et le bilan, aprés avoir procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance des bénefices, aux
amortissements et aux provisions nécessaires pour que le bilan soit sincere.

Elle établit un rapport écrit sur la situation de la société et 1’activité de celle-c1 pendant
[’exercice écoule.
Le compte d’exploitation génerale, le compte de pertes et profits et le bilan, sont établis
chaque exercice, selon les memes formes et mémes méthodes d’évaluation que les années
précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modification, |’assemblée générale des associ€s, au
vi des comptes établis selon les formes et meéthodes tant anciennes que nouvelles, et sur
rapport de la gérance, se prononce sur les modifications proposeées.



ARTICLE 18 - Approbation des comptes
Droit de communication des aASSOCi€s

Le rapport de la gérance sur les opérations de I’exercice, ’inventaire, le compte
d’exploitation générale, le compte de pertes et profits, et le bilan sont soumis a 1’approbation
des associés réunis en assemblée dans le delal de six mois, a compter de la cloture de
’exercice.

A cette fin, les documents visés a I’alinca précédent autres que I’inventaire, ainsi que
le texte des résolutions proposées, et le cas &chéant le rapport des Commissaires aux comptes,
sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de 1’assemblée ; pendant ce
méme délai, I’inventaire est tenu au siege social a la disposition des associé¢s. Toute
délibération prise en violation de ces dispositions peut étre annulce.

A compter de la communication prévue  I’alinéa précedent, tout associé a la faculté
de poser par écrit des questions auxquelles la gerance est tenue de répondre au cours de
|’assemblée.

] ’associé peut, en outre et 4 toute epoque, prendre part lui-meme €t au sieége social,
connaissance des comptes d’exploitation générale, comptes de pertes et profits, bilan,
inventaires, rapports soumis aux assemblces et procés-verbaux de ces assemblées concernant
les trois derniers exercices. Sauf en ce qui concerne I’inventaire, le droit de prendre

connaissance emporte celui de prendre copie.

ARTICLE 19 - Conventions entre le société et I’un de ses gérants ou associes
Interdiction d’emprunt

1. Le gérant ou s’il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a I’assemblee
ou joint aux documents communiqués aux associes, un rapport spécial sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposce entre la société et 1’un des gerants ou
assOC1€S.

1 ’assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou I’associe intéressé ne peut prendre part
au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leur effet, a charge pour le
gérant et s’11 a lieu pour 1’associé contractant, de supporter individueilement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la sociéte.

Les dispositions du présent article <’ étendent aux conventions passées avec une societe
dont un associé indéfiniment responsable, gerant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé de la
société A responsabilité limitce.

II. A peine de nullité de contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par



elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s’applique ¢galement aux conjoints, ascendants et descendants des
gérants et associés, ainsl qu’a toute personne interposee;

ARTICLE 20 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais géncraux et autres
charges de 1a soci€te, y compris tous amortissements €t provisions constitues en conformite
des dispositions de I’article 17 ci-dessus, constituent les bénétices nets ou les pertes de
’exercice.

Sur les bénéfices nets, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve 1égale, ce preievement cesse
d’étre obligatoire lorsque ledit fond atteint une somme égale au dixiéme du capital social, 1l
reprend son cours, lorsque pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénefice
distribuable.

Ce bénéfice est réparti entre les associ€s, gerants ou non gérants, proportionnellement
au nombre de parts sociales possédées par chacun d’eux.

Toutefois, 1’assemblée générale aura la faculté de prélever sur ce solde, avant toute
répartition, les sommes qu’elle jugera convenables de fixer pour les porter a un ou plusieurs
fonds de réserve, généraux ou spéciaux, ou les reporter a nouveau.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un
dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de reserve sur lesquels les prélevements sont effectues.

Si un exercice accuse des pertes, celles-ci sont, apres approbation des comptes de
I’exercice, inscrites au bilan & un compte spécial.



TITRE QUATRIEME

DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 21 - Dissolution - Liquidation

A I’expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce soit, la liquidation en est faite par un ou plusieurs liquidateurs, nommes par
décision collective extraordinaire des associes.

La liquidation s’effectuer conformement aux dispositions prévues par les articles 390
et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Le produit net de la liquidation, apres extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales, est
partagé entre les associes proportionnellement au nombre de leurs parts.

ARTICLE 22 - Transformations

[ a transformation de la société en une société commerciale de toute autre forme pourra
s tervenir conformément aux dispositions de Particle 69 de la loi du 24 juillet 1966.

La société pourra étre également transformée en un groupement d’intérét économique
par décision unanime des associes.

[ a transformation de la société n’entrainera pas la création d’un étre moral nouveau.

ARTICLE 23 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’ élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les assocics, la gérance et la société, soit entre les associés eux-memes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux competents du siége social ; a cet effet, en cas de contestation, tout
associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du sicge social, et toutes
assignations et significations seront regulicrement faites a ce domicile élu sans avoir égard au
domicile réel ; a défaut de domicile, les assignations et significations seront valablement faites
au parquet de Monsieur Le Procureur de La République, prés du Tribunal de Grande Instance
du siége social.

Le Gérant,
\

/W

Serge CAMINE.



