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Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

Nous soussignés, CREDIT DU NORD, société anonyme au capital de 890.263.248 EUR dont le Siége Social
est a LILLE (59) — 28 place Rihour et le Sietge Central Administratif est a PARIS 8™ $9, boulevard
Haussmann, ayant pour numéro unique didentification 456.504,851,

Certifions .
rd
- avoir reqy en dépdt la somme de 1 000,00 Euros (Mille Euros) représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la Société en formation A.H.
BOLLAERT CONSEIL, Societé par Actions Simplifiée dont le siege social est situé a PARIS

(75116) — 115 Rue de la Pompe. y

Et

- Avoir constaté Ia concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.- - - - - -

Fait 3 PARIS, Je 22 Juin 2017,
En 4 exemplaires originaux <~

CREDIT DU NORD

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N* TVA FR8J 456 504 851
Sibge Soclal z 28 place Rihour - 59000 Lille - Siége Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Pans
Société de courtage d’assurances knmatnculée a F'ORIAS sous le n® 07 023 739.
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A.H. BOLLAERT CONSEIL

Société par actions simplifice au capital de 1.000 €
115, rue de la Pompe— 75116 Paris

En cours de d’immatriculation ou Registre du commerce et des sociétes de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

o’ 5 %

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Arnaud Bollaert

Né(e) le 6 juin 1950 a Paris 17¢™ (75)

De nationalité francaise

Demeurant 115, rue de la Pompe — 75116 Paris
Marié sous e régime de la séparation de biens

A établi les statuts d’une société par actions simplifiée.

Grellfe du lribunﬂl_
de commerce de Paris
Acte déposé le:
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TITRE ]
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SCCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur et en
particulier par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseurs.
Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a 'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi

et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement en France et en tous pays :

— — B LT R A —_— - -

Le service de conseil et d’assistance a toute personne physique ou morale, notamment en
matiére de service de conseils financiers, de gestion des actifs, d’élaboration de systemes
comptables, de planification, d’organisation, de recherche du rendement, de contrdle,
d’'information de gestion et plus généralement, tout conseil concernant la gestion des affaires
privées, la gestion financiere et le développement commercial.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes

opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de Sociétés nouvelles,
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d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérarice de tous fonds de commerce
ou établissements ;

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, mobilieres ou
immobiliéres, commerciales, financiéres ou industrielles pouvant se rattacher directement ou
indirectement a V'objet social et & tous objets similaires, connexes ou complémentaires, de

nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « A.H. Bollaert Conseil ».

Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. », de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville oU se trouve le greffe ot elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé 115, rue de la Pompe —75116 Paris, situé dans le ressort du Tribunal de commerce
de Paris, lieu de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Le transfert du siége social, la création, le déplacement, Ja fermeture des succursales, agences et dépots
situds en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision du Président, sous réserve de ratification
par I'Associé upnique ou la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

ARTICLE S - DUREE ’

La durée de la Société a été fixée lors de sa constitution a quatre-vingt-dix-neuf (99) annees, a2 compter
de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de I'Associé unique ou de 1a collectivite des Associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chague prorogation puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provaoquer une délibération de
I’ Associé unique ou de Ja collectivité des Associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout Associé peut demander zu Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer fa délibération et

la décision ci-dessus prévues.

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis l'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2018.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Société
seront rattachés a cet exercice.
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TITREIL.
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 -~ APPORTS

Toutes les actions d'origine formant [e capital initial représentent des apports en numéraire et ont éte,
dés avant ce jour, intégralement souscrites et libérées.

Total des apports formant le capital social initial : 1.000 (mille) euros, correspondant a 1.000 {miile)
actions de 1 {un) euro chacune, entiérement souscrites et libérées.

La somme versée a la constitution a été déposée sur un compte de {a Banque Crédit du Nord, agence
Paris-Haussmann située au 59, boulevard Haussmann a Paris {(75008), ouvert au nom de la Sociéte en

formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de 1.000 {mille) euros, divisé en 1.000 (mille) actions égales de 1
(un) euro chacune, de méme catégorie et entierement souscrites et libérées.




ARTICLE 8 —~ COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépat, sous forme d’avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d’un commun accord entre I'associé intéressé et e président.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de preference, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmente par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

L’Associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du ‘
Président, une augmentation de capitalimmédiate ou a terme. Eile peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées 3 |'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque I'Associé unique ou la collectivité des associés décide [‘augmentatian de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalites de I'émission des titres.

Tout associé peut renoncer a titre individuel a son droit préférentiel et I'Associé unique ou Ia caollectivité
des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
—— ——— -—-de supprimer ce droit préféerentiel de souscription.” =~ " T T T T

Si ’Associé unigue ou la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui
auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre preférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la

limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incarparation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
’Associé unique ou Ia collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues
paur les décisions ordinaires.

Le droit 3 I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Associé unique ou [a collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extracrdinaires et ne peut en aucun cas porter

atteinte 3 I'égalité des associes.
Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

L’Associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.
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TITRES I
ACTIONS

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire ont éte libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des Sociétes en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue definitive en cas

d‘augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a [a connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre

proceédé équivalent, adressée a chague Associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux [égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la
Société peut exercer contre I’Associé défaillant et des mesures d'exécution forcee prévues par la loi.

Confcrmement aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede dans un

délai légal aux appels de fonds pour réaliser - [a libération intégrale du capltal tout intéressé peut
demander au Président du Tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de proceder a cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la Societe au siege social.

A la demande d'un Associe, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Sociéteé.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBUGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Droits et obligations générales

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu’elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir

e,




communication de documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorite ne peur leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs socizles, ni en demander le partage
ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur afiaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de [a vente du nombre d'actions ou droits

nécessaires.
12.2. Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportichnel a la quotite de capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.
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12.3. Droits dans les bénéfices et sur I'actif social
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Toute action donne droit 3 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et les réserves ou dans )'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition
en cours comme en cas de liquidation, sous réserve de I'application des éventuelles dispositions du

pacte d’Associés.

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les Associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociéte par
un seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

la désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a Ia Société dans le mois de la
survenance de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices o) il appartient a

I'usufruitier.




Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration d'un

délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

TITRE IV
CESSION — TRANSMISSION —LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 14 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission deas actions émises par la société s’opére par virement de compte a compte, sur
production d'un ordre de mouvement signe par I’associe cédant.

Les mouvements sont inscrits sur le registre des mouvements, coté et paraphé.

|3 transmission des actians est libre.

ARTICLE 15 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d’un associé, compte-tenu du regroupement des associés en fonction de leurs
compétences propres, les actions de I'associé décédé devront étre acquises par les autres associés au
nrorata de leur participation au capital dans un délai maximum de 180 jours a compter de [a notification

du déces a la sociéta.

Dans I'hypothése ol I'ensemble des associés survivants ne souhaiteraient pas racheter ces zctians, la
société procédera a leur rachat et les annulera en réduisant son capital social, dans le délai mentionné

ci-dessus.

les associés survivants auront tautefois la possibilité d’agréer les héritiers du défunt - ou certains
d’entre eux seulement - en qualité de nouveaux associés en statuant a la majorité des droits de vote

dans le délai mentionné ci-dessus.

ARTICLE 16 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toute cession effectuée en violation des présents statuts est nulle, conformément a I'article L. 227-15
du Code de commerce.

ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSQCIE

'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- defaut d'affectio societatis ;
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- meésentente durable entre associes ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la strategie de [a Sociéte ;

-  manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires :

- changement de contréle au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermeédiaire
d'une sociéte filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consecutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou
[a réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorite des associés
représentant plus de 75 % du capital social ; I'associé dont lI'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer 3 l'initiative du Président de [a Sociéte.

la décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de ['associé
susceptible d'étre exclu et 1a date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient eté
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée quinze jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une reunion prealable des associes ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associes.

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé ; elle est notifiée  I'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a ['associe qui a acquis cette
qualité 3 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée out modifiée qu'a ['unanimité des associés.

TITREV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 — PRESIDENT

La Société est dirigée et représentée a I'égard des tiers par un President qui est soit une personne
physique associée ou non, salariée ou non de la Societé, soit une personne morale associee ou non de

la Société.

La personne morale Président est représentée par son representant legal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce representant seront notifiés a la
Société. Si la personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des




fonctions ne sera opposable a3 la Société qu’a compter de la notification qui lui en sera faite contenant
[a désignation d’un nouveau représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

19.1. Nomination- Renouvellement

Exception faite de la premiere nomination par les présents statuts, le President est nomme ou renouvelé
par I‘associé unique ou une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires. Les nominations suivantes ne feront pas I'objet de modifications des présents
statuts et seront valablement constatées par le Procés-verbal de I'Assemblée Générale consignant Ja

délibération.
19.2. Durée du mandat
Sauf décision contraire le Président est désigné sans limitation de durée.

Si toutefois cette durée venait a étre limitée, le mandat prendrait alors fin a l'issue de la consultation
annuelle de [a collectivité des Associés appelée 3 statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoule

et tenue dans lI'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le déces, la démission, [a révocation, {'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d’'une procédure de redressement ou de liquidation

judiciaire.

19.3 __ Démission - Revocation
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Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consulitation de la collectivité des Associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des Associés par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre procéede

eéquivalent.

Le Président sera révocable a tout moment pour justes motifs par décision de la collectivité des Associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sans que, pour autant, la
nouvelle nomination emporte modification des statuts.

19.4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision de "Assemblée Générale. Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou
proportionnel ou 3 Ia fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le Président
est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération
et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 3 la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un empioi

effectif.

19.5. Pouvoirs du Président
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Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

Par application des dispositions de i'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-apres
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes
annuels et de bénéfices relevent de la compétence exclusive de la collectivité des Associés.

Le Président dirige et administre la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
gérer, orienter les activités de la Société dans les limites de Vobjet social, sous réserve des pouvoirs

expressément dévolus par la loi et es statuts a la collectivité des Associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

20 - DIRECTEUR GENERAL ET/OU DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

20.1. Nomination

Sur proposition du Président, 'associé unique ou la collectivite des Associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique -- -
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" ou morale, salariée ou non, chargée d’assister le Président et portant [e titre de Directeur Général et/ou

de Directeur Général Délégue.

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son
représentant [égal sauf silors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a ls représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de
ce représentant seront notifiés a la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux
fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la Societé qu’a compter de la
notification qui lui en sera faite contenant la désignation d’un nouveau représentant personne physique.,

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié a la
Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

20.2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué sont nommés sans
limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin a llissue de la consultation annuelle de la
collectivité des Associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoule et tenue dans
I'année au cours de laguelle expire son mandat.

A3 10




En cas de décés, démission ou empéchement du Président, e Directeur Général et/ou le Directeur
Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a [a nomination du nouveau

Président.

Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans limitation.

20.3 Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déceés, la
démission, la révocation, I'expiration de leur mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de |'un d’entre
eux d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous
réserve de respecter un préavis de Trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de [a
collectivité des Associés qui aura a statuer sur leur remplacement.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révocables a tout mement, sur justes motifs,
par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires.

20.4. Rémunération

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peuvent recevoir une remuneration en
compensation de [a responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par une décision collective des Associés délibérant dans les

conditions prévues pour [es décisions ordinaires.
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En outre, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonctions avec un
contrat de travail effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président apres

leur nomination en qualité de directeurs.

20.5 Pouvoirs des Directeurs Géneéraux

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, [e Directeur Général
et le Directeur Général Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

r &

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué disposent du pouvoir de représenter la Société a
I'egard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, a seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.




TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES —~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE, SES DIRIGEANTS QU SES ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, F'un de
ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société
associée, la Société [a contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes ou le président étahlit un rapport sur [es conventions conclues au cours
de l'exercice écoulé:; la collectivité des Associés statue chague année sur ce rapport lors de sa

consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues & des conditions normales n‘ont pas a étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes. Tout Associé a néanmoins le droit d'en obtenir

communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour [a Société.

Les interdictions prévues a Varticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au president et aux
dirigeants de la société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

’associé unigue ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixee par la

loi, notamment en ce qui concerne le contrdéle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque [a désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
au titre relatif aux décisions collectives, qu’il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le
juge opportun.

En outre, Ia nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
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TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOSCIES

ARTICLE 23 — DECISIONS DES ASSOCIES

L’Associé unique ou la collectivité des associés délibérant collectivement sont seuls compeétents pour
prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la societe ;

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général et du Directeur Général
Délégué ;

- Fixation de la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur Général
Délégus ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des resultats ;

- Extension ou modification de |'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

-  Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la sociéte ;

- Prorogation de la duree de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Exclusion d'un Associeé ;

- Dissolution et liquidation de la sociéeté ;

~  Agrément des cessions d'actions

- Autorisation des décisions du président et du directeur général

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social.
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Les décisions des assaciés résultent, au choix de I'auteur de la convocation d’un vote par écrit ou d'une
assemblée générale selon les modalités ci-dessous.

ARTICLE 24 — REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés s’ils sont consultés en réunion ou votant par correspondance 5’ils sont consultés par ecrit

ou par voie électronique.

Chaque action donne droit 3 une voix ; toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote
attaché aux actions qu’elle pourrait détenir.

ARTICLE 25 — MODAUTES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président ou de tout associé.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un acte signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tout moyen de télécommunication électronique (et notamment téléphone,
courrier électronique ou télécopie} ou par consultation écrite des associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du liquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de Vinscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure

de Paris.

ARTICLE 26 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du président au siege social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation d’une
assemblee.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice [a
désignation d’'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tout moyen de communication écrite (y compris fax, courrier
électronigue ou lettre remise en main propre) 8 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique

I'ordre du jour et est accompagnée du texte des projets de résolutions.

Par exception a ce qui précéde, lorsque tous les associés sont présents ou représentés et manifestent
leur accord exprés par écrit, la décision collective est valablement prise en réunion convoquee
verbalement et sans délai, rapport préalable ou autre formalite, sous réserve du respect des dispositions
légales et réglementaires applicables de plein droit aux sociétes par actions simplifiées.
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~’assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et nhotamment par téiécopie ou

courrier électronique.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et notamment par
courrier électronique ou télécopie. En cas de vote a distance, le président adresse, par tout moyen, a
chaque associé le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associés. Les associés disposent d’'un délai de sept jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre un vote a distance, par courrier électronique ou télécopie, le vote éetant,
pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée par F'auteur
du vote a distance par courrier électronique ou télécopie au président. Tout associé n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considérée comme s’étant abstenu.

Lors de chaque assemblée, une feuville de présence mentionnant l'identité de chague associé, le nombre
d’actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance apres
avoir été ddment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés

par [e president de |'Assemblée et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer |a date et le lieu de la réunion, les noms, prenoms et qualité du
président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numeérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 28 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
président {et / ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée) le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés huit (8) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la

décision des associés. ’

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du président et des rapports des
commissaires aux comptes, si la société en est dotée. i
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S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

ARTICLE 25— DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque Associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des statuts
a jour de la Société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d‘eux est titulaire et, le cas écheant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et I'annexe ;

- Lesinventaires ;
- Les rapports et documents soumis aux Associés a I'occasion des décisions collectives ;
- Lesproceés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs

des Associés représentés ;
- Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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TITRE VIII
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des operations sociales, conformément a la loi.

Ala cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de resultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice €coulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la
date A laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la Societe dans les
conditions légales.

La collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois suivant la cloture de l'exercice, étant
précisé que la distribution des dividendes doit impérativement intervenir dans fe délai de neuf mois- —
aprés la cldture. €n cas de prolongation, le délai pour statuer sur les comptes de l'exercice écoule sera

fixé par décision de justice.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Toute action en |'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 8 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I'existence de la société comme en cas

de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par difference,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de ['exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est prélevé cing pour
cent au mains pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter
3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a

nouvedu.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportees
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait

apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalise un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant |'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans

apres [a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des Associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Il y aurait lieu a dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des Associés tendant a la
poursuite des activités sociales ne recevait pas I'approbation de |a collectivité des Associés statuant dans

les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des Associés doit étre publiée dans les conditions [égales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o if statue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.

Il n'y a pas lieu a dissolution ou 3 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précise, les capitaux
propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

TITRE IX
TRANSFORMATION -~ LIQUIDATION - DISSOLUTION

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les Associés le bilan de ses deux

premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la Societe, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en Société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des Associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour [a modification des statuts et avec l'accord de chacun des Associeés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en Société i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation en Société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant l‘actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers
consentis & des Associes ou a des tiers.

ARTICLE 3S - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
Associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-S du Code civil relatives a la dissolution

judiciaire ne sont pas applicables.
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Les Associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
: nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et gui exercent leurs fonctions
' conformément a la législation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusgu'a la clGture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liguidation" ainsi que du nom
du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les Associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la

cloture de la liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’eux. Les pertes, s’il en existe, sont supportées
par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque
’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans gu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-S du Code civil.

TTREX
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX — ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 36 = NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société, nommé sans limitation de durée aux termes des présents statuts, est

Monsieur Amaud Bollaert

Né{e) le 6 juin 1950 & Paris 17¢™ (75)

De nationalité francaise

Demeurant 115, rue de la Pompe ~ 75116 Paris

lequel déclare accepter les fonctions qui viennent de Iui étre conférées et satisfaire a toutes les
conditions requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE ~IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dép6t et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des Societés.

Fait a Paris en trois (3) originaux

Le 30 juin 2017 5 ' W

Arnaud Bollaert
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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