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GLJ CONSEIL
Rapport sur la transformation de 1a SOCiété en société anonyme simplifiée

Aux associés,

En ma qualité de commissaire 3 1a transformation désigné, en application des dispositions de
Particle L. 224-3 du code de commerce, par décision unanime des associés en date du 10
septembre 2019, j’ai établi le présent rapport afin de vous faire connaitre mon appréciation
sur la valeur des biens composant I’actif social et, le cas ¢chéant, sur les avantages
particuliers stipulés et de me prononcer, en application des dispositions de Particle R. 224-3
du code de commerce, sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

* & contrdler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de Ia société en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

+ & vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cloture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes
comptables que celles utilisées pour P’établissement des derniers comptes annuels est au
moins égal au montant du capital social.

Je n’ai pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I’actif social,

Sur la base de mes travaux, J’atteste que le montant des capitaux propres est au moins égal an
montant du capital social.

Fait 3 Eaubonne
Le 18 septembre 2019

e~

Eric Lasseigne
Commissaire 3 la transformation

4, route de Saint-Gratien — 95600 EAUBONNE
Tel: 07 86 7528 19
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GLJ CONSEIL
Société a responsabilité limitée
Au capital de 2.000 euros
Siege social : 50 rue Copernic — 75116 PARIS
831 031 547 — RCS PARIS
(la "Société")

EXTRAIT
DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION

DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2019

EN LA FORME EXTRAORDINAIRE :

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire a la transformation, Monsieur Eric LASSEIGNE, sur la sitnation de la Société et sur
I'évaluation des biens composant 1'actif social de la Société et les éventuels avantages particuliers
conformément aux dispositions des articles L.223-43 et L.224-3 du Code de commerce, constatant
que les capitaux propres sont an moins égaux au capital social, approuve expressément la valeur
des biens composant l'actif social et constate 1'absence d'avantage particulier au profit d'associés ou
de tiers.

Cette résolution est adoptée a Unnanimité,

SIXIEME RESOLUTION

[’assembiée générale, consécutivement A 1’adoption de la 5™ résolution, décide, en application
des dispositions des articles 1..223-43 et L.227-3 du Code de commerce, de transformer la Société
en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création
d'une persoune morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 2.000 euros. Il sera désormais divisé en 200 actions de
10 euros chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront réparties entre les

propriétaires actuels des parts sociales.

Cette résolution est adoptée a unanimité.




SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société de société a responsabilité en
société par actions simplifiée, 1’assemblée géncrale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme dont un exemplaire restera
annexé au présent procés-verbal,

Cette résolution est adoptée & Punanimité.

HUTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale constatant que les mandats de co-gérants de Madame Rose GUAGLIARDO
et de Monsieur Stéphane LE HUIDOUX prennent fin du fait de la transformation de la Société en
SAS, désigne en qualité de Présidente de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée,
pour une durée indéterminée :

- Madame Rose GUAGLIARDO, demeurant 21 Allée du Jardin Anglais — 93340 LE RAINCY.

La Présidente est tenue de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales, elle est investie
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans les
limites de ’objet social,

Dans les rapports entre associés, la Présidente agira dans les limites fixées par les statuts de la
Société.

Cette résolution est adoptée a unanimité.

Madame Rose GUAGLIARDO déclare accepter les fonctions de Présidente de la société GLJ
CONSEIL qui viennent de lui étre confiées.

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que Madame Rose GUAGLIARDO ne percevra aucune rémunération
au titre de son mandat de Présidente de la Société. Toutefois, elle pourra prétendre, sur
présentation de justificatifs, an remboursement des frais exposés dans le cadre de
I’accomplissement de son mandat.

Cette résolution est adoptée & Punanimité,

DIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la durée de ’exercice social en cours, qui sera clos le 30 juin
2020, n’a pas a étre modifiée du fait de I’adoption de la forme de société par actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront Ctablis, présentés et contr6lés conformément aux modalités
prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Livre II du code de commerce relatives aux
sociétés par actions simplifices.



Les co-gérants de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présenteront lors de la décision
collective des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de leur gestion lors
de I’exécution de leur mandat pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et
celui de la transformation.

Ce rapport sera soumis au droit de communication des associés conformément aux nouveaux
statuts et anx dispositions légales et réglementaires.

Les comptes de I’exercice en cours seront approuvés par la collectivité des associés selon les
régles fixées par les nouveaux statuts.

La collectivité des associés devra statuer également sur le quitus & accorder aux gérants de la
Société sous son ancienne forme.

Le bénéfice dndit exercice sera affecté et réparti suivant les dispositions des statuts de la Société
sous sa nouvelle forme.

Les fonctions de la gérance, assumées par Madame Rose GUAGLIARDO et Monsieur Stéphane

LE HUIDOUX, prennent fin & compter de ce jour sous réserve des décisions prises ci-dessus
relatives a son rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité,

ONZIEME RESOLUTION
En conséquence de 1’adoption des résolutions qui précédent et de I’acceptation de ses fonctions par
la Présidente, 1’assemblée générale constate que la transformation de la société & responsabilité

limitée GLJ CONSEIL en société par actions simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme 4 la I’original
La Présidente .
Rose GUAGLIARDO
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GLJ CONSEIL

Société par actions simplifiée
Au capital de 2.000 euros
Siege social : 50 rue Copernic — 75116 PARIS
831 031 547 — RCS PARIS
(la "Société")

DECISIONS DE LA PRESIDENTE
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2019

L'an deux mille dix neuf,
Le 30 septembre,
Madame Rose GUAGLIARDO, Présidente de la Société :

Aprés avoir rappelé ce qui suit :

Aux termes d’une assemblée générale mixte qui vient de se tenir, les associés de la Société ont décidé
de transformer la Société en société par actions simplifiée et ont adopté les nouveaux statuts de la
Société.

Madame Rose GUAGLIARDO souhaite étre assistée de Monsieur Stéphane LE HUIDOUX en qualité
de Directeur général, ce demier exercant les fonctions de co-gérant de la Société sous sa forme de
SARL.

Aussi, en application de I’article 13 des statuts, Madame Rose GUAGLIARDO prend les décisions
suivantes :

[ — Nomination d’un Directeur Général

La Présidente décide de nommer, pour une durée illimitée, eu qualité de Directeur Général de la
Société :

- Monsieur Stéphane LE HUIDOUX
né le 4 aolit 1961 a Saiut Brieuc (22),
de nationalité frangaise,
demeurant 17 rue Michel de I’Hospital — 92130 ISSY LES MOULINEAUX.

I — Pouvoirs du Directeur Général

La Présideute fixe comme suit les pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de représentation, de direction et d’administration
que la Présidente.

II1 — Rémunération du Directeur Général

La Présidente décide que Monsieur Stéphane LE HUIDOUX p ne percevra aucune rémunérgfion au
titre de son mandat de Directeur Général de la Société. Toutefois, il pourra prétendre, sur prégentation



La Présidente donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal 4 1’effe onf
d’accomplir toutes formalités 1& ales de publicité. / 2? on
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LE DIRECTEUR GENERAL »
Stéphane LE HYIDOUX

* Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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GLJ CONSEIL

Société par actions simplifiée
Au capital de 2.000 euros
Siege social : 50 rue Copernic — 75116 PARIS
831 031 547 — RCS PARIS

STATUTS

Adoptés par I’ Assemblée Générale Mixte du 30 septembre 2019
(transformation de la société de SARL en SAS)
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TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

Article 1 - FORME
La société GLT CONSEIL a été constituée par acte sous seing privé en date & Paris du 6 juillet 2017,

Elle a été transformée en société par actious simplifiée suivant décision unanime des associés lors de
I’assemblée générale mixte en date du 30 septembre 2019.

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement. Elle est régie par les Lois et Reéglements en vigueur et notamment par les
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

Pour toutes dispositions non expressément prévues par les présents statuts ou par les textes légaux
propres a la société par actions simplifiée, les associés entendent appliquer les dispositions légales
relatives 4 la société anonyme.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : GLJ CONSEIL.
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénominatiou doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par Actions Simplifiée» ou des initiales «S.A.S»

et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET SOCIAL

La société continue d’avoir pour objet en France et dans tous pays toute prestation de services liée
notamment aux domaines suivants :

- Lamédiation

- L’exercice de mandats de Tiers de confiance

- L’assistance dans le domaine de la gestion patrimoniale
- La direction déléguée d’entreprises

et, plus généralement, toutes opératious pouvant se rattacher, directement ou indirectement a cet objet
et ne modifiant pas le caractére civil de la société et destinées a la réalisation de 1’objet social ci-
dessus.

Article 4 - SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES

Le siege social de la société reste fixé : 50 rue Copernic — 75116 PARIS.

11 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes sur
simple décision du Président et partout ailleurs par décision des associés dans les conditions prévues
au titre V des présents statuts.

Article 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée 2 99 années, 4 compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, a moins qu’il ne soit procédé A sa dissolution anticipée de la
société ou qu*une prolongation de celle-ci soit décidée par les associés.




TITRE I1
FORMATION DU CAPITAL - APPORTS
CAPITAL SOCIAL - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Toutes les actions d’origine formant le capital, soit 2.000 €, représentent des apports en numéraire et
ont été entiérement libérées.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé 4 la somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €). 11 est divisé en denx cents
(200) actions d’une méme catégorie de dix euros (10 €) chacune de valeur nominale, libérées
intégralement.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la Loi, et notamment par
le Code de commerce, par une décision collective des associés prises dans les conditions fixées par les
présents statuts.

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions nouvelles 3 souscrire en numéraire, un droit
de préférence 4 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans

les conditions légales.

Les associés peuvent renoncer individuellement a leur droit de préférence. Ce droit de préférence peut
étre supprimeé, en tout ou partie, par une décision collective des associés.

La société ne peut pas faire appel public & I’épargne.
TITRE III
ACTIONS : FORME - DROITS ET OBLIGATIONS Y ATTACHES — CESSION

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associ€ peut demander a la société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, en ce qui concerne les bénéfices et I’actif de la société, a une part
proportionnelle 4 la quantité de capital représenté par chaque action.

Chaque associé ne sera responsable du passif de la société qu’a concurrence du montant représenté par
la valeur nominale des actions qu’il détiendra.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusienrs actions pour exercer un droit quelconque
notamment en cas d’échange ou d’attribution de titre 4 1’occasion d’une opération telle que réduction
du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement, les titres isolés
ou en nombre inférieur & celui requis ne conférent aucun droit contre la société, les associés devant
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faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du nombre
d’actions ou de titres nécessaires.

Article 11 - CESSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en campte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet an siége social.

La cession des actions recouvre toute opération juridique, intervenant entre vifs ou par voie de
succession, y campris les adjudications publiques, ayant pour objet de transférer,  titre onérenx oun
gratuit, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, la propriété, la nue-propriété, on 1’usufruit
des valeurs mobiliéres émises par la société.

La cession des actions s’opére, a 1’égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
campte a compte signé du cédant ou de son mandataire.

Le monvement est mentionné sur ces registres.

Toutes les transmissions de titres sout soumises au respect préalable de la procédure d’agrément de la
collectivité des associés prévue ci-apres.

Article 11-1 — CESSION ENTRE VIFS

Le cédant doit, par télécopie ou lettre recommandée avec accusé de réception, notifier an Président de
la Société une demande d’agrément indiquant I’identification du cessionnaire (nom ou dénomination,
domicile, siége social, capital, RCS, composition des organes de direction et d’administration, identité
des associés), les conditions de la cession et notamment le nombre d’actions concernées et le prix ou la
valorisation offert. L’agrément résulte soit d’une décision collective des associés prise dans les
conditions visées au titre V, le cédant prenant part an vote et ses actions étant prises en compte dans le
calcul du quorum, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas d’agrément, le cédant peut réaliser la transmission aux conditions notifiées dans sa demande
d’agrément. Le transfert des actions doit alors étre réalisé au plus tard dans les trois mois de la
natification de la décision d’agrément : & défant de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément
serait caduc.

En cas de refus d’agrément du bénéficiaire de la transmission proposé et & moins que le cédant décide
de renouncer 4 la cession envisagée, les autres associés, ou le cas échéant la Société, sont tenus, dans le
délai de trois mois & compter de la natification dn refus, d’acquérir les actions dont la cession est
envisagée.

Si & I’expiration du délai de trois mois ci-dessus prévue I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est
considéré comme donné.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d’expertise
dans les conditions prévues a ’article 1843-4 du Code civil.

Article 11-2 — TRANSMISSION PAR DECES

Tout héritier ou ayant droit d’un associé défunt doit justifier dans les plus brefs délais de ses qualités
héréditaires et de son état civil aupres du Président de la société qui peut tovjours exiger la production
d’expédition ou d’extrait de tout acte notarié établissant ses qualités.
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Tant qu’aucun agrément n’est donné a l’indivision successorale ou individuellement 3 un
copartageant, les actions dépendant de I’indivision successorale ou appartenant an copartageant ne
sont pas prises en compte pour les décisions collectives.

Tout acte de partage est valablement notifié au Président par le copartageant le plus diligent. Les
héritiers ou les ayants droit notifient au Président une demande d’agrément justifiant de leur état civil,
de leurs droits et qualités et les conditions de la transmission, notamment le nombre d’actions
concernées et leur valorisation.

Toutefois, la société peut se prononcer sur I’agrément méme en 1’absence de demande des intéressés.

L’agrément résulte soit d*une décision collective des associés prise dans les conditions visées au titre
V ou a défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

La société peut, sans attendre le partage, statuer sur I’agrément global des héritiers indivisaires.

De convention essentielle entre les associés, la société peut aussi, a I’expiration d’un délai de six mois
a compter du décés, demander au Juge des Référés du lieu du siége social de mettre les indivisaires en
demeure, sous astreinte, de procéder aun partage.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les autres associés ou le cas échéant la société, sont tenus dans
le délai de trois mois 4 compter de la notification du refus, d’acquérir les actions objet de la

transmission.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d’expertise
dans les conditions prévues a 1’article 1843-4 du Code civil.

Toute notification pour 1’application du présent article est valablement faite par lettre recommandée

avec accusé de réception ou télécopie.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
Article 12 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est dirigée et représentée par son Président.

Article 12-1 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président peut étre choisi parmi ou en dehors des associés.

Il peut étre une personne physique ou une personne morale, de nationalité francaise ou étrangére.
Lorsqu’une personne morale est nommée Président de la société, clle est représentée par ses
mandataires sociaux qui sont sonmis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est désigné par les associés dans les conditions fixées au titre V des présents statuts.

Article 12-2 — DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. /




Les fonctions de Président cessent par :
- son déces,
- son incapacité,
- sarévocation,
- sa faillite personnelle ou ’interdiction prononcée a son encontre de gérer, diriger, administrer
toute entreprise ou société quelconque,
- sadémission, laquelle ne peut intervenir qu’a I’expiration d’un préavis d’un mois.

Article 12-3 — CUMUL DE MANDATS

Le Président n’est soumis 2 aucune limitation de mandats.

Article 12-4 - POUVOIRS

A Pégard des tiers, le Président représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de 1’objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’abjet social 2 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la société, toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la
collectivité des associés sont de la compétence du Président. Ce demier dispose des pouvoirs de
direction et d’administration.

Toutefois, sans que cela soit opposable aux tiers, les associés pourront limiter les pouvoirs du
Président et soumettre certains actes 4 une autorisation préalable dans les conditions fixées au titre V

des présents statuts.

Les d¢légués du Comité d’Entreprise ne pourront exercer les droits définis par Iarticle L.432-6 du
Code du Travail qu’exclusivement auprés du Président.

Article 12-5 — DELEGATIONS DE POUVOIRS

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, et sous sa responsabilité, conférer toute délégation
de pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées et doit prendre & cet égard, toutes
mesures nécessaires pour que soit respecté |’ensemble des stipulations des présents statuts.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions & moius que son successeur ne les
révoque.

Article 12-6 - REMUNERATION

Le Président pourra percevoir une rémunération sur décision des associés, qui en déterminera son
montant et le caractére fixe ou variable,

En outre, le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

Article 12-7 — REVOCATION

Le Président est révocable pour justes motifs par les associés dans les conditions fixées au titre V des
présents statuts.




Article 13 — DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut nommer un on plusieurs Directeurs Généraux pour ’assister.

Le Directeur Général disposera des pouvoirs de direction et de représentation fixés par le Président ;a
défaut, il disposera des mémes pouvoirs que ce dernier y compris celui de représentation de la société
a I’égard des tiers.

Le Directeur Général peut étre choisi parmi ou en dehors des associés. Il peut étre une personne
physique ou une personne morale, de nationalité frangaise ou étrangére.

Le Directeur Général personne physique peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail.
Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général, elle est représentée par ses mandataires
sociaux qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles ou pénales que s’ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions dun Directeur Général est fixée par la décision du Président qui le nomme,

I1 est révocable ad nutum par le Président. Sa rémunération est fixée par la décision du Président qui le
nomme.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin, outre par I’arrivée du terme prévu, selon les mémes
événements que ceux évoqués a I’article 12-2 des présents statuts.

Article 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

Les conventions définies a I'article L.227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

En particulier, le Commissaire aux comptes, s’il en existe un, présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I’un
de ses Dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote superieure a 10% ou,
sl s’agit d’une société assaciée, la société la contrdlant au sens de larticle 1..233-3 du Code de
commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a société.

Les interdictions prévues 2 I'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

Ainsi, il est interdit aux Dirigeants de la société autres que les personnes morales, 4 leur conjoint,
ascendants et descendants de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser leurs engagements envers les tiers par la société,

£



TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES

Article 15 — DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Doivent étre prises collectivement, et ce, dans les conditions prévues par les présents statuts, les
décisions suivantes :

* augmentation, amortissement ou réduction de capital,

* fusion, scission et apport partiel dactifs soumis au régime des scissions,

transformation de la société en une autre forme,

prolongation de la durée de la soCiété,

dissolution de la société,

constatation de la cloture de 1a liquidation de la société,

nomination du (ou des) liquidateur(s), fixation de la durée de ses fonctions, de ses pouvoirs et

Iattribution de toutes autorisations nécessaires, renouvellement de ses fonctions, approbation

des comptes sociaux pendant la période de liquidation,

nomination des Commissaires aux comptes,

¢ approbation des comptes annuels, le cas échéant consolidés, affectation des résultats et
approbation du rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions entre la
soci€te et ses Dirigeants ou associés,
nomination et révocation du Président, fixation de sa rémunération, limitation de ses pouvoirs,
agrement d’un nouvel associé,
transfert de siége social autre que dans le méme département ou dans un département
limitrophe.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Article 16 - TYPOLOGIE DES DECISIONS COLLECTIVES — MAJORITE — QUORUM

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu’elles représentent.
Les décisions collectives sont prises en la forme ordinaire ou extraordinaire.

Article 16-1 — Décisions extraordinaires

Seront qualifiées d”extraordinaires les décisions collectives des associ€s portant sur la dissolution ou la
liquidation de la société ou emportant modification des statuts, a I’exception du transfert de siége en
tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents on
représentés ou prenant part au vote par tout moyen possédent au moins, sur premiére convocation, le
quart des actions ayant droit de vote, et sur deuxidme convocation, le cinquiéme des actions ayant le
droit de vote.

Elles sont prises a la majorité¢ des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen, & moins que les textes légaux ou les présents
statuts n’exigent 1’unanimité des associés.

En particulier, sont prises 4 ’nnanimité les décisions suivantes : toute modification on adoption de
clauses statutaires relatives & I’inaliénabilité des actions, & I’agrément préalable de la société des
cessions d’actions, & I’obligation pour un associé de céder ses actions, a la suspension de I’exercice du
droit de vote, & I’exclusion d’un associé ou la cession forcée de ses actions que soit
conséeutivement ou non au changement de controle d’une personne morale, & une augmentatipn des
engagements d’un associé, au changement de nationalité de la société.
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Les décisions prises en assemblée générale seront adoptées par vote & main levée.

Article 16-2 — Décisions ordinaires

Toutes décisions collectives des associés non qualifiées d’extraordinaires sont qualifiées d’ordinaires.
Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou
représentés ou prenant part au vote par tout moyen possédent au moins, sur premiére convocation, le
cinquiéme des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elles sont prises 4 la majorité de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou représentés
Ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Les décisions prises en assemblée générale sont adoptées par vote a main levée.

Article 17 - MODE DE CONSULTATIONS DES ASSOCIES

Les associés sont consultés a la diligence du Président, ou, le cas échéant, du Directeur Général, ou
d’un mandataire désigné par le tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande soit d’un ou
plusieurs associés réunissant les deux tiers au moins du capital social et des droits de vote soit du
Comité d’Entreprise conformément a ’article L.432-6-6 du Code du Travail.

Le Président doit en tout état de cause convoquer les associés au moins une fois par an en vue de
’approbation des comptes annnels, le cas échéant des comptes consolidés, et de I’affectation du
résultat. La décision des associés doit intervenir dans les 6 mois de la cléture de ’exercice dont les
comptes sont examinés.

Les décisions collectives seront prises, au choix de la personne ayant pris l’initiative de la
consultation, sur consultation écrite des associés (1) ou en assemblée générale (2). Elles peuvent
eégalement résulter du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé (3).

1. Consultation écrite

Si les décisions des associés sont prises par consultation écrite, la personne ayant pris ’initiative de la
consultation adresse par télécopie on lettre recommandée avec accusé réception le texte de la ou des
résolutions proposées & I’approbation des associés et les documents nécessaires a 1’information des
associés mentionnés a I’article 18 des présents statuts.

L’associ¢ dispose d’un délai de huit jours 4 compter de la date de réception du texte des résolutions
pour émettre son vote par écrit.

L’associé¢ devra formuler son vote pour chaque résolution par les mots «oui» ou «non» ou
«abstention». En cas de défaut de vote ou dans I’hypothése o le sens du vote d’une ou plusieurs
résolutions proposées n’a pas été indiqué clairement, ’associé sera considéré comme s’étant abstenu
pour le vote de la on des résolutions considérées et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la
majorité.

2. Assemblée générale

Si les décisions des associés sont prises en assemblée, la convocation est faite par la personne ayant
pris I'initiative de la consultation. Elle est réalisée par tous moyens an moins 8 jours a I’avance.
Néanmoins, ce délai n’a pas a étre respecté si tous les associés sont présents ou représentés lors de la
délibération.

La convocation doit comporter la date, le lieu de réunion, I’ordre du jour.
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Le Président de la société, ou le cas échéant le Directeur Général, présidera I’assemblée, ou en
’absence de I'un et de ’autre, la personne que le Président aura désignée, on 3 défaut ’associé
représentant le plus grand nombre d’actions.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de l'assemblée. Une
feuille de présence sera en outre établie.

En assemblée générale, les associés pourront se faire représenter par un autre associé. Chaque associé

peut disposer d’un nombre illimité de mandats. A défaut d’indication de vote du mandant, le vote sera
réputé approuver le projet de résolution présenté par I’auteur de la convocation.

Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d’un formulaire remis par la
société sur leur demande, présenté au moins 3 jours avant 1’assemblée. A défaut d’indication de vote
sur une résolution, le vote sera considéré comme positif.

Il sera tenn compte des procurations et votes par correspondance pour le calcul du quorum.

Que ce soit en assemblée ou sur consultation écrite, les décisions des associés sont constatées par un
proces-verbal établi par le Président, ou le Directeur Général le cas échéant, dans les 8 jours suivant la
délibération.

Le procés-verbal devra indiquer le mode de délibération, la date de délibération, I’identité des associés
présents, des associés représentés, des associés ayant vot¢ par correspondance, des associés absents et
non représentés et de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations ainsi que le
texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés.

Si les décisions des associés sont prises par consultation écrite, le procés-verbal est signé par le
Président ; il vaut feuille de présence. Si les décisions des associés sont prises en assemblée, le procés-
verbal est signé par le Président, ou le Directeur Général le cas échéant.

La signature pourra intervenir par tout moyen. Il est consigné dans un registre coté et paraphé.

3. Acte sous seing privé

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une assemblée générale peuvent
¢galement résulter d’un acte sous seing privé par tous les associés.

11 sera signé par I’ensemble des associés et consigné dans un registre coté et paraphé.
Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations prises en assemblée ou de 1’acte SSP ou de
la consultation sont valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général, le cas échéant.

Article 18 - DROIT DE COMMUNICATION ET D’ INFORMATION

Pour toutes les décisions ol les dispositions légales imposent que le Président et/ou les Commissaires
aux comptes ctablissent un ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer aux associés, au
plus tard concomitamment 4 la communication du proces-verbal de décision devant étre signé par
lesdits associés, le ou les rapports du Président ou des Commissaires aux comptes.

Les associés peuvent, & tout moment sous réserve de ne pas porter atteinte a la bonne marche de la
société, procéder a la consultation an siége social de la société et, éventuellement prendre copie, des
comptes annuels, des comptes consolidés le cas ¢chéant, des registres sociaux, de la comptabilité
actions et des rapports, pour les trois derniers exercices clos, du Président et des Commissairks aux
comptes.

&/ I’
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1 juillet et finit le 30 juin de
I’année suivante.

Article 20 — COMPTES ANNUELS

La société, par son Président, tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse et arréte
des comptes annuels conformément aux Lois et usage du commerce.

Article 21 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS — PAIEMENT DES
DIVIDENDES

Dans le délai de 6 mois 4 compter de la date de cldture de I’exercice social dont les comptes sont
examinés, les associés sont réunis en assemblée générale par le Président en vue de 1’approbation des
comptes annuels et de 1’affectation du résultat.

Chacune des actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénéfices, des réserves et du boni de
lignidation et a droit au méme remboursement du capital qu’elle représente, sauf a supporter des
pertes, s’il y a lieu, dans les mémes proportions.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des associés.

Article 22 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les comptes sociaux sont contr8lés, le cas échéant, par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions légales.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 23 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la société
intervient 4 'expiration du terme fixé par les statuts ou a la snite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les présents statuts (Titre V).

Par décision collective, les associés, statuant dans les conditions prescrites au titre V des présents
statuts, sont compétents pour nommer un ou plusieurs liquidateurs, fixer la durée de ses (leurs)
fonctions et ses (leurs) pouvoirs, conférer toutes autorisations nécessaires, renouveler ses (leurs)
fonctions, approuver les comptes annuels pendant la période de liquidation.

TITRE VII1
CONTESTATIONS ENTRE ASSOCIES

Article 24 - CONTESTATIONS ENTRE ASSOCIES

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou pendant sa liquidation,
soit entre les associés, soit entre la Société et les associés, concernant ’interprétation des pfésents

fo A
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statuts ou généralement au sujet des affaires sociales sont soumises a4 la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du siége social.

Statuts adoptés par [’assemblée générale mixte en date du 30 septembre 2019. /

8
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