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FINANCIERE AUVRAY
Société par Actions Simplifiée au capital de 300 500 €uros
Siege social : Zone Artisanale La Beuglais — 35350 SAINT MELOIR DES ONDES
RCS SAINT MALO 821 322 021

PROCES-VERBAL DES
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 15 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le quinze juillet,
A douze heures,

Le soussigné Monsieur Pierrick AUVRAY, Président et associé unique de la société FINANCIERE
AUVRAY,

| - A pris les décisions suivantes :

- Lecture du rapport du Président,

- Extension de I'objet social,

- Modification des regles de majorité pour les décisions des associés,
- Modifications corrélatives des statuts,

- Nomination d'un Directeur Général,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'étendre
l'objet social aux activités de marchand de biens et de promotion immobiliére, & la location
en meublés, et & la manutention et la conduite d'engins de chantier, de manutention, et la
location de matériel et services avec ou sans chauffeur.

En conséquence, I'associé unique modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

(« ARTICLE 4 - OBJET

La Societé a pour objet ;

- La souscription, I'acquisition, la propriété et la gestion de participations majoritaires ou
minoritaires dans toutes sociétés ou groupements quelconques ;

- L'exercice de toutes activités enfrant dans le cadre de I'objet des sociétés financiéres ou
holdings ;

- la realisation de foutes prestations de services, d'études, de conseils et d'assistance au profit
de ces sociétes et entreprises, dans les domaines administratifs, juridiques, comptables,
informatiques, immobiliers et financiers... ;



- la participation active & la gestion des sociétés, directement ou indirectement conftrélée par
la société, ainsi que toutes sociétés dans laquelle elle détient des participations, notamment
par :

. I'animation effective de ces sociétés en déterminant la vision globale, la politique, et le
fonctionnement du groupe formé par ces derniéres et en définissant les activités de ces
structures,

. le pilotage de la stratégie du groupe, la coordination des différentes actions et la conduite
de son développement,

. la prise de décision et d'orientation en matiére commerciale, industrielle, financiére,
administrative, juridique...,

. la gestion des actifs financiers et immobiliers des différentes entités du groupe,

. larecherche de solutions permettant la réalisation d'économie d'échelle et I'amélioration de
la rentabilité ef de la performance globale de I'ensemble des entités par des processions
dédiés,

. la mobilisation des moyens humains, financiers, techniques spécifiques pour y parvenir,

- La réalisation de toutes opérations de marchand de biens ;
- La réalisation de toutes opérations de lofisseurs ;
- La promotion immobiliere ;

- La gestion par voie de location en meublés de tous immeubles et biens immobiliers dont elle
pourrait devenir proprietaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

- L'acquisition et la venfe de tous immeubles bdatis ou non bdatis dont elle pourrait devenir
propriétaire par voie d'acquisition, echange, apport ou autrement. La société pourra garantir
hypothécairement des emprunts et se porter caution d'un ou plusieurs associés pour des
emprunts confractés par eux pour financer en capital ou en compte courant une opération
immobiliere réalisée par la société ;

- Eventuellement et excepfionnellement, I'aliénation de ceux de ses immeubles devenus
inutiles & la société au moyen de vente, échange ou apport en société ;

- La manutention et conduife d'engins de chanfier, de manutention et agricoles, la location
de matériel et services avec ou sans chauffeur ;

- L'exercice de I'activité d'entrepreneur paysagiste (enfretien et création de parcs, jardins et
aufres espaces verts, plantations, mise en place de terre, ferrassement, elagage et abattage
d'arbres) ;

-Le négoce de tous produits du sol ou de tous produits destinés & ['horticulture ou &
I'agriculture (terre de bruyere, terreau, fleurs, engrais, plantes, produit de traitement, produits
phytosanitaires, etc...) ;

- Le commerce de tous articles de jardinage, de bricolage ainsi gue de fous accessoires de
jardin (cldtures, serres, abris de jardins, etc...) ;

- L’achat, la vente, I'import-export, le conditionnement, la location de tous biens ou produits ;

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de tifres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou éetablissements; la prise, I'acquisifion, I'exploitation ou la cession de fous procédés et
brevets concernant ces activités ;



- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobilieres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe. »

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide que pour les opérations faisant I'objet d'une décision collective,
celles-ci seront prises par les associés représentant au moins 70 % des actions composant le
capital social.

En conséquence, I'associé unique modifie I'article 28 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 28 - DECISIONS DE L'ASSOCIE

Décisions de I'associé unique

Compétence de l'associé unigue

L'associé unique est seul compétent pour :

approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

nommer et révoquer le Président ;

nommer les Commissaires aux compftes;

décider la ftransformation de la Société, une opérafion de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modlifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Societe.

L'associé unique ne peuf pas déléguer ses pouvairs.

Forme des decisions

Les décisions unilatérales de l'associé unigue sont répertoriées dans un registre cofé et
paraphé.

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractere unipersonnel.

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associes dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises & l'unanimité

- toute décision requérant l'unanimité en application de l'article L 227-19 du Code de
Commerce ;

- transfert du siege social a I'étranger ;

- Décisions prises par les associés représentant au moins 70 % des actions composant le capital
social :

- nomination, renouvellement du Président ;

- révocation du Président ;

- nomination, renouvellement du directeur général ;

- révocation du directeur genéral ;

- dissolution et liquidation de la sociéte ;

- agrément des cessions d'actions ;

- augmentation, amortissement et réductfion du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- exclusion d'un associée ;

- ainsi que toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L 227-19 du Code de
Commerce ;

- décision de distribution de dividendes ;




- approbation des conventions reglementées ;

- remunérafion du Président ;

- remunération du directeur général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résulfats ;
- nomination, renouvellement des commissaires aux Comptes. »

.../... Le reste sans changement

TROISIEME DECISION

L'associé unique décide de nommer en qualité de Directeur Général de la société, pour une
durée illimitée, & compter de ce jour :

Madame Catherine LEMONNIER, demeurant & SAINT MELOIR DES ONDES (35350), Zone
Artisanale La Beuglais.

Madame Catherine LEMONNIER deéclare accepter les fonctions de Directeur Général qui lui
sont ainsi conférees,

QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir foutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associe unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Monsieur Pierrick AUVRAY Madame Catherine LEMONNIER
Associé unique « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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FINANCIERE AUVRAY

[

Société par Actions Simplifiée au capital de 300 500 €uros
Siége social : Zone Artisanale La Beuglais — 35350 SAINT MELOIR DES ONDES

RCS SAINT MALO 821 322 021

STATUTS

CERTIFIE CONFORME

A L'ORIGINAL

Statuts signés & SIANT MELOIR DES ONDES le 25 Juin 2016

Statuts mis & jour suite a décisions de I'associé unique
endate du 15 Juillet 2022

SELARL D'AVOCATS GUILLOTIN — LE BASTARD & ASSOCIES
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FINANCIERE AUVRAY
Société par Actions Simplifiee au capital de 300 500 €uros
Siege social : Zone Artisanale La Beuglais — 35350 SAINT MELOIR DES ONDES
RCS SAINT MALO 821 322 021

CHRONOLOGIE

A - STATUTS D'ORIGINE

Les statuts d'origine de la société résultent d'un acte SSP en date & SAINT MELOIR DES
ONDES du 25 Juin 2016.

B — MODIFICATIONS ULTERIEURES

Ces modifications résultent des décisions ou des actes suivants :

- Décisions de I'associé unique du 3 Février 2017, augmentation du capital social par
apport en nature de droits sociaux

- Décisions de I'associé unique du 18 Mars 2020, fransformation de la société en SAS

- Décisions de l'associé unique du 15 Juillet 2022, extension d'objet social,
modification des régles de majorité

CONFORMITE

Le texte reproduit est conforme aux statuts de la société adoptés et modifiés comme sus
indiqué et il est & jour de la derniére modification susvisée.
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FORME-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-OBJET

ARTICLE 1¢r - FORME

Aux termes d'un acte SSP en date du 25 Juin 2016 la société a été constituée sous forme de
société a responsabilité limitée.

Aux fermes de décisions de I'associé unique en date du 18 Mars 2020 la société a été
transformée sous forme de société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique
sont dévolues & la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions

simplifiee, mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifies ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est :
FINANCIERE AUVRAY

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours éire précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplificen ou des initiales «S.A.Sn et de lindication du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé :

Zone Artisanale La Beuglais
35350 SAINT MELOIR DES ONDES

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unigue ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
exfraordinaire des associés.
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ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet :

- La souscription, I'acquisition, la propriété et la gestion de participations majoritaires ou
minoritaires dans toutes sociétés ou groupements quelcongues ;

- L'exercice de toutes activités entrant dans le cadre de |'objet des sociétés financieres ou
holdings ;

- la réalisation de toutes prestations de services, d'études, de conseils et d'assistance au
profit de ces sociétés et entreprises, dans les domaines administratifs, juridiques,
comptables, informatiques, immobiliers et financiers... ;

- la participation active & la gestion des sociétés, directement ou indirectement contrélée
par la société, ainsi que toutes sociétés dans laquelle elle détient des participations,
notamment par :

_I'animation effective de ces sociétés en déterminant la vision globale, la politique, et le
fonctionnement du groupe formé par ces derniéres et en définissant les activités de ces
structures,

. le pilotage de la stratégie du groupe, la coordination des différentes actions et la
conduite de son développement,

. la prise de décision et d'orientation en matiére commerciale, industrielle, financiére,
administrative, juridique...,

. la gestion des actifs financiers et immobiliers des différentes entités du groupe,

_la recherche de solutions permettant la réalisation d'économie d'échelle et I'amélioration
de la rentabilité et de la performance globale de I'ensemble des entités par des
processions dédies,

. la mobilisation des moyens humains, financiers, techniques specifiques pour y parvenir,

- La rédlisation de toutes opérations de marchand de biens ;
- La rédlisation de toutes opérations de lofisseurs ;
- La promotion immobiliere ;

- La gestion par voie de location en meublés de tous immeubles et biens immobiliers dont
elle pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

- 'acquisition et la vente de tous immeubles batis ou non batis dont elle pourrait devenir
propriétaire par voie d'acquisition, échange, apport ou autrement. La sociéte pourra
garantir hypothécairement des emprunts et se porter caution d'un ou plusieurs associes
pour des emprunts contractés par eux pour financer en capital ou en compte courant une
opération immobiliére réalisée par la société ;

- Eventuellement et excepfionnellement, I'aliénation de ceux de ses immeubles devenus
inufiles & la société au moyen de vente, échange ou apport en société ;

- La manutention et conduite d'engins de chantier, de manutention et agricoles, la location
de matériel et services avec ou sans chauffeur ;
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- L'exercice de I'activité d'entrepreneur paysagiste (entretien et création de parcs, jardins
et autres espaces verts, plantations, mise en place de ferre, terassement, élagage et
abattage d’arbres) ;

- Le négoce de tfous produits du sol ou de tous produits destinés a I'horticulture ou &
I'agriculture (terre de bruyére, terreau, fleurs, engrais, plantes, produit de fraitement,
produits phytosanitaires, etc...) ;

- Le commerce de fous articles de jardinage, de bricolage ainsi que de tous accessoires de
jardin (clbtures, serres, abris de jardins, etc...) ;

- L'achat, la vente, I'import-export, le conditionnement, la location de tous biens ou
produits ;

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
foutes opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de ftitres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de
tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet
social ou & fout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée d QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années qui commenceront
a courir & compter de son immatriculation, sauf les cas de dissolution anticipée ou
prorogafion.

TITRE 1l

APPORT- CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORT

1°) Lors de la constitution de la sociéte, le 25 Juin 2016,

le capital social a éte fixe & 1000 €
formé exclusivement d'apports en numeraire

2°) Aux termes d'une décision de |'associé unique en date du 3 Février 2017,

le capital social a été augmenté d'une somme de 299 500 €
par voie de création de 29 950 parts sociales nouvelles

en rémunération d'apports en nature de droits sociaux

TOTAL EGAL au capital social 300 500 €
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 300 500 €uros divisé en 30 050 actions de 10 €uros
chacune, foutes de la méme catégorie, souscrites en totalité et entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &fre augmente, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la
loi, en vertu d'une décision collective des associés prise dans les conditions de l'article 28
des présents statfufs.

1. Augmentation du capital

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de réaliser
dans le délai légal I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des
Statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires d'actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les condifions |égales.
Toutefois, les associés peuvent renoncer & fitre individuel & leur droit préférentiel de
souscription.

Ce droit de préférence peut étre supprimé en tout ou en partfie par une décision collective
des associes.

2. Amortissement du capital

L'amortissement du capital est effectué en vertu d'une décision collective des associés, au
moyen des bénéfices ou réserves, a l'exclusion de la réserve légale. Cet amortissement ne
peut étre réalisé que par voie de remboursement égal sur chaque action.

les actions intégralement amorties sont dites "actions de jouissance". Les actions
intégralement ou partiellement amorties perdent, a due concurence, le droit au
remboursement de leur valeur nominale; elles conservent tous leurs autres droits.

3. Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par une décision collective des associés,
qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte & 'égalité entre associés.

La réduction du capital peut avoir lieu, soit par voie de réduction du nombre de fitres, soit
par voie de réduction de la valeur nominale des actions ; d'autre part, l'assemblée
générale qui a décidé une reduction du capital non motivée par des pertes peut autoriser
le Président & acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler. Si la réduction du
capital est opérée au moyen de la réduction du nombre de fitres et afin de permetire
léchange des actions anciennes confre les actions nouvelles, les associés sont tenus de
céder ou d'acheter les fitres qu'ils ont en frop ou en moins.
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La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentafion de capital destinée a
ramener celui-ci au montant du minimum prévu par la loi, @ moins que la societé ne soit
fransformée en société d'une autre forme.

ARTICLE 8 BIS - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux &poques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anficipes.

2 - A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé par 'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét |égal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 9 - ACTIONS

Les actions sont foutes émises sous la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulaires sur des
comptes et registre tenus & cet effet par la société dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la

société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte &
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "Registre des
mouvements".

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement, et au plus tard, dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandaftaire.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION.

Il n'est pas institué de droit de préemption au profit des associés en cas de cession
d'actions.
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ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant gue la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

En cas de pluralité d'associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés
qu'avec I'agrément préalable d'une décision collective des associes.

1° - En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la notification au Président par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant le nombre
des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert, les conditions de la cession,
I'identité compléte de I'acquéreur envisagé, savoir s'il s'agit d'une personne physique les
nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire, s'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, le siege social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital
social et I'identité des dirigeants.

Cette demande est fransmise sans délai par le Président & tous les associés.

Le Président dispose d'un délai de deux mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés telle que prévue &
I'article 28 ci-aprés. Elle n'est pas motiveée et en cas de refus, ne peut jamais donner lieu &
des dommages et intéréts.

Le Cédant est informé de la décision dans les 15 jours par letire recommandée avec
demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera répute acquis.

En cas d'agrément (résultant de la décision collective des associés ou du defaut de
réponse dans le délai ci-dessus), I'associé cedant peut réaliser la cession aux conditions
nofifiées dans sa demande d'agrément.

Le transfert des actions doit alors &fre realisé au plus tard dans les 30 jours de la notification
de la décision d'agrément ou dans les 30 jours qui suivront I'expiration du délai de réponse
ci-dessus; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait caduc.

En cas de refus, le cédant aura 8 jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce
ou non & son projet de cession.

Dans le cas oU le cédant ne renoncerait pas & son projet, le Président est fenu dans le délai
de 2 mois & compter de la nofification du refus, de faire aquérir les actions soit par les
associés ou par des tiers soit avec le consentement du cédant par la société au vu d'une
réduction de capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception en invitant chacun d'eux & lui indiquer le nombre
d’actions qu'il veut acqueérr.
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Les offres d'achat sont adressées par les associés au Président par letfre recommandée
avec accusé de réception dans les 10 jours de la nofification gu'ils ont regue. La répartition
entre les associés acheteurs des actions offertes est faite au Président proportionnellement
& leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le delai ci-dessus ou si les
demandes ne portent pas sur la fotalité des actions, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par des tiers agrées selon la procédure ci-dessus précisée.

Avec I'accord du cédant, les actions peuvent également étre rachetées par la société, qui
est alors tenue de les céder dans le délai de é mois ou de les annuler. Le Président sollicite
cet accord par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & laquelle le
cédant doit répondre dans les 10 jours de la réception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des associes a I'effet de
décider du rachat des actions par la société et de la réduction corélative du capital
social. La convocation doit intervenir suffisamment tdt pour que soit respecté le délai de
deux mois ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il
est dit au 3 ci-aprés.

2° - Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux mois, &
compter de la nofification du refus d'auforisation de cession, le cédant peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les
offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de deux mois peut étre prolongé par ordonnance non suscepfible de recours du
Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référe, 'associé cédant et
le cessionnaire diment appelés.

3° - Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des fiers, le
Président notifie au cédant les nom, prénoms, domicile du ou des cessionnaires ou s'il s'agit
d'une personne morale : la dénomination sociale, le siege social le numéro SIREN, le
montant et la répartition du capital social et I'identité des dirigeants.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code civil

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le cédant et par moitié par les
cessionnaires.

4° - La cession au nom du ou des cessionnaires désignés est régularisée d'office par un ordre
de mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit besoin de
celle du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettfre recommandée avec
accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir & se présenter
au sieége social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

5° - Les dispositions du présent artficle sont applicables dans tous les cas de cession,
liguidation de communauté, ou fransmission, entfre vifs ou & cause de mort, que la cession
ou la fransmission se fasse & titre gratuit ou a titre onéreux en toute proprieté, en usufruit ou
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en nue-propriété, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en
vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliquent également en cas de nanfissement des actions.

Elles s'appliquent également en cas de fusion d'une personne morale associée de la
société avec une personne morale non associée. Dans ce cas, |'associé devra se soumetire
& la procédure prévue par le présent arficle, dans les mémes conditions que pour une
cession.

Elles s'appliquent également & foutes les cessions de fifres, de droits ou valeurs mobiliéres
composées émis par la société, pouvant donner, immediatement ou & terme, lieu & des
droits quelconques, partiels ou globaux, & une fraction du capital, aux bénéfices ou aux
votes des associés de la société ou des sociétés qui viendraient & ses droits aprés une
opération de fusion, d'apport partiel d'actif ou opération assimilée.

6° - La clause d'agrément, objet du présent arficle s'applique également & la cession des
droifs d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, prime
d'émission ou bénefices.

Elle s‘applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommees.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les condifions de rachat stipulés au présent
arficle s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti & la société , pour nofifier au
tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme associé, est de deux mois
& compter de la date de réalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal & la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, & défaut d'accord entre le
cédant et le cessionnaire.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le cédant et par moitié par les
cessionnaires.

7° - En cas d'attribution d'actions de la présente société & la suite du partage d'une société
fierce possédant ces actions en portefeuille, les atiributions faites & des personnes méme
ayant déjd la qualité d'associé seront soumises & l'agrément institué par le présent arficle.

Le projet d'attribution & des personnes méme déja associées devra, en conséquence, faire
l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les conditions fixée
au 1 ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des associés, dans les deux mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur
pourra, dans un délai de frente jours a dater de la nofification du refus d'agrément, modifier
les aftributions faites de facon & ne faire présenter que des attributaires agreeés.
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Dans le cas oU aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas oU le liquidateur
n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions attribuées
aux associés non agréés devront étre achetées ou rachetées & la société en liquidation
dans les conditions fixées sous les 2 & 4 ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le
délai stipulé sous le 2 ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet
présenté.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I'arficle 12 des Statuts sont nulles.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 1
mois & compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires
seront suspendus jusqu'd ce qu'il aif €té procédé a ladite cession.

Arlicle 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location d'actions est inferdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants:

- violation des Statufs,

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & l'image de marque de la
société,

- condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive,

L'exclusion d'un associé est décidée par une décision collective des associés statuant & la
majorité des voix des associés ayant droit de vote présents ou représentés, I'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir valablement que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer la collectivité des
Associés, cette lettre doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée et étre accompagnée
de toutes piéces justificatives utiles ainsi que la date de la réunion devant statuer sur
I'exclusion ;

- information identique de tous les autres associes.

SELARL D'AVOCATS GUILLOTIN — LE BASTARD & ASSOCIES
www.guillotin-lebastard.com



La décision d'exclusion prend effet & compter de son vote par la collectivité des associés.
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les cessionnaires de ces actions.

Il est expréssement convenu que la cession sera realisée valablement sans application des
clauses d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est nofifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec accusé
de réception & l'initiative du Président.

L’exclusion entraine dés son prononceé la suspension des droifs de vote attachés a la totalité
des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties; & défaut, ce prix est fixé
dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le regisire des mouvements de fitres de la
société.

Le prix des actions de ['associé exclu doit étre payé & celui-ci dans les trente (30) jours de la
décision de fixation du prix.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chague action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales
dans les conditions légales et statutaires.

2° - Les associés sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possédent, au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent I'action quel gu'en soit le fitulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions des associés.

3° - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent
requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la limitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration; ils doivent, pour
lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions des
associés.

4° - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de fitres, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
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exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5° - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'éfre prises
en charge par la société, avant de procéder a toute répartition ou & tout remboursement,
au cours de l'existence de la société ou a sa liguidation, de felle sorte que, compte tenu de
leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, tfoufes les acfions de méme
categorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

1° - Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En
cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2° - Sauf convention confraire nofifiée & la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nu-propriétaires & l'égard de la société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
lequel est réservé & I'usufruitier.

Toutefois, et dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions
mémes celles dans lesquelles le droit de vote est exercé par I'usufruitier.

TITRE Il o
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associe unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
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Arficle 19 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier
celle-ci a l'associé unigue ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée
adressée deux mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associes, peut mettre fin & tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Arficle 20 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Président pourra percevoir, au titre
de ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par une décision collective
des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Cette rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des

associés.

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts & l'associé unique ou & la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir foutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
ARTICLE 22 - RESPONSABILITE DU PRESIDENT
Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts

soit des fautes commises dans sa gestion, le tout dans les conditions et sous peine des
sanctions prévues par la |égislation en vigueur.

ARTICLE 23 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Géneéral.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conftroler une enfreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération gui résulte de son Conftrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue dans les statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Généradl dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers.

Il est précisé que la Sociéte est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de |'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le fiers avait connaissance
du dépassement de lobjet social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions legales et reglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, et en application de larficle L 823-1 du Code de commerce,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.
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Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et/ou d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & I'associé unique, ou la collectivité des
associés, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra éfre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions

collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE IV
EXERCICE SOCIAL - APPROBATION DES COMPTES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence & courir le 1er Octobre
de chague année et finit le 30 Septembre de I'année suivante.

ARTICLE 24 - APPROBATION DES COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant linformation donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le président
établit un rapport spécial qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la société
dans les conditions I&égales.

L'associé unique ou la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la
cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.
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ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit &tre portée & la connaissance du
président dans le mois de sa conclusion.

En application de I'article L 227-10 du Code de commerce, le Président, ou s'il en existe un
le commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de |'exercice eécoule.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues a larficle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte.

TITRE V
DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 28 - DECISIONS DE L'ASSOCIE
Décisions de I'associé unique

Compétence de 'associé unigue

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la fransformation de la Société, une operafion de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statufts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- dissoudre la Sociéte.

L'associé unique ne peut pas déleguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.
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Les pouvoirs qui sont dévolus & l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caracteére
unipersonnel.

Les opérations ci-aprés font 'objet d'une décision collective des associés dans les condifions
suivantes :

- Décisions prises & l'unanimite

- toute décision requérant lunanimité en application de l'arficle L 227-19 du Code de
Commerce ;
- transfert du siége social a I'étranger ;

- Décisions prises par les associés représentant au moins 70 % des actions composant le
capital social :

- nomination, renouvellement du Président ;

- révocation du Président ;

- nomination, renouvellement du directeur géenéral ;

- révocation du directeur général ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- agrément des cessions d'actions ;

- augmentation, amortissement et reduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- exclusion d'un associé ;

- ainsi que toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L 227-19 du Code de
Commerce ;

- décision de distribution de dividendes ;

- approbation des conventions réglementées ;

- rémunération du Président ;

- rémunération du directeur général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- nomination, renouvellement des commissaires aux Comptes.

Si la société vient & ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de l'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en Assemblée ou
par consultation ou par correspondance ou par un acte signé par tous les associés. Tous
moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, .. peuvent éire utilisés dans
I'expression des décisions.

Les assemblées générales sont convoquées par le Président ou par le Directeur Général ou
& la demande d’un ou plusieurs associés représentant au moins 15 % du capital social, ou
par le Commissaire aux Comptes.

Selon l'arficle L. 2323-47 du Code du fravail, le Comité d'enfreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des
associés en cas d'urgence.
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Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout aufre endroit indiqué dans
la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de 'assemblée par tous moyens.
Elle comporte lindication de l'ordre du jour, de la date, de I'heure et du lieu de la réunion.

Dans le cas oU tous les associés sont présents ou représentés, [Assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans déelai.

Les assemblées sont présidées par le président de |la sociéte.

A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut éfre choisi en
dehors des associés.

A chaqgue assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrefaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires &
linformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimum de 10 jours & compter de la réception des projefs de resolufions pour
émetire leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accuse de réeception
ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 8 jours & compter de la
réception de projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal etabli et signe par le
Président. Ce proceés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-mé&me ou par
mandataire qui ne peut éfre qu'un aufre associé ou son conjoint. Chaque action donne
droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

ARTICLE 29 - PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément & la loi.
Au cours de la liquidation de la sociéte, leur certification est valablement faite par le

liguidateur.

ARTICLE 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, les documents nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les décisions ou
résolutions soumises & leur approbation.
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ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATI‘ON DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et
les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les disposifions Iégales ef réglementaires.

ARTICLE 32 — INFORMATION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (OU DU COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité Social et Economique (ou du Comité d'Enfreprise) exercent les
droits qui leur sont atfribués par le Code du Travail auprés du Président ou de toute
personne A laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le Comité Social et
Economique (ou le Comité d'Entreprise).

Le Comité Social et Economique (ou le Comité d'Enfreprise) sera informé dans les mémes
conditions que celles prévues pour les associés par le Président de la date de réunion des
Assemblées et de l'ordre du jour et pouma adresser au Président des demandes
d'inscriptions des projets de résolution aux Assemblées. Ces demandes doivent lui étre
adressées par lettre recommandée avec accusé de réception 8 jours au moins avant la
tenue de cette Assemblee.

Le Comité Social et Economique (ou le Comité d'Entreprise) doit éfre informé des décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Dans le cas ou I'Assemblée se réunit sans délai et sur convocation verbale, le Président en
informe le Comité Social et Economique (ou le Comité d'Entreprise) pour que ce dernier
puisse exercer les droits qui lui sont attribués par la loi.

TITRE VI
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS EN COURS
ET A LA FIN DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation speciale ou
non. Le surplus est atftribué & l'associe unique.

L'associé unigue peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions eémises par la Societé, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.
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Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit d une part nette proportionnelle & la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proporfions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence dun bénéfice
distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité
ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle
l'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter les associés, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anficipée de la société,
cette décision étant prise a la majorité des voix des associés ayant droit de vote présents
ouU représentés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous
réserves des dispositions de l'article 8 ci-dessus, réduit d'un montant égal & celui des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la
moitié du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout

intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés .

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représenie la Societe. Il dispose des
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pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartfir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et d en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sil en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'd
concurrence du montant de leurs apports.

Si foutes les actions sonf réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
l'associé unigue, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concermant linterprétation ou l'exécution des
Statuts ou relativement aux affaires sociales, entfre la Société et les associés, la présidence
ou les liquidateurs soit entre les associés, pendant la durée de la Société ou de sa
liguidation, seront soumises aux Tribunaux compétents du lieu du sieége social de la société.
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