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DECLARATION SOUSCRITE
en application de l'article R, 123-110 du Code de commerce

Je soussigné Karim TOUIL,

Agissant en qualité de Président de la société 22 RUE DE LA COMTESSE, Société par actions
simplifiée au capital de 10 000 euros, immatriculée au RCS d’Annecy sous le numéro
821 523 938, '

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de I'article R. 123-110 du Code de commerce
que le siége social de la société 22 RUE DE LA COMTESSE est fixé depuis l'origine 22 rue de
la Comtesse, 74170 SAINT GERVAIS LES BAINS, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires,
A Paris,
Le 2 janvier 2017.

SAS 22 RUE DE LA COMTESSE
Karim TOUIL
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22 RUE DE LA COMTESSE

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 curos
Siege social : 22 rue de la Comtesse

74170 SAINT GERVAIS LES BAINS
821 523 958 RCS ANNECY

PROCES-YERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 2 JANVIER 2017

L'an deux mille dix-sept, le 2 janvier,
e soussigné, Karim TOUIL, 6)\

Associé unique et Préstdent de la société 22 RUE DE LA COMTESSE,

A pris les décisions sutvantes relatives :
- au transfert du siége social et a la modification corrélative de ’article 4 des statuts,

- aux pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’ associé unique décide de transférer le siége social du 22 rue de la Comtesse - 74170 SAINT
GERVALIS LES BAINS au 58 boulevard de Picpus - 75012 PARIS, 4 compter de ce jour e, en
conséquence, de modifier I'article 4 des statuts, dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL. L
" Le siége social est fixé : 38 boulevard de Picpus - 75012 PARIS. "

Le reste de I'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION
L'associé€ unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extratts du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Karim TOUIL
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22 RUE DE LA COMTESSE

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 58 BOULEVARD DE PICPUS
795012 PARIS

821 523 958 RCS PARIS

Greffe du tribunal
de commerce de Paris
Acte déposé le .
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STATUTS

Mis a jour suivant décisions
de I’associé unique du 2 janvier 2017

Certifiés conformes
Le Président
Karnim TOUIL
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L’ASSOCIE FONDATEUR

Monsieur Karim TOUIL

Demeurant 9 rue Abel Hovelacque — 75013 PARIS
Né le 5 janvier 1979 a Pans (14°™)

De nationalite francaise

Célibataire non [i&€ par un pacte civil de solidarité au sens de Farticle 515-1 du Code Civil




STATUTS

TITRE I. FORME - OBJET - DENOMINATION - DENOMINATION - DUREE - EXERCICE SOCJAL

Article 1 - FORME

Il est formé par I'associé unique, propriétaire des actions ci-apres créées une société par actions
simplifiée régie par les disposilions légales applicables et par Jes présents statuts.

Efle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut faire appe! public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Elle peut émettre toutas valeurs mobiliéres définies a larticle L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou 4 f'attribution de titres de créances, dans [es conditions prévues par [a (o]

et ies présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et & I'etranger:

- L'acquisition en vue de I'exploitation d’'un hétel, bar, restaurant, brassene, salon de the,
grticles de souvenirs,

- Toutes activités annexes ou connexes pouvant s’y rattacher,

- et généralement, toutes Opératicn:& industrielles, commerciales, financiéres mebihiéres ou
Immobiliéres, se rattachant directemenl ou indirectement, en totalité ou en partie a fobjetde la

sociélé ou a tous autres objets similaires ou connexes

En outre, la société pourra agir pour son compte et pour le compte de tiers, et soit seule, soit en
participation ou soclété avec toutes autres soclétés, ou personnes et réaliser ains! sous quelque forme

que ce soit, jes opérations rentrant dans son objet.

Articla 3 - DENOMINATION
| 2 dénomination sociale de la Soclété est: 22 RUE DE LA COMTESSE.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de [a Société, la
dénomination sociale doit toujours é&tre précédée ou suivie des mots «Societé par actions simplifiée»
ou des initiales «S.A.S.» et de V'indication du montant du capital social.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé ; 58 boulevard de Picpus - 75012 PARIS.
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Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du dingeant,
sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine Assemblée, et en tout autre lieu
sufvant décision de fassocié unique ou décision collective extraordinalre des associes.

Articte 5 - DUREE

La durée de la Sociéte a été fixée a 99 années 4 compter de la date d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de [a Soclélé ou de dissolution anticipee sont prises par
décislon collective des associes.

Un an au molns avant la date d'expiration de la Société, le Présldent doil provoquer une réunion de
'Assemblée générale extraordinaire des associés & l'effet de décider si la Scociéte doit étre prorogee.
A défaut tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, |a
désignation d’'un mandatalre de justice ayant pour misslon de provoquer la consultation prévua cl-
dessus.

Articie 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice soclal commence le 1% janvler et se termine le 31 décembre de la méme annee.

e premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

TITRE II. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Articie 7 - APPORTS

Le soussigné apporte a la Société Ia somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

Lesdits apports correspondent a MILLE (1 C00) actions de DIX EUROS (10 €), souscrites en tofalilé et
entiérement libérées.

La somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €) a ét& déposée, dés avant ce jour, au creédit d'un compte

ouvert au nom de la Sociélé en formation ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par la
banque BNP PARIBAS Agence de Sallanches (74), en date du 9 juillet 2016.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 Ja somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €) divisé en MILLE (1 000)
actions de DIX EUROS (10 €) chacune de valeur nominale, entiérement liberces.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la régiementation en vigueur, mettre a |a disposition de [
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes
courants ». Les conditions et modalilés de ces avances sont déterminées d'un accord commun entre
Fassoclé Intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'aulorisation

et de contrble prévue parla Lol.
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Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par 1a Lol par décislon unilatérale
de assoclé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la Lol.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

i3 sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par Incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d’'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exerclce d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au capitai comprenant, le cas échéant, le versement des sommes comespondantes.

L'associé unique ou les assoclés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans leg conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou [a réduction

du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital ou donnant droit A [attribution de titres de créances, I'associé unique ou les assoclés ont, saut
stipulations contraires éventuelles des présents statuta concemant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription

des nouveaux titres émis.

Toutefois, I'associé unique ou les associés peuvent renoncer 2 titre individue! a leur droit preférentiel
de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dens les

conditions prévues parla Lol.

Les actions nouvelles de numéralre doivent obligatoirement étre libérées lors de (a souscription de 1a
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la Lol et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

TITRE lit. ACTIONS

Article 44 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

La Société ne pouvant faire appel public & 'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-Ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Société ou par un
mandatalre désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Articte 12 - LIBERATIONS DES ACTIONS

1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligat:alrement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la Lol et, le cas échéant, de la totalité de la pime d'émission. Le surplus

est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
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Président en conformité de la Lol. Les appels de fonds sonl portés a la connaissance des associes
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avecC

demande d'avis de réceplion.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

2 A déafaut de libération des actions A I'expiration du délal fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'inlérél au taux de l'intérét Iégal, a partir de la date d'exigibilité, le toutl

sans préjudice des recours et sanctions prévus par la Lol.

TITRE IV. CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS
DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS (EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

Articla 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Tanl que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent hbrement.

La transmission des actions s'opére par viremenl de compte a comple sur Instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS (EN CAS DE PERTE
DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

Article 14 - DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definilions ci-apres :

a) Cesslon : signifie toute opération & litre onéreux ou gratuil entralnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Fusufruil des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judicialre,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnmoine.

b) Action ou Valeur mobllidre : signifie les valeurs mobilieres émises par Ja Sociélé donnant acces

de facon Immédiate ou différée el de guelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droil de vote de la Soclété, ainsl que les bons et droits de souscription et d'attribution

attachés 4 ces valeurs mobilieres.

Article 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmisslon des actions émises par la Société s'opére par un viremen! de compte a compie sur
nroduction d'un ordre de mouvement Ce mouvement esl Inscril sur le registre des mouvements coté

el paraphe.

Articla 16 - AGREMENT

Dés lors qu'il y & plusieurs associés, les actions ne peuvent étre cédées a des tiers, qu'avec
lagrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majonte des voix des associés
disposant du droit de vote, les actions du Cédant étant prises en comple pour le calcul de cette

majorité.

La demanda d'agrément doil étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de récepllon
adressée au Président de la Société et Indiquant la nombre d'actions donl la cession est envisagee, le




prix de la cession, [es nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquereur ou s'il s'agit d’'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrement est transmise par

e Président aux associes.

Le Président dispose d'un délai de deux (2) mols & compter de la réception de I[a demande
d'agrément pour faire connaltre au Cédant la décision de la collectivite des associés, Cette notfication
est effectude par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le

délal ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d'agrément. Le transfert des ections doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de |a
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délal, I'agrément seralt frappe de

caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de deux (2) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquenr les actions de I'associe
Cédant par un ou plusieurs liers agréés selon la procédure cl-dessus prévue ou par la Socicte elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que f'associé

Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ulténeure ou de la
réduction de son capital dans ce délai de deux mois, t'agrément du ou des cessionnaires est repute

acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a defaut
d’'accord entre les parties sur le prix ainsl proposé, par voie d'expertise dans [es conditions de [article
1843-4 du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Sociéte.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans 4 compler de la signature des actes de cession.

Sl las actions sont rachetées par la Société, celleci est tenue, dans un délal de 6 mois a complter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stpulations

extrastatutaires, soit de les annuler.

Artlcte 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE ASSOCIEE PERSONNE MORALE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une Socléte
associée, celle-ci doit en Informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de trente jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les

nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Socléts associée dont le contréle est modifie pourra ctre
axclue de la Société dans [es conditions prévues 8 (‘article 19 des statuts.

2. Dans le délal de trente jours & compter de [a réception de la notification du changement de contréle,
la Soclété peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires
de la Société associée dont le controle a été modifié. Si la Sociélé n'engage pas [a procédure
dexclusion dans le délal ci-dessus, elle sera réputée avolr agréé le changement de controle.

3. Les dispositions cl-dessus s’appliquent & la Soclélé assoclée qui a acquis celte qualite a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
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Articio 18 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sauf autorisation écnite préalable du président de la soci€té,
sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions intervenues en violation des
stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titte
onéreux ou graluit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions gqu'ils
détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale, exploitant
des activités concurrentes de celles de la Soclélé, ou 8 une personne physique ou morale, cliente ou
foumnisseur de la Sociélé et susceptible de mettre en péril les Inléréts, les activités ou la situation de la

Sociéte.

Articie 19 - EXCLUSION D'UN ASSOGIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit Intervient en cas de dissolution ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut 8tre également prononcée dans les ¢as sulvants .

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exerclee direct ou Indirect d'une activité concumente de celle exercée par la Societe ;

- agissements contraires aux intéréts de la Sociéte.

L'exclusion est prononcée par décision du Président de la société et sile Président est Iu-méme
susceptible d'étre exclu, par le Président du Tribunal de Commerce du lieu di siége social en [a forme
des référés A lNinitiative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut Intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— notification & 'associé concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la décision du Président, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de [a réunion devant staluer
sur I'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense soil par Jui-
méme, soit par l'ntermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

— convocation de I'associé concemé 3 la réunion avec le Président afin de [ul permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lul-méme, soit

par l'intermédiaire de son ou de ses représentants legaux.

La décision d'exclusion du Président, qul peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'assocle
concemé, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat

des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; ll est expressement

convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de Ia clause d'agrément prévue
aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 3 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception A linitiative du Président (ou du Président du Tribunal de Commerce si le Président est

concemé par la mesure d'exclusion).

Dispositions communes a lexclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et Fexclusion facultative entralnent dés le prononcé de la mesure la
suspension des drolts non pécuniaires attachés 3 la totalité des actiona de l'associa exclu.

La totaiité des actions de Fassoci® exclu dolt &tre cédée dans les trente (30) jours de la déciston
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est détermine d'un commun accord ou a défaut, a dire



d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 20 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS -

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de rarticle 17 "Modifications
dans le controle d'un Associé” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cesslon constitue un juste motif d'excluslon.

Articla 21 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est Interdite.

TITRE V. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 22 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Soclété est représentée, dirigée et administrée par un Présldent, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Sociélé est désigné aux termes des présents statuts, Le Président est
ensuite désigné par I'associé unique ou la collectivité des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

e Président est nommé sans limitation de durée, sauf si cette limitation est prévue lors de sa
nomination.

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-ci &
Passocié unique ou 4 ta collectivité des associés, par lettre recommandee adressée deux (2) mois
avant la dale de prise d'effet de cette décislon. Cette notification n'a pas lieu d'étre lorsque que le
président et Fassocié unique ne forme qu'une seule personne.

| '‘associé unique ou [a collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président.
| a révocation n'a pas a étre motivée.

Rémuneration

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision de lassocie unique ou par la
collectivilé des associes.

Pouvoirs

\La Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est Investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la limite de l'objet
sociat et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présenta statuts aux
décisions collectives des associes.

Le Présldent peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusleurs objets déterminés.




Seut le Président a le pouvoir d'exclure un assoce.

Article 23 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat @ une personne morale cu a une personne physique de Fassister en
qualité de Directeur Général. :

Lorsque !e Directeur Général est une personne morale, celle-cl doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

Le Directaur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de |2 Sociéte.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination par le Président
s3ans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune

indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération au titre de son mandat social du Directeur Général est fixée dans [a décision de
nomination du Président.

ta fixation et la modification de !a rémunération du Directeur Général constituent une canvention
réglementée soumise 4 l2 procédure prévue a Farticle 24 des statuts.

Pouvoirs

Sauf imitation fixée par la décislon de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Geneéral
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président (a I'exclusion du pouvoir d’'exclusion d'un
associe). |

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter Ia Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qul ne relévent pas
de I'objet soclal, sauf sl elle apporte la preuve que le tiers avait cannaissance du dépassement de
robjet social ou qu'il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer celte preuve.
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TITRE VI. CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Articte 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

li esl fail mention au registre des décislons de [l'associé unique des conventions inlervenues
directement ou par personnes inlerposées entre la Société el le Président-associe unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions Intervenues, eutres que celies mentionnees
au demler alinéa du présent article, entre ceiui-ci, directemen! ou par personnes interposees, el [a
Soclélé sonl soumises A I'approbation de I'associé unique ou 3 Ia collectivité des associes, ainsl que
les conventions inlervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capitai el des droits de

vole de 3 Société.

Les conventions portan! sur les opérations courantes conciues 4 des conditions normales sonl
communiquées au Commissaire aux comples.

Articte 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par farticle L 432-6 du Code du travail
auprés du Président.

Articte 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, iorsque ceta est obligatolre en vertu des
dispositions légales et réglementalres, pour la durée, dans les condilions el avec la mission fixée par
[a fol, notamment en ce qul conceme ie contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulalres et un ou plusieurs commissaires aux comples suppleanl.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comples titulaire et d'un Commissalre aux comptes
suppiéan! demeure facultative et c'est 3 la collectivité des associes, statuant dans les conditions
requises pour ies décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, sl

elle ie juge opportun.

En outre, ia nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par un ou
plusieurs associés représentan! au moins ie dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
ies mames conditions que les associés.

TITRE VIi. DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE ET ASSEMBLEES GENERALES EN CAS DE
PLURALITE D’ASSOCIES

Artlcte 27 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

mpétence de 'asso¢ié unique
L'associé unique est seui compélent pour:

- approuver ies comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer ¢t révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comples ; :;

- décider la transformation de la Société, une opération da fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d’amortissement du capital ;

- modifier les statuis ;

- dissoudre la Société.
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L'associé unique ne peut pas déléguer ses pauvoirs.

Forme des déclsions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre cdté et paraphe.

information de (‘'associé unique ou des associes

L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préatable a I'approbation
annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége social des documents
prévus par la Lol et relatifs aux trois demlers exercices soclaux.

Lorsque la Société comporte plusleurs associés, l'étendue et les modalites de leurs droits
d'Information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
viguewur.

Article 28 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qul sont dévolus & I'associé unique dans le cadre de la Societé unipersonnelie sont
exercés par la collectivité des associés en cas de pluralité d'associes.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- toutes modifications des statuts, sauf transfert du slége social dans le méme departement ;

- transformation de la Soclété ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles déiégations qu'elie
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la Loi), amortissement et réduction

- fusion, scisslon, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comples;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dingeants ou associes ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cesslons dactions.
Réqg] majont

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 fa majorité des voix des associés disposant du
droit de vole, présents ou représentés sauf celles modifiant les statuts pour lesquelles la majorité des
deux tiers des voix des assoclés présents ou représentes est requise.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité du capital qu'elies représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qul précédent, les décisions cotlectives limitativement énumerées cl-
aprés doivent étre adoptées & F'unanimité des associés disposant du droit de vote .

- celles prévues par les dispositions l€gales ;

- les décisions ayant pour effat d'augmenter les engagements des associ€s, et nolamment
"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article L 225-1 30, al. 2 du

Code de commerce) ;
- la prorogation de la Soclété ; _.
- |la transformation de la Société en Société d’'une autre forme.
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Modalités des décisions collectives
L es décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'Initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une Assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication electronique.

Pendant la période de liquidation de Ia Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a I'Initiative du Liquidateur.

Tout associé e le droit de participer aux décisions callectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la Lol et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identit¢ et de linscnption en compte
de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de

I'Assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Soclété prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
Intervenir pendant ce délai de trols jours, pour autant que lesdits trans{erts lui solent notifiés au plus
tard Ia veille de 'Assemblée, a 15 heures, Heure de Parns. |

Assemblées

Les assoclés se réunissent en Assemblée sur convocation du Président au slége social ou en tout
autre fieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
Assemblée. -

Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’'entreprise peut demander en justice Ia
désignation d'un mandataire chargé de convoquer JAssemblée générale des associés en cas

d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la
date de Ia réunion. Elle Indique F'ordre du jour.

Toutefois, 'Assemblée peut se réunir sans délai si tous Jes associés y consentent.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigne par
FAssemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de IAssemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vole électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la reglementation
en vigueur, soit sous Ia forme d’'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272
du 30 mars 2001, soit sous 1a forme d’'un procédé fiable d'ldentification garantissant son flen avec

l'acte auquel alle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

rocés-verb des isions collective

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écnt dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux

sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les nom, prenoms et qualite du
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Président de Séance, Fidentité des associés présents et représentés, les documents et Informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsl que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vole de chaque assocle.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et infarmations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles

mobiles numérotées visés ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait fobjet dune
infarmation préalable comprenant tous les documents et Informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés cing jours avant la dale d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marcne de la
Société, consulter au siége soclal, et, le cas échéant prendre cople, pour les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de geslion du Président et des

rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent oblenir
communication aux frals de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Articte 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envol s’exercent dans les conditions prévues par les

dispositions légales et réglementaires.

TITRE Vil. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Articte 30 - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de lactif et du
passif existant & cette date et établit [es comptes annuels comprenant le bilan, le comple de resuitat el

annexe.

Il 6tablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice ecoule.

{'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comples, dans le
délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par déclsion collective sur les comptes
annuels au vu du rapport de gestion du Présldent el des rapports du ou des Commissaires aux
comptes dans les 6 mois de la cidture de I'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette decision collective.
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Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsl que des sommes nécessalres aux dotations de ia réserve légale, des reserves

statutaires et augment du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord tout somme gque I'associé unique décidera de
reporter & nouveau sur i'exercice suivan! ou d'affecter 4 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attnbue a

Fassocié unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour lout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
palement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, cecl aux conditions fixees

ou autorisées par la Lol

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS (EN CAS DE PLURALITE
D'ASSOCIES)

1. Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toule action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle A la quote-part du capital qu'elle represente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours da Fexistence de la Sociéte comme en

cas da liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves donl ils réglent laffectation et I'emplol.

3. La décision collective des associés peul décider la mise en distribution de toute somme prélevee
sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toulefois, les dividendes sont
prélevés par prionté sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associds ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIil. DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - DISSOLUTION = LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de Yassocié unique ou de ia collective des assoclés qul constate ou décide [a dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Soclété. 1l dispose des pouvolrs les
plus &tendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanclers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associes. - '

L'assoclé unique ou [a collectivité des associés peuvent auloriser le Llquidateur a continuer les
affalres soclales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de ia liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement Intégral du
capital libéré et non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est attribué & I'associé unique ou est réparti entre les associes
proportionneliement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associes Jusqu'a
concurence du montant de feurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, Ja dissolution de la Société entralne, forsque
'associé unique est une personne morsle, la transmission universelle du patrimoine a fassocie
unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code

civil.

TITRE IX. CONTESTATIONS

Article 34 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au

Tribunat de Commerce du lieu du siége social.




