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DECISION DU PRESIDENT

EN DATE DU 27 JUIN 2019

Le Président délibere comme suit sur la nomination de directeurs généraux a 'ordre du jour :

NOMINATION DE DIRECTEURS GENERAUX

Le président décide de procéder a la nomination a compter de ce jour en qualité de directeurs
généraux, de :

- Monsieur Laurent GOMES, né le 3 Septembre 1967 a ROUEN (76), demeurant 2 Place de
I'Eglise (76680) ARDOUVAL.

- Monsieur Aurélien SELLE, né le 6 Mars 1985 a YVETOT (76), demeurant 326 Route de la Joserie
(76690) LA HOUSSAYE BERANGER.

Messieurs Laurent GOMES et Aurélien SELLE, en qualité de directeurs généraux aura les mémes
pouvoirs de direction que le Président.

lls disposeront du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers au méme titre que le
Président fixés dans les statuts.

lls ne seront pas rémunérés au titre de leurs fonctions de directeur général.

Messieurs-Laurent GOMES et Aurélien-SELLE declarent-accepter-les-fonctions-qui-viennent de
leur étre conférées.

Le Président délégue tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d’accomplir toutes les formalités légales.



Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le Président

Monsieur Maxence MARCHAIS

L{Qplt: Lellliee contoine
"= Le Prasident -
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE LA COLLECTIVITE

DES ASSOCIES EN DATE DU 27 JUIN 2019

L'An Deux Mille Dix Neuf,
Et le Vingt Sept Juin, & Dix heures,

Les associés de la société se sont réunis, au siége social de la société SOFINGR 75 Allée Paul
Langavin {76230) BOIS GUILLAUME, sur convacation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence gui 2 été émargée par chaque membre de la réunion en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Maonsieur Maxence MARCHAIS préside la séance en sa qualité de Président.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les associés  présents ou représentés possédentﬂm actions sur les 1000
actions composant le capitai social.

En conséguence, la réunion est régulierement constittiée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés

- las statuts de |a société,

- la feuille de présence,

- las pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- les copies des lettres de convocation,

- l'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et
l'annexe de l'exercice clos le 31 Décembra 2018,

- le texte des décisions propasées a la réunion de la collectivité des assoclés.
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Puis, le Président déclare que linventaire, fes comptes annuels, le rapport spécial du
Président, fa liste des associés, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par fa loi et les réglements ont été tenus a la
disposition des associés, au siege social, a compter de la date d’envei des convocations.

La collectivité des associés tui donne acte de cette déclaraticn.

Le Président rappelle ensuite que la collectivité des associés est appelée a statuer sur 'ordre
du jour suivant :

- Examen et approbation des comptes annuels de 'exercice ¢los le 31 Décembre 2018,
- Quitus au Président,

- Affectation des résultats,
- Rapport du Président sur les conventions réglementées ; approbation des conventions quiy

sont mentionnéss,
- Approbation du compte courant de Monsieur Maxence MARCHAIS visé & article L 227-10

du Code de Commerce,
- Approbation du compte courant de Monsieur Aurélien SELLE visé 3 |'article L 227-10 du

Code de Commerce,
- Approbation du compte courant de Monsieur Laurent GOMES visé a Varficle L 227-10 du

Code de Commerce,
- Ratification de la rémunération versée 3 Monsieur Maxence MARCHAIS au titre de ses

fonctions de Président,
- Proposition de modifications de article 26 des statuts afin d’intégrer la possibilité de

nommer plusieurs directeurs géneraux ; _
- Modification des articles 36 et 38 des statuts afin de supprimer la mention de rapport de

gestion ;
- Pouvoirs a donner,
- Questions diverses,

Le Président donne fecture de son rapport de gestion au titre de 'exercice clos fe 31
Décembre 2018 et de son rapport spécial sur les conventions réglementées.

Cette lacture termings, fe Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant parcle, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

la collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président,
approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 31 Décembre 2018 tels qu'ils ont été
présentés, ainsi gue les opéralions traduites dans ces comptes ou résumées dans ces
rapports.
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En canséquence, elle donne au Président quitus entier et sans réserve de l'exécution de son
mandat pour ledit exercice.

Fa \ 1l ' < 4
Cette décision, mise aux voix, est O.ADPEQ&B G ,Q ummm&&

DEUXEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide d'affecter e bénéfice de I'exercice s'élevant 3 16.791 Euros
de la manidre suivante :

= AU AULTES RESEIVES €N TOTAIIEE ..o e ittt ee e e e e esrtees s e e e e v emerereees e s esteeata s 16.791 €

La collectivité des associés prend acte gu'il n'a pas été distribué de dividende au titre des
deux premiers exercices.

\ i . \
Cette décision, mise aux.voix, est (}C\OP\:[E{ G WQ UOAM mk‘]yéﬂ

TROISIEME RESCLUTION

La cellectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur
les conventions relevant de l'article | 227-10 et suivants du Code de cammerce, approuve la
convention de compte courant passée avec Monsieur Maxence MARCHAIS qui y est
mentionnée,

Cette décision, mise aux voix, est Q;Ed@\'é@i Q\L J\i} Ty'statt ?ﬁ\\\‘ék

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la fecture du rapport spécial du Président sur
les conventions relevant de ['article L 227-10 et suivants du Code de commerce, approuve la
convention de compte courant passée avec Monsieur Aurélien SELLE qui y est mentionnée.

CoN .
Cette décision, mise aux voix, est (}\(L\*jd?\)\“ﬂc:‘_ O VQ) \&i\m&\\i‘(\\‘\‘ﬁi‘

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, apras avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur
les conventions refevant de l'article L 227-10 et suivants du Code de commerce, approuve la
convention de compte courant passée avec Monsieur Laurent GOMES qui y est menticnnée,

Y CrALn
Cette décision, mise aux voix, est ﬂj‘é:(ie\éu_ oo & VOISO e
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SIXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés ratifie, en tant que de besoin, le montant de la rémunération
annuelle brute versée 3 Monsieur Maxence MARCHAIS, au titre de sa fonction de Président
pour I'exercice clos le 31 Décembre 2018, qui s’est &levée a 50.681,12 € incluant une prime

de hilan de 12.125 €,

Cette décision, mise aux voix, est Qﬁj@@\‘ée CC’:L &\dﬁcm'\m\&é,

SEPTIEME RESOLUTION

La coliectivité des associés aprés avoir pris acte que larticle 26 des statuts prévoit la
9

possibilité par le Président de nommer un directeur général, propose de prévoir la faculté

pour le Président de nommer plusieurs directeurs généraux a Feffet de Fassister.

La collectivité des associés décide de modifier article 26 des statuts comme suit

ARTICLE 26 - DIRECTEURS GENERAUX

Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou physiques de
l'assister en qualité de Directeurs Généraux, associds ou non de la Société.

Lorsque les Directeurs Généraux sont des personnes morales, celles-ci sont obligatoirement
représentées par leur représentant légal,

L&s Directeurs Genéraux personnes physiques peuvent bénéficier d'un Cantrat de travail au
sein de la Société,

Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination sans
gue cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, fes Directeurs Généraux restent en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révogués a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. lLa révocation des fonctions de Directeur Général

n‘ouvre droit a aucune indemnité.
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En outre, les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personneile du Directeur Général personne physique.

Rl A et O i i B o

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de leur Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération des Directeurs Généraux canstitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a ['article 28 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les
Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,

Il est précisé que fa Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne
relevent pas de I'objet social, sauf si ella apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait {ignorer compte tenu des circonstances, la

seule publication des statuts ne pauvant suffire & constituer cette preuve.

Cetle décision, mise aux voix, ast Qc\or\?\&i G}.;L &) OGN, m&éﬂ

HUITIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
madifier les articles 36 « INFORMATION PRFALABLE DES ASSOCIES » et 38 « ETABLISSEMENT
ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS » des statuts afin de supprimer la menticn de
rapport de gastion,

En conséquence, les articles 36 et 38 des statuts sont modifiés camme suit ;

ARTICLE 36 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avair fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
assacies de se prononcer gn connaissance de cause sur la ou les résolutions sourises & leur
approbation,




Lorsque Jes décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si Ja société en est dotée, le ou
les rapports doivent 8tre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
praces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au sidége social, et, le cas échéant prendre copie, des documents

prascrits par la légis(ation en vigueur.
S'agissant de la décisicn collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de a Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 38 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President établit les comptes annuels de i'exercice.
Les associés doivent statuer par décision cellective sur les comptes annuels.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés lors de cette décision
collective,

) .h I . ) iy /,I
Cette décision, mise aux voix, est (}\AO\)\({S’Q éx LQ L}ﬁcﬁ{\\‘iﬂ‘nt\fi -

Lordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, fe Président déclare la
séance levée. ‘

De tout ce que dessus, il a été dressé le présant procés-verbal, qui a été signé, aprés lecture,
par les associés présents ou représentés,

2M DISTRIBUFION
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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
el par les preésents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public scus sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un
cercie restreint d'investisseurs,

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies & l'article i 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acces au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a 'étranger :

- Le négoce en gros de tous types de matériels,

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

* la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de

commerce, la prise & bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commesce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifides ci-dessus ;




* la prise, I'acquisition, l'exploitation cu {a cession de tous procédés, brevets et droits de
nropriété intetlectuelle concernant lesdites activités ;

* la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres cu mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelcongues contribuant 3 la réalisation de cet obiet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

2M DiSTRIBUTION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « 5.A.S » et de I'indication du

montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Le sid¢ge social est fixé : ZAC du Bois de I"Arc - Avenue Charles de Gaulle (76750] YERVILLE.
il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & madifier les statuts en

censequence, Toutefols, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision de I'associé
unique ou collective des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de !a Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par decision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de fa Société, le Président doit provoguer une
réunion de la callectivité des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer Vassccié unique &
Veffet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.




ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Hexercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Au titre ce fa constitution de la société, I'associé unigue, soussigné, apporte 3 la Société,
SaVvoIr .

Apport en numéraire

Le soussigné apporte a la Saciété la somme de Cing Mille,
(5.000) €UMDS; €1 e et e e 5.000 €

5

Lesdits apports correspondent a 1.000 actions de 5 €uros, scuscrites en totalité et
entigrement libérées.

La scmme de 5.000 €urps a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au
nom de la Societé en formation ainsi que |'atteste le Certificat du dépositaire établi par !a
Banque SOCIETE GENERALE ;

Récapitulation des apports

- APPOIt @ NUMETAINE, Cl ittt e e 5.000 €
Total des apports formant e capital social @ Cing Mifle {5.000}

LT 0, Gl oiriitiiere e vt e rresee et st sraaesartans on e et s ene s et et ses ae e sans e en s tet e e e r et ke hea et e et bt sennneeareeeaante s 5.000 €

ARTICLE 8- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de Cing Mille (5.000} €uros.

il est divise en Mille (1.000} actions de Cing (5) €uros chacune, entigrement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne paut é&tre augmenté ou réduit que par une décision de |'associé unigue ou
collective des associés statuant sur le rapport du Président.




Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mohiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par spport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lis peuvent ausst étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

l'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, ['augmentation
ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a Pattribution de titres de créances, les associés {s’ils sont
plusieurs) ant, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis. Toutefols, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et fa décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement é&tre libérées lors de la
souscription de ls quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, ie cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Sociéte peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre 'associé intéressé et Le

Président.




TITRE )it - ACTIONS

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibies a I'égard de |la Société.
Les copropriétaires d'actions indivises sent représentés aux décislons collectives par {'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accard entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient & l'usufruitier dans les décisions collegtives &
caractére ordinaire et au nu-propriétaire dans les décisions coliectives a caractére
extraordinaire. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
cohvenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux dacisions
collectives des associés. En ce cas, its devront porter leur convention a la connaissance de la
Société par lettre recommandéea adressée ay siege social, la Société étant tenue de respecter
cette convention pour toute décision collective des associés qui se réunirait aprés 'expiration
d'un détai d'un mois suivant I'envoi de |a lettre recommandée, le cachet de L.a Poste faisant
foi de |a date d'expéditian.

Nonabstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives des associes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et i'actif sacial a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes gu'a concurrence de leurs apparts. Les
droits et obligations attachés a l'action sulvent le titre dans quelque main qu'il passe. La
oroprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit cu autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requéric l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Sociétg, ni en demander le
partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux
et aux décisions collectives des associés.




4 - Chague fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou er:
conseguence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, fes titulaires d'actions isclées ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas echéant, de 'achat ou de la vente des actions nécessaires.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiligres émises par la société sont obligatoirement nominatives,

Elies sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné & cet effet.

Tout associe peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obiigatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de |a prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux épogues et dans les
propartions qui seront fixées par 'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant 'épogue fixge
pour chague versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la facuité d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par {'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, 4 partir
de la date d'exigibilité, le-tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par Ja loi.

TITRE {V - CESSION - TRANSMISSION ~ LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - TRANSMISSICNS DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersannelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement. Dés lors que la Société n'est plus unipersonnelle, les régles suivantes
s'appliqueront.

La transmission des actions s'cpére par virement de compte a compte sur instruction signée
du Cédant ou de son représentant qualifié.




DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE PERTE DU
CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 16 - DEFINTTIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savolr : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission universelie
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiligres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de [a Société, ainsi que les bens et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres,

ARTICLE 17 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Scciété s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 18 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2, L'associé Cédant notifie au Président et & chacun das associés par lettre recommandés
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, préncms, adresse ef nationalité ou s'il
s'agit d'une parsonne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et tes conditions de la cession projetee.

La date de réception de la notification de 'associé Cédant fait courir un délai de trois {3) mols,
3 l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur fes
actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement a cession projetée, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.
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3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'acticns que chague associé souhaite acquérir.

4. A 'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur velonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la timite de teurs demandes,

Si les draits de préemption sont inférizurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
las droits de préemption sont régutés n'avoir jamais té exercés et |'associé Cédant est libre
de realiser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a Yarticle “Agrément des cessions” ci-apreés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un

délat de 30 jours aprés agrément de la collectivité des associés, moyennant le prix mentionné
dans la notification de 'associé Cédant.

ARTICLE 19 - AGREMENT DES CESSIONS

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable
de fa coliectivité des associés statuant a la majorité de 51 % des voix des associés disposant

du droit de vote,

2. La demande d'agrémentdoit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d'actions dont !a cession
est envisagée, ie prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois {3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaftre au Cédant la décision de la coilectivité des associés. Catte
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. Elles sont prises
par decision de la collectivité des associés statuant a la majorité des trois quarts des actions
ayant droit de vote. Les actions du cédant étant prises en compte pour le calcu! de cette
majorite,




5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser fibrement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dans un délai de un {1} mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la pracédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Scciété dans ce délai d'un mois ;
I'sgrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, ceile-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord

entre les parties. & défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions
de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de [article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Sociélé par lettre recommandeée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un déial de 15 jours du changement de
contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux controiaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est medifié pourra
&tre exclue de la Société dans les conditions prévues a t'article “Exciusion d'un associé”.

2. Dans le délal de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
draits non pécuniaires de la Société associée dont le contréle a été modifié, telle que prévue
3 Marticle *Exclusion d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procedure d'exclusion dans le
délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualite a la
suite d'une opération de fusion, de scission cu de dissotution.,




ARTICLE 21 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol 'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation
dans fa Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation dans le capital social et
dans les droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux
droits de préemption des associés, {'associé Cédant s'engage & permettre aux autres associés,
si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre
participation dans la Société, ce dont 'associé Cédant se portera solidairement garant,

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par l'associé Cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la
realisation de |'opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres
concernes, leur prix {ou leur valeur), les conditions de paiement, I'identité et les coordonnéas
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus & ce jour
par les associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par
tout moyen et notamment par voie de socuscription, attribution gratuite ou autrement. Sont
également visés Jes droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation
de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou
a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération & titre gratuit ou
onereux entrafnant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
Sociéte, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit,

Les associés {autres que le Cédant} disposeront alors d'un délzi de 30 jours, & compter de la
reception de cette notification pour faire savoir, par écrit, 4 'associé Cédant, s'ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A deéfaut, ils seront réputés avoir définitivement renancé & l'exercice de cette faculté pour
l'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé Cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser f'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant
souhaité user de la facuité de sortie conjointe gui leur est conférée aux termes du présent
article, aient été mis en mesure d'accepter et d'exarcer ¢es droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix
de cession et les conditions de paiement seront identiques & celui et celles proposés dans la
transaction principale.




Au cas ol un ou plusieurs des soussignés détenant au moins 75 % du capital social,
envisagerait de céder la totalité de sa participation dans la société 3 un tiers qui viendralt a
faire une offre sur 100 % du capital de la société, et en cas d'absence d'exercice du droit de
préférence des autres soussignés, ces derniers s'engagent également a céder conjointement
avec le ou les soussigné(s), 1a totalité des actions qu'ils détiennent, au méme prix et selon les
mémes conditions de paiement.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par le ou jes soussigné(s) cédant(s) aux
autres soussignés par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, 60 jours au
meoins avant fa réalisation de l'opération projetée, afin de les informer de 'opération
projetée,

Cette notification devra préciser la nature de I'opération projetée, le nombre d’actions, leur
prix. (ou leur valeur), les conditions de paiement, lidentité et les coordonnees du
Cessionnalre, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les actions dans la société, détenues a ¢e jour par les
associés, mais également toutes celles qu'lis viendraient a détenir ultérieurement, par tout

mayen.

Le terme cassion ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération i titre onéreux
entrainant un transfert des actions.

En conséquence, chague associé se consent réciproguement, la présente promesse
irrévocable de vente,

ARTICLE 22 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

Lexchusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de fiquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusian facultative

Cas d'exclusion

V'axclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révacation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcee a 'encontre d'un associé ;




Modalités de la décision d'exclusion

L'exctusion est pronancée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & Pinitiative du Président ; si le Président est ui-
méme susceptible d'étre excly, les associés seront consultés a l'initiative de associé le plus
diligent.

Prise d'effet de ia décision d'exclusicn

La décision d'exclusion prend effet & compter de son proncncé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de ['associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues
aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée & I'associé exciu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président,

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et & 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le proncncé de la mesure |a
suspension des droits non pécuniaires attachés 3 [a totalité des actions de |'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a taute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de [associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3
défaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 23 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
“Préemption”, “Agrément des cessions”, “Modifications dans le contréie d'un associd” des

presents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 24 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.




TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.” T '

Désignation

Le premier Président de la Société est désighé aux termes des présents statuts, Le Président
est ensuite désigné par décision de I'associé unigue cu collective des associgs.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans fimitation de durée.

Le Président peut étre révogqué a tout moment, sans cu'il soit besoin d'un juste maotif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 20 % du capita! et des droits de vete de la Société et statuant a la majorité de 51 % des
voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissclution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ; |

- Interdicticn de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collactive des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige ia Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous las pouvoirs necessaires pour agir en touta circonstance au nom de la Société, dans I3
limite de {'ohjet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions [égales et les
présents statuts a 'associe unigue ou aux décislions collectives des associés.




Toutefois 3 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes gu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés

- Investissements supérieurs a 10.000 £ ;

- Acquisition (ou cession} d'un fonds de commerce {ou d'éléments du fonds de commerce) ;
- Prise {ou mise} en focation-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition ou cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I"'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, scus sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvairs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 26 - IRECTEURS GENERAUX

Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou physiques de
l'assister en qualité de Directeurs Généraux, associés ou hon de la Société.

Lorsque les Directeurs Généraux sont des personnes morales, celles—ci sont obligatoirement
représentées par leur représentant légal.

Les Directeurs Généraux personnes physiques peuvent bénédficier d'un Contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefais, en cas de cessation des fonctions du Président, les Directeurs Géndraux restent en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a avcune indemnité.

En outre, les Directeurs Généraux sont révogués de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exciusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrar ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physigue.




Réamunération

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pcur
la rémunération qui résulte de leur Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération des Directeurs Généraux constitue une

convention réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 28 des statuts,
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominaticn ou par une décision ultérieure, les
Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction gue le Président.

Las Directeurs Généraux disposent du pouveir de représenter la Sociéte a |'égard des tiers.
{l est précisé gue la Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de {'objet social, sauf si elle apporte.1a preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I'objet social ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-62 du Code
du travail auprés du Président,

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
gue les associés,

Les demandes d'inscription des proiets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent &tre adresseées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par taus moyens écrits. Elles doivant étre regues au siege social 25 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
dermandes dans fes 8 jours de leur réception.




TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTI|CLE 28 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes au, §'il n'en a pas &té désigné, le président de la société présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenuss directement ou par personne
interposée entre la soctété et son président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société |a contrdlant au sens de l'article L 233-3,

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et eventuellement pour fe président et les autres dirigeants d'en
supporter les conseéquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend gu'un seul

associé, il est seufement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre [a société et son dirigeant

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

'assacié unigue ou fa collectivité des associés désigne, forsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne fe contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 Vassocié unique ou 3 la collectivité des
associés, statuant dans les conditions prévues a l'article 31 des présents statuts, quiil
appartient de procéder a de telles désignations, si elle Ie juge opportun.

En outrs, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au mains le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.




TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 30 - DECISIONS DE U'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I'associé unigue

L'associé unigue est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résuitat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- noemmer les Commissairas aux comptes ,;

-décider la transformation de f{a Société, uns opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudte la Société, .

|'associé unigue ne peut pas déleguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de |'associé unigue sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

information de 'associé unique ou des associes

1 - U'associé unigue non Président, indépendamment de son droit d'information prealable a
I'approbation annuelle des comptes, paut a toute épogque, prendre connaissance au siege
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsgue la Société comporte plusieurs associes, {'étendue et les modalités de leurs droits

d'information et de communication sont déterminées par les dispositions [égales et
régleamentaires en vigueur.

ARTICLE 31 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

Les pouvoirs qui sant dévolus & l'associé unique dans le cadre de la Societe unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd sen caractére unipersonnet.

La collectivité des assaciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de la Sociéte ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des eventuelles delgations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par fa loi}, amortissement et
reduction ;




- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux cemptes ;

- nomination, remunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 25 des présents statuts.

ARTICLE 32 - REGLES DE MAIORITE

Les décisions de [a collectivited des associeés relatives aux approbations des caomptes annuels et
I'affectation du résultat, sont prises a la majorité des associés présents ou représentés.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives sont prises a |a majorité de 51 9% des voix des associés dispasant du droit de vote,
présents ou représentés pour toutes les autres décisions.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix all maoins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent &tre adoptées a 'unanimité des associgs disposant du droit de
vote |

- cetles prévues par les dispositions fégales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majeration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporztion de réserves, benéfices ou primes d'émission {art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

- fa transformation de 13 Sociéte en Scciété d’une autre forme.

ARTICLE 33 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemhblée ou d'un procéswerbal signé var tous les
associés. Elles peuvent egalement &tre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liguidation de fa Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a [initiative du Liquidateur.

e




Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronigue, dans les conditions prévues par 1a loi et les
orésents statuts, quel gue soit fe nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective trois jours
ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre {a date de
réception, par fa Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour
l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance
préalablement émis par {'associé cédant demeureront valides et inchangés.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assembiée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant d'au moins 20 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer la collectivité des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au mains
avant la date de la réunicn. Elle indigue l'ordre du jour,

Toutefois, la collectivité des associés peut se réunir sans deélai si tous les associés y
cansentent.

La réunion de la collectivité des assaciés est aresidée par le Président ou, en son absence par
un associé désigne par I'assemblée.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux déiibérations de la collectivité des associés par
Un autre associé ou par un tiers. Las pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Les régles relatives & la représentation des associés pour les décisions collectives de la
Société, et notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu,
les mentions obligatoires et les documents et informations joints a toute formule de
procuration, sont celles applicables a la représentation des actionnaires aux assemblees dans
les SA.,

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vota 4 distance ou d'un document unigue de vote, dans les conditiens et selon
les modalités prévues pour les SA,

PR &




En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donneé par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par fa réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au
sens du decret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque réunion de la collectivité des associés, le président de séance pourra choisir
d'établir une feuille de présence mentionnant l'identité de chague associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il certifiera aprés I'avoir fait émargée par les
associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner l'identité des associés présents
ou représentés ainsi gue le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article ci-aprés.

ARTICLE 35 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives doivant étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur
un registre special ou sur des feuilles mobiles purnératées, Les procés-verbaux sont signés par
le Président de séance et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
gualité du Président de Séance, |'identité des asscciés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associe,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous jes associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobites numératées visés ci-dessus.

ARTICLE 36 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel gue soit ie made de consultation, toute décision des associés dait avair fait 'objet d'une
information préafable comprenant tous les documents et informations permettani aux
associés de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions saumises & leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la ol sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou
les rapports doivent &tre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.




Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonng marche
de la Société, consulter au sigge social, et, le cas échéant prendre copie, des documents
prescrits par la [8gisiation en vigueur,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Socléte des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice. . ;

ARTICLE 37 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des asscociés, fa nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par’les dispositions |égales et réglementaires.

TITRE VIif ~ COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 38 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président étabiit les comptes annuels de ['exercice.
Les associés doivent statuer par décision coliective sur les comptes annuels,
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés lors de cette décision

collective,

ARTICLE 39 - AFFECTATION ET REFARTITION DES RESULTATS

Associé unique

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de {'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi gue des sommes nécessaires aux dotations de la réserve |égale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que i'associé unigue
décidera de reporter a nouveau sur f'exercice sulvant ou d'affecter a (a création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a ['associé unigue.

L'assccié unigue peut decider d'opter, pour tout cu partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
canditions fixées ou autoriséas par la loi.




Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital
gu'eie représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de |'existence

de |a Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes praportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de i'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associe unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partis,
ou son affectation 3 un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et
I'amploi.

3. La collectivité des associés peut décider ja mise en distribution de toute somme prélavée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE iX - LIQUIDATICN - BISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societé est dissoute dans les cas prévus par |2 loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés,

la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, cu chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & I'amiable. 1| est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

l'associe unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a |'associé unigue ou est réparti entre les associés
proportionneliement au nombre d'actions de chacun d'eux. :




Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unigue ou par les associés jusqu'
concurrence du montant de leurs apports.

5i toutes les actions sont réunies en une seule main, lz dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
l'associé unigue, sans qu'll v ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions da I'article
1844-5 du Code civil. :

ARTICLE 41 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soclales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront scumises
au tribunal de commerce du lieu du siége social,
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